

















KU-HATTFJELLDAL OPPFQJLGING AV KU-VEDTAK.

l:l = vedtaket er effektuert Er etterarbeid nedvendig? Er ny sak Behandling av sak
nedvendig? i kommunestyret
[Saknr: [Sakstema Ja | Nei|Arbeidsbeskrivelse Ja |Nei| Saknr:| Saknr: | Vedtak

Motet 06.02.2012:

[007/12 [KUs "pase-ansvar” overfor revisjonen [Rutine: Dialog med revisor settes opp som egen sak | hvert mote.
Motet 14.05.2012
|02’1 n2 fReferatsaker fﬁutine: §tyreprotokol| fra KU-Sekretariat bes fremlagt fortlgpende som ref.sak
Mete 07.11.2016:
030/16 |Godkjenning av protokoll 12.09.2016 Rutine: Protokoll kan offentliggjgres nar minst tre av KUs deltakende medlemmer har akseptert
| protokollutkast pr. mail. Endelig godkjenning/signering skjer som ferste sak i derpa fglgende mote.
Mote 05.03.2018:
|004/18 |Referatsaker iﬁutine: Melding om vedtak vedr. budsjett, regnskap, finansforv. m.m. refereres som utrykt dokument
Mote 18.11.2019:
[019/19 |Referatsaker [T?utine: Saksdokumenter mv. sendes elektronisk. Ingen av KU-medlemmene har behov for papirutgave.
Meate 05.09.2022:
|018/22 |Forvaliningsrevisjonsrapporten «Rus og psykisk helse» | x |  [Start oppfalging av KST-vedtak 55/22 | x |  [okt. 2023 |
Meote 21.11.2022:
[020/22 Mgteplan 2023 for kontrollutvalget | | x |Mgtedatoer: 13/2, 8/5, 11/9, 13/11, kl. 12.00 | I [ [ |
Mote 13.02.2023: X Send protokoll til KU-medl. + REV + FSK-sekr. + ORF + RDM
001/23 |Godkjenning av protokoll fra mete 21.11.2022 x| X
002/23 |Oppfelging av KU-vedtak, ansvar og oppgaver il | x
003/23 |Kommunikasjon/dialog med revisor X : : | X | I
004/23 |Revisors plan for regnskapsrevisjon av 2022-regnskap | x |(tema etterl.kirl. 2022 = gk. internktrl. ihht. K.lov kap.25) | x 017/23
005/23 |Henv. vedr. veterinzertjenesten i Grane og Hattfielldal x | Be KDR orientere vedr. tilgang pa veterinaertjenester X 011/23]
006723 |Evt. bestilling av forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll X Be KDR orientere vedr. kompetanse i oppv. + helse/oms| x 1012/23 ]
X Be KDR orientere vedr. utfordringer v/samhandl.reform | x 012/23







Hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver:

KU skal pise at kommunens regnskaper blir revidert pi en betryggende mite.
- KUs arbeid kan gjeres ved blant annet &
- 2 innhente bekreftelse pa revisors uavhengighet (skal mottas érlig fra revisor)
- 3 innhente bekreftelse pa ansvarlig revisors utdannelse/praksis (ved bytte av ansvarlig revisor)
- & ha kommunikasjon/dialog med revisor (dette er p.t. fast sak i hvert KU-mate)
- & innhente resultat av kvalitetskontroll utfart av NKRF/DNRF (kontroll gjeres hvert 5.4r)
- & fapresentert revisors revisjonsstrategi/-plan for regnskapsrevisjonsarbeidet.
2020 2021 2022 2023
LT T Il T 1 I [T [T |
- &f4 en grundig gjennomgang av revisors funn/konklusjoner fra regnskapsrevisjonen,
2020 2021 2022 2023

[ IxT T 0 [xf [ B Ixf [0 ix]

KU skal pése at det fores kontroll med at skonomisk forvaltning er i trid med bestemmelser/vedtak
- Revisor skal 4rlig gjennomfere en "Forenklet etterlevelseskontroll" (FELK)
- KU skal motta revisors risiko-/vesentlighetsvurdering for temavalg i FELK (1 gang/ér).
- KU skal motta revisors uttalelse om resultat av FELK (frist = 30.juni)
2020 2021 2022 2023

HNEIE EEEE NEETE BE

KU skal pase at det utferes
- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet (FR) og av selskaper kommunen har eierinteresser i (FR),
- Kkontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper mv. (EK).
1 Det skal utarbeides en risiko-/vesentlighetsvurdering = grunnlag for plan for FR/EK
2 Det skal utarbeides plan for FR og EK (planene skal vedtas av kommunestyret)
2020 2021 2022 2023
oktrog2) Ix[x[x[xf T T T T T T T X[
3 KU bestiller gjennomfering av FR/EK fra revisor nar KU finner det hensiktsmessig.
1 Utkast til prosjektplan for bestilt FR/EK utarbeides av revisor i samrad med KU.
2 Rapport fra FR/EK sendes for sluttbehandling i kommunestyret.

KU skal pése at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, blir fulgt opp.
1. KU starter oppfelging av iverksettelsen av kommunestyrets vedtak til FR/EK (ca. 1 ér etter KST-vedtak).
2. KU rapporterer til KST om resultatet av oppfelgingen av KST-vedtakets iverksettelse.

KU skal pése at pipekninger fra revisor etter kommunelov §24-7 til §24-9 blir fulgt opp.
- Kommunelov §24-7 til 24-9 omhandler folgende:
- §24-7 = pépekninger i nummerert brev fra revisor.
- Revisor skal ogsa avgi rapport til KU dersom papekte forhold ikke er rettet/fulgt opp.
- §24-8 = forbehold og andre vesentlige forhold som fremgér av revisjonsberetningen.
- §24-9 = forenklet etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen.
- KU skal rapportere til komunestyret hvis pdpekninger fra ovennevnte ikke er rettet/fulgt opp.

KU skal avgi uttalelse til kommunestyret om kommunens drsregnskaper/arsberetninger.
2020 2021 2022 2023

DT T B Ixf [0 Ix] 0 [x]

KU skal utarbeide budsjettforslag for kontrollarbeidet.
2020 2021 2022 2023

HENEEENE EEREEEE

Ovrige oppgaver knyttet til KUs ansvar med & fore lspende kontroll av kommunens forvaltning.

- KU kan be kommunedirekter orientere om tema/forhold innenfor kommunens forvaltning.

- KU kan be daglig leder i kommune-eid selskap orientere om tema/forhold innenfor selskapets virksomhet.
- KU kan behandle innspill/tips/henvendelser fra politikere, administrasjon, innbyggere, m.fl.

- KUs medlemmer kan selv bringe fram temaer til dreftelse i KU.
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Hattfjelldal kommune
Sentraladministrasjonen

Melding om vedtak
indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
Sentrumsveien 1
8646 KORGEN
Deres ref.: Var ref. Saksbehandler: Arkivkode: Dato:
23/3342 Lise Braten 75184836 FE-200, TI-&14 20.06.2023

Regnskap og arsmelding 2022
Kommunestyret har i mete den 15.06.2023 , sak 021/23 gjort felgende vedtak:

Hattfjelidal kommunestyre vedtar, i henhold til Forskrift om @konomiplan, arsbudsjett,
arsregnskap og arsberetning for kommuner og fylkeskommuner mv, datert 07.06.19,
Arsregnskap 2022 og Arsmeiding 2022.

Revisors beretning datert 14.04.23 tas til orientering.

Uttalelsen fra Kontrollutvalget datert 08.05.23 tas til orientering.

Dette til orientering.
Med hilsen

Lise Braten
Ekonomijen aejvie/ekonomisjef

Vedleqgq:

Dok.dato Dok.ID Tittel

20.06.2023 209421 Arsregnskap 2022-korrigert 30.03

20.06.2023 209422 Arsmelding 2022 -Hattfjelldal kommune
20.06.2023 209423 Nakkeltallsvedlegg 2022

20.06.2023 209424 Revisjonsberetning 2022 - Hattfjelldal kommune
20.06.2023 209425 HA, KUs uttalelse om AR+AB 2022

Postadresse: O.T.Olsens vei 3 a Telefon: 75 18 48 00 “Bank: 4530.05.00629
8690 HATTFJELLDAL Telefaks: 75 18 48 99 Orgnr.. 944716904
E-post: post@hattfjelldal-kommune.no Internett: www.hattfjelldal-kommune.no
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. . Revisjon Midt-Norge SA
Til kontrollutvalget i Brugata 2

Hattfjelldal kommune 7715 Steinkjer

Besgksadresse:
Brugata 2
7715 Steinkjer

QOrg nr: 919 902 310 mva
Bank: 4270 18 38658

M post@revisjonmidtnorge.no

Brev nr1 2023 T +47907 30 300

NEGATIV UTTALELSE TIL FORENKLET ETTERLEVELSESKONTROLL MED
GKONOMIFORVALTNINGEN 2022

Revisor har gjennom forenklet etterlevelsesrevisjon for 2022 avdekket at Hattfjelldal
kommune i det alt vesentlige ikke etterlever valgte kriterier fra kommunelovens kapittel 25
Internkontroll.

Valgte kriterier:

1) Internkontroll

a. Hvordan sikrer og kontrollerer kommunedirektaren at internkontrolirutiner blir
fulgt i de ulike enheter i kommunen?

b. Har kommunedirektgren en beskrivelse av vurdering som sikrer at
internkontrollen er tilpasset kommunens/omradets stgrrelse, egenart og
risikoforhold?

c. Har kommunedirektgren rutiner for 3 falge opp avvik som avdekkes i
internkontrolien, evaluering og ved behov forbedre skriftlige prosedyrer og
andre tiltak for internkontroll?

2) Rapportering
a. Hvordan og hvor detaljert rapporteres det om internkontroll og om resultater
fra statlige tilsyn tit kommunestyret?
b. Hvor ofte rapporteres det?

Faktiske forhold

1. Nar det gjelder punkt 1) ser vi at Hattfjelldal kommune har mye bra internkontroll i
enhetene, men i varierende grad beskrivelse av virksomhetens hovedoppgaver, mal
og organisering med ngdvendige rutiner og prosedyrer.

Nar det gjelder oppfalging som sikrer at internkontrollrutiner blir fulgt i de ulike
enhetene i kommunen vises det til Compilo. Vi ser lite dokumentasjon p3, eller spor
etter overvaking av internkontrollen.

Vi har ikke mottatt beskrivelse av rutiner som dokumenterer at det er en
risikovurderingsprosess som sikrer at internkontrollen er tilpasset
kommunens/omradets starrelse, egenart og risikoforhold.



Det konkluderes for disse kriteriene med mangelfulle rutiner.

2. For punkt 2) har Hattfjelldal kommune hatt en arlig rapportering om internkontroll og
resultater av statlige tilsyn til kommunestyret. Dette ble gjort i arsberetningen for
2022. Kriteriene i punkt 2 er tilfredsstillende fulgt opp.

Orkanger, 30. juni 2023

I ol Magrard,

Kjell Naessvold
statsautorisert revisor
oppdragsansvarlig












2 MANDAT

| dette kapittelet redegjgres det for bestillingen fra kontrollutvalget og tilnaermingen til temaet.

21 Bestilling
Kontrollutvalget i Hattfjelldal kommune bestilte den 08.05.23, sak 12/23 en forvaltningsrevisjon

om gkonomistyring og produktivitet, hvor det ble skissert tre problemstillinger om temaet:
1. Har kommunen et godt overordnet system for budsjett- og skonomistyring?
2. Er kommunens budsjettering realistisk?
3. Kan KOSTRA-tallene si noe om kommunen har en produktiv drift sammenlignet med

andre sammenlignbare kommuner innenfor omradene oppvekst og helse/omsorg?

Bestillingen var forankret i kommunens plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2020-2024

2.2 Bakgrunnsinformasjon
Kommuneloven sier at kommunen skal forvalte skonomien slik at den gkonomiske

handleevnen blir ivaretatt over tid'. Ansvaret for & leve opp til dette kravet hviler pa
kommunestyret. For & utgve ansvaret er kommunestyret avhengig av relevant og palitelig

beslutningsgrunnlag og rapportering fra kommunedirektaren.

Kommunal gkonomistyring har bade en politisk og en administrativ funksjon. Samtidig med at
prosessene skal vise den politiske vilien og handlingsevnen overfor innbyggerne, skal
kommunen ha rutiner, styringssystem og verktey som sikrer realistisk budsjettering og
administrativ  styring over bevilgningene. A forene disse funksjonene kan vaere

spenningsladede og vanskelig & handtere i praksis.

Innenfor rammen av kommuneloven er det opp til kommunene selv & innrette plan- og
rapporteringsprosessene slik at okonomistyringen ivaretas pa en hensikismessig og
betryggende mate. Hvordan dette gjeres i den enkelte kommune er vanligvis beskrevet i
gkonomireglement, delegeringsreglement og andre styrende dokument for internkontrollen. A
ha de styrende dokumentene pa plass, er en ngdvendig, men ikke tilstrekkelig betingelse for

god skonomistyring. Like viktig er det & ha en praksis som samsvarer med beskrivelsene.

Budsjettet er en bindende plan for disponering av paregnelige inntekter. Kommunestyret skal
fastsette budsjettrammer som administrasjonen blir palagt & holde seg innenfor, angi hva som

er malene for bevilgningene, og presisere betingelsene for pengebruken. Kommunal

' Kommunelovens § 14-1



virksomhet er bevilgningsstyrt, noe som betyr at aktiviteten ma tilpasses utgiftsrammene, og
ikke omvendt. Samtidig skal budsjettet vaere realistisk. Pa kort sikt er de fleste kostnader
bundne, og det kan oppsta konflikt mellom kravet til realisme og kravet til balanse innenfor
knappe budsjettrammer. Pa lengre sikt er det viktig at ressursene avspeiler endringer i
utgiftsbehov, og at dette underbygges med data for kostnadsdrivende faktorer. Framskriving

av antall eldre og antall elever i skolene er eksempler pa slike data.

Det overordnede malet for all offentlig tjenesteyting er & skape gode og riktige tjenester for
innbyggerne med sa liten bruk av ressurser som mulig. Kommunale tjenester omsettes ikke i
et fritt marked hvor innbyggerne selv kan velge leverandar. Kommunen trenger dermed ikke &
konkurrere med andre om a tilby de beste og billigste tjenestene. Fravaeret av konkurranse
kan lede til at kostnadene blir h@yere enn strengt tatt nadvendig. Det er utviklet en del verktay
for & bete pa dette, hvor den mest brukte metoden er & sammenligne kommunen med beste
praksis i andre kommuner gjennom benchmarking (malestokkskonkurranse). Kommunene
leverer regnskaps- og tjenestedata til KOSTRA?, og sammen med andre datakilder lages det
sammenlignende indikatorer som forteller om produktivitet, behovsdekning og prioritering. Det
tekniske beregningsutvalget for kommunal gkonomi har bearbeidet disse videre til sektorvise
indikatorer, og Kommunal- og moderniseringsdepartementet har samlet mye sammenlignende
informasjon pa nettsiden kommunedata.no. Kommunebarometeret fra Kommunal Rapport har

ogsa blitt en mye anvendt kilde for slike sammenligninger.
2.3 Kommunens organisering

Kommunedirekter

Asbjem Engum

Sentraladministrasjon

Helse og omsorg Neering og tekniske tjenester

Oppvekst og kultur

Kommunalsjef Kommunalsjet

Karl Olav Bostad

Kommunalsjef
Lisbeth Krutnes

Turi Thorsteinsen

Stab og fire enheter Stab og fem enheter | Stab og én enhet

2 Kommune-Stat-Rapportering




































