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Rana Byggdrift KFs arsregnskap 2022

Arsregnskapet til Rana Byggdrift KF utarbeides i trad med kommuneloven, forskrift om
pkonomiplan, &rsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner og fylkeskommuner mv
(heretter forskriften), bokfgringsloven, kommunale regnskapsstandarder og god kommunal
regnskapsskikk.

Kommuner skal utarbeide fglgende arsregnskap:

a) Regnskap for kommunekassen
b) Regnskap for hvert kommunalt foretak

c) Regnskap for annen virksomhet som er en del av kommunen som rettssubjekt, og som skal
ha eget regnskap i medhold av lov eller forskrift.

d) Samlet regnskap for kommunen som juridisk enhet(konsernet)

Arsregnskapene skal bestd av et driftsregnskap og et investeringsregnskap. Driftsregnskapet og
investeringsregnskapet skal deles inn og stilles opp pa samme mate som arsbudsjettet.
Arsregnskapene skal ogsa besta av et balanseregnskap og noteopplysninger.

Noteopplysninger fglger som vedlegg til dette dokument.

Rana kommunes gkonomireglement regulerer rekkefglgen pa strykninger der rekkefglgen ikke er
bestemt i lov eller forskrift.

Driftsregnskapet til Rana Byggdrift KF er avsluttet i balanse etter at merforbruket pa 3 144 419
kroner er fremfgrt til inndekning i henhold til forskriftens § 4-2 og kommunelovens § 14-12.
Driftsresultatet for 2022 fgrer til et negativt netto driftsresultat pa 1,9 prosent av foretakets
driftsinntekter.

Investeringsregnskapet er avsluttet med et udekket belgp pa 103 738 kr.
Hovedoversikter Rana Byggdrift KF

Nedenfor felger obligatoriske oppstillinger i form av gkonomiske oversikter etter §§ 5.4 - 5.6 og
§5.8 - 5.9 i forskriften. @konomisk oversikt drift viser kommunens og konsernets offisielle
resultatrapport. Rapporten er satt opp etter forskriften § 5.6 og er lik for alle kommuner.

Brutto driftsresultat er forskjellen mellom driftsinntekter og driftsutgifter. | utgifts begrepet inngar
avskrivninger, som utgjgr en utgift for kommunene. Netto driftsresultat er brutto driftsresultat
korrigert for avskrivninger og netto finansutgifter.

Bevilgningsoversikt drift spesifiserer inntekter, finansinntekter og finansutgifter og anvendelsen av
disse

Bevilgningsoversikt investering er utarbeidet etter forskriften § 5.5 og viser alle inntekter og utgifter
for investeringsregnskaper.

Foretakets balanse viser bokfgrt verdi av eiendeler, gjeld og egenkapital per 31.12.2022.



Rana Byggdrift KF

F'Rana kommune

Alle tall i hovedoversikter og noter er oppgitt i hele tusen.

Pkonomisk oversikt drift

Oppstillinger er satt opp i henhold til § 5-6 i forskriften.

Regnskap Regulert

@konomisk oversikt - drift 2022 budsjett

Hovedoversikter Rana Byggdrift KF

Opprinnelig Regnskap
budsjett 2021

Driftsinntekter

1 Rammetilskudd = #

2 Inntekts- og formuesskatt -

3 Eiendomsskatt - -

4 Andre skatteinntekter - -

5 Andre overfgringer og tilskudd fra staten - -

6 Overferinger og tilskudd fra andre 7 109 023 105 898
7 Brukerbetalinger 18 -

8 Salgs- og leieinntekter 54 546 50 605

~

102 605 77 204

50 605 26 932

9 Sum driftsinntekter 7 163 586 156 503

Driftsutgifter

10 Lennsutgifter 36 870 34 174
11 Sosiale utgifter 5953 8 296
12 Kjep av varer og tjenester 102 996 100 601
13 Overfaringer og tilskudd til andre 20943 13702
14 Avskrivninger

163 210 104 136

33134 31923

8043 6 566
98 601 55 854
13 702 9733

15 Sum driftsutgifter 166 762 156 773

153 480 104 076

16 Brutto driftsresultat -3 176 -270

-270 60

Finansinntekter - -
17 Renteinntekter 77 270
18 Utbytter - -
19 Gevinster og tap pa finansielle omligpsmidler - -
20 Renteutgifter 46 -
21 Avdrag pa lan - -
22 Netto finansutgifter 32 270
23 Motpost avskrivninger - -

270 21

24 Netto driftsresultat -3 144 -

Disp. eller dekning av netto driftsresuitat:

25 Overforing til investering - -
26 Avsetninger til bundne driftsfond - -
27 Bruk av bundne driftsfond - -
28 Avsetninger til disposisjonsfond - -
29 Bruk av disposisjonsfond - -
30 Dekning av tidligere ars merforbruk - -

31 Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat - -

- 75

32 Fremfort til inndekning i senere &r (merforbruk) -3 144 -
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Hovedoversikter Rana Byggdrift KF

Bevilgningsoversikt drift

Oppstillinger er satt opp i henhold til § 5-4 i forskriften.

Rana Byggdrift KF

F Rana kommune

Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap

Bevilgningsoversikt - drift (regnskap) Note 2022 2021
1 Rammetilskudd 0 0 0
2 Inntekts- og formueskatt 0 0 0
3 Eiendomsskatt 0 0 0
4 Andre generelle driftsinntekter 0 0 0
5 Sum generelle driftsinntekter 0 0 0
6 Sum bevilgninger drift, netto 3186 0 -60
7 Avskrivninger 0 0 0
8 Sum netto driftsutgifter 3186 -60
9 Brutto driftsresultat -3 186 60
10 Renteinntekter 77 21
11 Utbytter 0 0
12 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 0 0 0
13 Renteutgifter 46 0 5
14 Avdrag pa lan 0 0 0
15 Netto finansutgifter 32 15
16 Motpost avskrivninger 0 0
17 Netto driftsresultat -3 154 0 0 75
Disponering eller dekning av netto driftsresultat 0 0 0
18 Overfering til investering 0 0 0 75
19 Avsetninger til bundne driftsfond 0 0 0 0
20 Bruk av bundne driftsfond
21 Avsetninger til disposisjonsfond
22 Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 -56620
23 Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 0
24 Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat 0 0 0 -56545
25 Fremfert til inndekning i senere ar (merforbruk) 3144 0 0 0

Bevilgningsoversikt investeringer

Oppstillinger er satt opp i henhold til § 5-5 i forskriften og forenklet ved a utelate uaktuelle poster.

Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap

Bevilgningsoversikt - investeringer (regnskap) Note 2022 2021
3 Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 104 0 0 91
6 Sum investeringsutgifter 104 0 0 91
14 Sum investeringsinntekter 0 0 0 0
26 Sum overfering fra drift og netto avsetninger 0 0 0 -75
27 Fremfert til inndekning i senere ar (udekket belop) 104 0 0 16




Rana Byggdrift KF

FRana kommune

@konomisk oversikt balanse

Oppstillinger er satt opp i henhold til § 5-8 i forskriften.

Hovedoversikter Rana Byggdrift KF

. Regnskap Regnskap
Oversikt - balanse Note 2022 2021

EIENDELER
A. Anleggsmidler 53 507 40 056
I. Varige driftsmidler 0 0
1. Faste eiendommer og anlegg 0 0
2. Utstyr, maskiner og transportmidler 0 0
Il. Finansielle anleggsmidler 194 91
1. Aksjer og andeler 3 194 91
2. Obligasjoner 0 0
3. Utlan 0 0
lll. Immaterielle eiendeler 0 0
IV. Pensjonsmidler 4 53 313 39 966
B. Omigpsmidler 16 409 20 841
l. Bankinnskudd og kontanter 3 836 8 907
Il. Finansielle omlgpsmidler 0 0
1. Aksjer og andeler 0 0
2. Obligasjoner 0 0
3. Sertifikater 0 0
4. Derivater 0 0
lll. Kortsiktige fordringer 12 573 11 934
1. Kundefordringer 11189 0
2. Andre kortsiktige fordringer 1384 0
3. Premieavvik 4 0 0
Sum eiendeler 69 916 60 898
EGENKAPITAL OG GJELD
C. Egenkapital -6 492 -8 656
I. Egenkapital drift -3 144 0
1. Disposisjonsfond 0 0
2. Bundne driftsfond 0 0
3. Merforbruk i driftsregnskapet -3 144 0
4. Mindreforbruk i driftsregnskapet 0 0
ll. Egenkapital investering -120 -16
1. Ubundet investeringsfond 0 0
2. Bundne investeringsfond 0 0
3. Udekket belgp i investeringsregnskapet -120 -16
lll. Annen egenkapital -3 228 -8 640
1. Kapitalkonto -3 228 -8 640
2. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen drift 0 0
3. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen investering 0 0
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Rana Byggdrift KF

FRana kommune

. Regnskap Regnskap
Oversikt - balanse Note 2022 2021

D. Langsiktig gjeld 56 735 48 697
l. Lén 0 0
1. Gjeld til kredittinstitusjoner 0 0
2. Obligasjonslan 0 0
3. Sertifikatlan 0 0
Il. Pensjonsforpliktelse 4 56 735 48 697
E. Kortsiktig gjeld 19 673 20 857
. Kortsiktig gjeld 19673 20 857
1. Leverandgrgjeld 975 9814
2. Likviditetslan 0 0
3. Derivater 0 0
4. Annen kortsiktig gjeld 14731 6 182
5. Premieavvik 3 967 4 862
Sum egenkapital og gjeld 69 916 60 898
F. Memoriakonti 0 0
I. Ubrukte lanemidler 0 0
Il. Andre memoriakonti 0 0
lll. Motkonto for memoriakontiene 0 0

Oversikt over samlet budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner drift

Oppstillinger er satt opp i henhold til § 5-9 i forskriften.

. Regnskap Regulert

i 2022 budsjett
1.Netto driftsresultat -3 144 0
2.Avsetninger til bundne driftsfond 0 0
3.Bruk av bundne driftsfond 0 0
4.0Overfaring til investering i henhold til arsbudsiettet og fullmakter 0 0
5.Avsetninger til disposisjonsfond i henhold til &rsbudsiettet og fullmakte 0 0
6.Bruk av disposisjonsfond i henhold til arsbudsiettet og fullmakter 0 0
7.Budsjettert dekning av tidligere ars merforbruk 0 0
8.Arets budsjettavvik (mer- eller mindreforbruk fer strykninger) -3 144 0
13.Mer- eller mindreforbruk etter strykninger -3 144 0
18.Fremfert til inndekning i senere &r (merforbruk) -3 144 0




Rana Byggdrift KF

¥ Rana kommune Hovedoversikter Rana Byggdrift KF

Oversikt over samlet budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner investeringer

Regnskap Regulert

Investering 2022 budsjett
1.Sum utgifter og inntekter eksklusive bruk av 1an 104 0
2.Avsetninger til bundne investeringsfond 0 0
3.Bruk av bundne investeringsfond 0 0
4.Budsjettert bruk av lan 0 0
5.0verfering fra drift i henhold til arsbudsjettet og fullmakter 0 0
6.Avsetninger til ubundet investeringsfond i henhold til drsbudsiettet og fulimakt 0 0
7.Bruk av ubundet investeringsfond i henhold til arsbudsjettet og fullmakter 0 0
8.Dekning av tidligere ars udekket belgp 0 0
9.Arets budsjettavvik (udekket eller udisponert belop fer strykninger) 104 0
14.Udekket eller udisponert belep etter strykninger 104 0
16.Fremfert til inndekning i senere ar (udekket belep). 104 0

Avdelingsregnskap

Regnskap Regulert Opprinnelig  Regnskap

2022 budsjett budsjett 2021

Byggdrift administrasjon 4 993 2578 2 507 3389
Renhold 26 186 26 797 26 070 22 584
Driftsteknikk 16 838 16 669 16 334 13 396
Teknisk drift og energi 24 937 25 147 25122 18 464
Bolig og eiendommer 15 224 12 327 10 248 5278
Byggsikring 6 894 6 531 6 508 2544
@konomiavdelingen 2 0 0 0
Sum 95 074 90 049 86 789 65 655
Finansiering og pensjon -95 074 -90 049 -86 789 -65 655
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Rana Byggdrift KF

F Rana kommune

Noter

Organisering av Rana Byggdrift KF

Rana Byggdrift KF organisasjonskart 2022

Apenhet---Respekt---Samarbeid---Tillit

KF Styret

Daglig leder

1 person

Teknisk gruppe
4 personer

| dipereoner I 52 personer 19 personer 3 personer

Rana Byggdrift KF er et kommunalt foretak under kommunekonsernet Rana kommune.

Rana Byggdrifts hovedformal er & foresta forvaltning, drifts-, vedlikeholds-, og renholdstjenester for
hele bygningsmassen tilhgrende Rana kommune med unntak av VA-bygg. Formalet med foretaket
er & redusere antall m2 kommunen eier og leier og pke kommunes gkonomiske innsats pa drifts- og
vedlikeholdsoppgaver knyttet til kommunale bygg. Underordnet styret er daglig leder med sin
ledergruppe og stab organisert i to nivaer.

Rana Byggdrift skal sgrge for en rasjonell, effektiv og faglig god drift av foretakets oppgaver.
Foretaket skal medvirke til god formuesbevaring og verdibevarende vedlikehold av Rana kommunes
bygningsmasse gjennom de midler foretaket disponerer. | dette ligger ogsa a synliggjgre verdi- og
kostnadsmessige konsekvenser av manglende tiltak og etterslep innen bygningsmessig vedlikehold.

Kommunestyret skal godkjenne kj@p, salg og innleie av formalsbygg, mens Rana Byggdrift selv
forestar kjgp, salg og innleie av boliger/boenheter basert pa innmeldte behov fra
tildelingsfunksjonene i kommunen.

Rana Byggdrift har ansvaret for alle leieavtaler, herunder a viderefgre lgsningsalternativene i
«Samordnet kommunal arealbruksplan» for Rana kommune.

kap Rana Byggdrift KF 2022

Arsregns



kap Rana Byggdrift KF 2022

Arsregns

]

Noter Rana Byggdrift KF

FiRana kommune

Regnskapsprinsipper

Regnskapet til Rana Byggdrift KF utarbeides i trad med regnskapsprinsipper som fremkommer av
kommuneloven § 14, forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for
kommuner og fylkeskommuner(regnskapsforskriften), samt god kommunal regnskapsskikk.

Som det fremkommer av kommuneloven § 14-6, er all tilgang og bruk av midler i Ippet av aret som
vedrgrer det kommunale foretakets virksomhet fgrt i drift- eller investeringsregnskapet. Det skal
ikke forekomme regnskapsfgring av tilgang og bruk av midler som bare fgres i balanseregnskapet.

Alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger i aret er regnskapsfgrt brutto, det vil si
at det ikke er gjort fradrag for tilh@rende inntekter til utgiftene — og omvendt. (bruttoprinsippet).
Videre er de tatt med i arsregnskapet for vedkommende ar, enten de er betalt eller ikke.
(anordningsprinsippet) For utgifter og inntekter som enkeltvis ikke kan fastsettes eksakt for
tidspunktet for regnskapsavleggelsen, registreres et ansldtt belgp. (beste estimat) Justering i
henhold til eksakt belgp foretas pafglgende ar.

Klassifiserings og vurderingsregler for anleggsmidler, omlgpsmidler og gjeld

I trad med forskrift om &rsregnskap og arsberetning for kommuner § 3-1, er anleggsmidler
eiendeler bestemt til varig eie eller bruk for kommunen i balanseregnskapet. Eiendeler som ikke
oppfyller kravet til varig eie eller bruk, klassifiseres som omlgpsmidler.

Lan som er tatt opp etter kommuneloven § 14-15 fgrste eller andre ledd, § 14-16, § 14-17 fgrste
ledd eller kirkeloven § 15 sjette ledd, klassifiseres i balanseregnskapet som langsiktig gjeld. Annen
gjeld er kortsiktig. Langsiktig gjeld vurderes til opptakskost, og oppskrives ved varig gkning i
forpliktelsen i henhold til § 3-2 i regnskapsforskriften. Kortsiktig gjeld vurderes til hgyeste av
opptakskost og virkelig verdi. Dette fravikes i tilfeller hvor det er i trdd med god kommunal
regnskapsskikk for regnskapsfgring av sikring. Hvor kortsiktig gjeld vurderes likt som
markedsbaserte finansielle omlgpsmidler, vurderes det til virkelig verdi.

Tap pa fordringer

Kundefordringer blir vurdert til pdlydende verdi med fradrag for mulige tap. Det foretas arlig en
gjennomgang av kundemassen og konstaterte tap skal utgiftsfgres. | tillegg foretas en konkret
gjennomgang av kundemassen for d kunne foreta en avsetning pa kunder hvor risikoen for tap
foreligger.

Merverdiavgift

For de relevante tjenesteomrader benyttes regler i trad med merverdiavgiftsloven (innleie og utleie
av bygg innenfor avgiftsomradet). For gvrige tjenesteomrader kreves
merverdiavgiftskompensasjon.

Pensjoner

Pensjoner fgres i trad med regnskapsforskriften § 3-5 om regnskapsfgring av pensjon.

NOTER: Av noter fremgar de forskriftsbestemte notene som er relevante Rana Byggdrift KF.
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Rana Byggdrift KF

F Rana kommune

Note 1 Endring i arbeidskapital

Arbeidskapitalen viser hvor likvid foretaket er. Videre uttrykker endringen i arbeidskapital
utviklingen i foretakets betalingsevne. Utgangspunktet er balanseregnskapet og endringen av

Noter

arbeidskapitalen som bestér av omlgpsmidler minus kortsiktig gjeld i regnskapsperioden, korrigert

for ubrukte I3nemidler i tilsvarende periode. Tilsvarende finner man endringen av arbeidskapitalen
ved 3 se pa anskaffelses og anvendelse av midler i drift- og investeringsregnskap.

Balanseregnskapet 31.12.2022 01.01.2022  Endring
Omlgpsmidler 16 409 20 841 4432
Kortsiktig gjeld -19 673 -20 857 -1 184
Arheidskapital -3 264 -16 -3 248
Driftsregnskapet Sum
Sum driftsinntekter -163 586
Sum driftsutgifter 166 762
Netto finansutgifter -32
Netto driftsresultat 3144
Investeringsregnskapet

Sum investeringsutgifter 104
Sum investeringsinntekter 0
Netto utgifter videreutlan 0
Netto utgifter i investeringsregnskapet 104
Endring ubrukte l&nemidler (gkning +/reduksjon-) 0
Endring i regnskapsprinsipp fert direkie mot egenkapital 0
Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskapet 3 248

1
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Noter Rana Byggdrift KF

F Rana kommune

Note 2 Kapitalkonto

Kapitalkontoen beskriver hvor mye foretaket har brukt av sin egenkapital til a finansiere
anleggsmidler. Dette fremkommer som differansen mellom balansef@rt verdi av anleggsmidler og
langsiktig gjeld justert for ubrukte lanemidler.

Saldo kapitalkonto 1.1.2022 -8 640
@kning av kapitalkonto (kreditposter):

Aktivering fast eiendom, anlegg, utstyr, maskiner og transportmidier
Rewversert nedskrivning eiendom,anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler
Kigp av aksjer/andeler

Reversert nedskrivning aksjer/andeler

Utlan

Awvdrag pa eksterne lan

Endring pensjonsforpliktelser (reduksjon)

Endring pensjonsmidler KLP 13 347
Endring pensjonsmidler andre selskap 0
Reversert oppskrivning utenlandslan 0
Aktivert egenkapitalinnskudd KLP 104

QO OO0 O0OO0o

Reduksjon av kapitalkonto (debetposter):

Salg av fast eiendom, anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler
Avskrivning: Eiendom,anlegg, utstyr, maskiner og transportmidier
Nedskrivning: Eiendom,anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler
Salg aksjer/andeler

Nedskrivning aksjer/andeler

Awvdrag pa utlan

Avskrivning pa utlan

Bruk av lanemidler

Endring pensjonsforpliktelser (gkning)

Endring pensjonsmidler KLP

Endring pensjonsmidler andre selskap

Urealisert kurstap (oppskrivning) utenlandsién

Saldo kapitalkonto 31.12.2022 -3 228

[eNeoNeoNeoloNelNoNol

(o]
o
[%5]
O O O

Dato:

Signatur:

Jens Kristian Rgnning

Styreleder

Evy Kathrin Andreassen

Daglig leder
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Rana Byggdrift KF

Noter
F Rana kammune
Note 3 Aksjer og andeler
Eierandel i  Vesentlig endringer i Vesentlig Reversering  Bokfaort
Seiskepeis.nayn prosent eierandel nedskriving _nedskriving  verdi 31.12
KLP egenkapitaltilskudd 194

Egenkapitalinnskudd KLP regnes som anleggsmidler i henhold til regnskapsforskriftens § 8 og skal
etter gjeldende regler fgres til anskaffelseskost i balansen, det vil si med det belgp som faktisk er
innbetalt i Igpet av de arene det har vaert innbetalt egenkapitalinnskudd. Det innbetalte belgp kan
avvike fra beregnet egenkapital etter KLP sine vedtekter.

Utover KLP egenkapitaltilskudd har foretaket ingen endringer i sin aksje- og andelsportefglje i 2022.

Note 4 Pensjon
Pensjonsforpliktelser-, midler og utgifter regnskapsf@res i trad med regnskapsforskriftens § 3-5.

Regnskapsfgring av pensjon

Etter § 3-5 og § 3-6 i budsjett- og regnskapsforskriften skal driftsregnskapet belastes med
pensjonskostnader som er beregnet ut fra langsiktige forutsetninger om avkastning, Ignnsvekst og
G-regulering. Pensjonskostnadene beregnes pa en annen mate enn pensjonspremien som betales
til pensjonsordningen, og det vil derfor normalt vaere forskjell mellom disse to stgrrelsene.
Forskjellen mellom betalt pensjonspremie og beregnet pensjonskostnad betegnes premieawvik, og
skal inntekts- eller utgiftsferes i driftsregnskapet. Premieavviket tilbakefgres igjen neste ar/med 1/7
per ar for premieavvik oppstatt i 2014 eller senere, med 1/10 per ar for premieavvik oppstatt fra
2011 til 2013 og med 1/15 per ar for premieavvik oppstatt fra 2002 til 2010.

Premiefond

Premiefondet er et fond for tilbakefgrt premie og overskudd. Eventuelle midler pa premiefondet
kan bare brukes til fremtidig premiebetaling. Premiefondet fremgar ikke av kommuneregnskapet,
men bruk av fondet reduserer faktisk betalte pensjonspremier.

2022 2021
Innestaende pa premiefond 01.01. -44 0
Tilfart premiefondet i lgpet av aret -1418 -4 878
Bruk av premiefondet i Igpet av aret 1244 4 834
Innestaende pa premiefond 31.12. -218 -44

Spesifikasjon av samlet pensjonskostnad, premieavvik pensjonsforpliktelser og estimatavvik

Pensjonskostnad og premieawik 2022 2021
Arets pensjonsopptiening, naverdi 5073 5154
Rentekostnad av palgpt pensjonsforpliktelse 1659 1417
Forventet avkastning pa pensjonsmidlene -1729 -1 354
Adminstrasjonskostnad 199 173

A |Beregnet netto pensjonskostnad (inkl. adm) 5203 5389

B |Innbetalt pensjonspremie (inkl. adm.kostnader) 5 394 763

C |Arets premieavvik (B-A) 191 -4 626
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Noter Rana Byggdrift KF

F Rana kommune

Pensjonsutgifter i drifts- og investeringsregnskapet 2022 2021
B |Forfalt pensjonspremie (inkl. adm.kostnader) 5 394 763
C |Arets premieawik -191 4626
D |Amortisering av tidligere ars premieawik -661 0
E |Brutto pensjonsutgift etter premieavvik og amortisering (SUM B:D) 4 542 5389
G |Pensjonstrekk ansatte 707 626
Arets regnskapsfarte pensjonsutgift (F-G) 3835 4763
Akkumulert premieavvik 2022 2021
Sum gjenstdende premieawik tidligere ar (pr. 01.01.) -4 626 0
Arets premieawik 191 -4 626
Sum amortisert premieawik dette aret 661 0
Akkumulert premieavvik pr. 31.12 -3774 -4 626
Arbeidsgiverawgift av akkumulert premieawik -192 -236
Sum akkumulert premieavvik inkl. arb.g.avgift -3 967 -4 862
Pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser 2022 2021
Brutto pensjonsforpliktelse pr. 01.01. 48 273 42 451
Estimatawik (fart direkte mot egenkapitalen) 2 367 0
Virkning av planendringer (fert direkte mot egenkapitalen) 0 0
Arets pensjonsopptjening 5073 5154
Rentekostnad av palept pensjonsforpliktelse 1659 1417
Utbetalinger -804 -749
Brutto pensjonsforpliktelse pr. 31.12. 56 569 48 273
Brutto pensjonsmidler pr. 01.01. 39 966 38770
Estimatawik (fert direkte mot egenkapitalen) 7 227 0
Virkningen av planendringer (fert direkte mot egenkapitalen) 0 0
Innbetalt pensjonspremie (inkl. adm.) 5394 763
Administrasjonskostnad/rentegaranti -199 -173
Utbetalinger -804 -749
Forventet avkastning 1729 1354
Brutto pensjonsmidier pr. 31.12. 53 313 39 966
Netto pensjonsforpliktelse pr. 31.12. 3 256 8 307
Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelse 166 424

Beregningsforutsetninger

@konomiske forutsetninger for beregning av pensjonskostnaden KLP

Diskonteringsrente 3,00 %
Lennsvekst 1,98 %
G-regulering 1,98 %
Pensjonsregulering 1,22 %
Forventet avkastning 3,50 %

kap Rana Byggdrift KF 2022

Arsregns
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Rana Byggdrift KF

F Rana kommune

Note 5 Ytelse til ledende personer

Ytelser til ledende personer fremkommer under. Med ledende personer menes daglig leder og

styreleder.

2022 2021
Daglig leder 948 813
Styreleder 75 75
Sum 1023 888

Note 6 Godtgjarelse til revisor

Honorar til revisjonstjenester inkluderer bade regnskapsrevisjon og radgivning fra kommunens
leverandgr av revisjonstjenester, Deloitte AS.

2022 2021
Revisjon 65 40
Radgiving 0 10
Sum 65 50

Nettobelgp inkl. mva. kompensasjon

Note 7 Inntekter

Noten viser hvor stor andel av inntekter som kommer fra egen kommune i henhold til § 6-2 i

regnskapsforskriften.

Driftsinntektenes fordeling 2022 2021
Inntekter fra Rana kommune 90 049 65 088
Andre inntekter 73 537 39 048
Totale inntekter 163 586 104 136
Andel av inntekter fra Rana kommune 55 % 63 %

Noter
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2023-03-31



Innholdsfortegnelse

00 N o B AW N R

L1 1141111 1o == OO P PP PP OISR 2
Innledning, generelt 0g adMINISTIAtiVE........ccviirirerienieranieseres ettt 3
Etisk StANAard siiiisiimissiaiasossissssssessionsosnississieisiitosmissiatos o dsiiss s oniansysa e iason v v shs sl B v 3
I3 41117 OO SO SSSTTSTTPT PSR 4
HMS 08 INEEINMKONTIONL......iiiiiiiiiininiiiciiaissis it sss s s e s s easb b ese bt bbb bbb e s b st b e 4
DKONMOM ..cviviieresiaressesserersersressasssssenessssssstsssass mssssansaseasereesensesarsetes s sh s b b e bbb e A b e b e s s A bR s sa b s s R R n s 5
Samordnet kommunal arealbruksplan, KST sak 139/19 ......cciumiimninnimmmiiiesonssesnssssmareesenss 8
Redegj@relse fra hvert av budsjettomradene i foretaket...........ccoiviiiiiiiiiinininnencnn. 9
8.1  Avdeling for driftSteknikK ........cccouvvimiiiniiiniiiicc e e 9
8.2  Avdeling for renhold ..o 11
83 Avdeling for boligforvaltningen.........cviviiiiicnininrie st 16
8.4  Avdeling for teknisk drift Og €Nergi .......cccieiiiviriiiininir e s 18
8.5  Avdeling for BYZESIKIING......ccerverrrreiiiiii sttt 21
8.6  Avdeling @konomi og adminiStrasjon ..........cviesimninmssninesse s 24
RV =T =Y =« T PP PP 24




1 Sammendrag

Rana Byggdrift KF har i dret 2022 gatt over fra oppstart til ordinaer drift. De fleste
oppstartsutfordringer er lgst og dagene har begynt & normalisere seg.

Selskapet opplever at forventningene til selskapet er hgye og at disse tildels ikke er mulig 3 oppna.
Dette gjelder spesielt brukerne av byggene, men ogsa forventningene til Rana kommune som eier.
Oppdraget med gkt vedlikehold samtidig med nedgang i rammer er svaert utfordrende.

Selskapet opplever nd en bedre samhandling med administrasjonen i Rana kommune. Tilgang til
dataverktgy kunne vaert bedre og Rana Byggdrift KF har i 2022 ikke hatt tilgang til egne data i Visma
HRM. Nar det gjelder budsjettprosess har det vaert utfordringer som gjelder tidsplan for de ulike
aktiviteter noe som har blitt betydelig bedre i budsjettet for 2023. Nar det gjelder
Bedriftskompetanse sin undersgkelse og rapport har selskapet store forventninger til gkt samarbeid
med administrasjonen i Rana kommune.

Rana Byggdrift KF er bekymret for den gkende mengden med haerverk pa byggene- spesielt Rana
Ungdomsskole. Her kreves gkt innsats ogsa fra skolens ledelse.

Nar det gjelder pkonomi viser regnskapet et betydelig merforbruk. Merforbruket relaterer seg i all
hovedsak til kostnader som Rana Byggdrift KF ikke har hatt mulighet til 3 kontrollere.

Merforbruket skyldes blant annet:

e Skifting av vinduer i kommunestyresalen. Det er i ettertid klart at finansiering av tiltaket ikke
var tilstrekkelig avklart og tiltaket burde ikke vaert gjennomfgrt, selv om dette ville fgrt til at
kommunestyresalen ville blitt stengt.

e Utleie/manglende utleie i Campus hvor Rana Byggdrift KF drifter og sitter med den
gkonomiske risikoen vedrgrende kostnader ved utleie/manglende utleie.

e Nar foretaket ble opprettet overtok Rana Byggdrift KF flere bygg med langvarige
utleiekontrakter. Disse byggene var det ikke behov for og arbeidet med avvikling av
leiekontrakter og utleie av ledige leide bygg har vaert utfordrende og fgrt til kostnader uten
nytteverdi for Rana kommune.

e Det er flere eiendommer som har/burde veert avhendet fordi det ikke er behov for dem. Vi
har bedt administrasjonen om & fa disse byggene avhendet, og vi har betydelige kostnader til
hviledrift.

Det arbeides med tiltak for & innarbeide merforbruket i 2022 inn i budsjett for 2023. Det er vanskelig
3 dekke inn merforbruket fra 2022 gjennom drift i 2023, uten at det far betydning for
bemanningssituasjonen, servicenivaet og graden av vedlikehold.

Ar 2021 Ar2022 Endring
Leide boliger 1 700 m? 2 628 m? 928 m*
Leide bygg 12 800 m? 11 000 m? -1 800 m?
Eide bygg (inkl.eide boliger) 181 000 m? 166 300 m? | -14 700 m?
Sum 181 000 m? | 179 928 m? -15 572 m?




2 Innledning, generelt og administrativt

| 2022 ble det avholdt 11 styremgter. Styresammensetningen har veert stabil, men i 2022 kom det
endringer i styresammensetningen pd grunn av pensjonsavgang av ansattrepresentant og et
styremedlem ble erstattet av helsemessige arsaker. Ordfgrer er orientert om situasjonen. Fra august
tiltradte ny skonomisjef for foretaket.

Daglig leder valgte & si opp i andre halvdel av 2022. @konomisjefen som tiltradte i august, ble ansatt
som ny daglig leder fra medio november 2022. Ny gkonomisjef er ikke tilsatt.

Samhandling mellom ledelse og styre i 2022 har fungert meget bra, selv om det har vaert endringer i
bade ledelse og styresammensetning. Styret har klare forventninger til at foretaket fortsatt skal
oppfylle sine forpliktelser bdde gjennom Kommuneloven, vedtatt formal og oppdragsbrevet fra
Kommunestyret. Styret har i styremgtene arbeidet systematisk med a sette seg inn i driften av
kommunal virksomhet og oppfelging av gkonomi.

Oppfyllelse av hovedoppdrag fra vedtatt formal med foretaket og oppdragsbrev 2022, regner styret
og ledelsen som godt ivaretatt. Kommunens eide og leide areal er i Ippet av dret redusert og
innsatsen p& FDVU er noe gkt selv om dette i hovedsak dreier seg om reparasjoner etter havari og
lukking av myndighetspélagte avvik. Avstand mellom gnsket, forventet og faktisk niva av forsvarlig
vedlikehold for kommunens bygninger er, som i fjor, stor og det er helt naturlig at dette opptar styre,
ledelse og ansatte.

Fglgende tabell viser at foretaket samlet sett har redusert samlet areal med 15 572 m? i Igpet av
2022.

Ar 2021 Ar 2022 Endring
Leide boliger 1700m® | 2628m?| 9287
Leide bygg 12 800 m? 11000m2 | -1800m?
Eide bygg (inkl.eide boliger) 181 000 m? 166300 m? | -14700 m?
Sum 181000 m? | 179928 m?> | -15572 m?

3 Etisk standard

Rana Byggdrift KF arbeider for fellesskapets beste i trdd med gjeldende lover, regler, kommunens
verdier og politiske vedtak.

Styret og ledelsen paser at foretaket holder etisk standard i trad med foretakets vedtekter og
styreinstruks.

1 2022 har foretaket implementert eget gkonomireglement hvor etikk er en viktig del.




4 Likestilling

Rana Byggdrift KF er en kvinnedominert arbeidsplass og kjpnnsfordelingen har veert stabil i 2022.
Likestilling mellom kjgnnene er et mél innenfor yrkesgruppene som foretaket sysselsetter.

Likestilling skal vurderes ved alle kunngj@ringer og tilsettinger. Ansatte og ledere skal aktivt fremme
likestilling mellom kjgnnene.

Kvinneandelen i styret med seks personer er 50 prosent. Styreleder er mann og nestleder er kvinne.

Det spkes balanse mellom kjgnnene i ledergruppen. 1 2022 var kvinneandelen i ledergruppen 50
prosent.

Kjgnnsfordelingen totalt sett i foretaket fordeler seg slik;

Totalt antall ansatte inkludert styre; 89

Kvinner; 61

Menn; 28

5 HMS og Internkontroll

Foretaket ledes med tydelig HMS fokus og verdibasert lederskap etter
kjerneverdiene:

Rana Byggdrift KF benytter Rana kommune sitt internkontrollsystem, EQS. Vi benytter
avvikssystemet i EQS for héndtering av avvik og forbedringsforslag. Rana Byggdrift KF
arbeider kontinuerlig med rutiner og internkontroll og dette har sterkt fokus i
foretakets virksomhetsplan.

| april 2022 mistet vi en kjeer arbeidskollega i en tragisk trafikkulykke. En slik akutt
plutselig hendelse setter dype spor hos oss alle og de ansatte har i etterkant av ulykken
fatt ekstra oppfelging i forhold til denne hendelsen.

Rana Byggdrift KF har eget AMU. Dette aret har det veert 11 saker til behandling i AMU

Det har vaert saker knyttet til suppleringsvalg til AMU, helseundersgkelser, planverktgy for drift,
tidsregistreringsverktgy for alle ansatte og utarbeidelse av handlingsplan for HMS for hele Rana
Byggdrift KF.

Verneombud og bedriftshelsetjenesten har hatt oriénteringer fra sine respektive omrader.

Dette med eget AMU og AMU’s rolle i vér virksomhet er fortsatt nytt for Rana Byggdrift KF og vi
jobber med & implementere det stadig bedre i hele organisasjonen. Vi har godt samarbeid med
Bedriftshelsetjenesten som mgter fast pa alle AMU-mgter og bistdr Rana Byggdrift KF ellers etter
behov.




Rana Byggdrift KF hadde et sykefraveer pa 10 % totalt for foretaket og klarte derfor ikke & na
malsetningen for 2022. 7,8 % av dette er relatert til langtidsfraveer.

Det er planlagt farstehjelpskurs for alle ansatte i fgrste halvdel av 2023.

6 @konomi

Foretaket er et rent driftsforetak uten eiendeler som har all sin inntekt av driftstilskudd fra
Rddmannen og husleieinntekter.

Foretaket foretar ingen investeringer med unntak av driftsmidler som settes av til
pensjonspremiefondet.

Arsregnskapet viser et netto driftsresultat pa 3.144 kr (oppgitt i hele tusen) i merforbruk.

Som en funksjon av vedtakspunktene i budsjett 2023 og gkonomiplan 2023-2026 er fortsatt styrets
ambisjon 3 fa pa plass og vedtatt de viktige prinsippene om a etablere en gkonomi i
internhusleieinnretningen og hvordan man budsjetterer driften av nye bygg samt nyrenoverte bygg.
Rana kommunes internleietakere har for tiden ingen opplevelse av hva det faktisk koster a drifte
byggene. Videre er det gjennom NS-3454 den absolutt fremste faglige kunnskapen i Norge som ligger
til grunn nér det utfgres livssyklus kostberegninger (LCC) for nye og nyrenoverte bygg. A ikke folge
disse anbefalingene er veldig uheldig med tanke pa 3 legge til rette for verdibevarende vedlikehold.

| pkonomiplan 2023-2026 for Rana Byggdrift KF er styrets vedtak formulert gjennom 6 punkter.
Kommunestyret i Rana kommune har i vedtak sak 130/21 anfgrt at

«Radmannen og Rana Byggdrift KF bes om a utrede konsekvensene av KF styrets innstilling i
punktene 3-6. Resultatet av disse utredningene legges fram som sak for kommunestyret i Junimgte
2022 og implementeres i neste rullering av skonomiplanen for 2023-2026.»

Utredningen som Bedriftskompetanse gjorde i 2022, belyste konsekvensene av a gjennomfgre/
implementere vedtakene fra Rana Byggdrift KF sitt styre, alternativt ved ikke 3 gjennomfgre dette.

Utredningen ble gjennomfgrt pa et strengt faglig og gkonomisk grunnlag bygd opp etter fglgende
struktur:

-Grunnlags-/stgttedokument relatert til Rana Byggdrift KF/ Rana kommune

-Faglige prinsipper, standarder og anbefalinger knyttet til livssykluskostnader (LCC)/ FDVU-kostnader
{forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling) for bygg

-Droftinger relatert til de 4 vedtakspunkt er inkl. gkonomiske analyser

-Oppsummeringer/ anbefalinger relatert til de 4 vedtakspunktene.

Folgende tekst er sitat fra rapporten til Bedriftskompetanse.

«Rana kommune har i Arsregnskap og arsberetning2021 dokumentert et vedlikeholdsetterslep for sin
bygningsmasse pa 1,3 mrd kroner (samme belgper rapportert for 2019 og 2020, s3 vi har grunn til 8
anta at etterslepet sannsynligvis er hgyere). Bokfgrt verdi for bygningsmassen (gruppe 4-5 inkl.
boliger) er oppgitt til 2,99 mrd kroner. Med andre ord utgjer etterslepet ca. 43 % av bokfgrt verdi for
bygningsmassen. | kommentarer til arsregnskapet2021 for Rana kommune samt i budsjettet for 2022
er det uttalt at det i et langsiktig perspektiv er viktig & bevare kommunens realkapital. Og at Rana
kommune over tid har nedprioritert vedlikehold og bevaring av bygg og anlegg, noe som fgrer til at
realkapital forbrukes og forringes.




Bygningsmassen til Rana kommune representerer meget store verdier og anleggsmidler. For en god
formuesbevaring er det avgjgrende at foretaket gis rammebetingelser for faktisk og reelt kunne
oppna sine formal, krav og malsetninger. | drsmeldinger og budsjett har Rana kommune selv
dokumentert manglende gkonomiske forutsetninger for a kunne gjennomfgre verdibevarende
vedlikehold, og at mye av det opparbeidede vedlikeholdsetterslepet/ forfallet ma Igses med
investeringer. Samtidig er det viktig at etterslepet/ forfallet pa eksisterendebygg ikke gker, samt at
midler til forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling (FDVU) av nye bygg ivaretar behovet i et
livssyklusperspektiv (life cyclecosts, LCC).

Hovedkonklusjoner

1)Bedriftskompetanse oppfatter at foretakets vedtakspunkter (4-6) generelt er godt gkonomisk og
faglig forankret, og som fornuftige forslag til tiltak pa & kunne realisere formdlet med etableringen av
Rana Byggdrift KF.

2)Vedr. vedtakspkt. 3: FDVU-midler til nye bygg iht. livssykluskostnader (LCC, NS 3454:2013). Vi
mener dette er et fornuftig vedtak som ivaretar god formuesbevaring og verdibevarende vedlikehold
etter godt dokumenterte og anerkjente faglige prinsipper.

3)Vedr. vedtakspkt. 4: Internhusleie. Vi mener en internhusleie som representerer de faktiske
kostnader innenfor FDVU, bgr belastes bruker av bygg/ arealer. Dette i samsvar med gode
kommunalgkonomiske prinsipper/forskrift, og som vil skape gkt fokus og forstaelse for kostnadene
av et verdibevarende vedlikehold.

4)Vedr. vedtakspkt.5: Effektiviseringskrav 5 MNOK per 3r over 3-drsperiode (totalt 15 MNOK). Vi
mener at dette kravet ikke er gjennomfgrbart gitt status pa bevilgede midler til FDVU av
bygningsmassen, samt vedtekter om god formuesbevaring og verdibevarende vedlikehold. Vi mener
derfor kravet bgr fiernes, og at Rana kommune og Rana Byggdrift gar i dialog om en totalgkonomisk
ramme som ivaretar foretakets rolle/ansvar.

5)Vedr. vedtakspkt. 6: Utfasing/ avhending av bygg. Vi mener at forslaget om & beholde historiske
kostnader ved utfasing/ avhending av bygg inntil vedtakspkt. 4 er

vedtatt og implementert, vil kunne vaere et fornuftig tiltak for gkt innsats pa verdibevarende
vedlikehold forgjenveerende bygningsmasse. Videre vil det uansett vaere fornuftig a se dette punktet i
tilknytning til driftskostnadene totalt, slik at det ikke oppstar en urimelig og for hurtig avkortning av
FDVU-midlene ved utfasing/ avhending.

6)Oppsummert mener vi at dersom eiendomsforvaltningen for Rana kommunes formalsbygg
fortsetter etter samme mal som tidligere, vil man ikke kunne svare ut behovet for god
formuesbevaring og at vedlikeholdsetterslepet og forfallet vil fortsette 3 gke.

Vi har selvsagt stor forstéelse for at det med knapphet i kommunale gkonomiske ressurser, vil bruken
av midler til verdibevarende vedlikehold (FDVU)métte vurderes i et helhetsperspektiv for Rana
kommunes totale drift og tjenesteytelser. Og at et formidabelt vedlikeholdsetterslepuansett ikke kan
lukkes p3 kort tid. Vi opplever likevel at de forslag til tiltak/vedtakspunkter som styret Rana Byggdrift
har presentert i sin budsjett- og skonomiplan for 2022-2025 er godt begrunnet faglig og gkonomisk,
og som et konstruktivt bidrag til 8 snu en uheldig utvikling over mange ar med stadig gkende
bygningsmessig forfall. Det viktigste er etter var mening at de politiske vedtak som gjgres framover
innenfor gkonomiske rammetildelinger og budsjett pa FDVU-omradet, er basert pa et godt faglig og
gkonomisk kunnskapsgrunnlag, og hvor konsekvensene av vedtakene er tydelige og forstatt. Vi haper
med denne utredning til & ha bidratt til & ha svart ut kommunestyrets vedtak i sak 130/21 og til 3 pke
dette kunnskapsgrunnlaget.»

6



Vesentlige hendelser

Ved utgangen av 2022 ble Rana Byggdrift KF stevnet av et forsikringsselskap hvor saken dreier seg om
regress. Hendelsen som er utgangspunktet for saken, fant sted i 2018 i Mo i Rana og gjelder brann i
bolig. Dette er en pag&ende sak hvor partene mgttes i Tingretten 15. og 16.mars 2023. Saken er pr.
dags dato ikke avgjort, og det er derfor ikke mulig  si noe pa ndveerende tidspunkt om de eventuelle
gkonomiske konsekvensene dette vil ha for Rana kommune.

Jens Kristian R@nning,

Styreleder

Evy Kathrin Andreassen,

Daglig leder




7 Samordnet kommunal arealbruksplan, KST sak 139/19

Sum
Lokaler Tidspunkt ~ Areal YoOUSEre/oKte gy 5022 virkning
utgifter
2023
Avhending av bygg/ areal
Eide
Formalsbygg/driftsbygg
Adm.bygg Ytteren fases ut 31.12.2022 1700 -850 000 0 0
Grennfjelldalen skole 31.12.2022 641 0 0
Altern barneskole 31.12.2022 890 0 0
Mo menighetsbygg Kirkegata 31.12.2022 360 0 0
Dalselv skole 31.12.2022 2064 0 0
Gruben barneskole inkl. gymsal 31.12.2022 7219 -1516 000 -1 516 000
Basmo barneskole inkl gymsal 31.12.2022 4541 -951 000 -951 000
Tannlegebygg Gruben 31.12.2022 514 0 0
Storforshei servicesenter 31.12.2022 379 ¢ 0 -37 000
Mo bo og servicesenter 31.12.2022 591 0 -17 000
Storsteinmoen krisesenter 31.12.2022 368 0 0
Sum areal 18 899
Boliger
Harestien 3 240 0
Borettslagsleilighter 2 stk 80 0
0 50 000
Innleide boliger 0
Sum boliger 320
Leide
Nytorget/LMS 31.12.2022 1810 -3 000000 -1000000 -3 000000
Tinghuset/IKT 31.12.2022 484 -1 400 000 -350 000
Gulbygget/Helse og omsorg MIP 1 31.12.2022 1495 -3 200 000 0 -350 000
Mellomvika 5 31.12.2022 4546 3 640 000 7010000 10 650 000
Mellomvika 51 b 31.12.2022 710 200 000 554 000 754 000
Sum Rana Byggdrift KF 47 851 4 097 000 5233 000

Tabellen viser endring i areal med tilhgrende gkonomiske konsekvenser. Vedrgrende gkning i sum fra
2022 til 2023 i Mellomvika 5; hele bygget er leid fra 01.01.23 og disponeres av helse- og
omsorgstjenesten.

RB KF forvalter eiendommer i forhold til vedtatt plan og innmeldt behov fra de ulike tjenesteomrader
i Rana kommune.




8 Redegjgrelse fra hvert av budsjettomradene i foretaket

8.1 Avdeling for driftsteknikk

For arbeidsaret 2022 s3 fikk driftsteknikk en mye bedre start pa driftsaret i forhold til 2021 da vi
startet dret med innkj@psstopp. Driftsdret 2022 hadde vi litt mere midler & rutte med sjgl om vi md
prioritere oppdragene vére, og de fleste av oppdragene véare var HMS relaterte.

| april 2022 mistet vi en av vare kollegaer i en tragisk trafikkulykke. Dette skjedde utenomarbeidstid,
men har preget hele organisasjonen. Vi mistet en kjar kollega med hgy kompetanse og lang erfaring.

Driftssentralen i Vika fungerer p& en veldig god mate, og vi ser at driftsteknikerne har funnet seg
veldig godt til rette der. Vi ser i dag positive ringvirkninger at vi er samlet pd en plass noe som fgrer at
vi far en lettere arbeidshverdag/samhandling mellom hverandre da vi har flere & spille pa lag med.

Facilit er vart FDV - arbeidsverktgy noe som vi kontinuerlig jobber med opp mot brukere bade internt
og eksternt slik at vi far en omforent forstaelse av Facilit

Malet vart om at vi skal ha en planlagt arbeidstid p& 50% star vi enna fast ved, men vi har enda en
liten vei & ga for d oppna det.

12022 ble det handtert ca. 5300 henvendelser pa i Facilit Helpdesk

HMS jobbes det kontinuerlig med og i 2022 hadde vi ferdig utkast til HMS héndboka som vi skal ha i
Rana Byggdrift KF og mélet er at den skal vaere ferdig i mai 2023 3 fd den innlagt i EQS

Etter paske i 2022 tok vi i bruk Nye Basmo Barneskole og som pa Gruben Barneskole sa har vi en del
barnesykdommer som vi retter opp i, da det er mye ny teknologi som skal fungere opp mot vare
styringsverktgy.

Da vi har 6 stk som har fagbrev som Byggdriftere s har vi i 2022 jobbet videre med & bli godkjent
som lzerlingsbedrift i Byggdrifterfaget og haper at det er pa plass i 2023.

Vedlikehold av grgntarealer og uteomrader gj@r vi selv med hjelp fra ferievikarer noe som fungerer
pé en utmerket mate.

Driftsteknikerne har pr i dag soner hvor de tar den daglige driften ute pa byggene mens de tekniske
fagene tar ventilasjon, brann og 13s p3 alle byggene samt at vi har 1 maler og snekker i denne
gruppen som totalt blir 18 stk

Sykefravaeret ligger som det har gjort i mange ar pd 2 %




Vedlikehold

Vedlikeholdet pa bygningsmassen ligger ikke pa det nivaet som vi gnsker, noe som skyldes at det
meste av de sma midlene vi har gar til akutte hendelser /haerverk og ikke til planlagt vedlikehold.

Rana Kommune har en stor bygningsmasse ca. 162 000 BTA som Rana Byggdrift KF forvalter, og i
forhold til de ressurser / midler vi disponerer sa kan vi ikke utfgre jobber som gar over lang tid da vi
det til stadighet dukker opp akutte hendelser. Vi prgver a gjgre disse jobbene med egne ressurser for
3 f& mest mulig ut av midlene som vi har til radighet dette gjelder spesielt pa maler og snekkerfaget.

Nedenfor viser vi eksempler pd noen av de oppgavene som er utfgrt i 2022,

Utvikling

Rana Byggdrift KF har i dag ikke budsjett for utvikling av bygningsmassen som vi i dag forvalter noe

Oppgaver Byee

Fasade TG2, investering 1703 TG2 Utfart
Analyse av Betongkalitet, R8dhuset og Kino / samf.-hus 1704 RADHUSET, 1711 KINO-SAMFUNNSHUS Utfgrt
Kommunestyresalen. Vinduer 1704 RADHUSET Utfart
Fasadeplater og beslag 1727 LYNGHEIM BARNESKOLE Utfart
Vindskier og gesims 1727 LYNGHEIM BARNESKOLE Utfart
Utbedring SD-anlegg 1737 UTSKARPEN SKOLE Utfart
Utbedring SD-anlegg 1747 BARNAS HUS Utfart
Nytt kjakken og generell oppussing kjgkken overflater 1752 SELFORS BARNEHAGE Utfart
Utbedring SD—anleg_g 1755 ENGLIA BARNEHAGE Utfart
Utbedre 1833 MTA SAGBAKKEN14 Utfart
Utbedre 1835 MTA RANHEIMGATA 23 Utfart
Nytt kjgkken og generell oppussing kipkken overflater 1754 Mijglan barnehage Utfart
Utbedring av A, B og C-pkt etter fagkontroll i el.installasjon Flere eiendommer Utfgrt

som vi i fremtiden haper vi kan fi. Far vi det kan vi da begynne 3 planlegge stgrre

vedlikeholdsoppgaver rundt om pé byggene som vi forvalter, som ogsa blir til stor glede for brukerne

av byggene

Sverre Kalstad, Avdelingsleder for Driftsteknikk
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8.2 Avdeling for renhold

Renholdsavdelingen i Rana Byggdrift KF leverer renhold til de fleste av Rana
kommunes tjenesteomrader. Rana kommune er med sine 4500 km?, Norges 4 stgrste
kommune i areal. Vi har formalsbygg fra Storforshei i nordgst til Utskarpen i sgrvest.
Renhold er den viktigste bidragsyter for hygiene, trivsel godt inneklima og
vedlikehold av byggenes overflater.

Areal 2022
byggtype bto areal
Adm.bygg 8207
Barnehager 6092
Kulturbygg 4428
Skoler 52181
Helse/sosial 13984
Teknisk 3765
Stakobygget u/ Rana bibliotek 8766
Andre 8377
Sum 105800

Areal fordelt pa byggtype

u Adm.bygg = barnehager
kulturbygg = 2220 skoler
» He/ sos = Teknisk

s Stakobygget uten Rana biblictek w andre

Ogsa i 2022 har det veert noen endringer i areal. Gamle bygg er revet, nye bygg tatt i bruk —og noen
er under oppfgring. Helse og omsorg fortsetter sin samlokalisering og vi har overtatt renhold i et

nytt bygg.

Organisasjon
Rana kommune er en stor kommune i areal. Da er god organisering og rolleavklaring

en viktig premiss og styrke i renholdsavdelingen, nar mange brukere og en stor
gruppe ansatte skal administreres og falges opp over store avstander; det er over 6
mil mellom ytterpunktene.
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Renholdsavdelingen er delt inn i fem geografisk soner, med en soneleder og et
verneombud i hver sone. Sonelederne har personalansvar, og har ansvar for
tilrettelegging ved sykefravaer, planlegging og oppfglging av renhold og
renholdskvalitet hos bruker, koordinering av ansattressurser i sin sone og innkjgp av
rengjgringsrekvisita etter et bestemt utvalg.

Turnover
En soneleder sluttet i mars-22 for a starte som renholder i Helgelandssykehuset. Hennes erstatter
ble rekruttert internt. 1 tillegg er det rekruttert til sammen 1,66 stillinger som erstatning for ledige
stillinger, blant annet som fglge av reduserte stillinger pga innvilget gradert ufgrepensjon.
Renholdsavdelingen har 46 fast ansatte renholdere, og 6 vikarer -til sammen 52 ansatte.

Fokus
Renholdsavdelingen har 5 mél — eller fokusomrader:

» (ke naervaer —selve grunnlaget for a utvikle og forbedre alle omrader

+  Stolthet - se pa egen jobb som viktig og vaere viktig for andre. @nske a utvikle seg selv og
eget arbeid

*  God ressursutnyttelse - fleksibilitet i sona og pa tvers av sonene bade med ansatte og utstyr

« Levere renhold av riktig kvalitet - riktig innsats i etter standarden INSTA 800.

* Vaere best i klassen! - @nske om 3 veere ledende innen vart omrade.

Naerveer
Til tross for fokus pa naervaer, tett oppfelging og tilrettelegging for ansatte, gker

fravaeret for 2022 sammenlignet med 2021.

Gjennomshnittlig fravaer for 2022 ble 12 %. Korttidsfravaeret utgjorde 2,8%.
Utfordringene er i all hovedsak muskel og skjelettplager, og flere gar helt ut av
arbeidslivet grunnet helseplager fgr pensjonsalder, som er 65 ar for renholdere.

Gjennomshnittsalderen i avdelingen har gkt til 51 ar pr dato, og avdelingens ansatte er
kun kvinner, og fra 11 ulike nasjonaliteter.

Renholdsavdelingen har jobbet med & gke ansattes stolthet —som i a oppleve 4 ha en
viktig oppgave og & bety noe viktig for andre. Det er viktig og se verdien av egen
leveranse bide for egen motivasjon og for 8 oppleve & veere en viktig premissgiver for
andre.

Faglig fokus
Renhold utfgres etter kvalitetsstandarden for renhold; INSTA 800. | Igpet av 2022 er

det utfgrt 75 kontroller, hvorav 6 ikke ble godkjent. 92% ble godkjent.

1 november ble det gjennomfert fagdag for fgrste gang siden pandemien - pa tre 3r..
Tema var
arbeidsmiljg, ergonomi og kommunikasjon.
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Bilder fra fagdagen; t.v; konsentrasjon med Kahoot, og t.h. hva arbeid betyr for den enkelte.
Utgangspunktet for arbeid med arbeidsmiljg.

1 2022 har en soneleder gjennomfgrt og bestatt kurs i INSTA 800 og kan sertifiseres

av sintef.

Hgsten 2021 ble det igjen skt om BKA-midler (basiskompetanse i arbeidslivet).

Seknaden ble innvilget, og kurs i dataopplaring ble gjennomfgrt i perioden mai—22 -
og utover vinteren med stiftelsen Minar som kursholder. Avsluttes februar 23.

1 2022 er det anskaffet og gjennomfgrt lederopplaering med stgtte fra KS OU-fond.
Valgte leverandgr ble Nordnorsk lederutvikling (NNL), og utviklingsprosjektet
foregikk fra september til og med november —22.

Fire nye renholdere avlagt fagpr@ver som renholdsoperatgr. Ytterligere fem stykker
har avlagt den teoretiske fagprgven og venter pa a kunne avlegge den praktiske
delen for fullfgrt fagbrev. Til sammen har avdelingen 20 renholdere med fagbrev.
Det vil si at 42,5% av de faste renholderne.

Nye fagarbeidere - fra v.; Gina Corciovei, Karolina Panasiuk, Joanna Machowska og Edita Maslenikoviene
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HMS
Vernegruppa som er renholdsavdelingens egne «partsgruppe» bestar av alle

verneombud og soneledere, samt tillitsvalgte og avdelingsleder. Gruppa tar opp saker
som omhandler arbeidsmiljget, som & lage handlingsplan HMS, og planlegge tiltak i
denne som er i trdd med malene vare.

Det er utarbeidet Handlingsplan for HMS ogsa for 2022 - som har blitt revidert to
ganger. Ikke alle planlagte tiltak er giennomfgrt, men ble da flyttet til 2023.

Det er et verneombud og en soneleder i hver av sonene. Dette for stgrre kontinuitet
og gjennomf@ringsevne.

Vernegruppa har hatt 5 meter i 2022.

Tre stk fra renholdsavdelingen har deltatt pa “40-timers” HMS-kurs.

10-faktor-undersgkelse
Det har vaert gjennomfgrt 10-faktor medarbeiderundersgkelse i november/

desember, hvor resultatene vil bli presentert i januar -23

HMS-hendelser
Til sammen er det innrapportert 10 HMS-hendelser., hvor 6 er

lukket. En av hendelsene var en ulykke med personskade som
resulterte i et langt fravaer og en stor sannsynlighet for frafall fra

renholdsyrket. er min\G
dag i dag™*

Renholderens dag ble ogsé i ar markert den fgrste mandagen i

desember, der vare renholdere synes ekstra godt med rgde t-
skjorter og far ekstra oppmerksomhet fra omverden som
yrkesgruppe.

Maskiner, utstyr og biler
Renholdsavdelingen leaser fem biler, men det er likevel noe bruk av private biler for & komme seg

mellom bygg. | 2022 ble dieselbilene byttet med el-biler. Dette ga nye utfordringer siden
infrastruktur for ladding ikke var p3 plass. Det ble imidlertid investert i ladeutstyr plassert i
parkeringskjellere p3 Gruben og Selfors sykehjem. Bilene er ngdvendige for a effektivt frakte
renholdere mellom bygg samt & kunne frakte utstyr ved behov.

Moderne renhold krever bruk av gulvvaskemaskiner og
i moppevaskemaskiner. Maskinene er avgjgrende for a
B @ vmep kunne vedlikeholde gulvene tilfredsstillende og effektivt,
- _ “:X og for & redusere slitasje pd renholderne.

’
ﬂ Det er moppevaskemaskiner i de fleste bygg. Moderne
N ~! renhold benytter riktig fuktet microfibermopper og kluter
i uten kjemikalier til daglig renhold. Riktig bruk av
microfiber mopper og kluter viser seg & fjerne mer enn 95% av bakterier pa
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overflatene, og bidrar til & spare miljget og renholderne for ungdig kjemikaliebruk.

Pkonomi
Renholdsavdelingen har en av de stgrste andelene av Rana Byggdrift KF sitt totale
budsjett, med et opprinnelig nettobudsjett pa kr 26 070 (i hele tusen) for 2022.

Sted 1708
Art 4-siffer R-2022 B-2022 awvik

110 Saigs og leieinntekter -218 0 213
15C Andre overfgringer 273 -1210 1525
280 Lgnnsutgifter M 500 20 218 -233
205 Sosiale utgifter 4484 4 445 -39
210 Kigp av varer og tjgenester 3400 219594 -306
220 Overfgringer og tilskudd fra 751 350 -401
270 Renteutgifter 2 0 -2

Toak 26196 26 757 /11

Regnskap 2022 sted 1703

Lonnskostnader inkl. sosiale kostnader utgjer kr 24985’, og utgjer over 90% % av
det totale regnskapet. Det ma tas med at 2022 er det gitt Ignnstilskudd fra NAV
for en ansatt tilsvarende ca. 55% av stillingen, det er solgt renholdstjenester til
fritidsavdelingen i deres sykefravaer, og det er mottatt tilskudd til lederoppleering.
Sykelgnnsrefusjon og ikke fullt ut erstatning av ressurser ved fravaer, har ogsa
bidratt til mindreforbruket.

Det er kompensert for Ignnsstigning etter sentralt Isnnsoppgjer i budsjett for
2022, men ikke for prisvekst.

Pris pa renhold for 2022 er kr. 247,50 / m?

Cathrin H. Jakobsen, Avdelingsleder for Renhold
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8.3 Avdeling for boligforvaltningen

Boligseksjon i Rana Byggdrift KF forvaltet 537 boligenheter i 2022, Forvaltningen, drift
og vedlikeholdsansvar ligger hos boligseksjon mens tildeling skjer via
tildelingskontoret og servicekontoret. For driftsaret 2022 hvor vi gikk pa 3 redusere
kommunes innleide areal pa leide boliger, fgrte krigen i Ukraina til at gkning av inn
leide boliger til bosetning av flyktninger.

Antall boenheter fordelt pa boligtyper

@ Gjennomgansboliger
aMTA

O Omsorgsboliger

0 Sosialboliger

B Foyer boliger

B LegelLiS

O Flyktningboliger

@ Rana kommunes

boligstiftese
Eldres brl

Organisasjon

Alle som bor i en kommunal bolig, er leietakere til Rana Byggdrift KF. Foruten Foyer-
boligene, (ungdomsboliger) hvor utleie er Barn og Familie avdelingen.

Etter omorganisering ved Boligseksjon, hvor merkantil er overfgrt til avdeling
gkonomi og administrasjon KF et har avdelingen for tiden 4 stillinger som er tilknytte
boligforvaltningen. Seksjonsleder, Drifts og oppgave leder og 2 driftsteknikker. |
tillegg er seksjonsleder fortetningsfarer for Eldres borettslag og dagligleder i Rana
kommunes boligstiftelse.

| Eldres borettslag er det 1 driftsteknikere og 1. drifts-koordinator. Hvor
seksjonsleder, i form av forretningsfgrere/ dagligleder har personalansvaret for. Og
driftsleder er drift og oppgaveleder.

Rana kommunes boligstiftelse har ingen ansatte.
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Utleie

For 2022 ble det inngétt nye leiekontrakter, inn og utflytninger, salg/omsetning i Eldres borettslag:

¢ 91 nye leiekontrakter, (inn og ut flytninger).
e 33 omsetningeri Eldres borettslag

@kning av innleide boliger:
- 23 enheter, disse er i stort sett benyttet til bosetning av flyktninger.

Drift og vedlikehold

Ved utleie til vanskeligstilte opplever boligseksjon fortsatt til dels store kostnader i
form av skadeverk og darlig boevne hos leietakere. Dette fgrer til ved fraflytning og
under leieperioden ma flere av boenhetene ha oppgradering utover normal slitasje

og elde.
@konomi
Selskap Selskap
50 1 Totalt
Awviki Budsjett
Avd Sted R-2022 R-2022 R-2022 kr 2022
634 Bolig og eiendommer 15224 0 15224 -2897 12327
KOMMUNALE GJ.BOLIGER

1705/1715 /OMSORGSBOLIGER -13 927 0 -13927 -1271 -15198

1706 BOLIGSEKSION 1688 0 1688 1027 2715

1708 CAMPUS HELGELAND 1395 0 1395 -2385 -990

1709 INNLEIDE BYGG OG LOKALER 26 069 0 26069 -269 25800

Ole Bjgrn Morisbak, Avdelingsleder for boligforvaltningen
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8.4 Avdeling for teknisk drift og energi

Omrade 633 Teknisk drift og energi omfatter systemansvar for fagomradene VVS, SD-
anlegg og elektrisitet. | tillegg er en viktig del energioppfelging. Energioppfelging
bestar av innkjgp og styring av energi til kommunens bygg. Styring av energi bestar i a
styre byggene ved hjelp av SD-anleggene (Sentral Driftskontroll) for a ha kontroll pé,
og forbedre energiforbruket.

Ansvar for drift og vedlikehold av kommunens bygg innenfor systemansvaret er
knyttet til teknisk systemansvarlige. Det er en teknisk systemansvarlig for VVS/SD, og
en for El.

Det daglige drift/vedlikehold av VVS/SD utfgres av teknisk gruppe pa fire
driftsteknikere. Daglig drift/vedlikehold innen elektro er tilknyttet en driftstekniker,
som er sakkyndig fagperson/elektriker.

Det er ansatt en ny driftstekniker med rerleggerbakgrunn i teknisk gruppe, etter at
en mann fra oss gikk over til avdeling for byggsikring. Vi har derfor begynt selv 3 ta
oss av service av Apurgo legionella-behandling, istedenfor at denne er satt til ekstern
leverandgr.

1 2022 driftet vi et helt nytt bygg, Gruben barneskole, og vi begynte a drifte nye
B3asmo barneskole som sto ferdig i l@pet av aret. | Igpet av 2023 vil vi overta nye
gymsaler pa Selfors og Basmo.

Vi har hatt faglig p&fyll med seminar om blant annet SD-anlegg og energioppfalging.

P4 grunn av det store spennet i alder pa bygningene, har det i 2022 veert flere akutte
reparasjoner pa anlegg som er gammelt.

Pa energisiden har vien god kontrakt pa kjgp av strem til og med 2023. Det ble
forhandlet ny fjernvarmepris for 2022. Det er utarbeidet energirapport som
oppsummerer energidret 2022 for bygningene vi drifter.

I 2023 settes spkelyset pa & forbedre vare drift- og vedlikeholdsplaner pé byggene. Vi
benytter programmet Facilit til 3 lage planene. Vi vil rette opp i feil i SD og
automasjonsanlegg som blant annet oppstar naturlig pa grunn av anleggenes alder.
Vi mener at ved & sette fokuset her vil vi kunne levere bedre inneklima for byggets
brukere, og ha et mer optimalt energiforbruk. For a fglge med pa energien benyttes
programmet E-save. Vi har i dag 50 bygninger i E-save, der vi kan fglge med pd
energibruken time for time, og ar for ar. Vi vil ogsa sgke & forbedre rutinene i forhold
til E-save, for hurtig 8 kunne avdekke feil pd anleggene som pavirker energibruken.
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Drift og vedlikehold av el. anlegg

Vedlikeholdet av el-anlegg har i 2022 tatt en dreining fra akutte tiltak til planmessig oppfglging av
kontroller. Det er etablert systemer for oppfalging av var egen kontroll og av den fagmessige
kontrollen utfgrt av installasjonsfirma. Dette er i trdd med lover og forskrifter som pélegger
anleggseier 3 etablere systemer for systematisk vedlikehold av eget elektrisk anlegg.

Bygningsmassen til Rana kommune har en stor spredning i alder, og de elektriske anleggene likesa.
Det foregar et kontinuerlig arbeid med & utbedre de anleggene som baerer preg av tidens tann.
Bruken av den elektriske installasjonen har endret seg med drene, og fplgelig oppstar det ofte behov
for utbedringer utover den lovpalagte.

Drift og vedlikehold av elanlegg reguleres sterkt av forskrifter. Det er et absolutt krav om at elanlegg
skal vaere i forskriftsmessig stand. Anlegg som tas ut av drift skal demonteres, og eksisterende anlegg
skal vaere vedlikeholdte iht. forskriften. Person- og brannsikkerhet er de viktigste omrédene, samt
funksjon og driftssikkerhet.

Forskriften palegger anleggseier internkontroll av elanlegg. | dette inngar vart daglige ettersyn, var
periodiske egenkontroll og den pélagte kontrollen utfgrt av ekstern leverandgr. De feil og avvik som
blir oppdaget etter slike kontroller behandles i trad med forskriften, og utbedres deretter.

Det lokale eltilsyn har periodiske kontroller av anlegg. Dette er a regne som stikkprgver. De feil og
mangler som blir avdekket ved slike tilsyn er & regne som palagte utbedringer. DLEs kontroller er ikke
3 regne som en «friskmelding» av anlegget. Det er fortsatt eiers ansvar a se til at det elektriske
anlegget er iht. lover og forskrifter.

Gamle elektriske installasjoner, som fortsatt er godkjente anlegg iht. tidligere forskrifter, utfordres av
dagens bruksmegnster. Bruken anno 2023 har endret seg betraktelig i forhold til f.eks. 1990, men
anleggene skal vaere forma3lstjenlig til dagens bruk. Dette krever oppfalging av anleggene.

Et stadig tilbakevendende problem, som henger sammen med bruken av el-installasjonen, er
manglende tilkoblingsmuligheter. Den moderne bruken krever flere tilkoblingspunkt (stikkontakter)
enn bruken for 30-40 3r siden. Dette Igses ofte med 3 ta i bruk slengledninger, som er utfordrende i
seg selv. Dette utbedres fortigpende, men er & regne som en utvidelse av eksisterende installasjon,
og ikke drift og vedlikehold.

Sikringsskap og fordelinger i eldre bygg er av eldre argang. Ved tilsyn blir det alltid anbefalt &
renovere/bytte disse ut med nye moderne fordelinger, som har en mye stgrre grad av sikkerhet.

| 2023 utfases lysrgr av typen T5 og T8, samt PL-lamper (sparepaerer). Det er kommet LED-
erstatninger for mange av disse. Bruk av slike erstatninger vil prioriteres fremfor & erstatte hele
armatur.
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1 2022 ble det inngatt en ny rammeavtale med leverandgr av el-tjenester. Varigheten av denne er 2
&r, med mulighet til opsjon 1+ 1 3r.

Sekelyset i 2023 settes pa:
Kontrollrutiner
Kontroll og tilstandskartlegging, samt renovering av fordelinger og hovedtavler

Overgangen til LED-erstatning for lysror.

Tor Vidar Myrnes Hansen, teknisk systemansvarlig VVS, Energi og SD-anlegg.
Ronald Guttormsen, teknisk systemansvarlig elektro
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8.5 Avdeling for Byggsikring
Byggsikring har i dag ansvaret for a falge opp fglgende omrader pa Rana Kommunes sine bygg:

e Brannvern, Brannvarslingssystemer, branntegninger, alarmoverfgringer
e L3ssystemer og adgangskontroli

Innbruddsystemer, kameraovervakning

Heiser

Forsikring

Sykesignalanlegg

Tilfluktsrom

Prosjektoppfalging

Svakstrgm generelt

e o © @ o o O

Brannvern
Oppfoelging av brannvernarbeidet i kommunenes bygg.

Brannboka Facilit FDVU organiserer brannverndokumentasjon som har betydning for
brannsikkerheten pa det enkelte bygg.

| Igpet av de siste drene har brannboka blitt digitalisert og rullet ut gradvis pa alle bygg som er
seerskilte brannobjekt.

Hovedbrukerne av boka er Brannvernleder, utpvende brannvernleder, Branninspektgrer fra Brann og
Redningstjenesten, Ledere, styrere, rektorer og verneombudet i Rana Kommune.

Her ligger all informasjon om brannverntiltak, organisering, @velser, avvik, tekniske rapporter fra
tilsynet og utfgrende pa de tekniske anleggene.

Fordelen med 3 ha boka digitalt er at den aldri kommer pa avveie og kan fglges opp digitalt fra alle
involverte parter.

Under pandemien fikk vi se at 3 kunne gjennomfgre digitale tilsyn fra tilsynsmyndigheten ble
avgjerende for § opprettholde et bra brannvern pa vare bygg.

Brannboka er kontinuerlig under arbeid og utvikling for & holde informasjonene om byggene vare
oppdatert.

Lassystemer

Rana Byggdrift KF har i dag over 5500 laser som ma vedlikeholdes og gis tilganger til.
Alle nye kommunale bygg leveres i dag med adgangskontroll. Kort benyttes pd ytterdgrer og
innerdgrer som erstatning for ngkkel eller i kombinasjon med ngkkel i system.

Vi har i 2022 tatt i bruk et nytt elektronisk lassystem som er programmerbart. Det nye systemet
krever ingen batterier i ngkkel (mindre vedlikehold). Det er lasen i seg selv som lager strgm til

ngkkelen, altsd en type dynamo som produserer strgm i det ngkkelen settes i dgra. Et spennende
system som har fatt veldig gode tilbakemeldinger som vi tester ut pd mindre og enkeltstaende
boenheter.
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Rana Byggdrift KF programmerer og handterer ca. 5500 personer i vart adgangskontrollsystem. Med
nye ansatte som begynner og slutter er det en krevende jobb a holde systemene ajour.

Pandemien har gjort jobben med |3ssystemer og brannvern til en stor utfordring. | Forhold til
smittevern og brannsikkerhet har vi matte inngd kompromiss, slik at begge omradene ble ivaretatt pa
en god mate.

Med I&ssystemer har det blitt flere henvendelser i forhold til at kontaktflater ikke skal bergres.
Dgrhandtak, 3pne knapper osv. Dgrer som normalt star lukket, ble programmert i apen stilling p.g.a
smittevern.

Stakobygget har gitt fra seg kontrollen p3 [3ssystemet til Nord Universitet pa Campus Helgeland fordi
Nord universitet har en policy om at alle studenter skal ha tilgang til alle universiteter som Nord
drifter.

Dette har gitt utfordringer til Rana Byggdrift og Rana kommune.

Heiser

Ved kommunens bygg er det i dag montert i alt 50 heiser som er underlagt kommunens
innkjgpsordning mht service. Norsk Heiskontroll har i tillegg overordnet kontroll annet hvert ar.
Leverandgr (Reber Schindler Heis AS) er var servicepartner pd heis i dag.

Innbruddsalarm & Kameraovervakning

Vi har fatt to nye skoler med innbruddsalarm som er integrert med adgangskontrollen. Dette er
Igsninger som vi gnsker 3 fortsette med da det gir oss en bedre kontroll over falske alarmer fordi du
slipper ikke inn i bygget for du har fatt slatt av alarmen.

Begge skolene har ogsé fatt utvendig kameraovervakning som gir oss en god oversikt over fasadene
til byggene.
Vi mener dette er forebyggende mot haerverk pa vare bygg.

Forsikring

Det ble i 2021 utlyst ny konkurranse om anskaffelse av ny leverandgr pa forsikring pa vdre bygg i
Rana kommune.
Gjensidige ble valgt som ny leverandgr.

Tilfluktsrom

2022 ble et ar der det ble rettet fokus mot tilfluktsrom i hele Norge.

I samarbeid med Sivilforsvaret som har ansvaret for klargjgring av de offentlige tilfluktsrommene
vére har det veert flere mgter.

Det er fokus pa & f3 oversikt over tilstandene pa tilfluktsrommene og hva det vil koste a fa de
utbedret.

Rana har i dag 115 tilfluktsrom til 12 030 personer
5 offentlige 1360 plasser
110 private 10 670 plasser

Dekningsgrad pé 46 % av befolkningen i hele kommunen.
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@konomi

Selskap  Selskap

50 1 Totalt
Avd Sted R2022 R2022 R2022 AVVik  Budsiett
i 2022
kr
635 Byggsikring 6 894 0 6894 363 6531

@yvind Johansen, Teknisk systemansvarlig Byggsikring. (brann, 1ds og heis)
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8.6 Avdeling @konomi og administrasjon

Avdeling gkonomi og administrasjon er en stab/stgtte funksjon for hele foretaket. Avdelingen har 3,5
arsverk. Avdelingen er hovedkontaktpunkt for alle kunder som henvender seg til foretaket.
Avdelingen har naer kontakt med stab-/stgttetjenester i Rana Kommune, nar det gjelder lgnn, HR og
gkonomi.

1 2022 ble det ansatt gkonomisjef fra august i 100 % stilling etter vedtak fra styret om & styrke
gkonomifunksjonen. @konomiavdelingen har ikke hatt eget budsjettomrade i 2022, man hatt felles
budsjettramme sammen med felles administrasjon for foretaket. @konomisjefen ble rekruttert til
stillingen som daglig leder i medio november. Det er ikke ansatt ny gkonomisjef etter dette.

Det er foretatt en omorganisering merkantil ressurs i boligavdelingen er overfgrt til gkonomi/adm
avdelingen for & bedre utnyttelse. | tillegg til & ivareta oppgaver for foretaket ivaretar gkonomi og
administrasjonsavdelingen ogsé handtering av gk/adm karakter for prosjektavdelingen i Rana
Kommune som er samlokalisert i Rana Byggdrift KF sine leide lokaler. @konomiavdelingen fglger ogsa
opp adm av Stakobygget AS.

Evy Kathrin Andreassen
Vedlegg:

1. Arsregnskap 2022
2. Energirapport 2022
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