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FAKTA OG NOKKELTALL

| Befolkning

Folketallet

4, kvartal 2022

20
“ap 4 459__

Kilde
Befolkning Statistisk sentralbyrd

Aldersfordeling for innbyggerne i kommunen

Vis som figur Vis som tabell
= Lastned som .
Alder
100 &r eller eidre — |
05-00 3r [ |
20-04 &r — I —
25-80 &r - I
2084 &r ! |
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7074 &r ' _________________________|
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40-44 3r | 1
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2528 &r I
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58 4r ! ___________________|
0-4 &r ) ——
200 s i N = o s 5 s 50 5 i ks it 75

Personer

@ Venn @ Kvinner

Endringer i befolkningen

Fodte .. Nettoflytting™

2022 /'N 2022
AMA

3 5 personer J\'/ 67 personer

Kilde Kilde
Fodte, Statistisk sentralbyra Flyttinger, Statistisk sentralbyra
Dede Vekst i befolkningen siste kvartal
+ 2022 4. kvartal 2022
62 personer 8 personer
Kilde Kilde
Dade, Statistisk sentralbyrd Befolkning, Statistisk sentralbyra




ARSMELDING HEMNES KOMMUNE 2022

Nokkeltall (x1000) 2019 2020 2021 2022
' 119: 123! 129

................................................................................................................

34

Kraftinntekter pr innb. [1])

D e e e - I e e PP

Driftsutgifterprinnb. i

..........................................................................................................................................

Gjeldprinnb. o 12201200 1250132
Netto gjeld per innbygger [2] 103 107: 110: 0
Antall innbyggere 4454 4428 4420 4459

[1] Inkl naturressurskatt

[2] Gjeld fratrukket totale utlin og ubrukte linemidler
Driftsinntekter (x1000) 2019 2020 2021 2022

Rammetilskudd 1166 153/175 7461180 677} 190 220
Inntekts og formueskatt 1131414130 776:144 715:150 101
Eiendomsskatt - 42302 53304 59483 56 200,
Andre skatteinntekter P10 629] 11345i 117281 11728
Andre ovfog tilskudd frastaten i 153615 14734
Ovf og tilskudd til andre : 51 670 51 923!
Brukerbetalinger | 19238] 178631 19726} 20866

Salgs og leieinntekter ! 67593] 68871i 58823i 67008
506 310 524 937 541809 577 390

Driftsutgifter (x1000) 2019 2020 2021 2022
Lennsutgifter 1280 866]286 9111299 151}310 772
Sosialeutgifter | 49182| 44.639: 47276 51896
Kjop av varer og tjenester i 94801] 94 988i104 826:129 049
Operforinger og tilskudd tilandre @ 33262 61679; 69990
Avsktivinger 29 839: 30 506! 31 600
Fordelte utgifter | 2838 0 0; 0
500 517 509 640 543 438 593 307

Arbeidskapital (x1000) 2019 2020 2021 2022

Omlepsmidler 1797721173 751:200 192;197 421
Kortsiktig gjeld |66 696! 68 3591 -76 7341 88 122
Arbeidskapital 1113 076105 3931 123 4581285 543
Endring 16213 -7684 18 065 162 085




ARSMELDING HEMNES KOMMUNE 2022

Grunnlikviditet (x1000) 2019 2020 2021 2022

Omlepsmidler 1179.772/173 7511200 1921197 421
Korr for premieavvik  1-38011] -35 011} -50 366} -54 945
Fond (eks.disposisjonsfond) | -34 745 -41 610} -46 465! -49 242,
Ubrukte lanemidler t 39 686{ -11 087 -16 190} -10 679

Kortsiktig gjeld -66 6961 -68 359! -76 734} -88 122
Grunnlikvididet 634 17684 10438 -5566
Nokkeltall 2019 2020 2021 2022
Likviditetsgrad 1 1,73 1,65 1,51 1,20
Likviditetsgrad 2 2,70 2,54 2,61 2,24
Resultatdekningsgrad 36,8 % 38,3% 39,7% 36,7 %
Skatte /rammetilskuddsgrad 59,5% 60,1 % 59,9% 57,4%
Resultatgrad 1,1% 29% -03% -2,8%
Nettoresultatgrad 24%  44% 24% -1,4%

Likviditet er mél pda kommunes lopende betalingsevne og defineres som omlopsmidler minus kortsiktig gjeld
En del av omlopsmidlene er oremerket og kan derfor ikke brukes fritt.

Omlopsmidler fratrukket oremerkede midler kalles grunnlikviditet. Negativ grunnlikviditet innebarer at
kommune ikke vil ha midler til 4 innfti alle oremerkede midler mens positiv grunnlikviditet betyr at
kommunen kan innfti alle oremerkede midler

Likviditetsgrad 1 viser 1 hvilken grad kommunen evner a finansiere sin kortsiktige gjeldsforpliktelser
Bor vare storre ennl.

Likviditetsgrad 2 viser forholdet mellom sum omlopsmidler og kortsiktig gjeld.
Bor vare storre enn 2 for at kommunens likviditet skal vaere god.

Resultatdekningsgrad viser hvor stor del av driftsutgiftene som dekkes av skatteinntekter.

Desto lavere skattedekningsgrad desto storre avhengighet av andre inntekter.

Skatte/rammitilskuddsgtad viser hvor stor del av driftsutgiftene som dekkes av skatteinntekter og
rammetilskudd. Desto lavere skatte/rammetilskuddsgrad desto storre avhengighet av andre
inntekter.

Resultatgrad viser hvor mye som er disponibelt til 4 dekke annet en sektorens driftsutgifter.
Resutatgraden md veare positiv. Negativ resultatgrad betyr at skonomien er i alvorlig ubalanse
fordi kommune bruker av arbeidskapitalen for 4 dekke lopende utgifter.

Netto resultatgrad forteller hvor stor del av driftsinntektene som kan benyttes til finansieting
av investeringer og avsetninger. Dersom den er negativ har kommunen ikke skonomisk evne

til hel eller delvis finansiering av investeringer eller beereevne til 4 driftsfinansiere avsetninger.
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ORDFORERS KOMMENTAR

Det jeg husker best fra 2022 var at det igjen ble mulig
4 samles fysisk i kommunestyret. A bruke nettet gikk
oftest bra, men det 4 kunne komme sammen er nok
langt 4 foretrekke. Mulighetene for 4 snakke sammen
mi aldri undervurderes. Pa nettet var det ikke mulig 4
fore de smé samtaler som ikke sjelden munner ut i
fornuftige vedtak. Nettmoter er kommet for 4 bli, og
de er veldig praktiske i arbeidssituasjonen. Men som
erstatning for fysiske kommunestyremoter fungerer
de darlig. La oss hape at vi ikke ma forlate fysiske
moter i framtida.

Ellers vil jeg nevne at jeg ble utrolig glad da jeg fikk
beskjed om vi kom til 4 fi kongelig besok. N4 var det
riktignok sperrefrist pa nyheten, men likevel. Uansett
veer sd jeg utrolig lyst pa tilvarelsen i jula. Det hadde
jo veert jobbet med dette en del tid, likevel var alle
problemer borte da meldingen kom fra
statsforvalteren. Denne historiske begivenheten er det
all grunn til 4 glede seg over.

Omorganiseringen i staben er det knyttet store

forventninger til. Nodvendigvis er det ikke slik at nar
det nye er provd, si synes det gamle best. All endring Ordforer Paul Asphaug
trenger tid, man trenger tid til 4 tilpasse seg. At tiden

var moden for endring, hersker det ingen tvil om.

Krigen i Ukraina medforte at vi fikk nye
bekjentskaper. Selvsagt skal vi bidra s godt vi kan,

men 4 sette oss inn i de lidelser de har gjennomgitt,
er nok helt umulig. Vart oppdrag blir 4 hjelpe dem sa
godt vi kan. Det foler jeg meg sikker p4 at alle gjor.

Prosjektet med tilskudd til nyetablerere ble avsluttet
ved nyttar. Dette bidro til at ganske mange fikk

anledning til 4 erverve ny bolig. Dette var en
investering for framtida som vil gi god avkastning. I
det miste ble nedgangen i folketallet redusert. Ved
nyttarstid sto mange spennende prosjekter pa
beddingen. Tiden vil vise om disse blir realisert. A
oke antall arbeidsplasser 1 kommunen er svart
onskelig. Kommunens utgifter oker, derfor er det
hoyst nedvendig 4 styrke inntektssiden.

Sa er det helt nedvendig for meg a takke alle
samarbeidspartnere, si vel i den politiske verden som
i den administrative, for et utmerket samarbeid
gjennom hele édret. Et godt samarbeid er den beste
garanti for et godt resultat.
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KOMMUNEDIREKTORENS KOMMENTAR

Innledning

Denne arsmeldingen, sammen med arsregnskapet, gir
et godt bilde av aktivitet og status for aret 2022. I min
kommentar vil jeg trekke frem noen forhold. Disse er
beskrevet mer detaljert i arsmeldingen.

Covid/ Krig i Europa

Hemnes kommune har de siste r vart preget av
pandemien Covid-19. Denne hadde ogsi innvirkning
pé vare tjenester i 2022. Hovedfokus for Hemnes
kommune var 4 sikre liv og helse samt prioritere vire
mest sdrbare brukere.

I februar 2020 gikk Russland til angrep pa Ukraina.
Krigen har preget verden og Norge i form av:
Menneskelige lidelser, flyktingebolge, prisokning og
renteokning. Hemnes kommune var pa tilbudsiden i
forhold til flyktninger som selv tok kontakt med
kommunen. Senere kom bosettingen inn i en mer
planmessig ramme. I lopet av dret bosatt Hemnes
kommune 53 personer-

Omstilling og effektivisering

A effektivisere driften og samtidig opprettholde en
forsvarlig drift er krevende. Det ble igangsatt et
systematisk arbeid 1 2020. P4 grunn av Covid
pandemien og senere krigen i Europa er dette
arbeidet kraftig forsinket. Viktige tiltak i 2022 er:

Ny kommunelov, nye reformer og behov for tiltak
for a styrke utviklingskraften spesielt i forhold til
nzringsutvikling, rekruttering og befolkningsutvikling
gjorde at arbeidet med utvikling ble prioritert i 2022.

-Ny administrativ organisering ble vedtatt tidlig i 2022
og satt i verk etter sommerferien.

Hovedbegrunnelsene var:

-Bedre samarbeid pa tvers
-Handtere nye reformer

-Styrke kommunenes utviklingskraft.

-Rekruttering. Kommunestyret bevilget midler til et
rekrutteringsprosjekt. Prosjektet ble startet opp etter
ferien. Omfatter ogsa rekruttering fra utlandet.

Narvar/ sykefraveer vil vere viktig i
omstillingsarbeidet. Dette tema har i flere dr veert
hoyt prioritert i Hemnes kommune. Det er utarbeidet
en avtale mellom partene, Hemnesavtalen. Fravearet

ble redusert i 2022, til 8.4% mot 9.5 % aret for.
Malet kommunestyret har satt er 6.5%

Nering/ utvikling.

Ogsa 1 2022 har det vaert et godt regionalt samarbeid,
spesielt med RU Rana. Det at Hemnes kommune har
veert synlig pa vir felles nettportal har fort til en rekke
henvendelser fra internasjonale aktorer som
undersoker muligheten for utnyttelse av
kraftoverskuddet i regionen. Dette gjelder bade
etablering av datasenter og hydrogenproduksjon.

Viren 2021 sendte Hemnes kommune en seknad til
Nordland Fylkeskommune om stotte til et
omstillingsprosjekt. Mal: Etablering av nye
arbeidsplasser styrking av eksisterende naringsliv.
Seknaden ble positivt mottatt. I forste omgang ble
det bevilget midler til et forprosjekt. Forutsatt at
hovedprosjektet godkjennes i 2022 bevilger
Fylkeskommunen 6 mill .kr. over 3 dr. Egenandelen
for hemnes kommune er 2 mill. kr. slik at total
prosjektramme er 8 mill. kr. Egen prosjektleder
tiltrddte i november 2021.

Det har vert arbeidet mélrettet med malsettingene i
prosjektet i 2022. Det gjelder bade nye aktorer,
eksisterende nzringsliv og stedsutvikling. Det at
planavdelingen i lopet av dret «ble mer robust» er
viktig 1 forhold til fremdriften av arbeidet med
utvikling,

Som et tiltak for 4 oke bosetting samt bidra til 4 bedre
den demografiske sammensetningen ble en
proveordring for kommunalt boligtilskudd igangsatt i
2020. Ordningen ble viderefort i 2022, da ble det
behandlet 73 soknader. Ordningen ble vedtatt
avviklet fra 31.12.22. Det har blitt utbetalt 28.6 mill. i
perioden 2020-2022- Av dette er det kr. 3.6 mill som
er avsatt og utbetales etter mottatt dokumentasjon.

Leve hele livet

En viktig satsning som vil strekke seg over flere ar ble
igangsatt i 2020. Bakgrunnen er Stortingsmelding nr.
15. «LLeve hele livet»- en kvalitetsreform for eldre.
Arbeidet vil omfatte alle deler av vare tjenester,
frivillig sektor og resten av samfunnet. A skape et
aldersvennlig samfunn vil vere en stor jobb for
Hemnes kommune og samfunnet generelt.

Heltid for fremtiden.

Det viktige arbeidet med 4 skape en heltidskultur har
fortsatt i 2022, med enda bedre resultat.
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Gjennomsnittlig stillingssterrelse i prosent er na 87.4
mot 571 2017. Dette er resultater som, selv malt opp
mot nasjonale tall, er meget sterke.

Fiberutbygging/ Villmarksnett.

Villmarksnett hadde ingen nye utbygginger i 2022,
men drifter nd en utbygging i regi av Grane
kommune. Innebarer 150 nye kunder. Antall kunder
ved utgangen av 2022 er 820.

Budsjett -og skonomiplanprosess/
Regnskapsresultat 2021

Béde budsjett — og okonomiplanprosess ble i 2022
ble preget bade av pandemien og konsekvenser og
usikkerhet forbundet med krigen. Det var nodvendig
a forskyve planlagte milepzler. Gjelder spesielt
ambisjonen om 4 behandle investeringsbudsjett i juni.

I juni 2022 fastsatte kommunestyret mal som
radmannen skulle legge til grunn for sitt forslag til
budsjett og ekonomiplan.

Netto driftsresultat i 2022 er — 8.1 mill kr. Det utgjor-
1.4% av netto driftsinntekter. I lopet av 2022 ble
budsjett regulert flere ganger slik at det til slutt var
budsjettert med 31.9 i netto negativt driftsresultat.

Dermed ble netto driftsresultat for 2022 kr. 23.7 mill
bedre enn budsjett.

Ved irets slutt er samlede driftsfond kr. 94.6 mill kr.
fordelt mellom disposisjonsfond pa kr. 57.6 mill. og
bundne driftsfond pa kr. 37 mill.

Budsjett 2021, skonomiplan 2021-2024

Hemnes kommunes okonomiske situasjon er
krevende. Kommunen har et betydelig behov for
omstilling for 4 kunne tilpasse lopende utgifter til
lopende inntekter. Det er viktig 4 redusere
avhengigheten av kraftinntekter for a sikre forsvarlig
drift.

Hemnes kommune er en kraftkommune og har av
den grunn ekstra store frie inntekter. Kommunen
opplever at kraftinntektene svinger kraftig fra ar til ar.
Kraftinntektenes andel var 19% 1 2022 mot 23% 1
2020. Det blir en utfordring 4 unnga at disse
svingningene direkte pavirker arlig
tjenesteproduksjon.

Lanegjelden er hoy. Kommunen beor stabilisere eller
helst redusere denne. Linegjeld pr innbygger har okt
fra 110.296 1 2021 il 111.693 i 2022. Netto lanegjeld 1
prosent av driftsinntekter er i 2022 er redusert fra
89,9 prosent til 86,3 prosent.

Gjennomgang av kommunal bygningsmasse avdekket
et vedlikeholdsetterslep som det minst vil ta to

okonomiplanperioder 4 hindtere. Det ble igangsatt et
arbeid som skal munne ut i en prioritert
fremdriftsplan

Atlige lopende driftsutgifter bor ikke finansieres av
fond. Effektiv drift og optimal bruk av kommunens
ressurser er viktig. For 4 oppna gode lgsninger kan
det bli behov for 4 gjere investeringer i ny teknologi.

Utfordringer

-Fortsatt egen kommune? Utfordringene beskrevet i
og budsjett- og skonomiplanprosessen viser at det vil
vare nodvendig med kontinuetlig fokus pé endring/
forenkling og okonomistyring i drene som kommer.

-Pa lang sikt er demografi (antall innbyggere og
alderssammensetningen av innbyggerne) var storste
utfordring.

-Fortsatt priortering av arbeidet med 4 legge til rette
for tilflytning og etablering av arbeidsplasser vil vare
av avgjorende betydning

-Tilgang pa arbeidskraft vil ogsd vare en stor
utfordring i drene som kommer.

-Kraft: Hemnes kommune er meget sirbar for
prisvariasjoner i kraftmarkedet.

Avsluttende kommentarer

Gjennom godt
samspill og
hardt arbeid er
det ni
opparbeidet et
okonomisk
handlingsrom.
Dette bor
brukes med
omtanke og
forsiktighet,
gjore de kloke
valgene. Da vil
Hemnes kunne
fremsta som
en livskraftig
kommune i
arene som
kommer

Til slutt vil
rddmannen

takke alle for godt ~ Kommunedirektor Amund Eriksen
samarbeid i 2022.
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REGNSKAP

Skatteinntekter

Hemnes kommunes skatteinntekter for 2022 er kr
150 mill. hvorav naturressursskatt utgjor kr 34 mill.
Tilsvarende for 2021 var kommunens andel av
skatteinntektene kr 144,7 mill. og naturressursskatten
kr 33,9 mill. Skatt pa formue og inntekt til
kommunen er okt med 3,7% fra 2021 tl 2022.
Mellom 2020 og 2021 okte skatteinntektene med
10,6%

Arets resultat, drift

Positivt netto driftsresultat gir kommunen ekonomisk
handlingsrom og muliggjor okt nedbetaling av ldn,
overforing fra drift til investering og oppbygging av
fondsreserver.

Kommunen har derfor som mal for ekonomiplan-
perioden (2022-2025) at netto driftsresultat skal
utgjore minst 1 % av sum driftsinntekter.

Netto driftsresultat i 2022 ble -kt 8,1 mill.
Det utgjor -1,4% av sum driftsinntekter.

Imidlertid er opprinnelig budsjett 2022 saldert ved 4
bruke kr 10 mill av disposisjonsfond og avsette kr 8,5
mill. til rentefond og kraftfond, slik at budsjettert
netto driftsresultat i utgangspunktet var -kr 1,4 mill.
eller -0,3% av sum driftsinntekter

Ilopet av édret ble budsjett regulert flere ganger slik at
det til slutt var budsjettert med kr 31,9 mill i netto
negativt driftsresultat som er -6,2% av sum
driftsinntekter.

Netto driftsresultat for 2022 ble kr 23,7 mill bedre
enn budsjett.

Netto bruk av disposisjonsfond i 2022 er kr 8,5 mill.

Ettersom budsjettert netto bruk av disposisjonsfond
var kr 31,2 mill. ble saldo for disposisjonsfondene
kr 22,6 mill. storre enn budsjettert.

Arets resultat, investering

Investeringsregnskapet er avsluttet med et udekket
belop pa kr 2 861 326.

Det var budsjettert med salg av bygninger og
nzringstomter for kr 11,3 mill. mens det kun er solgt
for kr 3,4 mill.

Sum investeringsutgifter 2022 er kr 86,1 mill. hvor av
kr 1,4 mill. er egenkapitalinnskudd 1 KLLP.
Investeringer i varige driftsmidler for Hemnes
kommune i 2022 er kr 84,6 mill.

I tillegg til egne investeringer er det over
investeringsregnskapet utbetalt kr 9,5 mill. 1 Startlin
2022 mot kr 5,9 mill. i 2021. Mottatt avdrag fra
lantakere av Startlin er kr 8,3 mill. Kommunen har
betalt kr 1,9 mill. i avdrag pa lin tatt opp i Husbanken
til Startlin/formidlingsldn. Det er i 2022 avsatt kr 6,4
mill. til bundne investeringsfond. Disse midlene vil
senere bli brukt til nedbetaling pa lan tatt opp til
videreutlan.

Kommunen mottok kr 3,5 mill. fra Statens vegvesen
(2021) til anskaffelse av tankvogn. Tankvognen ble
anskaffet i 2022. Tilskuddet som var avsatt til bundet
investeringsfond i1 2021 er brukt i til formalet i 2022.

Kommunen har ogsa mottatt kr 1,57 mill. i avdrag pa
ansvarlig lin fra Helgelandkraft AS. Ved utgangen av
aret utgjor ansvarlig lan Helgelandkraft kr 6,2 mill.
Linet vil vere nedbetalt i lopet av 2026.

Fond

Ved 4rets slutt er samlede driftsfond kr 94,6 mill.
fordelt mellom disposisjonsfond kr 57,6 mill. og
bundne driftsfond kr 37 mill.

Disposisjonsfondene er redusert med kr 8,5 mill. i
forhold til 2021 mens saldo pa bundne driftsfond er
redusert med kr 0,1 mill.

Gjeld

Kommunens samlede langsiktig gjeld pr. 31.12.2022
er kr 1 411 mill. hvorav pensjonsforpliktelsene utgjor
kr 823,2 mill. Av samlet lanegjeld pa kr 588,3 mill. er
kr 49,6 mill. tatt opp til videre utlan (Startlan).
Resterende, kr 538,7 mill. er 1an til finansiering av
egne investeringer (kr 396,8 mill.) og
selvkostinvesteringer (141,8 mill.).

Lanegjeld per innbygger er kr 125 207 mot kr 24 773
ved utgangen av forrige ar. Netto lanegjeld er
kommunens lan fratrukket utlin og ubrukte
linemidler. Netto linegjeld per innbygger er okt fra
kr 110 29612021 til kr 111 693 1 2022. Netto
linegjeld i prosent av driftsinntekter er redusert fra
89,9%% 12021 til 86,3% i 2021. I Hemnes bor det pr.
4. kvartal 2022 4 459 personer. Dette er en okning pa
39 personer fra 4. kvartal 2021.

Hemnes kommune betalte kr 21,4 mill. i avdrag pa
lan i 2022 mot 20,2 mill i 2021.
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Avvik mot budsjett

Okonomisk oversikt viser at netto driftsresultat ble
minus kr 8,1 mill. Netto driftsresultat utgjor minus
1,4% av sum driftsinntekter i 2022.

Det er overfort kr 0,5 mill. fra drift til finansiering av
investeringer.

Oremerkede midler som ikke er brukt i 2022 ma
avsettes til bundne driftsfond. I 2022 er det brukt mer
av bundne driftsfond enn det er avsatt slik at netto
avsetning til bundne driftsfond ble kr 0,1 mill.

Netto bruk disposisjonsfond ble kr 8,6 mill. Ettersom
det var budsjettert med netto bruk av disposisjons-
fond pa kr 31,2 mill det brukt kr 22,6 mill mindre enn
budsjettert.

Regnskapsforte utgifter er kr 13,5 mill. lavere enn
budsjetterte nettorammer til enhetene. I enhetenes
nettorammer, vedtatt av kommunestyret, inngir ogsa
inntekter som ikke skal medtas i Bevilgningsoversikt
§5-4 del I1. Avvik per enhetsomride framgér av
tabellene under.

Pensjonspremien som er belastet regnskap er kr 39,5
mill. (utgift). Det er kr 9,4 mill. mindre enn budsjett.
Korrigert for dette blir mindreforbruket i
enhetsomridene kr 4 mill.

Skatt pd formue/inntekt og rammetilskudd i 2022 ble
kr 340,3 mill. Dette er 14 mill. hoyere enn budsijett.
Skatteinngangen for kommunesektoren i 2022 var
12,7% hayere enn 1 2021. Det opprinnelige
skatteanslaget for 2022 var en nedgang pa 2,5 %.
Skatteinntekter utjevnes delvis gjennom
rammetilskuddet (inntektsutjevning). Selv om
skatteinntagangen er kr 1,3 mill lavere enn budsjett
ble rammetilskuddet kr 15,3 mill. mer enn budsjett.

Gjennomsnittlig innskuddsrente i 2022 var 2,5%.
Renteinntekter og rentekompensasjon var budsjettert
til kr 3,4 mill. men ble kr 4 mill. Kommunens samlede
bankinnskudd er pr 31.12.2022 kr 105,7 mot kr 115,8
mill. per 31.12.2021.

Renteutgifter var budsjettert til kr 5,6 mill. senere
regulert til 10,2 mill. Betalte renter pa kommunens lin
ble kr 12,7 mill. Flytende rente pi kommunens lan i
januar 2022 var under 1% men okte flere ganger i
lopet av aret. Gjennomsnittsrenten for lan med
flytende rente i 2022 er 2,48%

Konsesjonskraft selges til fastpris for ett ar av gangen,
men pd grunn av lave kraftpriser ble salg gjennomfort
i flere omganger.

Kjoper Kvartal Pris/Mwh | Solgt

Kinetic 1 513,77 Aug 2021
Energy

Fjordkraft 2 172,7 Feb 2022
Entelios 3 143,4 Mai 2022
Entelios 4 237,72 Aug 2022

Kraften kjopes til blanding av selvkost og OED pris
pluss innmatingsavgifter. Kraftkjopet faktureres av
Statkraft til akontopris inntil selvkostberegninger
foretas i okt./nov. og kommunen mottar
korreksjonsoppgjor. Regnskap for de 4 siste ér viser
folgende utvikling i kjopspris/Mwh:

Mwh 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Volum 91900 | 89500 | 88300 | 87639
Kjopspris | 182, 160,3 | 190,9 | 1738
Salgspris | 350,0 | 3688 | 233,7 | 2945

Netto inntekt fra salg av kraft i 2022 ble kr 1,6 mill.
hoyere enn budsjett. Kommunen eier ca. 7% av
aksjen 1 Helgeland kraft AS Selskapet utbetaler arlig
ca.30% av resultat i utbytte til eierne. Ordinart
utbyttet i 2022 er kr 7,3 mill. Fra Gjensidigestiftelsen
mottok kommunen kr 0,155 mill. i utbytte.

Pensjonspremie, premieavvik og amortisering av
tidligere ars premieavvik er budsjetteres med
bakgrunn i aktuaroppgaver fra pensjonsleverandor.
Differansen mellom pensjonspremien og netto
pensjonskostnad er oftest positiv og blir inntektsfort.
12022 ble premieavviket korrigert for amortisering av
tidligere premieavvik (inntekt) kr 9,9 mill. mindre enn
budsjettert.

Avvik mellom budsjett og regnskap

Politikk

R2022 B2022R R2021 Avvik

Nto utg 3492 4456 3542 964

Politikk har et mindreforbruk pé kr 0,964 mill.
Personalutgifter er kr 0,38 mill lavere enn budsjettert.
Mindre utgifter ogsa til godtgjoring, motegodtgjorelse
og pensjon samt refusjon for tapt arbeidsfortjeneste
kr 0,172 mill. Mindre utgifter til kurs, reiser, hotell,
transport m.m. kr 0,3 mill. Utgifter til regnskapsforing
HKRF budsjettert her, men utgiftsfort over kapittel
113 Kirken.

Kirken

R2022 B2022R | R2021 Avvik

Nto utg 4320 4103 4217 -217

Merforbruk kr 0,217 mill. Utgifter til kjop av
regnskapstjenester til HKFR budsjettert kapittel 109,
men regnskapsfort pd pa dette kapittelet merutgift kr
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0,211 mill. Stipulert husleie Korgen menighetshus
marginalt storre enn budsijett.

Naering

Enhet barnehage har i 2022 er mindreforbruk pa 559
tusen. Dette skyldes manglende regulering av
lonnsvekst. Enheten har videre hatt noe sykefravar,
og mindre utgifter til vikarinnleie enn refusjon
sykelonn, samt refusjon sykelonn.

R2022

B2022R

R2021

Avvik

J]

Nto utg

5760

7529

4589

1769

Mindreforbruk kr 1,7 mill. Utgiftene avhenger blant
annet av hvorvidt det mottas soknader om
neringstilskudd eller ikke. En del av nerings-
prosjektene er i startfasen med annen framdrift enn
planlagt. Prosjektleder for nzringsprosjekt har delvis
veert utlant til planarbeid.

Enhet Tekniske tjenester

R2022 B2022R R2021 | Avvik

Nto utg 62530 67088 61620 | 4558

Enhet TEK hadde ett mindreforbruk pa kr 4,558
mill.

Enhet TEK hadde opprinnelig budsjett pa 53, 3 mill.
Budsjettet ble i k-sak 44/22 regulert med kr 2,9 mill.
pé grunn av snerik vinter, okte drivstoffkostnader,

edige omsorgsboliger og okte kostnader grunnet ny

Fellesoppgaver
R2022 B2022R | R2021 Avvik
Nto utg 26894 28336 24901 1442

xravtale pa brann. Boligtilskudd fikk i k-sak 15/22

Mindreforbruk kr 1,4 mill. som skyldes mindre
utgifter til fastlonn, leerlinger inkl. sosiale utgifter kr
2,8 mill. @kte inntekt ref.sykelonn kr 0,650 mill.
Mindre inntekter fra andre refusjoner og statlige
overforinger kr 1,4 mill. Kjop av nytt saksbehandler-
system (Elements) er budsjettert som investering men
ma belastes driftsregnskapet med kr 0,730 mill.

Ungdom og kultur
R2022 | B2022R R2021 Avvik
Nto utg 3367 3003 2910 -364

Merforbruk kr 0,364 mill. Merutgifter lenn 0,061
mill, reise, kurs/opplering 0,140 mill. Mindre avsatt
til bundet fond 2021 en budsjettert i 2022. Statlig
overforing fra Bufdir til 4 styrke oppvekstvilkar
avsluttet 2021 men ble budsjettert ogsa i 2022.

Enhet skole (Oppl=ring og kultur)

R2022 B2022R R2021 Avvik

Nto utg 73623 76069 71608 2446

Enheten har et mindreforbruk pa kr 2.44 mill. Det
utgjor en positiv differanse pa 3.2%. Mindreforbruket
skyldes bl.a. at budsjettregulering fra september ikke
ble gjort for etter regnkapsslutt, det samme gjelder
regulering av lonnsvekst. Det gjor at det har blitt kjort
noe strammer enn nedvendig. Refusjon sykelonn gir
ogsa et positivt bidrag.

Enhet barnehage
R2022 | B2022R | R2021 Avvik
Nto utg 43443 44002 41392 559
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en tilleggsbevilgning pa 10 mill. Regnskapsmessig
underforbruk pa ca. kr 4,5 mill. kan forklares med at
ikke hele budsjettet pa boligtilskudd ble brukt, samt
ledige lonnsmidler grunnet vakanser i administrasjon.

Selvkost

R2022 B2022R R2021 Avvik

3502 -502 2262 -4004

Nto utg

Hoye avskrivinger som ikke er budsjettert,
overforbruk av lennsmidler samt lavere inntekter pa
gebyrer gir ett negativt resultat pi vann og avlep.

Feiing og oppmaling er i balanse.

Enhet Helse og velferd

R2022 B2022R R2021 | Avvik

55651 60913 55386 5262

Nto utg

Helse og velferd har et mindreforbruk pé kr. 5 262
000.

Dette skyldes i hovedsak integreringstilskudd for
flyktninger, men ogsd overskudd pa pensjon og
vakanser som f.eks i psykologstillingen og
enhetslederstillingen. Samtidig er det slik at enheten
har store utgifter til vikarbyra i legetjenesten, der noe
ble regulert i 2022. Barnevernet hadde ogsa et
betydelig negativt avvik i 2022.

Enhet omsorg

R2022 B2022R R2021 Avvik

133224 135161 127781 | 1937

Nto utg

Omsorgstjenesten har et mindreforbruk pa kr. 1 937
000.
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Dette skyldes i hovedsak overskudd pa pensjon, men
ogsa vakanse pa avdelingsleder i miljotjenesten i en
periode, reduksjon med 1 4.v. sektorleder, samt
reduksjon av antall ressurskrevende brukere og
brukere med brukerstyrt personlig assistent.

Samtidig er det slik at enheten har et storre
inntektstap pa ressurskrevende brukere, der ikke alt
kan dekkes av nedtak i bemanningen. Enheten har
ogsa store utgifter til vikarbyra, der noe ble regulert i
2022.

Villmarksnett
R2022 B2022R R2021 Avvik
Nto utg 0 19 -29 19

Villmarksnett hadde ingen nye utbygginger i 2022,
men startet 4 drifte en utbygging som Grane
kommune hadde utfort i 2021 slik at Villmarksnett
fikk totalt 150 nye kunder. Dette gir et overskudd pi
drift pa kr. 233 000.- som settes pa bundne fond.

Ved utgangen av dret har Villmarksnett totalt ca. 820
kunder. (privat/bedrift) Videre er fordelingen 356
kunder i Hattfjelldal, 314 kunder i Hemnes og 151
kunder i Fiplingdal. Kundene er igjen koblet til 9
noder som vi er to ansatte som drifter, en i Hemnes
og en i Hattfjelldal.

Villmarksnett kan tilby hastigheter fra 50/50 Mbit/s
til 1 Gbit/s gjennom vire tilbydere som i dag er
Telemix og Signal Bredbind. Vi har ogsa noen som er
koblet opp via radiolink der hvor vi ikke har mulighet
til 2 nd med fiberen.

Skatter

Finans
R2022 B2022R | R2021 Avvik
Nto utg -18727 -6389 27566 -25116
Renteutgiftene er kr 2.7 mill. mer enn budsijett.
Renteinntekter og rentekompensasjon er kr 0,6 mill.
mer enn budsjett. Netto bruk av disposisjonsfond er
redusert med kr 22,2 mill.
Kraftinntekter
For Hemnes kommune er kraftinntektene betydelige
og gir kommunen okt okonomisk handlingsrom.
Netto utgifter til drift av enhetene i 2022 ble kr 416,7
mill. hvorav kr 79,2 mill. er finansiert av kraft-
inntekter.

Tekst 2019 2020 2021 2022
E-skatt kraft | 36042 47482 52024 | 49300
Kraftsalg 12600 18603 3854 10926
Kons. Avgift | 10700 11345 11727 | 11728
Utbytte HK 5607 5250 8252 7308
Sum 64949 82680 76017 | 79262
Andel kraft. 18% 23% 19% 19%

Som kraftinntekter regner Hemnes kommune
eiendomsskatt pd kraftverk, konsesjonskraftsalg,
konsesjonsavgift og utbytte fra Helgelandkraft.

I tillegg mottar kommunen arlig mellom kr 29 og kr
34 mill. i naturressursskatt. Naturressursskattet utgjor
1,1 ore/Kwh for kommunene og beregnes av de 7
siste ars kraftproduksjon. Naturressursskatten er
kommunens andel av grunnrenten og er en del av
skatt pd formues og inngar i beregningsgrunnlaget for

R2022 B2022R R2021 Avvik

rammeoverforing. Naturressursskatten i 2022 er kr
34,015 mill.

Nto utg -430570 -409044 -409794 | 21526

Merinntekt kr 21,5 mill. Skatteinngangen i for
kommunene i Norge okte med 12,7 prosent i forhold
til 2021. Det er store forskjeller i skatteinntektene
mellom kommunene. Gjennom inntektsutjevning
utjevnes delvis disse forskjellene. Skatteinngangen i
Hemnes ble imidlertid kr 1,3 mill. lavere enn budsjett
mens rammeoverforing ble kr 15,3 mill hoyere enn
budsjett. Eiendomsskatten er 0,9 mill hoyere enn
budsjettert, kjop av konsesjonskraft ble kr 1,3 mill
lavere enn budsjett og salgsinntekt kr 0,5 mill. hoyere
enn budsjett slik at netto inntekt fra
konsesjonskraftsalg ble 1,6 mill hoyere enn forventet.
Resten av avviket skyldes kalkulatoriske poster som
har tilsvarende utgifter (nullsum).
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Kraftinntektene vil svinge med kraftprisen og
alminnelig forbruk av kraft i kommunen
(konsesjonskraft). Selvkostpris og OED prisen pa
kraft varierer ogsa og avgjer hvor mye kommunen ma
betale for konsesjonskraften som selges. Kommunen
er storforbruker av strom i egen produksjon og
spotprisen pd kraft har betydning for kommunens
egne driftsutgifter.

For 4 unnga at svingninger i kraftprisen direkte og
umiddelbart pavirker driften er det opprettet eget
disposisjonsfond til utjevning drlige variasjoner i
kraftinntekter.

Ved utgangen av 2022 er saldo pa disposisjonsfond
25699017 Svingninger i kraftinntekter kr 15 mill.
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STABEN

Generelt

Kommunedirektorens stab (sentraladministrasjon)
bestar av stabs- og fellestjenester som service og
dokumentsenter, HR/personal, skonomi og lenn,
IKT — avdeling og kommunikasjonsenhet. I staben
tilherer ogsa politisk sekretariat og beredskaps — og
kvalitetsradgiver. Noen av stabens oppgaver er
lovpilagte, andre er nedvendige for 4 kunne drifte
kommunen, kommunisere med innbyggerne og legge
til rette for de folkevalgte.

Vi har hatt noen personalendringer i staben i lopet av
2022. Stillingen som HR — og stabsleder ble tilsatt i
mars. I tillegg til det er det tilsatt en
personalkonsulent i mai og to
kommunikasjonsradgivere i juli. To av ansatte gikk av
i pensjon: Prosessleder omstilling i mars og
assisterende raddmann i september.

Ny organisering i Hemnes kommune

Kommunestyret vedtok den 10.02.2022 en endring i

kommunens overordnede administrative organisering.

Dette ble gjort for 4 vektlegge utvikling og strategisk
arbeid sterkere. Hensikten med den nye
organiseringen kan kort begrunnes i tre forhold:

1. Vi mé ha en hensiktsmessig organisering for 4
ivareta de utviklingsmuligheter som finnes na pa
Helgeland

2. Reformer innenfor oppvekstomridet, blant annet
reformen “Leve hele livet”

3. Lovendringer i velferdslovgivninger

Alle disse tre faktorene vil fa en betydning for
hvordan vi organiserer tjenestetilbudet fremover.

Organisasjonsendringen skal stotte ambisjonen for
Hemnes som livskraftig kommune pa Helgeland.
Kommunens organisasjon skal besté av tre deler:

1: Hemnes; den gode oppvekstkommunen pa
Helgeland - Det opprettes en egen Oppvekst- og
familieenhet — der navarende enhet for Barnehage,
enhet for Skole og deler av Helse- og velferd inngar.

Hovedomrade 2: Et godt og meningsfullt liv i
Hemnes - Det opprettes en egen enhet bestiende av
omsorg og deler av Helse- og velferd og andre
funksjoner som naturlig horer inn under
milsettingene.

Hovedomrade 3: Utvikling, nzring, kultur og gode
tjenester i Hemnes - Ivaretas innenfor inntil to
enheter. Omfatter i hovedsak sentraladministrasjonen
og tekniske tjenester.

Hemnes kommune har folgende organisering fra
1.1.2023.

Nytt organisasjonskart for Hemnes kommun

Lonn og

tenester
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Vi har i lopet av 2022 jobbet med
organisasjonsstrukturen og har suksessivt gitt over til
den nye organiseringen. Ny organisasjonsstruktur ble
tatt i bruk den 1.1.2023. Det gjenstar noe arbeid med
hovedomride 3 da kommunalsjef pa dette omradet
enna ikke er tilsatt. Da vil grensesnittet mellom stab
og tekniske tjenester bli avklart.

2022 ble det siste pandemiaret da restriksjoner ble
opphevet suksessivt i februar — mars 2022. I staben
har vi delvis viderefort ordningen med
hjemmekontor.

Rekruttering

Hosten 2022 startet vi et rekrutteringsprosjekt med
fokus pa rekruttering og handlingsplan for en
fremtidig rekrutteringspolitikk i Hemnes kommune.
Med i prosjektet ligger det nye rutiner for bade 4
rekruttere nye, og beholde de arbeidstakerne
(kompetanse- og utviklingsplaner). Det ble ogsa
startet en prosess for 4 ga til innkjop av et nytt
rekrutteringsverktoy som skal tas i bruk 1.mars 2023.

En viktig del av prosjektet retter seg mot
utenlandsrekruttering, der vi har spesielt fokus pa
rekruttering av helsepersonell fra Serbia.
Kommunestyret har innvilget ekstra midler til dette
arbeidet.

Hemnes kommune deltar ogsa i prosjektet «Menn i
helse» og Trainee Helgeland for 4 rekruttere nye
arbeidstakere. Det pdgar ogsa flere
rekrutteringsprosesser i utlandet for 4 kunne
rekruttere blant annet leger og helsefagarbeidere, slik
at vi lettere kan mote fremtidens behov for
arbeidskraft.

Hemnes kommune hadde i 2022 9 lerlinger. Vi gir
stipend og fri med lonn til ansatte for 4 ta
videreutdanning og utdanning innen yrker vi har
behov for i var kommune.

Nytt sak- og arkivsystem

Arbeid for 4 implementere et nytt sak — og
arkivsystem Elements startet 1 juni 2022.
Prosjektgruppen har jobbet med implementeringen
og det er ble tilbudt opplering til alle nye brukere.
Elements ble tatt i bruk den 9.januar 2023.

Kultur

Kapasitet og saksbehandlerressurser pa
kulturomrédet har veert svaert begrenset de senere
arene, ogsa i 2022. Oppgavene har vart forsokt lost
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av bygdeutvikler, i forste halvir i samarbeid med
assisterende rddmann/personalsjef. Hosten 2022 ble
det lyst ut en stilling som Kultur- og
samfunnsutvikler, men ansettelsen skjer forst i 2023.

Byggeskikkprisen og Kulturprisen, henholdsvis tildelt
Thomas Sundebick og Steinar Jorgensen, ble i ar
utdelt under et eget arrangement pa Jernvaren.
Kommunikasjonsmedarbeidere ble ansatt sommeren
2022 og bidro med film og vertskap under
Prisutdelingsarrangementet. I samarbeid med
Helgeland Museum og Klemetspelet har vi hatt to
besok av den italiensk/danske fotografen Luca Berti
som forbereder en fotoutstilling om folk og
kulturmilje pa Helgeland. Kommunen har ogsé
deltatt i styringsgruppa i.f.m. mulighetsstudien for
bitmuseum i Praestengbrygga, og det har vert jobbet
med revitalisering av Nordlands Avis lokalet pa
Hemnesberget. Forprosjektet Artist in Residence,
stottet av NFK hadde besok av to kunstnere i 2021
og 2022, men ble satt litt pd vent og forlenget til
desember 2023. I samarbeid med bl.a. Nordland
Teater og Bode2024 har ONK og kommunen jobbet
med forberedelser til et opplevelsesprodukt i.f.m
pilotprosjektet Art Train, som skal tilbys sommeren
2023 og 2024. Etter iherdig dugnadsinnsats sto
Samvirkelagsbakken nesten ferdig sommeren 2022 og
det var dpningskonsert i arenaen under Hemnesjazz.

Okstindan natur- og kulturpark har tatt initiativ til
flere tiltak innen kultursektoren og har bl.a. jobbet
med Villmarksveidagene og skilt-prosjekt hvor mange
frivillige aktorer er involvert.
Besoksforvaltningsprosjekt Okstindan ble avsluttet i
2022, men det jobbes videre med samiske
kulturminner og skiltprosjekt i Okstindan. I mars
hadde kommunen mote med representanter fra
sprikseksjonen pa Sametinget, samt raidsmedlem
Mikkel Eskil Mikkelsen, i forbindelse med at de
sammen med Umesamisk ressurssenter og
Umesamisk forum inviterte til folkemote om
umesamisk sprik i Korgen. Bide Hemnes kommune
og Sametinget stotter Hemnes Umesamiske forum
finansielt med utarbeidelse av en umesamisk
grammatikkbok.

Bibliotek

Folkebiblioteket driftes i to lokaliteter, i
Allaktivitetshuset/skolen pd Hemnesberget og i
«Gullblokkax i Korgen. Begge lokasjonen har vert
betjent av samme bibliotekar.

Naering

12022 har kommunen hatt en full stilling pa nering
i.f.m. det fylkeskommunalt stottede
neringsutviklingsprosjektet, bygdeutvikler hat jobbet
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tett pa dette prosjektet og forsgkt 4 ivareta andre
neringsoppgaver. Ordforer og kommunedirektor
bistar ogsa i arbeidet.

Det er serdeles viktig for naringsutvikling at
planavdelingen i.l.a. 2022 igjen er blitt mer robust.
Utviklingsprosjekt for nering er inne i sitt andre
operative ar og det har vert jobbet mye mot nye
neringsaktorer. Det jobbes ogsa med stedsutvikling
og avklaring av tomter, bade til nxring og boliger.
Kommunen og nzromradet har tilgjengelig kraft og
ligger i det laveste prisomradet i Norge (NO-4), noe
som har stor tiltrekningskraft for nye etableringer
innen gronn industri.

Kommunen har ogsé i 4r deltatt i Venture North, et
samarbeidsprosjekt mellom kommunene Rana,
Hemnes, Luroy og Nesna, hvor Rana Utvikling har
prosjektledelsen. Prosjektet har vist seg 4 vere veldig
nyttig for 4 knytte til seg storre nettverk og for 4
profesjonalisere vertskapsrollen. Gjennom deltakelse i
nettverket har vi styrket utviklingskompetansen var
og drevet med mer aktiv tilrettelegging for at Hemnes
skal framstd som en attraktiv naringskommune.

Det har i hele 2022 vart jobbet med oppfolging av
flere store aktorer som i 2021 ble loset inn til
kommunen gjennom Venture North. Det har ogsa
veert arbeidet mot eksisterende naringsliv, bade i
form av stotte og oppfolging. Enkelte merker
fremdeles konsekvensene etter COVID. I lopet av
2022 har flere reiselivsbedriften ligget ute for salg;
Korgen Camping, Bjerka Camping og Bjerka Kro og
Motell. I tillegg har Lille Havfruen Café lagt ned
driften. FjellOasen AS apnet i Bleikvasslia med stotte
fra Hemnes kommune. Arbeidet med etablering av
Corr pa tomta ved Bleikvassli Gruber ble avsluttet i
januar 2022, etter innsigelser fra reindriftsneringa.
Det har vaert mye dialog rundt arealer med
reindriftsnaringa, bl.a. pga. hytteutbygging,
mineralleting (Norra Metals) og etablering av
ammoniakkfabrikk (Fuella). Kommunen har na tatt
initiativ til 4 jobbe fram en helhetlig plan for samla
belastning 1 hele kommunen.

Gruppe for nzring, utvikling og kultur INUK)
benyttes fremdeles som en fast motearena for 4
diskutere enkeltsaker og styrke kommunenes arbeid
med nering og utvikling. Okstindan natur- og
kulturpark bistdr kommunen i arbeidet med
stedsutvikling, felger opp reiselivsaktorer gjennom
bedriftsnettverket OppHemnes, og arrangerer
neringslivslunsjer 1 samarbeid med Ranaregionen
neringsliv. Kommunen er deleier i Visit Helgeland,
hvor det i 2022 ble ansatt ny daglig leder og hvor det
settes ny kurs i et tettere samarbeid med kommunene.

Villmarksnett
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Villmarksnett hadde ingen nye utbygginger i 2022,
men vi startet 4 drifte en utbygging som Grane
kommune hadde utfert i 2021 slik at vi fikk totalt 150
nye kunder. Dette gir Villmarksnett et overskudd pa
drift pa kr. 233 000.- som settes pa bundene fond.

Ved utgangen av dret har Villmarksnett totalt ca. 820
kundet. (privat/bedtift) Videre er fordelingen 356
kunder i Hattfjelldal, 314 kunder i Hemnes og 151
kunder i Fiplingdal. Kundene er igjen koblet til 9
noder som vi er to ansatte som drifter, en i Hemnes
og en i Hattfjelldal.

Villmarksnett kan tilby hastigheter fra 50/50 Mbit/s
til 1 Gbit/s gjennom viére tilbydere som i dag er
Telemix og Signal Bredbédnd. Vi har ogsd noen som er
koblet opp via radiolink der hvor vi ikke har mulighet
til 4 nd med fiberen.

«Go oppvekst» 2022

«Go oppvekst i Hemnes» ble etablert som et eget
prosjekt av ridmannen i januar 2020.

Det ble planlagt, og utviklet, folgende delprosjekt;
- UngiHemnes
- Bedre tverrfaglig innsats (BTT)
- De gode overgangene
- Foreldrestotte
- Hemnessamfunnet — frivillig sektor

12021/22 ble det satt i gang en omfattende
omorganisering-/organisasjonsutviklingsprosess for
hele Hemnes kommune. Vedtakene ble fattet pa
forsommeren 2022, og iverksetting startet opp hosten
2022. Dette pavirket ogsd «Go oppvekst». Av det
opprinnelige prosjektet er det bare BTT — Bedre
Tverrfaglig Innsats — som fortsatt blir ivaretatt, og
utviklet videre. «Go oppvekst» i Hemnes som et
helhetlig fellesprosjekt er ikke lenger aktivt som en
del av den nye organisasjonen.

Seminar med kommunestyret.

Som en del av de utfordringene som ligger foran
kommune, nar det gjelder barn, unge og familier — sa
ble det med utgangpunkt i «Go oppvekst i Hemnes»
arrangert et seminar med kommunestyret 10. februar
2022. Seminaret hadde tittelen. «Reformarbeid —
skoler og barnehager, barnevern, PPT og
skolehelsetjeneste». Foredragsholder var
spesialpedagog Edvin M. Eriksen, fra Troms.

Ung i Hemnes
Ungdomsradet har i 2022 arbeidet med tiltak og

tema med mal om 4 bedre unge sine oppvekstsvilkar i
Hemnes. Noen tema har vart oppe i radet som
relateres til «Go oppvekst» er felles moteplasser,
psykisk helse, rus, kommunikasjoner, planlegging av
fokusdager, samarbeid mellom klubbene og
ungdomsradet, etablering av helsestasjon for ungdom
mv
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Hemnes ungdomsrad 2022

Hemnes ungdomsrad har 11 faste medlemmer, og 8
vararepresentanter. Skolene har fem faste
representanter, ungdomsklubbene har tre og det er
tre videregdende-/letlingeplasset. Skolene og
klubbene har ogsi vararepresentanter i ridet.

Det er innfort en ordning slik at bade faste
medlemmer og varamedlemmer innkalles til motene.
Alle som meter har tale- og forslagsrett. Bare de som
moter som faste medlemmer har stemmerett. Denne
ordningen har sikret at flere fir delta pd motene, og
dermed er det flere som far erfaring med 4 delta og
representere i et medvirkningsorgan. De blir flere 4
fordele oppgaver pi. Ordningen sikrer ogsa at radet
er vedtaksfort i alle motene, dersom det blir meldt
forfall.

Ingeborg Skjazran — Hemnes sentralskole - var leder i
ridet for 2021/22. Lisbeth Buskli — Korgen
sentralskole - var nestleder — 2021/22.

Maja Standal — Korgen sentralskole - er leder i radet
for 2022/23. Lisbeth Buskli — Korgen sentralskole -
er nestleder i petioden 2022/23.

Hemnes ungdomsrid hadde i 2022 ca 8 moter. Radet
behandler ulike saker som enten blir sendt inn til
ridet, eller at radet selv tar opp saker pé eget initiativ.

Hvert ar lyser rddet ut midler til ungdomsrelaterte- og
rusforebyggende tiltak. Rddet behandler soknadene,
og gir tilskudd etter en behandling i radet.

Rédet bevilget blant annet stotte til 4 sette opp
busstransport til det forste Pride-arrangement i
Hemnes kommune, de ga stotte til Eventyrlig
Sommeruke og Fjellcamp Bleikvasslia

Rédet har flere faste arrangement som gjennomfores
arlig. Flere av de er samarrangement med
ungdomsklubbene. Dette er: Skidag for alle
ungdommer i kommunen. Rusfritt 16-
maiarrrangment i Svartebukta i Korgen.
Halloweenparty pé klubben pa Hemnesberget.

Nar nytt ungdomstid er valgt i august/september
hvert ér, sd har rddet en helgesamling pa Karihaug
hvert ar.

Hemnes ungsomrad har tre tema som skal prioriteres:
psykisk helse, rusforebyggende arbeid og moteplasser
for ungdom

Ungdomsradet har sammen med helsetjenesten vart
med pd 4 etablere helsestasjon for ungdom i
kommuner. Tiltaket er et prosjekt som kommunen
har fatt ekstern stotte til. Det har vart provd ut ulike
opplegg i 2022, og arbeidet vil fortsette i 2023..
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Ungdomsradet har mote- og talerett i
kommunestyret, og skal ellers involveres i
saker/planarbeid som angir ungdom. I 2022 uttalte
radet seg blant annet om kommunens skolestruktur.

Representanter fra Hemnes ungdomsrad har blant
annet deltatt pA moter i Helgeland ungdomsrad,
Ungdommens fylkesting og Nordnorsk samling for
kommunale ungdomsrad i Hammerfest.
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INTERNKONTROLL OG LIKESTILLING

Internkontroll Hemnes kommune benytter «orden i eget hus». Dette vil si at hvert enkelt
Compilo som internkontrollsystem. kommunalsjefomrade skal sgrge for egen
internkontroll. Etter en stgrre omorganisering er

Det ble i 2022 levert inn 342 avvik i systemet. Av det nadvendig med grundig opplzring.

disse var 89 avvik innenfor HMS. 12022 fikk mange

arbeidstakere opplaering i hvordan systemet

brukes og hvordan vi som organisasjon benytter Etisk standard

bruken i systematisk forbedringsarbeid. Hemnes kommune har reglement for etisk
opptreden. Reglementet ligger i kommunens
internkontrollverktgy (Compilo) og pa leselisten til
ansatte.

| opplaeringen inngar bade innfgring i
avviksbehandling og bruk av prosedyreverk=:

Det er planlagt en stgrre kursrekke for
ledergruppen i 2023. Her vil det fokuseres pa
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OPPVEKST OG FAMLIE

Tjenesteomride oppvekst og familie

Hemnes kommune gjennomferte hosten 2022 en
storre omorganisering. Bakgrunnen for dette er
endringer i lovverk og nye nasjonale reformer som
blant annet setter samhandling pa tvers av tjenester i
fokus. Det ble opprettet nye tjenesteomrider med
tilherende kommunalsjefer. Tjenesteomrade oppvekst
og familie bestar av skoler, barnehager, barnevern,
helsestasjon, kulturskole, bibliotek, ungdomsklubber
og koordinerende enhet.

Tjenesteomradet startet hosten 2022 arbeidet med 4
opprette intern organisering samt konsolidere seg.
Det ble ogsa startet en innforing av
samhandlingsmodellen BTT (Bedre tverrfaglig
innsats). Denne arbeidsmodellen skal kvalitetssikre
tjenester og samhandling i oppfelgingen som gis til
barn, unge og familier i var kommune.

ENHET BARNEHAGE 2022

Enhet barnehage har ansvar for 5 kommunale
barnehager, og tilsynsmyndighet for 1 privat
barnehage. Det var ved utgangen av 2022 til ssmmen
210 barn i barnehagene.

Enheten har ogsa kommunal logoped,
spesialpedagoger og merkantil ressurs tilknyttet
enheten.

Sykefravaer i enheten i 2022: 7,8%. Dette er en
nedgang fra 2021, da var sykefravaret 8,7%

Covid-19 pandemi

Forste halvdel av 2022 ble noe preget av covid-19
pandemien.

Barnehagene var enkeltvis nodt til 4 gjennomfore
tiltak som redusert apningstid, hjemsending av barn,
sammenslaing av avdelinger, personalbytter osv. for 4
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kunne tilby et barnehagetilbud. Barnehagene har
opprettholdt sin drift i egne lokaler og ikke hatt
behov for 4 leie andre..

Ny styrer i Hemnes barnehage

1. juni ble det tilsatt ny styrer i Hemnes
barnehage.

Hun heter Anja Bjorkan. Hun har tidligere jobbet i
Bjerka barnehage, samt privat og kommunal
barnehage i Rana kommune.

COS - Cirkel Of Security

Vire 3 COS-veiledere har okt aktiviteten med COS-
veiledning i 2022, sammenlignet med 2021, da corona
preget aret. Dette aret har det vaert gjennomfort cos-
veiledning i «rene» fedre grupper og i medre grupper.
Dette har vart vellykket. En av cos-veilederne har
deltatt med foredrag i forbindelse med verdensdagen
for psykisk helse.

Til sammen sa har ca 45 familier deltatt i cos-
veiledning. Dette innvolverer ca 90 barn under 18 ar,
og 15 barn over 18 ar.

COS-veilederne gjennomforte et Nettverksmote den
13.09.22. for alle ansatte i barnehage.

Om lag 70 ansatte deltok pa felles nettverksmote med
tema «Se barnet innenfra».
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Ny styrer i Finneidfjord barnehage

I juni ble det tilsatt ny styrer i Finneidfjord barnehage.
Det er Mette Lande Bang. Hun kom fra
styrerstillingen i Hemnes barnehage, og har tidligere
jobbet i Korgen og Finneidfjord barnehage.

Revidering av «Veileder for arbeidet med
minoritetsspriklige barn i barnehagene i
kommunen»

Malet med denne planen er 4 gi alle
minoritetsspraklige barn i barnehagene de beste
mulighetene for god lering og utvikling. Gode
ferdigheter i norsk sprak er avgjorende for mestring
og utvikling. Planen gjelde for alle barnehagene i
kommunen og gjelder na for arene 2023-2027.
Ansvarlig for revideringen var Ann Kristin Juvik
spesialpedagog og Gerd Valla logoped.

Hemnes barnehage har laget feﬂés bilde.

Revidering av planen «Leselyst i Hemnes»

«Leselyst i Hemnes» er en helhetlig plan som skal
sikre utvikling av gode lese- og skriveferdigheter for
alle barn som vokser opp i kommunen. I februar ble
det startet opp en prosess med revidering av denne
planen. Ansvarlig for denne prosessen var Kenneth
Johansen inspektor og Gerd Valla logoped. Det ble
opprettet ulike arbeidsgrupper, fra de ulike
avdelingene som omfattes av planen: helsestasjon,
bibliotek, barnehage og skole. Planen var oppe til
behandling i HOKU i november, og ble vedtatt.
Planen gjelder né for arene 2023-2027.

Korgen barnehage pa besok pi biblioteker

Logopedtjenesten

Ca. 6 voksne og 60 barn har fatt indirekte eller direkte
behandling/oppfelging/veiledning av logoped i 2022.
Disse er fordelt p4 omradene afasi, stemmevansker,
taleflytvansker, lese- og skrivevansker.

Logopeden leder og er en del av ulike nettverk.
Spesialpedagogisk nettverk, kommunalt
begynnernettverk, interkommunalt «prosjekt
begynnernettverk i lesing», BTI-prosjekt. Logopeden
har ogsé deltatt pd TPO-team i alle skoler.

Spesialpedagoger

Gjennom hele édret har det vert gjennomfort
spesialpedagogiske nettverksmeoter, hvor ogsa
logoped har deltatt. Det har ogsa vart avholdt et
regionalt nettverk i Mo, hvor tema var autisme, og
spesialpedagoger og logoped har deltatt. Hosten 2022
ble barnehagene i Korgen sammenslitt, og det forte
til mindre tid til kjoring mellom barnehagene, og en
bedre utnyttelse av ressursen.

Spesialpedagogene har barn og enkelttimer i alle
barnehagene i kommunen, inkludert den private
barnehagen. Til sammen har de jobbet direkte med
ca. 57 barn.
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Korgen barnehage 50 ar

Den 1. mars, fylt Korgen barnehage 50 ar.
Barnehagen ble startet opp av Korgen
Sanitetsforening 1. mars i 1972, og ble videre overtatt
av Hemnes kommune.

Apning Korgen barnehage

3. november var det offisiell 4pning av Korgen
barnehage. Dagen ble feiret med musikalsk innslag av
kulturskolen, tale ved ordferer og leder av
byggekomiteen Lars Tore Hatten. Det var

overrekkelse av gaver, snorklipping utfert av barn, og
kake. Barna fikk underholdning av en tryllekunstner.

2 S
Nye Korgen barnehage med sitt fine atrium.

Overordnet satsing: Digital praksis i
barnehagene

Enhet barnehage har deltatt gjennom hele 2022 i en
regional satsning pa digital praksis i barnehagene.
Denne satsningen er blitt gjennomfort i samarbeid
med RKK Vefsn. Grane, Hattfjelldal og Vefsn
kommune har ogsé deltatt. RKK har vaert ansvatlig
for gjennomforing og for 4 soke om tilskudd til
denne satsningen.

Felles planleggingsdag i regi av RKK Vefsn

Den 18. november deltok alle ansatte i

19

barnehagene pa en felles planleggingsdag i Mosjoen.
Til sammen var det 300 deltagere. Tema var
erfaringer med digitale verktoy i barnehage, workshop
med digitalt utstyr/materiell.

)
Ansiktsmaling i Bjerka barnehage

Oppstart av kjokkenassistenter i alle
barnehagene

Fra nytt barnehagear 2022/2023, var det
kjokkenassistenter pa plass i alle barnehagene.
Kjokkenassistentene har eget fagnettverk, og de
hadde planleggingsdag i august. Tema for denne
dagen var sunt kosthold/ erneting, «bra mat»,
retningslinjer for servering av mat osv. Ansvarlig var
Karoline Hatten, fagleder Frisklivssentralen og
rehabiliteringen.

Fagarbeidere under utdanning til
barnehagelarere

Enheten har 6 barne- og ungdomsarbeidere som er
under utdanning til barnehagelerer. Dette er ansatte
som er fast tilsatt i barnehagene, og som har inngatt
en avtale med arbeidsgiver om bl.a. stotte til
utdanning. Enhet barnehage mangler mange
barnehagelerere, og ser frem til den dagen disse er
ferdig utdannet.

30 timer kurs for assistenter/fagarbeidere —
sos.ped

T alt 20 assistenter og fagarbeidere gjennomforte i
2022 et 30 timers digitalt kurs med tema
sosialpedagogikk — problematferd blant barn og unge.
Malet med kurset var 4 gi deltagerne en faglig
forstaelse av problematferd og gjore deltagerne i
stand til 4 sette i verk mest mulig effektive tiltak.
Deltagerne fikk kunnskap om problematferd og
hvordan slik atferd kan forstis.



ARSMELDING HEMNES KOMMUNE 2022

ENHET SKOLE 2022

Enheten har ansvaret for 5 grunnskoler, Hemnes
kulturskole, 4 ungdomsklubber, Hemnes
voksenopplering (HEVO) og bibliotek*.
Finneidfjord skole og Bleikvasslia skole er fadelte
skoler, det vil si at elever fra flere trinn gar i samme

gruppe. Det har vart jobbet med endringer av
kommunestrukturen. Enhet skole er i lopet av dret
blitt til Enhet Opplaring og kultur (*inkl. bibliotek).
Regnskap/gkonomi (se regnskap drift 2022)

Bemanningen

Ny rektor pa plass tidlig pa dret 2022 ved Hemnes
sentralskole. Det ble nye ansatte for 4 folge opp de
Ukrainske flyktningene som kom til Hemnes i 2022.
Det har vart jobbet i prosess med endringer for 4 fa
plass en ny kommunestruktur.

Spesialundervisning

Innevarende skoledr mottok 7.0%

(GSI tall 1.0kt.2022) av elevene i Hemnes kommune
spesialundervisning. Nasjonalt nivé er i 2022 7.8 %.
Sykefravaeret i enheten

Sykefraveeret 1 2022 var pa 7.1 % (8.1% i 2021)

Drift

Etter tunge «covid-ar» har skolene hatt mere
normalisert drift i 2022. Viren 2022 ble Hemnes
skolene invitert inn 1 Oppfolgingsordningen hos
statsforvalteren.

Skolene fortsetter for fullt med implementering av ny
lereplan (Fagfornyelsen). Det ble jobbet frem en ny
tverrfaglig Leselystplan for kommunen, og nye
vedtekter for SFO, administrativskoleeier er for
andredret med i prosjektet profesjonell skoleeier
sammen med Nesna, Grane og Hattfjelldal.

Skole Elevtall | SFO
Bjerka skole 29 16
Bleikvassli skole | 30 0
Finneidfjord sk. | 39 15
Hemnes s.s. 177 43
Korgen s.s. 196 35
Sum 471 109

20

Enheter skole Arsverk Arsverk

20-21 22-23
Bjerka skole/SFO 8.88 8.46
Bleikvassli sk./SFO 8.56 7.86
Finneidfjord sk./SFO | 7.57 7.65
Hemnes s.s./SFO 29.46 30.46
Kotgen s.s./SFO 28.09 28.87
Kulturskolen 3.42 3.42
Ungdomsklubber 2.24 2.24
HEVO 2.25 2.25
Skole adm. 1.2 1.2
Bibliotek 1.0 1.0

Bjerka skole

1-4-skole med 29 elever. Samarbeid med elever,
foreldre, politikere og narmiljo er sveart viktige
faktorer for 4 utvikle skolen og skolemiljoet til en best
mulig leeringsarena for elevene.

Spente forsteklassinger og deres foresatte pa forste
skoledag.

Grillkota er kommet pa plass, takket vare dette
samarbeidet. Skolen jobber aktivt for 4 skape gode
holdninger og god atferd pa skolen. A ha en varm og

omtenksom organisasjon i alle ledd og pa alle plan, er

avgjorende for 4 kunne ha et trygt og godt skole- og
leeringsmiljo. Vi fikk pa plass en samhandlingsplan
med Bjerka barnehage som tridte i kraft fra
01.08.2022.

Bleikvassli skole

Fadelt skole med 29 elever fra 1-10.trinn. Elevridet
har utarbeidet og presentert felles trivselsmil for hele
skolen. Foreldregruppa har bidratt aktivt med egen
plan for inkluderende aktiviteter i fritida.

I personalgruppa har utviklingsarbeidet hatt
hovedvekt pa implementering av ny leereplan,
jobbet ekstra med samhold og inkluderende praksis.
Sentrale begreper i dette arbeidet har vaert
elevmedvirkning, tverrfaglighet, dybdelering og
praktisk/relevant tilnerming i undervisningspraksis.
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Pa det driftsmessige omrade har skolen i 2022 fatt
oppgradering med nye infoskjermer i alle klasserom
for 4 mote okende krav til det digitale leringsmiljoet.

Finneidfjord skole

kole med 39 elever. Vi har jobbet med okt fokus pa
lesing, styrket uteomradet, Lareplan K20 og for 4
bedre leringsmiljoet. Det legges opp til at elevene skal
vere aktive, si bruk av kroppen og fysisk aktivitet er
sentralt i leringsprosessen. En larer har i skoledret
Skolen
jobber aktivt med 4 bedre opplaringen i realfagene.

bygd pi kompetansen sin i naturfag.

Hemnes sentralskole

1-10 skole med 170 elever. Vi har arbeidet med 4
bygge opp gode strukturer og systemetr som skal
stotte elevenes leringsarbeid bade sosialt og faglig.
Dette har fort til ny organisering av personalet hosten
2022, som gjorde ressursfordelingen av personalet
bedre tilpasset elevgruppen vi har ved skolen.

Tiltak har vert arbeid med narvarsarbeid, utarbeiding
av HMS-plan, arbeid med tilsynsrutiner, innmelding-
og tiltaksplaner i TPO-arbeidet og organisering av
spesialundervisningen. Alle elever har na 1:1-digital
enhet og vi bruker Skolestudio som laringsplattform i
kombinasjon med It's Learning og Teams. Hemnes
sentralskole er mottaksskole for ukrainske flyktninger,
som har fort til okt elevtall fra hosten 2022. Det har
blitt opprettet et samarbeid med flyktningkontoret for
innfering av disse elevene.

SFO har hatt en okning av elevmasse som har endret
organiseringen av tilbudet, der 1.trinn er organisert i
eget bygg for 4 ivareta flere elever i sitt
skolefritidsordningstilbud.

HEVO (Hemnes voksenopplering)
Motto/Visjon: Kompetanse — mangfold — likeverd.
HEVO er en arbeidsplass som spenner over et stort
mangfold av kulturer, mennesker og sprak. Skolen
jobber for at elevene skal fi best mulig grunnlag for
aktiv deltagelse i samfunnet. Siden antall deltakere
hadde gatt ned ogsa siste ar var antallet ansatte
redusert til 2,25 lererstillinger og det meste av de
administrasjonsoppgavene er overfort til Hemnes
sentralskole.

Ilopet av 2022 fikk voksenopplaeringen oppgaven
starte sin forste introduksjonsprogrammet for voksne
ukrainske flyktninger med ca. 24 elever pa det meste.
Programmet ble organisert 3 dager i uken.
Skolen tok inn flere av disse elevene som
ukrainske assistenter til stotte for elevene ved
Hemnes sentralskole. Disse har vart i sprakpraksis
hos oss helt siden programmet startet.

Korgen sentralskole

Korgen sentralskole er en 1-10-skole med 297 elever
og 35 medarbeidere i ulike stillingsstorrelser. Skolen
hadde i 2022 en lerling i faget barne- og
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ungdomsarbeider. Satsingsomridene for skolen er
leringsmilje, fagfornyelsen og motivasjon.

Skolen ser viktigheten av samarbeid med andre
aktorer i kommunene og har formalisert samarbeid
med de fleste av skolene og med Korgen barnehage.
Skolen jobber ogsa med 4 formalisere et samarbeid
med neringslivet. Foreldresamarbeidet er under
utvikling og FAU, SU og SMU er viktige brikker i sa
mite. I 2022 har vi testet ut ny organisering av
skoledagen, hvor den storste endringen har veart
ukentlige hele dager med valgfag eller kreative
fagdager pd ungdomstrinnet.

Fra karrieredagen pa Korgen sentralskole

Hemnes kulturskole

Kulturskolen har tilbud pa sang, barnekor, treblas,
messing, piano, gitar, bass, slagverk, kunst, dans,
mediefag og sirkus. I tillegg samarbeider vi med
Omsorg om sang og dans pa eldresentrene.
Fokusomradet vart i denne perioden, er synlighet. Vi
vil vaere til stede pa mange arenaer og i planverket.
Og vi onsker at alle skal vite hva kulturskolen er.

Det undervises pa alle 5 tettsteder. Elevtallet er
relativt stabilt — i overkant av 100 elever.
Kulturskolen har 10 ansatte fordelt pa 3,4 arsverk. Vi
har fortsatt en utfordring med tanke pa
undervisningslokaler.

Arsmelding for ungdomsklubbene

Etter covid-19 dpnet ungdomsklubbene igjen i januar
2022, med noen begrensinger i starten. Det har veart
stor aktivitet ved klubbene 1 lopet av dret. Klubbene
har vert godt besokt. Hobbykvelder, helsesostrene pa
besok, politiet pa besok, karneval, alpinkveld i
skibakken i Bleikvasslia, rusfriarrangement i
Svartebukta 16.mai, biljardturneringer og
Halloweenfest pd Hemnesklubben for 4 nevne
noe.
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TEKNISKE TJENESTER

ENHET FOR TEKNISKE TJENESTER

Budsjett, regnskapsavvik

Opprinnelig | Budsjett inkl Regnskap
budsjett regulering i 2022

2022
52 679 320 66 586 210 61807 600

Opprinnelig budsjett ca kr 52,7 mill .

Budsjett inkl budsjettreguleringer ca kr 66,6 mill
Regnskap ca kr 61,8 mill

Regnskapsmessig underskudd pé ca kr 9 mill dersom
det ikke hadde skjedd budsjettregulering gjennom
aret.

Regnskapsmessig underforbruk pa ca kr 4,8 mill, som
kan forklares med boligtilskudd som ikke er utbetalt i
2022, samt ledige lonnsmidler i administrasjon.

12022 ble det gjennomfort sxrlig to
effektiviseringstiltak jfr kommunestyrets vedtak om
mal og rammer juni 2021 om 4 ta i bruk ny teknologi.
Deter:

- digital oppgave-samhandling pa renhold.

- overgang til nettbaserte losninger fra
Villmarksnett og Telemix for
kommunaltekniske anlegg. Her er utgiften
redusert og styringssystemene forbedret.

Plan- og bygningsloven, byggesaker

Byggesaker: Mottatt 96 saker, 3 eneboliger og 4
eneboliger 1 rekke.
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Dispensasjonssaker: Mottatt 9 stk. kommuneplanens
arealdel, 10 stk. reguleringsplan.

Delingssaker: Mottatt 45 saker.

Jordloven: Mottatt 6 delingssaker pa landbruksareal.
Forurensningsloven, miljesaker: Mottatt 10 saker.
Tomtetildelingssaker

Hemnesberget: 1 tomt pa Asen, 1 tomt i Juvika
Bjerka: 5 tomter i Lundliveien, 1 tomt i Bjerkalia,
Korgen: 1 tomt pa Markusmoen.

Plan- og bygningsloven, plansaker

Dispensasjonssaker: Mottatt 2 soknader, 1 bolig —
kommuneplanens arealdel, 1 bolig —
reguleringsplan/kommunedelplan

Endringssaker: Mottatt 4 soknader, med 4 ulike tema
(formal, formalsgrense, bestemmelser, plangrense
med tillagt formal og bestemmelser)

Private reguleringsplaner: Mottatt 2 og begge var
fortsatt under behandling pr utgangen av 2022. Dette
gjaldt tilrettelegge for bolig og tilrettelegge for
industri.

Kommuneplanens arealdel: Under arbeid

Arbeidet med revideringen av kommuneplanens
arealdel er startet opp pd nytt. I september ble det
varslet at kommunedelplanene oppherer, og
innlemmes i ny arealdel. Ved utgangen av éret ble det
holdt folkemoter i Bleikvasslia, Korgen, Bjerka,
Finneidfjord og Hemnesberget. Utarbeiding av
planforslaget pagar ogsa i 2023.

Eiendomsregistrering —
Matrikkelloven/Seksjoneringsloven

Det ble gjennomfort 32 oppmalingsforretninger i
marka. Av disse gjaldt 20 oppretting av nye
eiendommer, 10 arealoverforinger/grensejusteringer
og 2 klatlegging av eksisterende grenser.

Totalt ble det registrert 24 nye eiendommer i
matrikkelen 1 2022, inklusiv innlesing av festegrunner
og «kontorforretninger.

Det ble opprettet to nye seksjonssameier.

Vinterhalviret brukes aktivt til oppretting og
kvalitetsheving av data for eksisterende eiendommer.



ARSMELDING HEMNES KOMMUNE 2022

Forvaltning, drift og vedlikehold av geodata

Kommunen er oppdateringsansvarlig for seks
kartdatasett som i fellesskap eies av partene i
GEOVEKST-samarbeidet. Det er kartdatabasene for
bygning, veg og arealressurskartet AR5 som i storst
grad har behov for kontinuerlige oppdateringer.

Kommunen oppdaterer kartdata pi grunnlag av
innmalinger med GPS. Kartdata oppdateres mot en
sentral database som medforer at kartbrukere far
tilgang pa nye data umiddelbart.

Det er foretatt betydelige oppdateringer av kartdata
«Hemnes nord» i lopet av 2022.
Kartleggingsprosjektet for Hemnes sor ledes av
Kartverket og er planlagt oppstartet i 2023.

Boligtilskudd og Startlan

Boligtilskudd: Det ble i 2022 bevilget kr 12 millioner
til boligtilskudd. Det ble mottatt 73 soknader.

Utbetalt: kr 7,5 millioner fordelt pd 47 boligtilskudd.

Avsatt: kr 3,6 millioner til 2 nybygg og 15 som venter
pé 4 fa kjopt sin forste bolig i Hemnes kommune.

Ordningen med boligtilskudd startet 01.01.2020 og
ble vedtatt avviklet i fra 31.12.2022, det har blitt
utbetalt kr 28.6 millioner pa disse tre arene. Av dette
er det kr 3.6 millioner som er avsatt, og utbetales etter
ferdigattest pa nybygg eller kjopekontrakt pa huskjop.
For de som ikke fir kjopt hus innen 6 mnd. etter
innvilget boligtilskudd gar pengene tilbake til fond.

Startlan: Ved starten av 2022 var det kr 11,5 mill. i
utlansmidler. I lopet av 2022 ble dette forsterket med
ytterligere kr 4 mill., da det var kommet inn mange
soknader og flere hadde fitt forhindsgodkjenninger.

12022 mottok vi 24 soknader om startldn; 7 er
avsluttet pga. manglende innlevering av
dokumentasjon

3 har fatt avslag, 6 fikk forhdndsgodkjenning (for 5 av
disse er frist utlopt, mens den siste er begynt
utbetaling pd (utbedringslan)

6 er utbetalt, med til sammen kr. 9.779.089,-
2 soknader er fortsatt under behandling ved édrsskiftet.
Renhold

Renholdsavdelingen har gjennom dret blitt
modernisert med nettbrettlosning. Det er et
profesjonelt verktoy som integrerer renhold i en
moderne digital organisasjon.
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Salg kommunalt bygg 2022

Tommerheia barnehage ble solgt i desember for kr. 2
500 000.- Markedsverdi pa bygget var kr 2 200 000.-

Landbruk
Tilskuddsforvaltning

Produksjonstilskudd: 74 foretak sokte
produksjonstilskudd, hvorav 72 enkeltprodusenter og
2 samdrifter. Statistikk for utbetalt tilskudd i 2022 er
pr. dato ikke tilgjengelig, men antas 4 vare droyt 30
millioner.

SMIL: Det ble innvilget kr 1,2 millioner til 19
prosjekter til tiltak for vannmiljo, naturforvaltning og
bygningsvern.

Tilskudd til drenering: Det ble bevilget kr 87 000, til 5
prosjekter. Det er et mil 4 oke aktiviteten her.

Lov- og arealforvaltning

Det ble behandlet 2 soknader om omdisponering av
dyrket og dyrkbar jord etter jordlovens § 9. Til
sammen 3 daa ble omsoekt, 3 daa ble tillatt
omdisponert. Det ble gitt tillatelse til oppdyrking av
14 daa fordelt p4 to soknader med hjemmel i
nydyrkingsforskriften. Det ble behandlet 6 saker om
fradeling etter jordlovens § 12, og 1 soknad etter
konsesjonsloven.

Skogbruk

Avvirkning: Totalt 11 000 m3 fordelt pa 6 000 m3
sagtommer og 5 000 m3 massevirke.

Samlet bruttoverdi: kr. 4 941 757

Skogkultur: Nyplanting: 540 daa, 92 000 planter,
kostnad kr. 590 000,- tilskudd kr. 174 000,-.
Ungskogspleie: 187 daa, kostnad kr 97710 tilskudd

Skogsveibygging:
Vei- Bygge- Antall | Innvilget
klasse tillatelse | meter | tilskudd

antall Kr.

Bilvei 2 1200 780 000
klasse 3
Traktor- 1 300 70 000
vei klasse
7
Sum 3 1500 850 000

Ingen av disse ble ferdigstilt 1 2022.

Skogbruksplanlegging med Mis-registrering:
Eksisterende miljoregistreringer var foreldet. Derfor
ble det i 2022 startet opp skogbruksplanlegging med
Mis-registrering i kommunene Hemnes, Vefsn, Grane
og Hattfjelldal. Dette er et fellesprosjekt mellom
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skogeiere, kommuner og Statskog. Prosjektet er
tinansiert med statstilskudd og egenandel hos
skogeiere og Statskog. Prosjektet vil vare
ferdigstilt 2024.

Dette er et av de aller storste enkeltprosjektene i sitt
slag som er gjennomfort i Norge og omfatter et
totalareal pa omkring i million daa.

Brannvern

SN

Fra brannvernuka — her pd Finneidfjord skole.

Forebyggende: Det er i dag registrert totalt 3167
skorsteiner og 3613 ildsteder i kommunen, dvs. 2182
helérs og 985 fritidsboliger. Det er i dag behovsprevd
feiing og tilsyn, noe som gjennomfoeres av
brannforebyggere 1 1,5 drsverk. I 2022 gjennomforte
vi 1720 feiinger og 331 tilsyn pé skorstein og
ildsteder.

Det er registrert 54 sarskilte brannobjekter etter § 13
i brann- og eksplosjonsvernloven, samt 7 anlegg etter
forskrift om hindtering av farlig stoff.

Brannvern — beredskap: Det har totalt veert 63
registrerte hendelser i brannvesenets innsatsomrade.
Beredskapsniviet i brannvesenet har veert det samme
som forrige ar med helkontinuerlig overordnet vakt
og mannskapsvakter i hoytidshelger og vanlige helger

i sommetfetrietiden.

Ny mannskapsbil og samarbeid med Statens Vegvesen om
innkjep av ny tankbil til brannvesenet, 2022.

Brannvern - samarbeid mellom kommuner: Vi har
gjensidig bistandsavtaler med Rana, Vefsn, Leirfjord
og Hattfjelldal kommune. Hemnes kommune er ogsa
medlemskommune i IUA-Rana sammen med Rana,
Luray, Trena og Nesna.

I tillegg har vi utvidet samatrbeidsavtale med
Hattfjelldal, som innebazrer at Hemnes kommune har
administrativt ansvar for brannvern i Hattfjelldal.
Hemnes kommune har ogsa ansvar for 4 ha
innsatslederansvar ved storre hendelser i Hattfjelldal
kommune.

Vann og avlgp

Hemnes kommune drifter 4 vannbehandlingsanlegg,
10 vannforsyningsanlegg og 3 avlgpsrenseanlegg
fordelt i kommunen.

Avlopsanalyser viser at vi oppfyller rensekrav og
torrstoffnivaet som er satt.

Vannanalyser viser at vi besorger trygg vannleveranse
til abonnentene.

Kommunale bygg

Tilstandsrapport Kommunale bygninger ble lagt fram
for kommunestyret. Der ble kommunens
bygningsmasse pa ca 50 000 kvadratmeter presentert
med en kostnad for 4 dekke vedlikeholdsbehovet pa
over kr. 300 000 000.

Gatelys

12022 er det registrert ca. 1050 gatelyspunkt, med en
samlet driftskostnad pa kr. 703 000.- I 2022
gjennomforte Hemnes kommune utskifting av gamle
gatelysanlegg for kr. 76 000.-

Kommunale veier

Det ble 2022 store utfordringer mht prisvekst pa
materiell og drivstoff, noe som medforte okte
kostnader for innele og egne arbeider. Det ble tilfort
ca. kr. 1 800 000 som en budsjettregulering i lopet av
aret. Totalt regnskap for drift og vedlikehold av 108
km kommunal vei 2022: 12,6 mill.

Investeringer kommunale veier, renovering:

- Skogmyrveien, Korgen for kr. 1 051 000.-
- gangvei Finneidfjord for kr. 103 000.-
- Sagelv bru Hemnesberget for kr. 588 000.-

Hemnes industrikai

Hemnes industrikai, utbedret i 2022 for kr. 1 436
325.-, driftsutgifter 2022 er kr. 55 000.-
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Drift parker og kirkegarder

Totalt regnskap pa drift av kirkegarder, parker og
grontarealer 2022 er kr. 1 184 408.-

Investering Kirkegard / Stedsutvikling / park:

Samvirkebakken Hemnesberget:
Stedsutviklingsprosjekt med tilskudd fra
Nordland fylke og sparebankstiftelsen,
gjennomfores kombinert med dugnad og
anbud.

Tilskudd private veier

12022 ble det gitt tilskudd til drift og vedlikehold av
private veier pa kr. 247 272.-

Ny mannskapsbil og samarbeid med Statens Vegvesen om
innkjep av ny tankbil til brannvesenet, 2022.
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OMSORGSTJENESTEN

Helse- og omsorgsenheten

Helse og omsorgsenheten har vart gjennom en
omfattende omorganisering i 2022. Bakgrunnen for
dette er nye nasjonale reformer som setter
samhandling pé tvers av tjenester i fokus. Det er blitt
opprettet et nytt kommunalsjefnivd med ansvar for
tjenesteomrade helse og omsorg samt NAV. 1
omorganiseringen er nivd sektorleder tatt vekk og det
er ansatt to enhetsledere som har ansvar for enhetene
helse og omsorg. Enhet helse omfatter miljotjenesten,
legetjenesten, fysioterapi- ergo og friskliv.
Barneverntjeneste, helsestasjon og koordinerende
enhet for barn og unge, 13 tidligere under helse og
velferd, men er nd organisert under enhet oppvekst
og familie. Enhet omsorg omfatter omsorgssentrene i
Korgen og pa Hemnesberget, hjemmesykepleie,
omsorgsboliger, dagrehabilitering og fellestjenester.
NAYV og flyktningetjenesten er organisert direkte
under kommunalsjef i dette tjenesteomradet, det
samme gjelder tildelingskontoret og stab. Ny struktur
ble iverksatt fra august, og ny kommunalsjef begynte i
jobben i slutten av september 2022.

Covid-19-pandemi

Pandemien hadde ogsa de forste manedene av 2022
innvirkning pd hverdagen bade for ansatte, pasienter
og brukere bide i helsetjenesten, i omsorgstjenesten
og 1 miljotjenesten. Allikevel ma det sies at de ansatte
har stitt bra i sin rolle gjennom hele pandemien, og
gjort en formidabel jobb for 4 beskytte bade
innbyggerne, pasienter og parerende fra smitte og
sykdom.

NAV

NAYV Hemnes har 11 drsverk fordelt pa 5 kommunalt
ansatte og 5 statlige ansatte, samt kommunalt ansatt
leder. P4 den statlige siden tilhorer vi Tjenesteomrade
Rana sammen med Nesna og Hattfjelldal, der Rana er
hovedkontor og har et sxrskilt ansvar for
oppgavelosning i tjenesteomradet.

Publikumsmottaket hat vert stengt siden pandemien,
og 1 hele 2022. Tilgjengelighet hat vert sikret
gjennom brukertelefon som publikum kan bruke, vi
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har en e-postadresse direkte til oss, og brukere kan ta
kontakt via NAV Kontaktsenter.

NAYV fikk nytt databehandlersystem for sosialhjelp i
januar 2022. Systemet ivaretar elektroniske
overforinger mellom NAV og kommunen, og er ni et
hel-elektronisk tilbud til innbyggerne.

NAYV Hemnes har en avtale med Hasvo om tiltak for
unge som mottar sosialhjelp. Dette skal utvikles i takt
med opprettelsen av en tverrfaglic ungdomsgruppe i
kommunen som sd vidt ble pdbegynt i 2022. Arbeidet
fortsetter i 2023 og er fremdeles pé
planleggingsstadiet.

Det har vaert en stor ekning i antall brukere i
2023. OQkningen skyldes blant annet at det er
vanskeligere enn tidligere 4 fa jobb uten
utdanning for de unge, og at for mange familiene
er det blitt dyrere 4 leve for de som ikke har full
jobb.

Kommunen har i tillegg bosatt flyktninger fra
Ukraina i 2022, og NAV har dermed en okt
pagang pi sosiale tjenester og ytelser.

Flyktningetjenesten

I mars 2022 startet krigen i Ukraina, og Hemnes
kommune var tidlig ute med 4 ta imot flyktninger. I
starten var det et midlertidig mottaksapparat, siden
det var liten tid til planlegging, men utover varen kom
flyktningetjenesten inn i mer ordnede former med
flere ansatte. Tjenesten ble lagt under NAV, og har
samme leder.

Flyktningetjenesten er lokalisert p4 Hemnesberget og
hadde ved utgangen av 2022 en programveileder, en
flyktningkonsulent, en miljearbeidere og tilgang til en
miljearbeider og en sprakkonsulent pa timebasis.
Flyktningetjenesten har i 2022 vart preget av
midlertidige ansettelser og at det er en avdeling under

etablering og oppbygging.

Flyktningetjenesten har bosatt 53 personer i 2022, alle
pd Hemnesberget. Det har vaert viktig ha god nerhet
til voksenopplaeringen som ogsa er lokalisert der. Alle
voksne har fatt tilbud om oppstart i introduksjons-
programmet, og barna begynte i skole og barnehage.
Voksne flyktninger skal ha tilgang til sprakpraksis ved
siden av norskundervisningen, og kommunen har
bidratt med plasser, spesielt innen skole og
barnehage. Flere har ogsé fatt sprak- og
arbeidspraksis ved andre bedrifter.
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Helse og velferd 2022

Helse — og velferd hadde i tidligere
organisasjonsstruktur ansvaret for legetjenester,
rus- og psykiatritjenesten, NAV, barnevern,
helsestasjonene, jordmor- og skolehelsetjeneste,
fysio- og ergoterapi, Frisklivsentral,
koordinerende enhet for barn og unge, og
psykososialt kriseteam. Denne drsmeldingen er
tilpasset denne modellen.

Enheten hadde i gammel struktur 31,54 arsverk,
etter overgang til ny struktur har helseenheten
23,65 + 43,48 drsverk i miljotjenesten, totalt
67,13.

Ny enhetsleder startet i jobben 15.08. Det har
ikke lyktes 4 rekruttere kommunepsykolog i
2022.

Friskliv og rehabilitering

Endelig er frisklivssentralen oppe 1 normal drift
etter pandemien. Ordinar drift med
treningsgrupper, bassenggrupper og individuell
oppfelging. Fokusomride i 4r har veart eldre
hjemmeboende, og dette aret var nesten 50 % av
alle deltakere i denne aldersgruppen (over 65 ir).
I desember ble det i kommunestyret vedtatt en
utvidelse med 0,5 arsverk i frisklivssentralen.

Her er noen av tallene fra frisklivsiret 2022:

Antall konsultasjoner (treningsgrupper og
individuell veiledning): 405

Hvorav 218 treningsgrupper

97 deltakere, hvorav ca. halvparten er eldre
hjemmeboende over 65 r.
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Ny fysioterapeut ble tilsatt fra 15.august, som 50
% barnefysioterapeut og 50 % i friskliv.

Hosten 2022 startet det opp barselgruppe 1 gang
i uka over 12 uker. 5 madre og 5 barn deltok pa
treningen. Tidlig host startet utetrening pa
mandager, 1 tillegg til gruppetreninger inne. Det
giennomfores helsesamtaler, treningsveiledning

og enkeltoppfolging i tillegg til gruppetreninger.

Fysioterapeuten deltok pa Sterk og Stedig kurs 1
Vefsn for instrukterer. Arbeidet med 4 fa til
seniortrening, og opplering av frivillige ble
gjennomfort, og treningstilbudet for eldre startet
etter arsskifte.

Den kommunale fysioterapeuten for barn har
oppfelging av barn og unge i barnehage, skole,
p4 helsestasjon, i hjemmet og pa institusjon. Hun
deltar ogsa i forebyggende arbeid i
svangerskapsomsorgen og er pa helsestasjon to
tirsdager i maneden.

Den kommunale fysioterapitjenesten jobber
aktivt inne pa institusjonene, og kanskje sarlig
opp mot korttidspasienter. I begynnelsen av aret
var det faerre pasienter pd korttidsplasser; trolig
pga. pandemien.

Noen tall:

Fysioterapi: 81 konsultasjoner.

Korgen omsorgssenter: 172 konsultasjoner.
Hemnes omsorgssenter: 126 konsultasjoner.
Hjemmebehandling: 79 konsultasjoner.

Trimgruppe: 40

Ergoterapitjenesten

Forste halvdel av aret bar preg av pandemien,
tilbake til full normal drift etter sommeren.

Kun vert én person med pd
hverdagsrehabilitering, og to
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arbeidsplassvurderinger. Deltakelse i
prosjektgruppen Leve hele livet; et aldersvennlig
samfunn.

Rus- og psykiatritjenesten (ROP)

Hemnes kommune er fra 2022 aktivt etablert
med FACT i samarbeid med Rana kommune.
FACT er et aktivt fleksibelt oppsokende
behandlingstilbud for personer med alvorlige
psykiske lidelser og/eller ruslidelser. Teamet ble
styrket med LIS-lege i 2022. Behandlingstilbudet
er rettet mot pasienter/brukere som ikke evner 4
nyttiggjore seg det tradisjonelle
behandlingstilbudet, eller der det ikke har effekt.

Avdelingsleder for ROP-tjenesten sluttet i mars,
ny leder ble konstituert ut aret i pavente av 4 fi
pa plass ny organisering og videre tilsetting av ny
leder.

Arbeidet med 4 starte planlegging av
bofellesskap for malgruppen startet i 2022. Dette
viser seg 4 bli kostnadskrevende, og det er
usikkert hvor fort en slik bolig vil vare pa plass.
Dette er et tilbud kommunen mangler i dag.
Behovet er stort, det er flere i denne malgruppen
som bor dérlig og som er vanskelig 4 gi et godt
tilbud i dag,.

Stottekontakt og miljparbeid

Det er etablert turgruppe for malgruppen rus- og
psykiske lidelser, 1 dag 1 uken. Dette er i
samarbeid med Frivilligsentralen. Da er det mat
og balkos, og turene tilrettelegges slik at alle kan
vaere med. Popular aktivitet er isfiske. De lager
fiskekaker og far med seg bade fisk og fiskekaker
hjem. Milet med turene er 4 kunne kjenne pa
glede med tur og bevegelse, kjennskap til
ernzring, matlaging og ravarer. Ernering og
aktivitet 1 forebyggende oyemed. Ellers fungerer
stottekontaktordningen som for, med en
styrking av miljoarbeidssiden.
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Tilrettelagte turer for alle hver torsdag med Sandra og Leif

Oyeblikkelig hjelp degnopphold
(OHD/KAD)

Hemnes kommune har et interkommunalt
samarbeid med Rana om drift av senger til
oyeblikkelig hjelp degnopphold, som er
lokalisert pa Helseparken i Rana. Avtalen ble
inngétt i 2013 og omfatter pasienter med
somatiske lidelser. Fra 2017 er kommunene
palagt 4 ogsd ha tilbud til pasienter innen psykisk
helse og/eller rusmiddelproblemer. Dette et
enda ikke etablert. Hemnes kommune hadde 51
liggedogn pa Helseparken i fjor, dette er
underforbruk i forhold til at det 1 utgangspunktet
er beregnet 260 liggedogn per ar til Hemnes.

Legetjenesten

Aret var preget av vakanser i flere legehjemler.
Det lyktes 4 rekruttere ny fastlege som startet
opp 12023 forst. Ellers har tjenesten hatt LIS1
siden mars. De ovrige vakansene er lost med
innleie fra bemanningsbyrd, som har péfort
tjenesten store merutgifter.

Legetjenesten fikk en del utfordringer i
forbindelse med overgang til nytt journalsystem,
noe som har vart ressurskrevende for de ansatte.

Det ble startet renovering av Hemnesberget
legekontor som ferdigstilles 1 2023. Kommunen
mottok en betydelig pengegave fra Hemnes
sanitetsforening til etablering av ny
ambulanseinngang pa legekontoret som er tatt i
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bruk. Bygget hadde ogsa andre mangler og
svakheter som ni utbedres.

I
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Ny ambulanseinngang pa plass pa Hemnesberget
legekontor.

Barneverntjenesten

1. januar 2022 tradte barnevernsreformen i kraft.
Den blir ogsa kalt oppvekstreformen. Alle i
kommunen skal vare med pa 4 forebygge
alvorlig omsorgssvikt og alvorlige
atferdsvansker. Det har vart malrettet jobbing
med dette i hele 2022. Blant annet er vi 1
oppstarten med BTI, bedre tverrfaglig innsats,
som fortsetter i kommende ar.

Barnevernet har i 2022 forberedt seg pa ny
barnevernslov. Dette innebzrer at barnets
stemme stadig skal mer inn i all saksbehandling
noe som krever tid og rom for 4 fi det til.
Foreldrene skal ogsa vere mer delaktig i saken
rundt eget barn.

Barneverntjenesten i Hemnes mottok aret 2022
totalt 51 nye bekymringsmeldinger. Dette er en
nedgang pa 20 meldinger sammenlignet med
forrige ar. Av disse innkomne meldinger var det
ikke fristbrudd og heller ikke fristbrudd pa
undersokelse av disse.

Ved utgangen av aret hadde tjenesten 32 aktive
saker, mot 45 aktive saker 1 slutten av 2021.

Barneverntjenesten skal fortrinnsvis jobbe med
alvorlig omsorgssvikt og alvorlig atferd. Vi er
blitt flinkere 4 jobbe mer aktivt inn i sakene over
kortere tid. Nar barnevernet er ferdig med ei sak
blir den gjerne overfort videre til andre
«primzrforebyggerey.

Ved utgangen av 2022 var det 10 barn som
barnevernet hadde omsorgen for.

Helsestasjonene, skolehelsetjenesten,
jordmortjenesten og familieveiledere

12022 hadde helsestasjonene fire
helsesykepleierstillinger, og fra august fem. Fra
januar til juni hadde tjenesten 0,5 drsverk
familieveileder. Fra juni 1,5 og fra september 1
arsverk. Fra januar til juni hadde vi 0,5
jordmorstilling. Fra august ble det inngitt avtale
med Helgelandssykehuset om leie av
jordmortjeneste. Helsestasjon har i tillegg en
helsesykepleier i prosjekt Helsestasjon for
ungdom.

Lege og fysioterapeut er tilknyttet helsestasjonen
med ca. 0,2 arsverk hver. I perioder har disse
stillingene ikke vert besatt.

Jordmortjenesten

Kontroller blir gjennomfort i trid med sentrale
retningslinjer. Det var 34 fodsler i Hemnes
kommune i 2022, fordelt med 16 1 Korgen og 18
pd Hemnesberget.

Helsekontroller av barn og ungdom

Helsekontroller av barn og ungdom blir utfort i
trdd med sentrale retningslinjer. Det er
giennomfort hjemmebesok til 34 nyfodte. 34
barn har vert pa 6-ukerskontroll, 50 barn pa 1-
arskontroll, 39 barn pa 2-drskontroll og 44 barn
pa 4-drskontroll.

49 barn har veert pa 1.klasseundersekelse, og 93
ungdom pa 8- og 9. klasseundesokelse.
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Vaksinering

Gjennomforing av barnevaksinering i skolealder
gjennomfores i trad med anbefalt program fra
folkehelseinstituttets nasjonale retningslinjer.
Rapportering av vaksinasjoner gjores
rutinemessig til Sysvak.

Skolehelsetjenesten

Skolehelsetjenesten har kontorer pa alle skolene
og helsesykepleier har faste motetidspunkter ved
skolene. Ved Korgen og Hemnes sentralskoler er
helsesykepleier til stede 2-2,5 dager pr. uke. Ved
Bleikvassli skole en dag hver eller annen hver
uke. P4 Bjerka en dag annenhver uke og
Finneidfjord skole en dag pr. uke.

Vi har mange konsultasjoner med barn og
ungdom under 20 ar. Elever med psykiske
vansker kan bli fulgt opp med samtaler over lang
tid. Familieveileder er ogsa inne med oppfolging
av elever i skolen.

En del elever i videregaende skoler folges opp av
ungdomshelsestasjonen med samtaler og annen
oppfolging. Helsesykepleiere har undervisning i
2. og 4. klasse. Her er tema som psykisk helse,
vold og overgrep. Alle i 3. og 8. klasse har
individuelle samtaler med helsesykepleier.

Omsorgstjenesten 2022

Enheten har 166,60 drsverk ved utgangen av 2022,
etter «gammel» organisasjonsmodell. Miljotjenesten er
lagt under Helsetjenesten i den nye strukturen. Etter
overgang til ny struktur 15.08.22, har
omsorgstjenesten 123,12 drsverk. Andelen ansatte
med formell fagkompetanse oker fortsatt. Allikevel
ser enheten en okende utfordring nar det gjelder
rekruttering av fagkompetanse. Det knyttes stor
bekymring til dette med tanke pd andelen eldre som
vil ha behov for helse- og omsorgstjenester de
kommende 20 ir.

Leve hele livet — en kvalitetsreform for eldre
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Det trimmes pa Hemnesberget omsorgssenter!

Stortingsmelding 15 - «Leve hele livet» er en
kvalitetsreform for eldre, og handler om det som er
viktigst for mennesker, nemlig fellesskap, god mat,
aktivitet og helsehjelp. Mestring, forutsigbarhet og
kontinuitet er tema som gar igjen, - det handler om 4
leve til vi dot!

Den store hovedoverskriften er 4 skape
aldersvennlige samfunn, dette er en stor jobb for
Hemnes kommune og for samfunnet generelt

=
Bassengtrening for seniorer- et suksesstiltak med stor
oppslutning og fornoyde deltakere.

Bakgrunnen for reformen er den demografiske
utviklingen i kommunene, og kan godt sies 4 vare en
gedigen omstillingsreform. Hvis kommunene skal
kunne levere tjenester — spesielt omsorgstjenester — til
den eldste delen av befolkningen, ma det jobbes
annerledes. I hovedsak skyldes endringsbehovet
manglende tilgang pé arbeidskraft og kompetanse.

Aktivitet og fellesskap

12022 fortsatte omsorgstjenesten med de nye
aktivitetene som kom i gang i 2021. Samarbeidet med
Mental Helse, Frivilligsentralen og
Pensjonistforeningen har vart en suksessfaktor i dette
arbeidet.

Koordinator har organisert arbeidet godst til glede og
trivsel for mange. Noen av aktivitetene er:

-Hons i hagene pa omsorgssentrene

-Ungdom som trivselsagenter pa omsorgssentrene
-Besoksverter pi omsorgssentrene

-Kino

-Bingo
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-Besoksdyr, besok hunder ol.

-Besok av barnehagen

-MMB — musikkbasert miljobehandling
-Fellesmiddager med sosialt samvar og musikk for
hjemmeboende

-Bussturer for hjemmeboende

-Handelsturer

-Kosekvelder i regi av ulike lag og foreninger

I desember vedtok kommunestyret finansiering av
flere av disse tiltakene, slik at disse kan fortsette ogsa
framover. I tillegg planlegges det nye tiltak, og det
sokes nye tiltak for 4 utvikle et variert tilbud til
milgruppen.

Temaplan

Arbeidet med 4 utarbeide en temaplan for Leve hele
livet — et aldersvennlig Hemnes, kom i gang i 2022.
Milet er 4 fremme den for kommunestyret i juni
2023. Dette er en tverrsektoriell plan som blir viktig i
arbeidet med dette temaet de kommende atte ar.

Trivselsagentene klare for innsats i forbindelse med
julebordet pa omsorgssenteret i Korgen.

Heltid for fremtiden

Arbeidet med 2 etablere en heltidskultur har fortsatt
ogsa 1 2022 med stadig bedre resultat. Dette er et helt
nedvendig arbeid for 4 lose samfunnsoppdraget de
kommende 20 arene, med stadig flere eldre og farre i
arbeidsfor alder.

Resultater pr 01.12.2022:

Omsorgstjenesten samlet 2017 | 2022
Gjennomsnittlig stillingsstorrelse (%o) 57| 874
antall 100%-stillinger 47 92
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antall stillinger <50% | 101| 20|

Evaluering

I drsskiftet 2022-2023 ble det for andre gang
gjennomfort en evaluering av langvakter i hele
omsorgstjenesten. 93 ansatte (58,8%) svarte pa
undersokelsen. Samlet sett er resultatet positivt, de
fleste synes det fungerer bra med langvakter. Det
viser seg ogsa at langvaktene ikke har hatt innflytelse
pé sykefravaeret. Mange sier at det er tungt 4 jobbe
langvakter, at de blir sliten, og at det er
langfriperiodene som er avgjorende. Flere trekker
fram at kontinuiteten langvakter medforer er veldig
bra for pasientene.

Hukommelsesteamet

Hukommelsesteamets hovedansvarsomride er 4
bista fastlegene med utredning av demens og
hukommelsesproblematikk. En viktig del er
informasjon og oppfelging av pasienter. Det ble
arrangert parorendeskole for parerende til
personer med demens. 20 personer deltok og
dessverre var det ikke plass for alle som var
interessert. Tilbakemeldingene pa kurset er udelt
positive.

Hukommelsesteamet gjennomforte 16
utredninger i tillegg til parorendesamtaler i 2022.

Ressursgruppe for lindrende behandling
Ressursgruppa jobber for og med mennesker med
uhelbredelig sykdom. Gruppa er opptatt av at disse
pasientene skal fa fremme sine behov nar livet gir
mot slutten, og vi ensker 4 imotekomme disse sa
langt det lar seg gjore. Det er et mal lokalt og
nasjonalt, at de som ensker det skal ha muligheten til
4 do hjemme eller 4 fa veere hjemme sd lenge de
onsker. Dette har latt seg gjore ogsa 1 2022.

Teamet har gjennomfort kurs i palliasjon for ansatte
og selv deltatt pd kurs og fagdager. Gruppa opplever i
stor grad at kurs og fagdager holdes digitalt, noe som
selvfolgelig er tids- og ressursbesparende.

12022 startet prosessen med "Pakkeforlop hjem".
Gruppa med kreftkoordinator har tatt pa seg
oppgaven med at dette kan komme i gang i
kommunen sa snart Helseforetakene er klare med sin

del.

Ressurskrevende brukere

Antall 2022 2021 2020 | 2019 2018 2017

2016

brukere 7 1 9 9 10 12

11

Omsorgstjenesten har 8 ressurskrevende brukere
gjennom hele 2022, men per 31.12 er det 7.
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Velferdsteknologi og digitalisering

Omsorgstjenesten innforte «digital nattevakt,
Somnofy, i 2021 som har vert pd utproving i avd.
Snytuva i hele 2022. Dette er en monitor som maler
bla. sevn, respirasjon, bevegelse, lyd og temperatur. 1
tillegg far tjenesten informasjon om pasienten er
viken eller sover. Dette uten at brukeren trenger 4 ha
noe tilkoblet pa kroppen. Dette er et hjelpemiddel
som gir verdifull informasjon om pasientens sovn, for
4 lettere forstd hvordan pasienten har det om natten.
Utfra dette kan man oppdage f.eks. begynnende
infeksjoner pa et tidlig stadium. Somnofy fungerer
bra i denne avdelingen og malet i 2023 er 4 fa til
videreforing til andre avdelinger.

Sykehjemsavdelingen Gammelstua fikk i
forbindelse med renovering i 2021, nye
elektroniske dorlaser. Bade ansatte og beboere
ble forneyd med losningen, og det ble 1 2022
montert elektroniske dorlaser pa flere
sykehjemsavdelinger. De som fikk nye derldser
var Karstua pd Hemnesberget, og Nystua,
Snytuva og Okstind i Korgen.

I utgangen av 2019 hadde Omsorgstjenesten 53
trygehetsalarmer, og 1 2022 var det 87
hjemmeboende som har trygghetsalarm.

Kapasitet og tall

Omsorgstjenesten bruker lite ressurser pa
degnbeter for utskrivningsklare pasienter i
sykehus (a 5300,-):

antall | 2022 | 2021 | 2020 [ 2019 | 2018 | 2017 | 2016
dogn 8 8 2 2 3 30 78
Liggedogn i sykehjem
LIGGED@GN SYKEHJEM

Ar [ Awl. Korttid Langtid Sum %
2012 235 981 17711 18443 | 100,8
2013 33 1057 16 656 17746 | 97,2
2014 84 1400 16371 17855 | 97,8
2015 159 1793 16502 18454 | 101,1
2016 77 2029 16 470 18576 | 101,5
2017| 178 1522 16391 18091 | 99,1
2018| 270 1730 15832 17832 97,7
2019 263 1468 16171 17902 | 98,1
2020 195 2411 15288 17894 | 94,0
2021 132 2784 15390 18306 | 100,3
2022 79 2556 15625 18260 | 95,8
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Beleggsprosenten var noe lavere i 2022 enn 1
2021. Det som kan vare verd 4 se narmere pa,
er hvorfor andelen avlastningsdegn har gitt sa
mye ned.

Tilsyn

Hjemmetjenesten hadde tilsyn fra
Arbeidstilsynet i september 2021. Dette forte til
flere palegg som det ble jobbet mye med i 2022.
Tilsynet pipekte mangler bade innenfor
systematisk HMS-arbeid og i forhold til ansattes
fysiske arbeidsmilje. Ved utgangen av aret
gjenstér ett palegg 4 lukke. Det gjelder mangler i
de fysiske arbeidsforholdene i Villmoneset
bofellesskap. Dette viste seg 4 veere omfattende 4
lukke, da det krever tilbygg og betydelig
tilrettelegging.

Som en konsekvens av tilsynet, ble det gjort en
stor forbedring i hjemmesykepleien pa
Hemnesberget som fikk oppgradert
medisinrommet sitt til et funksjonelt rom som
tilfredsstiller de krav som gjelder. Riktig flott ble
det.

Det ble ogsa gjennomfort en
forvaltningsrevisjon pa sykefraversarbeidet i
kommunen, med fokus pa omsorgstjenesten.
Revisjonens anbefalinger tas med videre inn i
internkontrollarbeidet.

Miljatjenesten

Tre barn hadde vedtak om institusjonsavlastning fram
til sommeren, men kun to ved arsslutt. 3 barn har
avlastning i private hjem. Kommunen rapporterer 22
brukere med enkeltvedtak og PU-diagnose.

Tradisjon tro sa har et par beboere og ansatte fra
Aspmoen bofellesskap deltatt pa Polatlekene i Salten.
Noen brukere deltok ogsa pé vinteraktivitet og
sommeraktivitetsuken i regi Rana kommune. Videre
var et par brukere i MIL med pa sommerfestival hvor
de bidro med sang pa scenen.
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Presetegardshagen bofellesskap pa ferietur.

Det ble arrangert Halloweenparty og grotfest i
Prestegardshagen. Et annet arrangement som fortsatt
er populert i Hemnes er «Vaffel og vinyl» kafeen som
er pd Jernvaren. Der har beboere i Prestegardshagen
veert med pd 4 arrangere med stor begeistring.
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Turer i nermiljoet har veert benyttet flittig for alle
beboere i miljotjenesten og en del dagsturer ut av
kommunen. Beboere i Villmoneset og pa Aspmoen
benytter bassenget i Korgen aktivt.

Dugnad er en aktivitet som beboere og ansatte i
Prestegardshagen liker 4 bidra med, for eksempel
varrydding pé kirkegirden og vérstell i hagene pa
Hemnesberget omsorgssenter.
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ARSVERK

Arsverk

31.12.2021 442,49
Nye behov, innenfor egen ramme 8,31
Intern overforing 120,24
Nye behov 7,72
Reelt nedtak -2,53
31.12.2022 447,68
Netto endring 5,19
Prosjektfinansiert (tilskuddsmidler)

De siste drene har det vart et betydelig nedtak av drsverk i Hemnes kommune. I 2021 og 2022 har det vart en svak
oppgang med arsverk.

Ilopet av 2022 har vi okt bemanningen blant annet med to kommunikasjonsradgivere (ett drsverk), to nye
kommunalsjefer, jf. organisasjonsendring (to arsverk). I tillegg har staben fitt en prosjektstilling (ett drsverk).
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SYKEFRAVAR

Neaervaer sykefravaer 2022

Vi hadde et totalt fraver i Hemnes kommune pa 8 %
12022 mot 9,5 % i 2021. Hemnes kommune sitt mal
pa sykefraveer er 6,5% og er ikke nidd og det ma
jobbes videre med dette.

12022 har vi hatt en IA - radgiver fra NAV
Arbeidslivssenter for 4 gjennomfere bransjeprogram

for avdelinger med hoyt sykefraver.

Kort Lang 2022 | 2021 2020

2022 2022
Stab 1,9 3,6 55 4,2 37
Skole 2,6 49 7,5 8,1 8,8
Barneh. 3,6 4,2 7,8 8,7 9,5
Teknisk 2.8 5,6 8,4 14,3 7,8
Helse 2,1 5,9 8,0 10,8 10,8
Omsorg 2,6 6,5 9,1 9,3 8,1
Samlet 2,6 54 8,0 9,5 8,4

Helse, milje og sikkerhet

Bedriftshelsetjenesten (Friskgirden) har gjennomfort
fokusinterviju i organisasjonen pa overordnet niva, og
i alle avdelinger/enheter. Det jobbes nd med HMS-
planene som utarbeides som et resultat av
kartleggingene. Det er levert et forslag til overordnet
HMS plan for 2023. Hver avdeling skal utarbeide
handlingsplaner og ROS-analyser for 4 na malene om
et godt og helsefremmende arbeidsmiljo. Dette
arbeidet settes na i system.

HMS-arbeidet legges opp etter den malen som ble
skapt i etterkant av tilsynet fra Arbeidstilsynet i
hjemmetjenestene i 2021. Kommunen fikk da 9
pélegg. Ett av pileggene er fremdeles ikke lukket, det
handler om arbeidsforholdene til ansatte i
Villmoneset bofellesskap. Fristen er her utvidet til
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juni 2024, fordi tiltakene som ma til for 4 lukke
avviket er omfattende.

Forvaltningsrevisjonen handlet i hovedsak om
sykefravarsarbeid, da spesielt med fokus pa
omsorgstjenesten, men ogsa pa systemniva.
Anbefalingene fra revisjon tas hensyn til i det videre
arbeidet.

Arbeidsmilje

Arbeidsmiljo og narvar blir tatt opp i alle fora.
Hemnes kommune hadde en arbeidsmiljgsamling i
september. hvor tillitsvalgte, ledere og verneombud
deltok.

Pensjon

Har vi gjennom Kommunal landspensjon og Statens
pensjonskasse. Det har vert gjennomfort fellesmote
og moter mellom KLP og den enkelt ansatte som
onsker informasjon om sin egen pensjon.

Seniorpolitikk

Seniorpolitikk i Hemnes kommune vil si at ansatte
som et medlem av KLP fir 10 000 ekstra i lonn i
100% stilling hvert ar fra 60 ar til 67 ar. Ansatte som
er medlem av SPK far 20 000 ekstra i lonn i 100%
stilling hvert ar fra 60 ér til 67 ar.

Likestilling

Det ble ikke iverksatt spesielle likestillingstiltak i
kommunen i 2022. Likestillingsperspektivet sokes a
bli ivaretatt fortlopende.

Likelonn

Det tilstrebes 4 ha lik lonn for likt arbeid, dette folges
opp ved tilsettinger og lokale lonnsforhandlinger.
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MAIL OG RAMMER

Finansielle maltall

Kommunestyret har fastsatt folgende finansielle
maltall for skonomiplanperioden 2022-2025 og
B2022:

Maltall Okonomiplan B2022
Resultatgrad 1% -0,3%
Fondsgrad 3% 7,0%
Gjeldsgrad 75% [1] 106,01%

[1] langsiktig mdil 75%

I lopet av dret okte netto bruk av disposisjonsfond fra
1,8 mill til 31,2 mill. Budsjettert netto driftsresultat
ble minus kr 31,9 mill med resultatgrad minus 6,2%.
Budsjettert fondsgrad gikk fra 7% av sum drifts-
inntekter til 1,3% av sum driftsinntekter.

Resultatgrad

Netto driftsresultat skal utgjor 1% av sum
driftsinntekter (ca. kr 5,1 mill.)

De siste 4 ar har finansielle maltall utviklet seg slik:

Resultatgrad, utvikling

R2019 | R2020 | R2021 | R2022
Kroner 12002 23252 12824 -8137
Prosent 2,37 4,4 2,4 -1,4

Arlige investeringer, selvkost

Arlige investeringsrammer for selvkostprosjekt skal
folge hovedplan for vann og avlep.

I budsjett for 2022 er hovedplan vann og avlep lagt til
grunn for investering og laneopptak. Det er investert
kr 4,3 mill mindre til vann og kr 0,7 mill mindre til
avlop. Arsak til avvik er manglende kapasitet og
forsinket prosjektering fra underleverandorer.

Atlige laneopptak

12022 har kommunen lint kr 56,1 mill. til
investeringer hvorav kr 13,5 mill er til ldn til
selvkostomradet.

Laneopptak til andre investeringer enn selvkost og lin
til videreutlan, kan variere fra ar til 4r, men
linegjelden skal ikke vare hoyere enn kr 361 122 000

Omrade | R2019 | R2020 | R2021 | R2022
Egne 362900 | 335709 | 366926 | 396860
Selvkost | 148410 | 154410 | 137019 | 141825
Formidl | 33602 43311 47551 49611

Sum 544971 | 533431 | 551497 | 588296
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Gode tjenester

Okonomisk planlegging skal sikre gode tjenester
uavhengig av normale svingninger i ramme-
forutsetninger.

Kommunen viktigste grep for a sikre finansiering av
tjenester selv om inntekter og utgifter kan svinge
kraftig er 4 ha solide fondsreserver.

Ved utgangen av 2021 har kommunen fondsreserver
som kan gjore kommunen mindre sarbar for arlige
svinginger i inntekter og utgifter.

Ny teknologi

Kommunen skal ta i bruk ny teknologi som laser
lovpélagte oppgaver med mindre ressursinnsats.

Det vises til kapittelet om Prosjekt og avsnittet
Digitalisering /TKT.

Betaling

Kommunen skal ta betalt for alle varer og tjenester
som lovverket og kommunestyrets budsjettvedtak gir
anledning til.

Kommunestyret har vedtatt betalingssatser og gjort
unntak for aktiviteter for barn og unge (eks. gratis
folkebad). Utover dette tar kommunen betalt for
tjenester.

Disposisjonsfond

Fondene kan brukes til engangstiltak som bidrar til 4
nd malene i kommuneplanens samfunnsdel eller
bidrar til effektivisering.

Som folge av strykninger av bruk av disposisjonsfond
er disposisjonsfondene kun redusert med kr 8,5 mill.
til kr 57,6 mill.

Fond for 4 mote svingninger i kraftinntekter er pa kr
15 mill. som er minimumsnivi som kommunestyret
fastsatt. Det er ikke avsatt midler til disposisjonsfond
for 4 hdndtere svingninger i renteutgifter.

Forebyggende arbeid

Kommunens forebyggende arbeid overfor barn og
unge skal styrkes og utvikles

Kommunen har endret organisering og samlet alle
tjenester som har med barn og unge a gjore. Felles
arbeid med bedre tverrfaglig innsats (BTT) er
péabegynt i 2022.
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Boligbygging

Kommunestyret har vedtatt at kommunens skal
prioritere tiltak for 4 stimulere til okt
boligbygging/byggeklare tomter og tilflytting. 12022
er det budsjettert med kr 12 mill. til boligtilskudd
finansiert av disposisjonsfond.

Regnskapet viser at det er utbetalt kr 9,7 mill.i
boligtilskudd i 2022.

Det er registrert/mottatt 7 byggesoknader (3
eneboliger og 4 eneboliger i rekket).
Tomtetildelingssaker er vist i tabellen under:

Tomter Hemnesb Bjerka Korgen
Asen 1
Juvika 1
Lundlivn
Bjerkalia 1
Markusm 1

Leve hele livet

Kommunen skal jobbe strategisk mot et aldersvennlig
samfunn, gjennom arbeidet med hovedmalene i
eldrereformen Leve hele livet.

Temaplan for Leve hele livet — et aldersvennlig
Hemnes, er lagt ut til offentlig horing, med mél om
vedtak i kommunestyret i juni. Det har vaert lyst ut en
to-drig prosjektstilling (tilskuddsfinansiert) for 4 jobbe
nettopp med et aldersvennlig samfunn i Hemnes,
med spesielt fokus pa eldres digitale kompetanse.
Dessverre har det ikke lyktes 4 rekruttere noen i
denne stillingen. Det jobbes med effektuering av de
tiltakene som ble vedtatt i kommunestyret i
september og i desember, blant annet sjifortiltaket.

Det er god dialog med brukersiden gjennom
Brukerrddet for helse og omsorgstjenester. I april na i
ar arrangeres det en dpen dag pa Korgen
samfunnshus, med tema et aldersvennlig Hemnes.
Hva mener de eldre skal til for at Hemnessamfunnet
skal oppleves aldersvennlig?

Kontinuerlig omstilling

Hemnes kommune skal gjennom kontinuerlig
omstilling serge for en mer effektiv drift og samtidig
tilpasse organisasjon til framtidige behov.

Hemnes kommune har i 2022 omorganisert
virksomheten og samlet virksomhet som bor
samhandle for 4 oppnd gode resultat tilpasset
kommunens framtidige behov.

Helstillinger

Det skal settes inn okt fokus pa hele stillinger i hele
kommuneorganisasjonen.
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Resultatet i omsorgstjenesten er ytterligere forbedret
gjennom 2022 (se under enhetens drsmelding), men
det er ikke satt i gang spesielle tiltak i de ovrige
enhetene.

Mobbing

Det skal settes inn ekstra innsats mot mobbing i hele
kommunen og spesielt i skolene.

Hemnes kommune er tatt opp i
«oppfolgingsordningen 2022» i regi av
Statsforvalteren. Dette er et 3-arig prosjekt som
jobber med styrkning av leringsmiljo.

Helsestasjon og legetilbud

Det skal fortsatt vare helsestasjon og legetilbud pa
Hemnesberget og i Korgen.

Helsestasjontilbudet er som for. Helsestasjon i
Hemnes har to lokasjoner, i Korgen og pa
Hemnesberget.

Legetjenesten driftes som for i to lokasjoner, Korgen
og Hemnesberget. Det har vart jobbet med
rekruttering av fastleger pd Hemnesberget legekontor,
ny lege pa plass fra drsskiftet 22/23. Dette arbeidet
fortsetter 1 innevarende dr. Det er ogsa gjort
byggtekniske utbedringer pA Hemnesberget
legekontor.

Sykefravaer

Kommunestyret har vedtatt at sykefraveret skal
redusert til 6,5% samlet for kommunen.

Denne malsettingen arbeider nd alle enhetene og
avdelingene med 4 nd. Fra 2021 til 2022 gikk fravaret
fra 9,5 prosent til 8 prosent.

Hemnesavtalen er et viktig verktoy i dette arbeidet.
Avtalen er en samarbeidsavtale mellom arbeidstaker-
organisasjonene, fastlegene og Hemnes kommune. I
tillegg deltar ogsa NAV-arbeidslivssenter, lokalt
NAV-kontor og bedriftshelsetjenesten.

Netto driftsutgifter

Kommunestyret har vedtatt at utgifter til drift av
tjenestetilbudet, i lopet av okonomiplanperioden, skal
bli pa eller under gjennomsnitt for egen
Kostragruppe.

Hemnes kommune er definert som:

=  Liten kommune
(2000 - 9 999 innbyggere)
= Middels bundne kostnader
*=  Hoye frie disponible inntekter
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Bundne kostnader er kostnadene kommunen ma
bruk p4 4 innfri minstestandarder og lovpilagte

oppgaver.

Frie disponible inntekter er de inntekter som er
disponible nir minstestandarder og lovpalagte
oppgaver er lost.

Kommuner som etter Kostradefinisjonen er like
samles i Kostragrupper (KG).

Hemnes kommune tilhorer Kostra gruppe 6 (KGO0).

Innsparingspotensiale

Arlig legges det fram en mengde ulike Kostra
nokkeltall. Kommunen sammenligner netto
driftsutgifter for tjenesteomrader i egen
kommunegruppe.

Malsetningen er at netto driftsutgifter for alle
tjenesteomrader skal vare lik eller mindre enn
gjennomsnittet for egen Kostragruppe.

Framsikt har beregnet samlet innsparingsbehov.

Positive tall betyr at kommunen har hoyere utgifter
enn gjennomsnittet og et innsparingspotensiale.

2019 2020 2021 | 2022 [1]

KG6 8,1 72 g 16,5

[1] Andre omrider ikke medtatt

Innsparsingspotensiale (teoretisk handlingsrom) i
mill. kroner sammenlignet med egen Kostragruppe er
blitt storre. Tallene for 2022 er imidlertid basert pa
forelopige tall fra SSB per 15. mars 2023.

Storst innsparingspotensiale har sosiale tjenester

(kr 9,2 mill.), grunnskole (kr 6,2 mill.), kommune-
helsetjeneste (kr 4,3 mill.), barnehager (kr 3,9 mill) og
barnevern (kr 3,3 mill.). Hemnes bruker mindre pa
kultur & idrett (-kr 3,5), adm. styring og fellesutgifter

(-kr 1,9 mill), pleie og omsorg (-kr 1,6 mill.) og plan, kulturminner, natur og nering (-kr 1,4 mill.).
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IKKE OKONOMISK MATL

Hovedmal 1. T 2025 er Hemnes en attraktiv
bostedskommune i sentrum pa Helgeland, med
minst 5000 innbyggere.

12022 var det sterk bevissthet vedr beliggenheten
mellom 2 kommuner som forventer sterk vekst i
arbeidsplasser og arbeidskraft. Det ble startet opp
reguleringsarbeid med over 46 boenheter pa Bjerka.
Gjennom arbeidet med kommuneplanens arealdel er
det mottatt innspill til tettstedsutvikling. T 2022 var
det 73 enkeltpersoner og familier som onsket 4
benytte seg av mulighet til 4 fa boligtilskudd, og
sdledes etablere seg i egen bolig i Hemnes kommune.

Hovedmal 2. I 2025 er Hemnes kjent som en
kommune med ekstra gode oppvekstsvilkar.

Barnehagene i Hemnes kommune jobber for 4 gi
barna en god start pa livet utenfor hjemmet, og pa 4
vare gode leringsarenaer. Det jobbes for 4 sikre
kvalifisert personell gjennom 4 utdanne «egne»
fagarbeidere til barnehagelarere. Det er
spesialpedagoger tilknyttet enhet barnehage som
jobber i team, med enkeltbarn og har oppdrag i alle
barnehagene. Det ble hosten 2022 tilsatt
kjokkenassistenter i alle barnehagene. P4 denne miten
sikres godt og sunt kosthold til alle barna, samtidig
som pedagoger og fagarbeidere kan jobbe med det
pedagogiske tilbudet og i mindre grad med det
praktiske. Barnehagene er i god stand, er
brukervennlige og har god brukertilgjengelighet.
Enhet barnehage er med i prosjektet profesjonell
barnehageeier.

Skolene i Hemnes jobber for 4 skape gode
leeringsresultater gjennom god undervisning, trygghet
og godt leringsmilje. For 4 oppni dette gjennomfores
det kompetanseheving gjennom videreutdanninger av
leerere og gjennom arbeid og implementering av den
nye lereplanen, Fagfornyelsen. Det jobbes aktivt med
leeringsmiljo og en god skolehverdag uten mobbing.
Hemnes kommunes skoler er ogsi med i prosjektet
profesjonell skoleeier.

Tjenestene i Hemnes kommune jobber for at barn og
ungdom skal oppleve trygghet og muligheter for
vekst og utvikling 1 hjem, barnehage, skole og fritid.
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Det tilbys foreldreveiledning (COS) til alle foresatte
som har barn i barnehage, samt kompetanseheving til
ansatte i enheten. Det jobbes med implementering av
samhandlingsmodellen BTT (Bedre tverrfaglig innsats)
for alle avdelinger som jobber med barn og unge i
kommunen, for 4 sikre rett hjelp og nedvendig
oppfelging og til barn og familier. Hemnes kommune
har et lavterskeltilbud som heter «Familiens motey, i
samarbeid med Helgelandssykehuset og PPT, hvor
familier med bekymtinger rundt sitt/sine barn kan ta
kontakt og er garantert hjelp dersom de fortsatt
onsker det. Kommunen har hosten 2022
omorganisert seg slik at alle som jobber med barn og
familier horer til samme tjenesteomrade.

Hovedmal 3: T 2025 har Hemnes et
konkurransedyktig naeringsliv og er en attraktiv
kommune for arbeidstakere og bedrifter pa
Helgeland.

Det vises til kapittelet om Staben og avsnittet Naering.

Hovedmal 4 I 2025 er Hemnes en barekraftig
kommune der det er lett 4 leve sunt og
harmonisk

Hemnes kommunes viktigste ressurs er en befolkning
med god helse — skaper vi helse, skaper vi velferd, og
dette er en grunnleggende investering for et godt liv i
en barekraftig kommune. Folkehelseprofil viser at
Hemnes kommune har hoy gjennomsnittlig levealder
og star fremfor en eldrebolge. Det jobbes aktiv med
en eldrepolitikk som skal legge til rette for okt
medvirkning og deltagelse, og som ser eldre som en
ressurs. Gjennom reformen leve hele livet er det
mange konkrete tiltak som legger til rette for aktiv og
trygg aldring. Milet er 4 stimulere til inkludering og
mestring, forebygge uhell, skade og helseplager og 4
folg opp hjelpebehov. Eksempler pi tiltak er
fellesmiddag for eldre, trimgruppen «Sterk og stodigy,
trivselsagenter pa omsorgssentre, og tilbud om ulike
sosiale treff og handleturer. Det er satset mye pa
forebyggende helsearbeid gjennom friskliv, og i 2022
ble det bestemt 4 styrke frisklivsentralen ytterliggere
med 50% stilling.

Gjennom reformen leve hele livet er det etablert et
godt samarbeid med frivillige organisasjoner.
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Brukerridet er en god samarbeidsarena der
brukerorganisasjonene direkte kommer med innspill.
Dette er med 4 pavirke hvordan Hemnes kan utvikles
til et aldersvennlig og berekraftig samfunn.
Samarbeidet med Mental Helse, Frivilligsentralen og
Pensjonistforeningen har vart en suksessfaktor, blant
annet rundt fellesmiddager, og vil bli viderefort
kommende ar.

Bearekraftig forvaltning av naturmiljo og areal, er
skjerpet gjennom lovgivingen og gjennom
regjeringens krav til kommunene. Det samme gjelder
for vart energibruk og for offentlige innkjop.

Barekraftsmalene i kommunen gér hand i hand med
FNs bzrekraftsmal. Kommunens mate 4 arbeide pa,
innvirker pa om Norge klarer bidra til 4 nd FNs
barekraftsmal. Dette kan nevnes: innkjop og krav til
leverandor, energieffektive bygg, rent vann, hindre
forurensning, vern og bruk av areal, oppfoelging av
nasjonal areal- og landbrukspolitikk, utvikle gode
lokalmilje for 4 kunne leve hele livet der, bidra til
universell utforming og minske skillene mellom de
funksjonsfriske og de med funksjonsnedsettelser. Vi
pévirker barekraftsmalene gjennom var ivaretakelse
av bygningsmassen og inneklima slik at vi ikke far
negative helsepavirkning. Vi ivaretar varierte botilbud
tilpasset husholdningens ekonomi og beboers behov,
det er gitt tilskudd til boliger. Vedlikehold pa
kommunale veier forebygger ulykker i trafikken, samt

bevissthet vedr kjoretoy og miljopévirkning.

Hovedmal 5 I 2025 er Hemnes en
foregangskommune nar det gjelder samspill og
samarbeid

4.6 Hemnes skal ha god beredskap nir det gjelder
samfunnssikkerhet

* 12023 vil kommunens overordnede risiko- og
sarbarhetsanalyse oppdateres. Det er lagt opp til 10
hovedscenarier som analyseres. Nar analysen er
ferdigstilt vil den overordnede beredskapsplanen
oppdateres.

* Det legges opp til et tett samarbeid med lokale
nzringsaktorer for 4 best kunne redusere en
konsekvens dersom en uonsket hendelse skulle

oppsta.

4.7 Hemnes skal ha en barekraftig okonomi som gir
frihet til 4 iverksette nye tiltak bade pa drift og
investering
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* Hemnes kommune skal ha et driftsnivd som gir rom
for utbygging og vekst. Netto driftsresultat i
kommunens regnskap skal arlig vere minst 3%.

e Strukturene i Hemnes kommune ma forenkles for 4
sikre en okonomisk bzre kraftig drift og best mulig
kvalitet i tjenestetilbudet

Kommunestyret har fastsatt finansielle maltall som
skal sikre skonomisk handlingsrom over tid.
Kommunestyret har bestemt at netto driftsresultat
kun skal veere 1% av sum driftsinntekter.

12022 ble avvik fra malsetningen i strategisk
handlingsplan betydelig storre da budsjett og regulert
budsjett er balansert med bruk av disposisjonsfond
med hhv. kr 1,4 mill og kr 31,9 mill. Regnskapet er
avsluttet med minus kr 8,1 mill. som utgjer -1,4% av
sum driftsinntekter.

Kommunens disposisjonsfond er per 31.12.2022 pa
kr 57,6 mill. eller 11,2% av sum driftsinntekter.

Dette er en betydelig buffer som kan gjore kommune
mindre sdrbar overfor endringer i inntekter og
utgifter.

Kommunen linefinansierer for mye av
investeringene. Som folge av dette er samlet lin
fratrukket lin til selvkostomrader og formidlingslin
kr 396,8 mill. eller kr 35,6 mill mer enn lanetaket (kr
361,1 mill) kommunestyret har vedtatt. Ved utgangen
av 2022 er ikke driftsresultat eller lanegjeld slik at
kommunen har den ekonomiske frihet til nye drifts
eller investeringstiltak som fastsatt i strategisk
kommuneplan.

Organisasjonsendringer i 2022 bidrar til forenkling.
12022 er det laget en tilstandsrapport for
kommunens bygningsmasse som avdekker betydelige
vedlikeholdsbehov.

Kommunestyret har vedtatt oppfelging av planen i
desember 2022 ved at kommunaldirektoren har fatt i
oppdrag 4 lege en helhetlig oppfolgingsplan for
krymping av arealer, avhending av bygg og eventuelt
bygging av nytt.



