INNKALLING TIL MOTE 1
KONTROLLUTVALGET I HEMNES

Til: Tord Johansen (leder)
Oddrun Angelsen Kyllingmo (nestleder)
Orjan Martinussen (medlem)
Monika Fagereng Kristoffersen (medlem)
Olav Mastervik (medlem)

Sted: Hemnes radhus, meterom, 2.etasje.
Tid: 12.04.2023, KL 09.00

Til metet foreligger folgende saker

008/23 Godkjenning av protokoll fra mete 08.02.2023

009/23 Referatsaker

010/23 Oppfelging av KU-vedtak, ansvar og oppgaver

011/23 Kommunikasjon/dialog med revisor

012/23 Vedr. Arbeidstilsynets oppfelging av tidligere tilsyn i kommunen

013/23 Oppf. av KST-sak 3/23, vedr. seknad til nytt KU-sekretariat

014/23 Orient. fra komm.dir. (grunnlag for KUs vurd. av ny FR innen «Barneverntjenesten»)
015/23 Orient. fra komm.dir. vedrerende spesialundervisningen i skolen.

016/23 Orient. fra komm.dir. vedr. kommunens overordnede beredskapsplan

Eventuelt.

OBS: - Vennligst informer KU-sekreteer snarest dersom du ma melde forfall til metet slik at KU-
sekreteer kan kalle inn varamedlem.
- KU-medlemmer bes i god tid si fra til KU-sekreteer om forhold som gjer, eller kan gjore
han/henne inhabil i sak fra sakslisten slik at vararepresentant eventuelt kan innkalles.

Vel meott!

Tord Johansen
leder KU-Hemnes
27.03.2023

Kopi av innkalling og metedokumenter er sendt til:

- Ordferer, kommunedirekter, KomRev Nord IKS v/Inge Johannessen, Margrete Mjelhus Kleiven

- Vara for Johansen: Magne Jacobsen.

- Vara for Kyllingmo: Martinussen, Kristoffersen: Ewy Anette Korsnes, Jon Bech, @ystein Kibsgaard,
Christin Gaustad Halvorsen, Jens Kristian Bech.

- Vara for Mastervik: Otto Jonny Deras, Turid Hjerpbakk, Age Mastervik.

Motedokumentene er tilgjengelig pa www.ihkus.no pa siden for Hemnes.

Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 8646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 7519 70 00 (s.bord)



SAKSFREMLEGG

KU-HEMNES
Moaote 12.04.2023

Sak 008/23 Godkjenning av protokoll fra mete 08.02.2023

Dokumenter:
- Protokoll fra matet 08.02.2023.

Saksorientering:
Til det tidligere utsendte utkast til protokoll fra metet 08.02.2023, kom det ingen ensker om
endringer. Det er mottatt tilbakemelding fra 4 av de 5 metende medlemmene.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra metet 08.02.2023.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 08.02.2023
KONTROLLUTVALGET I HEMNES

Tid: 08.02.2023 k1. 09.00-14.00.

Sted: Hemnes rddhus, meterom 2.dre.etasje

Tilstede: Tord Johansen (leder)
Oddrun Angelsen Kyllingmo (nestleder)
Monika Fagereng Kristoffersen (medlem)
Olav Mastervik (medlem)
@ystein Kibsgaard (vara for Martinussen)

Forfall: Jrjan Martinussen (medlem)

For gvrig mette:
Johanna Lensu (HR/stabsleder), orienterte i sak 005 og 006
Harald Mérnes (ekonomisjef), orienterte i sak 005
Camilla Berg (arkivleder), orienterte i sak 005
Rolf Arne Westgaard (enh.leder oppv/kultur), orienterte i sak 006
Knut Soleglad (KU-sekretzer)

Tord Johansen &pnet matet og innhentet folgende status:

- Innkalling: Godkjent.

- Saksliste:  Godkjent

- Deltakere: 5 av 5 deltok og metet er beslutningsdyktig.

I matet ble folgende saker behandlet:

Sak 001/23 Godkjenning av protokoll fra mete 25.11.2022

Maotebehandling:
KUs medlemmer — med unntak av Oddrun Angelsen Kyllingmo — ber om & fa
tilsendt papirutgave av saksdokumentene pr. post.

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra metet 25.11.2022.

Sak 002/23 Oppfelging av KUs vedtak, ansvar og oppgaver
Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte
eller under effektuering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 08.02.2023
KONTROLLUTVALGET I HEMNES

Sak 003/23 Kommunikasjon/dialog med revisor

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Sak 004/23 Vurdering av ny forvaltningsrevisjon innen «Barneverntjenesten»

Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble formulert i motet og godkjent med folgende ordlyd:
«Med henvisning til forvaltningsrevisjonsrapporten «Bamevern» samt
kontrollutvalgets tilherende oppfolgingsrapport datert 16.02.2022, bes
kommunedirektor gi en orientering om status i mete den 12.04.2023 pa
kommunens arbeid med de lovpélagte oppgavene innen barneverntjenesten.»
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Med henvisning til forvaltningsrevisjonsrapporten «Barnevern» samt
kontrollutvalgets tilharende oppfelgingsrapport datert 16.02.2022, bes
kommunedirektor gi en orientering om status i mete den 12.04.2023 pa
kommunens arbeid med de lovpélagte oppgavene innen barneverntjenesten.

Sak 005/23 Orient. fra komm.dir. vedr. drsberetningens redegjorelse i hht. K.lov
§ 14-7 ¢) om ikke-gkonomisk maloppnéelse mv.

Muotebehandling:

I motet ble folgende orienteringer er gitt:

1. Arkivleder gav en orientering om status i arbeidet med & fi etablert nytt sak-
og arkivsystem som bl.a. skal sikre at samtlige politiske vedtak iverksettes
slik som palagt etter kommuneloven.

2. HR/stabsleder gav en orientering om status i rullering av kommuneplanens
arealdel.

3. @konomisjef gav en orientering om hvordan maloppnédelsen av de ikke-
gkonomiske mal i kommuneplanen rapporteres til de politisk ansvarlige og
til kommunens innbyggere.

Innstilling til vedtak ble formulert i motet og godkjent med folgende ordlyd:
«1. Kontrollutvalget tar informasjonen fra arkivleder til orientering og ber
kommunedirekter gi en orientering i forste mete 2024 om hvordan det nye
saks- og arkivsystemet sikrer at samtlige politiske vedtak blir iverksatt.
2. Kontrollutvalget tar til orientering at det legges opp til at kommunestyret
kan vedta arealplanen i jan/febr. 2024.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 08.02.2023
KONTROLLUTVALGET I HEMNES

Sak 006/23

Sak 007/23

3. Kontrollutvalget tar til orientering at det vil bli vurdert av administrasjonen
4 ta inn eget kapittel i kommunens arsberetning som redegjor for ogsé de
ikke-gkonomiske mal. Kommunedirekter bes gi en oppdatert status i ferste
meote 2024.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

1. Kontrollutvalget tar informasjonen fra arkivleder til orientering og ber
kommunedirektor gi en orientering i forste mete 2024 om hvordan det nye
saks- og arkivsystemet sikrer at samtlige politiske vedtak blir iverksatt.

2. Kontrollutvalget tar til orientering at det legges opp til at kommunestyret
kan vedta arealplanen i jan/febr. 2024.

3. Kontrollutvalget tar til orientering at det vil bli vurdert av administrasjonen
4 ta inn eget kapittel i kommunens arsberetning som redegjor for ogsa de
ikke-gkonomiske méal. Kommunedirektor bes gi en oppdatert status i forste
mete 2024.

Orient. fra komm.dir. vedrerende spesialundervisningen i skolen

Maotebehandling:
Enhetsleder oppvekst og kultur orienterte 1 motet.

Innstilling til vedtak ble formulert i matet og godkjent med folgende ordlyd:
«Kontrollutvalget ber kommunedirektor gi en narmere redegjorelse i mote
12.04.2023 om hvilke rutiner kommunen har som sikrer at de vedtatte timer til
spesialundervisning faktisk blir gitt til den enkelte elev som har fatt vedtak,
eventuelt bes redegjort for hva som er utfordringene med 4 holde en slik
oversikt lgpende.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Kontrollutvalget ber kommunedirektor gi en nermere redegjerelse i meote
12.04.2023 om hvilke rutiner kommunen har som sikrer at de vedtatte timer til
spesialundervisning faktisk blir gitt til den enkelte elev som har fatt vedtak,
eventuelt bes redegjort for hva som er utfordringene med & holde en slik
oversikt lgpende.

Vedr. kommunens overordnede beredskapsplan

Maotebehandling:

Innstilling til vedtak ble formulert i matet og godkjent med felgende ordlyd:
«Kontrollutvalget ser av kommunens hjemmeside at «Plan for beredskap og
kriseledelse i Hemnes kommune» er oppdatert siste gang 04.04.20214.
Kontrollutvalget ber kommunedirektor orientere i mote den 12.04.2023 om
behov og eventuelle planer for & oppdatere ovennevnte plan samt tilherende
ROS-analyse.»

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 08.02.2023
KONTROLLUTVALGET I HEMNES

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Kontrollutvalget ser av kommunens hjemmeside at «Plan for beredskap og
kriseledelse i Hemnes kommune» er oppdatert siste gang 04.04.20214.
Kontrollutvalget ber kommunedirekter orientere i mete den 12.04.2023 om
behov og eventuelle planer for & oppdatere ovennevnte plan samt tilherende
ROS-analyse.

Tord Johansen (leder) Oddrun Kyllingmo (nestleder)

Monika Kristoffersen (medlem) Olav Mastervik (medlem)

Qystein Kibsgaard (vara for Martinussen)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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KU-HEMNES
Mste 12.04.2023

Sak 009/23 Referatsaker

Dokumenter:

- Brev datert 09.02.2023 fra Komrev Nord IKS til eierkommunene m/kopi til KU (vedr.
«Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret i Komrev Nord»)

- Brev datert 22.02.2023 fra Komrev Nord IKS til medlemmer av representantskapet
m/kopi til KU (vedr. «Informasjon om mete i representantskapet til Komrev Nord IKS»)

- Mail datert 21.02.2023 fra KU-sekr. til NKRF (vedr. fagtidsskriftet Kommunerevisoren)

- Saksprotokoll fra kommunestyresak 2/2023 den 23.02.2023 (vedr. «Utredning av modell
for kontrollutvalgssekretariaty)

Saksorientering:
(ingen)

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar vedlagte dokumenter til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




KomRev NORD

Interkommunalt selskap VI skaper tygglied

Eierkommuner i KomRev NORD IKS v/ordfereren
Representantskapets medlemmer

Deres ref: Vir ref: Saksbehandler: Telefon: Dato:
233/23-LAH lah@komrevnord.no 77 60 05 07 09.02.2023

VALG AV MEDLEMMER OG VARAMEDLEMMER TIL STYRET I KOMREV NORD

I gjeldende selskapsavtale — sist revidert pr 1.1.2021, § 9 om valg av styre, er det bestemt
folgende:

Styret i selskapet bestér av 7 medlemmer med varamedlemmer. 6 styremedlemmer og 3
varamedlemmer i rekkefalge velges av representantskapet. Funksjonstiden for styreleder,
nestleder og styremedlemmer er to &r. Halvparten av styremedlemmene velges hvert &r.
Varamedlemmer velges hvert ar.

Ett styremedlem og en observater med varamedlemmer velges av og blant de ansatte, jf. lov om
interkommunale selskaper § 10 attende ledd.
Etter valg pa representantskapsmetet i 2022 bestér styret av folgende:

Styreleder Ivar Rastad, Harstad kommune 2022-2024
Nestleder Sglvi Jensen, Lyngen kommune 2021-2023
Styremedlem Anni Skogman, Tromse kommune 2022-2023
Styremedlem Jorhill Andreassen, Senja kommune 2022-2024
Styremedlem Paul Rosenmeyer, Narvik kommune 2022-2024
Styremedlem Anna Lise Bringsli, Vagan kommune 2021-2023

Varamedlemmer til styret for perioden 2022-2023:
1. Christine Nilssen, Vardg

2. Asne Hogetveit, Tromsg kommune

3. Stian Hiis Bergh, Nordland fylkeskommune

Det tilsier at folgende styremedlemmer er pa valg i 2023:

Styremedlemmer:

Nestleder Selvi Jensen, Lyngen kommune
Styremedlem Anni Skogman, Tromse kommune
Styremedlem Anna Lise Bringsli

Varamedlemmer til styret:

Christine Nilssen, Varde

Asne Hogetveit, Tromse kommune

Stian Hiis Bergh, Nordland fylkeskommune

Besoks- op postadresse: Avdelingskontor: Telefon: Organisasjonsnummer:
Sjegt. 3 Bodp, Finnsnes, Leknes, Narvik, Sortland, Svolver, Tromse 77 04 14 00 986 574 689
9405 HARSTAD

sost@komrevnord.no www.komrevnord.no




I Lov om interkommunale selskaper § 10 er det bestemt at styremedlemmene velges for to &r
med mindre annet er avtalt. Valgperioden kan ikke settes lenger enn til fire ar.
Selskapslovgivningen forutsetter at det skal vare lik kjonnskvotering blant de medlemmer og
varamedlemmer som representantskapet velger.

Representantskapets mote i 2007 dreftet prinsipper for valg av styre i KomRev NORD IKS og
fattet folgende vedtak:

» Representantskapet legger til grunn at ordferere/varaordferere ikke skal velges til
styreverv i selskapet. Ved sammensetning av styret skal det tas geografiske hensyn”.

Valgkomiteens medlemmer er:

Louis S. Edvardsen, representantskapets leder
Marianne Dobak Kvensjg, representantskapets nestleder
Mona Pedersen, valgt av representantskapet

Vi anmoder om at den enkelte kommune/region kommer med forslag til medlemmer og
varamedlemmer til styret. Forslagene ber ha en representant fra hvert kjenn slik at komiteen kan
gi et samlet forslag som ligger innenfor selskapslovgivningens rammer. Forslag kan mottas fra
kommunens politiske ledelse, valgnemnd, formannskap og eller kommunestyret dersom tiden
tillater det.

Representantskapsmete avholdes i Tromse fredag den 28. april 2023, kl. 11.00.

Forslag sendes innen 19. mars 2023 til KomRev NORD IKS, Sjogata 3, 9405 Harstad eller pé e-
post til post@komrevnord.no.

Mvh

L%‘Ma \AM -

Lars-André Hanssen
Administrerende direktor

Kopi:
Kontrollutvalgene ved sekretariatene
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KomRev NORD

Interkommunalt selskap

Vi skaper tygehet

Medlemmer av representantskapet

INFORMASJON OM MOTE I REPRESENTANTSKAPET TIL KOMREYV NORD IKS

Det informeres om at representantskapsmeote i KomRev NORD IKS vil bli avholdt pa
folgende sted og dato:

Fredag 28. april 2023 kl. 1100-1500

Magtested: Scandic Ishavshotel, Tromsg

Vi gjer oppmerksom pa at sakspapirene vil bli sendt ut ca. 3 uker for metet avholdes.

Skriftlig pamelding til mgotet sendes:

e KomRev NORD, Sjggata 3, 9405 HARSTAD eller
e e-post: post@komrevnord.no

Tromse, 22.02.2023

Mvh
Leder representantskapet

m

Louis S. Edvardsen

Kopi:
Deltakerkommunene v/ordferere
Kontrollutvalgene ved sekretariatene

Besoks-/postadresse:  Avdelingskontor: Telefon: Organisasj mer:
Sjogt 3 Bodo, Finnsnes, Leknes, Narvik, Sortland, Svolver, Tromsg 77041400 986 574 689
9405 HARSTAD

www.komrevnord.no  post@komrevnord.no




Pamelding til representantskapsmgte i
KomRev NORD IKS

Jeg melder meg pé til 4 delta i representantskapsmetet

For kommune

Dato: Underskrift

E-post (bruk blokkbokstaver)

Telefonnummer (mobil)
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Knut Soleglad

— — = = — —1
Fra: Knut Soleglad
Sendt: tirsdag 21. februar 2023 12:33
Til: post@nkrf.no
Emne: Vedr. "Kommunerevisoren, KU-Hemnes

Hei.

Jeg har mottatt faktura for <cKommunerevisoren» til medlemmene i kontroliutvalget i Hemnes kommune, til
sammen 5 abonnement.

Det ble noen endringer i KU-Hemnes i fjor. Det er p.t. fglgende medlemmer som skal ha «KKommunerevisoren»
tilsendt:

Tord Johansen Torggata 4 C, 8640 Hemnesberget
QOddrun Angelsen Kyllingmo Baklandsveien 150, 8646 Korgen
Drjan Martinussen Idrettsveien 1, 8640 Hemnesberget
Monika Fagereng Kristoffersen Storhaugveien 15, 8642 Finneidfjord
Olav Mastervik Sneliveien 1 (Aasli), 8647 Bleikvasslia

Fint om dere kan oppdatere adresselisten med ovennevnte navn og adresser.

Med vennlig hilsen

Knut Soleglad
Kontrollutvalgssekretaer
Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat

Telefon: 951 44781
E-mail: knut.soleglad@hemnes.kommune.no

Hjemmeside: www.ihkus.no



Kommunestyrets behandling av sak 2/2023 i mgte den 23.02.2023:
Behandling

Kommunedirektgren orienterte og besvarte spgrsmal.

Votering
Representanten Bjern Terje Nilssen, FRP var innvilget permisjon far behandling av saken.

Det ble stemt punktvis over Kontrollutvalget sitt forslag til innstiling.
Punkt 1 — Enstemmig vedtatt (22 -0)

Punkt 2 — Enstemmig vedtatt

Punkt 3 — Vedtatt med 20 mot 2 stemmer (1 Ap OJD og 1 SDH KN)

Vedtak

1. Kommunestyret tar til orientering oversendelsen fra styret i Indre Helgeland
Kontrollutvalgssekretariat.

2. Kommunestyret tar til etterretning vedtaket gjort i kommunestyret i Rana om utredning av
modell for kontrollutvalgssekreteriat, med ekstern bistand.

3. Hemnes kommune delfinansierer utredningen etter kostnadsfordelingen som gjelder for IHK.



SAKSFREMLEGG

KU-HEMNES
Mete 12.04.2023

Sak 010/23 Oppfelging av KUs vedtak, ansvar og oppgaver

Dokumenter:

Oppfelging av KU-vedtak.

Dokumentet «Hovedmomenter 1 KUs ansvar/oppgaver.

Saksprotokoll fra kommunestyresak 3/2023 den 23.02.2023 (vedr. «Utredning av et
fremtidsrettet KU-sekretariat»)

Saksprotokoll fra kommunestyresak 11/2023 den 23.02.2023 (vedr. forvaltningsrevisjons-
rapporten «Apenhet og innsyn»)

Saksorientering:

Vedr. hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver:

KU-sekretaer har utarbeidet en momentliste for hovedmomentene i KUs virksomhet. Hensikten
med dokumentet er at det pd denne méten kan vare enklere 4 ha en lepende oversikt over hva
som er KUs ansvar og oppgaver. Det tas sikte pa at dokumentet legges ved denne saken til
hvert mote slik at dette kan danne et utgangspunkt for spersmal, dreftelser og refleksjoner i
KUs meter.

De gule feltene i vedlagte momentliste viser ansvar/oppgaver der KUs medlemmer selv ma ta
initiativ. De gvrige momentene kommer automatisk pa KUs saksliste etter hvert som sakene er
aktuelle.

Vedr. tidligere KU-sak 044/22 den 25.11.2022:

KU vedtok i saken & be rddmannen selv orientere i dagens mete om fremdriftsplan for &
imegtekomme FR-rapportens anbefalinger. Rddmannen har meldt til KU-sekr. at han da
gjennomferer planlagt ferie. R&dmannen har tilbudt at orientering gis i et senere mete,
alternativt at stabsleder Johanna Lensu orienterer i dagens mete. I og med at KU ensker at
rédmannen selv orienterer, har KU-sekr. avgjort & utsette orienteringen til KUs mete den
31.05.2023.

Vedr. tidligere KU-sak 046/22 den 25.11.2022:

KU-leder har uttrykt enske om 4 & vurdert muligheten for & flytte KUs meote den 31.mai til
en annen dato — eksempelvis 2.juni eller senere.

KU-sekreter kan i metet orientere om gvrige tidligere saker som er under effektuering.

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte eller under
effektuering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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Hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver:

KU skal pise at kommunens regnskaper blir revidert pé en betryggende mate.
- KUs arbeid kan gjeres ved blant annet &
- 4 innhente bekreftelse pé revisors uavhengighet (skal mottas arlig fra revisor)
- 4 innhente bekreftelse pa ansvarlig revisors utdannelse/praksis (ved bytte av ansvarlig revisor)
- & ha kommunikasjon/dialog med revisor (dette er p.t. fast sak i hvert KU-mete)
- & innhente resultat av kvalitetskontroll utfert av NKRF/DNRF (kontroll gjeres hvert 5.4r)
- & fa presentert revisors revisjonsstrategi/-plan for regnskapsrevisjonsarbeidet.
2020 2021 2022 2023
xP [ [ [xB T 1 [xf [ [ [xf ||
- &f3 en grundig gjennomgang av revisors funn/konklusjoner fra regnskapsrevisjonen,
2020 2021 2022 2023
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KU skal pase at det fores kontroll med at skonomisk forvaltning er i trad med bestemmelser/vedtak
- Revisor skal arlig gjennomfere en "Forenklet etterlevelseskontroll" (FELK)
- KU skal motta revisors risiko-/vesentlighetsvurdering for temavalg i FELK (1 gang/ar).
- KU skal motta revisors uttalelse om resultat av FELK (frist = 30.juni)
2020 2021 2022 2023

HEEEEEBEEERE EEE

KU skal péise at det utfores
- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet (FR) og av selskaper kommunen har eierinteresser i (FR),
- Kkontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper mv. (EK).
1 Det skal utarbeides en risiko-/vesentlighetsvurdering = grunnlag for plan for FR/EK
2 Det skal utarbeides plan for FR og EK (planene skal vedtas av kommunestyret)
2020 2021 2022 2023
eetog) Ix[x[x[xf T [ [ J [ [ [ ] ]]
3 KU bestiller gjennomfering av FR/EK fra revisor ndr KU finner det hensiktsmessig.
1 Utkast til prosjektplan for bestilt FR/EK utarbeides av revisor i samrad med KU.
2 Rapport fra FR/EK sendes for sluttbehandling i kommunestyret.

KU skal pise at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, blir fulgt opp.
1. KU starter oppfalging av iverksettelsen av kommunestyrets vedtak til FR/EK (ca. 1 &r etter KST-vedtak).
2. KU rapporterer til KST om resultatet av oppfelgingen av KST-vedtakets iverksettelse.

KU skal pdse at pApekninger fra revisor etter kommunelov §24-7 til §24-9 blir fulgt opp.
- Kommunelov §24-7 til 24-9 omhandler folgende:
- §24-7 = papekninger i nummerert brev fra revisor.
- Revisor skal ogsa avgi rapport til KU dersom pépekte forhold ikke er rettet/fulgt opp.
- §24-8 = forbehold og andre vesentlige forhold som fremgér av revisjonsberetningen.
- §24-9 = forenklet etterlevelseskontroll med skonomiforvaltningen.
- KU skal rapportere til komunestyret hvis pdpekninger fra ovennevnte ikke er rettet/fulgt opp.

KU skal avgi uttalelse til kommunestyret om kommunens irsregnskaper/arsberetninger.
2020 2021 2022 2023
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KU skal utarbeide budsjettforslag for kontrollarbeidet.
2020 2021 2022 2023

HEREEERE EERE R

Ovrige oppgaver knyttet til KUs ansvar med a fore lopende kontroll av kommunens forvaltning.

- KU kan be kommunedirekter orientere om tema/forhold innenfor kommunens forvaltning.

- KU kan be daglig leder i kommune-eid selskap orientere om tema/forhold innenfor selskapets virksomhet.
- KU kan behandle innspill/tips/henvendelser fra politikere, administrasjon, innbyggere, m.fl.

- KUs medlemmer kan selv bringe fram temaer til droftelse i KU.




Kommunestyrets behandling av sak 3/2023 i mete den 23.02.2023:
Behandling

Kommunedirekt@ren orienterte og besvarte spgrsmal.

Votering
Representanten Bjgrn Terje Nilssen, FRP var innvilget permisjon fgr behandling av saken.

Kontrollutvalget sitt forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. (22 - 0)

Vedtak

1. Kommunestyret vedtar & sake tilslutning til Konsek Trandelag IKS for leveranser av
KUsekretariatstienester med virkning fra og med 01.10.2023.

2. Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat bes oversende kommunestyrets vedtak til Konsek
Trendelag IKS for igangstart av prosess for tilslutning.



Kommunestyrets behandling av sak 11/2023 i mgte den 23.02.2023:
Behandling

Malin Evjen fra KomRev Nord IKS deltok digitalt via Teams og orienterte og besvarte
spersmal.

Kommunedirektaren orienterte og besvarte sparsmal.
Representanten Bjgrn Terje Nilssen, FRP var innvilget permisjon fgr behandling av saken.

Votering
Kontrollutvalget sitt forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt. (22 — 0)

Vedtak

Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Apenhet og innsyn» til orientering
og ber radmannen imgtekomme rapportens anbefalinger.



SAKSFREMLEGG

KU-HEMNES
Moete 12.04.2023

Sak 011/23 Kommunikasjon/dialog med revisor.

Dokumenter:
(- ingen)

Saksorientering:
KU har et «pase-ansvar» overfor revisor slik dette fremgér av Forskrift om kontrollutvalg og
revisjon § 3:

§ 3.Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget skal holde seg lopende orientert om revisjonsarbeidet og pdse at

a) kommunens eller fylkeskommunens drsregnskaper blir revidert pd en betryggende mdte

b) regnskapsrevisjonen utfores i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets instrukser og
avtaler med revisor

c) regnskapsrevisjonen blir utfort av revisorer som oppfyller kravene i kapittel 2 og 3.

Ovennevnte bestemmelse er spesielt rettet inn mot revisors regnskapsrevisjonsarbeid.

Revisor er KUs viktigste leverander — ikke bare i forbindelse med regnskapsrevisjonen — men
ogsé av forvaltningsrevisjon, eierskapskontroller og andre, mindre omfattende underseokelser.
Det er derfor hensiktsmessig at revisor far anledning til & orientere bredt under dette temaet
med hensyn til sitt arbeid, og tilsvarende hensiktsmessig at KU gis anledning til 4 ta opp ulike
sporsmaél og 4 drefte ulike ensker knyttet til revisors arbeide.

Naturlige temaer i kommunikasjonen/dialogen kan saledes veare a finne innen omradene:

- regnskapsrevisjon,

- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet og selskaper samt eierskapskontroll,

- wpvrige temaer/omrader knyttet til kontroll innen kommunal forvaltning.

Det er ikke mottatt sarskilt informasjon fra revisor til denne saken.

Regnskapsrevisor og/eller forvaltningsrevisor er tilgjengelig i metet pr. tlf./Teams ved behov.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



SAKSFREMLEGG

KU-HEMNES
Moete 12.04.2023

Sak 012/23  Vedr. Arbeidstilsynets oppfelging av tidligere tilsyn i kommunen

Dokumenter:
- Brev datert 12.05.2022 fra Arbeidstilsynet til Hemnes kommune (oppfelging av tilsyn).

Saksorientering:

I KU-sak 054/21 den 24.11.2021 («Referatsaker») ble KU gjort kjent med et brev datert

05.11.2021 fra Arbeidstilsynet til Hemnes kommune vedr. «Oppfelging av tilsyn. Av brevet

fra Arbeidstilsynet fremgér at det er gitt 9 palegg til kommunen med frist 28.02.2022 til & gi

svar til paleggene.

P4 ovennevnte bakgrunn fattet KU folgende vedtak i sak 054/21 den 24.11.2021:
Kontrollutvalget ber om a fa tilsendt Arbeidstilsynets vurdering av kommunens svar som
har frist 28.02.2022.

Til KUs mete 06.04.2022 foreld Arbeidstilsynets vurdering av kommunens svar til
ovennevnte 9 pélegg (brev datert 11.03.2022 fra Arbeidstilsynet). Det fremgér i brevet at
paleggene 3 og 5 er oppfylt, og det er gitt nye frister (hhv. 02.05.2022 og 30.12.2022) for &
imetekomme de ovrige paleggene. Pa denne bakgrunn fattet KU folgende vedtak i sak 014/22
den 06.04.2022:

Kontrollutvalget ber om 4 fa tilsendt Arbeidstilsynets vurdering av

kommunens svar som har frist 30.12.2022.

Til KUs mete 01.06.2023 gav enhetsleder for omsorgstjenesten en oppdatering pé
Arbeidstilsynets vurderinger pa de svar som er gitt innen fristen 02.05.2022. Det fremgdr av
Arbeidstilsynets vurderinger (jfr. vedlagte brev datert 12.05.2022) at det nd kun foreligger 2
pélegg 4 imegtekomme, dvs. paleggene 6 og 7 som har frist 30.12.2022. P4 denne bakgrunn
fattet KU folgende vedtak i sak 025/22 den 01.06.2022:
Kontrollutvalget ber om a fa tilsendt Arbeidstilsynets vurdering av kommunens svar som
har frist 30.12.2022.

Arbeidstilsynets tilsyn omfattet de 5 virksomhetene i kommunen som fremgér av vedlagte
brev. Vedlagte brev er den siste vurderingen fra Arbeidstilsynet som KU er gjort kjent med.

Kommunedirekter er anmodet om — innen 24.03.2023 - & oversende Arbeidstilsynets
vurdering av kommunens svar som hadde frist 30.12.2022. Dokument ettersendes dersom
tilbakemelding mottas innen metet.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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VAR DATO VAR REFERANSE
12.05.2022 2021/38361
DERES REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER

Hege Bakke, tIf. 91112867

HEMNES KOMMUNE
Sentrumsveien 1
8646 KORGEN

Orgnr 846316442

Oppfelging av tilsyn - HEMNES KOMMUNE org.nr.
846316442

Vi viser til tilsyn med:

e KORGEN HIEMMETJENESTE | org.nr. 874545562
e HEMNES OMSORGSTIJENESTE | org.nr. 985521808
o PRESTEGARDSHAGEN | org.nr. 997693310

e VILLMONESET 16 (PU) | org.nr. 992098236

e ASPMOEN 29 (PU) | org.nr. 974545527

I tilsynet fant vi forhold som ikke er i samsvar med regelverket. Her er en oversikt over Arbeidstilsynets
reaksjoner i saken.

#  Reaksjon Status Frist
1  Palegg - Arbeidslokaler og arbeidsplasser Oppfylt
2  Palegg - Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand Oppfylt

3  Palegg - Trakassering og annen utilbgrlig opptreden - Oppfylt
rutine

4  Ppalegg - Bedriftshelsetjeneste - bistand til Oppfylt
paleggsgjennomforing

5  Palegg - HMS arbeid - avviksrutine Oppfylt
6  Palegg - Arbeidsplasser og arbeidslokaler - garderober  Vedtatt (frist utsatt) 30.12.2022
7  Pélegg - Arbeidsplasser og arbeidslokaler - toalett Vedtatt (frist utsatt) 30.12.2022

8 Pélegg - HMS-arbeid - kartlegging og risikovurdering Oppfylt

POSTADRESSE EDIALOG TELEFON ORGANISASIONSNR
Postboks 4720 Torgarden www . arbeidstilsynet.no/post 73199700 974761211

7468 Trondheim INTERNETT

Norge www.arbeidstilsynet.no



VAR REFERANSE
2021/38361

Arbeidstilsynet

9  Palegg - HMS-arbeid - tiltak og plan Oppfylt

Oppfylte palegg

Vi viser til tilbakemelding fra dere 28.04.2022 og 04.05.2022.

#1 Palegg - Arbeidslokaler og arbeidsplasser
I tilbakemeldingen ble det redegjort for hvilke tiltak dere har utfert.

P& bakgrunn av tilbakemeldingen er palegget oppfylt.

#2 Palegg - Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand

| tilbakemeldingen har vi mottatt lokale handlingsplaner for 2022 som viser at det er tidfestede avtaler
om bistand fra bedriftshelsetjenesten. I tillegg viser overordnet plan for 2022/2023 at dere skal ha arlig
bistand fra bedriftshelsetjenesten i giennomgang av alle ROS-analyser.

P& bakgrunn av tilbakemeldingen er palegget oppfylt.

#4 Palegg - Bedriftshelsetjeneste - bistand til paleggsgjennomfgring

I tilbakemeldingen har dere beskrevet hvordan bedriftshelsetjenesten har bistatt dere i gjennomfgring
av paleggene om kartlegging, risikovurdering, tiltak og plan.

P& bakgrunn av tilbakemeldingen er palegget oppfylt.

#8 Palegg - HMS-arbeid - kartlegging og risikovurdering

I tilbakemeldingen har vi mottatt risiko- og sérbarhetsanalyse for de fem avdelingene. Vi har fatt
beskrivelse av hvordan verneombudene har medvirket i gjennomfgringen. Dokumentasjonen ivaretar i
stor grad de risikoforholdene som tilsynet avdekket.

Tilbakemeldingen viser at dere har skaffet dere en oversikt over risikobildet og noen av risikoforholdene
skal kartlegges ytterligere i samarbeid med bedriftshelsetjenesten.

P& bakgrunn av tilbakemeldingen er palegget oppfylt.

Veiledning: Det kan vaere en forbedring om bofellesskapene sine kartlegginger og vurderinger
blir skriftliggjort hver for seg, slik at ulikhetene mellom boligene blir synliggjort.

2av3



VAR REFERANSE 3av3
2021/38361

Arbeidstilsynet

#9 Palegg - HMS-arbeid - tiltak og plan

I tilbakemeldingen har vi mottatt handlingsplan med tiltak for hver risiko- og sdrbarhetsanalyse, samt
HMS handlingsplan for hver avdeling. Tiltakene er tidfestet og det fremgar hvem som er ansvarlig. Dere
har redegjort for hvordan verneombudene har medvirket.

P& bakgrunn av tilbakemeldingen er palegget oppfylt.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for d svare pa dette brevet. Husk 3 oppgi
referansenummer 2021/38361. Les mer om eDialog pd www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiligloven § 18-6 (8)). Vi ber
derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis dere ikke har
verneombud, skal du gi kopien til representanten for de ansatte.

Mer informasjon?

Dere finner informasjon om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, pa arbeidstilsynet.no/om-

oss/tilsyn/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Harald Gran
seksjonsleder Hege Bakke
seniorinspektgr

Dette brevet er elektronisk signert.

Kopi til:

PRESTEGARDSHAGEN, Kirkevegen 1, 8640 HEMNESBERGET
VILLMONESET 16 (PU), Villmoneset 16, 8646 KORGEN

ASPMOEN 29 (PU), 8646 KORGEN

HEMNES OMSORGSTJENESTE, Myravegen 2A, 8640 HEMNESBERGET
KORGEN HIEMMETIENESTE, Aspmoen 44, 8646 KORGEN



SAKSFREMLEGG

KU-HEMNES
Mste 12.04.2023

Sak 013/23 Oppf. av KST-sak 3/23, vedr. seknad til nytt KU-sekretariat

Dokumenter:
(- ingen)

Saksorientering:
KU oversendte sak for behandling i kommunestyrets desembermete vedr. valg av et
fremtidsrettet KU-sekretariatet.
Kommunestyret behandlet saken i mete den 23.02.2023 (KST-sak 3/2023) og fattet da
folgende vedtak:
1. Kommunestyret vedtar a soke tilslutning til Konsek Trondelag IKS for leveranser av
KUsekretariatstjenester med virkning fra og med 01.10.2023.
2. Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat bes oversende kommunestyrets vedtak til
Konsek Trondelag IKS for igangstart av prosess for tilslutning.

KU-sekr. har oversendt kommunestyrets vedtak til Konsek Trondelag IKS slik at selskapet
kan forberede sin egen saksbehandling for prosessen frem til behandling av Hemnes
kommunes spknad om tilslutning. Den formelle sgknadsprosessen i Komsek Trendelag IKS
startet med styremete den 16.03.2023. KU-sekr. tar sikte pd & f4 nermere kunnskap om videre
fremdrift innen KUs mete, herunder eventuelle behov for ytterligere handtering fra KUs side.

Pr. 21.03.2023 har 5 av de 7 kommunene vedtatt & sgke tilslutning til Konsek Trondelag, dvs.
kommunene, Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Rana og Vefsn.

Nesna har vedtatt & seke tilslutning til KU-sekretariatet for ytre/sendre helgeland (base i
Sandnessjgen), mens Lurey kommune tar sin avgjerelse den 29.03.2023.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




SAKSFREMLEGG

KU-HEMNES
Maete 12.04.2023

Sak 014/23  Orient. fra komm.dir. (grunnlag for KUs vurd. av ny FR innen
«Barneverntjenesten»)

Dokumenter:
- Oppfelgingsrapport datert 16.02.2022 (Iverksettelse av vedtak i kommunestyresak 53/17
vedr. Forvaltningsrevisjonsrapporten «Bameverntjenesten»)

Saksorientering:
KU fikk i 2016/2017 utarbeidet en forvaltningsrevisjonsrapport innen «Barneverntjenesten»
som ble behandlet av kommunestyret den 28.09.2017 i sak 53/17.
Etter dette har KU fulgt opp administrasjonens iverksettelse av kommunestyrets vedtak og
avsluttet sin oppfolging i metet 16.02.2022 med folgende vedtak:
1. Kontrollutvalget vedtar & oversende oppfelgingsrapport datert 16.02.2022 til
kommunestyret med felgende innstilling til vedtak:
Kommunestyret tar oppfelgingsrapport datert 16.02.2022 fra kontrollutvalget til
orientering.
2. Kontrollutvalget vil vurdere behovet for ny forvaltningsrevisjon innen barnevern i
metet 23.11.2022.
(jfr. vedlagte oppfelgingsrapport).

Bakgrunnen for vedtakspunkt 2 ovenfor fremgar av vedlagte oppfelgingsrapport der det bl.a.
opplyses folgende:
Administrasjonen vurderer at kommunen nd har kontroll pd alle lovpdlagte tjenester
(innen barnevern). KU har imidlertid ikke mottatt tilstrekkelig konkrete tilbakemeldinger
til & kunne bekrefte om dette ogsa gjelder de lov-avvikene som ligger bak FR-rapportens
anbefalinger.
KU ser imidlertid av administrasjonens skrifilige tilbakemeldinger at kommunestyrets
vedtak i sak 53/17 er under iverksettelse ved at barneverntjenesten — i sitt videre
utviklingsarbeid — har «fokus pad lovpdlagte oppgaver uten svikiy.

I KU-sak 004/23 den 08.02.2023 dreftet KU behovet for en eventuell ny forvaltningsrevisjon
innen barnevern. For & fi noe na&ermere kunnskapsbakgrunn fattet KU folgende vedtak:
Med henvisning til forvaltningsrevisjonsrapporten «Barneverny samt kontrollutvalgets
tilhorende oppfolgingsrapport datert 16.02.2022, bes kommunedirektor gi en orientering
om status i mote den 12.04.2023 pd kommunens arbeid med de lovpdlagte oppgavene
innen barneverntjenesten.

Kommunedirekter er anmodet om & gi ovennevnte orientering kl. 09.30.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal — Hemnes — Lurgy - Nesna — Rana - Vefsn

OPPFOLGINGSRAPPORT

Til:  Kommunestyret
Fra:  Kontrollutvalget
Dato: 16.02.2022

Vedrerende:

Iverksettelse av vedtak i kommunestyresak 53/17.
Vedr.: Forvaltningsrevisjonsrapporten «Barneverntjenesten»

Innhold:

1.

1. Bakgrunn for denne oppfelgingsrapport
2. Vurdering av administrasjonens iverksettelse av anbefalingene
Vedlegg:

Forvaltningsrevisjonsrapportens sammendrag

Bakgrunn for denne oppfalgingsrapport

Rapporten fra forvaltningsrevisjonen (FR-rapport) er utarbeidet av KomRev Nord IKS etter bestilling
fra kontrollutvalget (KU).
Rapporten kan leses p& hjemmesiden til KU-Hemnes under nettstedet «www.ihkus.no».

KU oversendte rapporten til kommunestyret som behandlet den i sak 53/17 den 28.09.2017.
Kommunestyret fattet da folgende vedtak:

Kommunestyret tar forvaltingsrapporten «Barnevern» til orientering og ber rddmannen

imatekomme rapportens anbefalinger som lyder:

- Kommunen skal iverksette tiltak for G sikre korrekt saksbehandling i saker som gjelder hjelp-
og/eller omsorgstiltak etter barnevernloven.

- Kommunen skal fullfore de pdbegynte arbeidene samt videreutvikle sitt system for forebyggende
arbeid blant barn og unge for G sikre at det tilfredsstiller regelverk og anbefalinger pa omrddet.

Kommuneloven (KL) krever falgende héndtering nér ovennevnte vedtak er fattet:

I

Rédmannen skal pése at vedtak fattet av folkevalgte organer blir iverksatt (KL § 13-1, 4.ledd).
Kontrollutvalget skal pase at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp (KL § 23-2, bokstav e).

Kontrollutvalget skal rapportere til kommunestyret om vedtaket er fulgt opp (KU-forskrift § 5).

KUs oppfelging av administrasjonens iverksettelse av KST-vedtak 53/17, er skrifilige

tilbakemeldinger fra administrasjonen behandlet i felgende moter:

KU-mete 18.02.2019, KU-sak 006/19 med folgende tilbakemelding:
- mail m/vedlegg datert 27.11.2018.
KU-mgte 27.05.2019, KU-sak 033/19 med folgende tilbakemelding:
- mail m/vedlegg datert 13.05.2019.
KU-mete 24.11.2021, KU-sak 060/21 med folgende tilbakemelding:
- mail m/vedlegg datert 17.11.2021.
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INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal — Hemnes — Lursy - Nesna — Rana - Vefsn

2. Vurdering av administrasjonens iverksettelse av anbefalingene

KU ser av tilbakemeldingene fra administrasjonen at det har vert mye aktivitet i barnevernstjenesten i

perioden etter at FR-rapporten foreld.

I forhold til iverksettelse av kommunestyrets vedtak om & imetekomme FR-rapportens anbefalinger

opplyser administrasjonen bl.a. om falgende tiltak:

- god opplering av nyansatte,

- alle rutiner, prosedyrer og relevant lovverk samles til ett elektronisk oppslagsverk i
internkontrollsystemet «Compilo».

- det er inngétt 2-arig veiledningsprosjekt med Bufdir med malsettinger som er i trdd med rapportens
anbefalinger og kommunestyrets vedtak, der medarbeidere i barneverntjenesten og rddmannens
ledergruppe deltar.

KU ser videre av tilbakemeldingene fra administrasjonen at det tas sikte pd 4 imetekomme
anbefalingene gjennom det arbeid som nedlegges i det 2-arige veiledningsprosjektet med Bufdir.

KU har mottatt dokumentet «Sluttvurdering — veiledning i kvalitetsutvikling — mal for kommunen»
som opplyses & vare kommunens rapport fra veiledningsprosjektet. Prosjektet ble gjennomfert i
perioden mai 2018 og ut 2020.

Av rapporten fra prosjektet ses blant annet folgende uttalelser som har relevans i forhold til de
forbedringspunkter som fremgar av FR-rapporten:

- Vedr. vurdering av utviklingsarbeidet i veiledningsperioden:

- «Barnevernet har evaluert alle aktive saker. Per i dag jobbes det kun med saker som omfattes av
lov om barnevern. Dette har frigjort tid til alle i barnevernet slik at lovpalagte tjenester na er
ivaretatt.»

- «Alle barn har plan ihht lov (tiltaksplan/omsorgsplan)».

- «Vurderer at kommunen nd har kontroll p4 alle lovpalagte tjenester.»

- Vedr. videreforing av utviklingsarbeidet etter veiledningsperioden:

- «Fokus pa tverrfaglig samarbeid slik at vi innad i kommunen finner de beste lgsninger for barn
og unge.»

- «Endringer og evaluering av egen praksis har fort til utvikling i tjenesten. Fra & veere en sarbar
tjeneste med mye brudd, har det né blitt en tjeneste med fokus pé lovpélagte oppgaver uten
svikt.»

Administrasjonen vurderer at kommunen né har kontroll pa alle lovpdlagte tjenester (innen barnevern).
KU har imidlertid ikke mottatt tilstrekkelig konkrete tilbakemeldinger til 4 kunne bekrefte om dette
ogsé gjelder de lov-avvikene som ligger bak FR-rapportens anbefalinger.

KU ser imidlertid av administrasjonens skriftlige tilbakemeldinger at kommunestyrets vedtak i sak
53/17 er under iverksettelse ved at barneverntjenesten — i sitt videre utviklingsarbeid — har «fokus p&
lovpélagte oppgaver uten svikty.

KU finner det ikke hensiktsmessig med ytterligere oppfelging fra KUs side av administrasjonens
iverksettelse av kommunestyrets vedtak. I og med at barnevetjenesten anses & vare blant de mest
kritiske tjenestene til de mest sarbare tjenestemottakerne innenfor den kommunale forvaltningen, vil
KU vurdere en ny forvaltningsrevisjon nar utviklingsarbeidet i tjenesten har fétt virke en stund.
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INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal — Hemnes — Lurpy - Nesna — Rana - Vefsn

VEDLEGG

Forvaltningsrevisjonsrapportens sammendrag

0 SAMMENDRAG

KomRev NORD har undersekt Hemnes kommunes generelle forebyggende arbeid blant barn og
unge, samt kommunens oppfelging av bam med spesielle tiltak etter bamevernloven Undersokelsen
er gjort med utgangspunkt 1 falgende problemstillinger:

Folger Hemnes kommune opp bam med hjelpe- og omsorgstiltak 1 trad med regelverket?
Har Hemnes kommune system for forsbyggende arbeid blant bam og unge 1 tréd med
anbefalinger og regelverk pa omradet?

o

For & besvare den forste problemstillingen har v1 gjennomgatt dokumentasjon 1 et utvalg mapper 1
bamevemtjenesten. Var konklusjon er at komnumnen delvis folger opp barn med tiltak 1 henthold t1l
regelverket. Konklusjonen bygger blant annet pa at
¢ konmunen har utarbeidet en tidsaverenset tiltaksplan for noen. men ildke alle. barn ined
hjelpetiitak
o de utarbeidete tiltaksplanene tilfredssuller de fleste. men ikke alle. barnevernlovens krav tl
hva slike planer skal inneholde
¢ kommunen har ikke utarbeidet forelepige omsorgsplaner for bam under omsorg
e i de undersekte sakene som gielder bam under omsorg. har kommumen utarbeidet endelige
omsorgsplaner
omsorgsplanene tilfredsstiller barneverniovens innholdskrav
kommunen overholder bamevernlovens krav om 4 falge med hvordan det gir med bamet
og foreldrene og a i1lby hyelp til foreldrene.

Problemstillingen som gjelder Hemmnes kommune sitt system for forebyggende arbeid blant bam og
unge. har v1 indersekt med dokumentgjennomgang av blant annet kommumnens rutimer og politisk
vedtatte planer. Vi har ogsa giennomfort sperreunderspkelser blant barneverntjenestens ansatte og
utvalgte ansatte 1 andre virksomheter som ogsé 1varetar eller forventes a 1vareta barns mnteresser.

Revisor konkluderer med at Hemines kommune 1 stor grad — men ikke fullt og helt — har ot system
for forebvagende arbetd blant barn og unge 1 trdd med anbefalinger og regelverk pa omradet. Denne
konklusjonen baserer w1 blant annet pa at det forebyggende arbeidet er forankret 1 kommunens
overste politiske og adnunistrative niva giennom planverk. Videre legger vi til grunn at kommunen.
ved sluttfaring av pabegynt innsats pa omradene. har etablert rutiner for samarbeid inellom tjenester
om forebyggende arbeid samt sorger for 4 koordinere og samordne arbeidet med bam og unge. Pa
bakgrunn av resultatene fra sperreundersekelsene vurderer vi at bameverntjenesten 1 Hemnes delvis
folger departementets anbefalinger om 4 samarbeide med og medvirke nl at barns mteresser blir
rvaretatt av andre offentlige organer. Kommunen retter innsatsen mot bam og unge pa et tidlig
tidspunkt, og baserer forebyggende tiltak pa kunnskap. lokale behov og utfordnnger. Hemmes
kommune tar utgangspunkt 1 barn og unges behov pd individniva. men ikke pa et overorduet miva.
nar forebyggende tiltak skal utformes og evalueres.

P4 bakgrunn av revisors funn. vurderinger og konklusjoner anbefaler 11 Hemnes kommune a:
¢ jverksette tiltak for & sikre korrekt saksbehandling 1 saker som gielder hjelpe- ogleller
omsorgstiltak etter bamevernloven

¢ fullfore de pabegynte arbeidene samt videreutvikle sitt system for forebyggende arbeid
blant bam og unge for 4 sikre at det tilfredsstiller regelverk og anbefalinger pa omradat
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SAKSFREMLEGG

KU-HEMNES
Mote 12.04.2023

Sak 015/23  Orient. fra komm.dir. vedrerende spesialundervisningen i skolen.

Dokumenter:
- Utdrag fra powerpointpresentasjon gitt i metet den 08.02.2023, sidene 9 — 12.

Saksorientering:
I KUs mete 25.11.2022 ble folgende protokollert:

Eventuelt Vedr. spesialundervisning i skolen

Vedialk:

Kontrollutvalget ber raidmannen i neste mete presentere en oversikt over

- antallet barn i skolen som har vedtak om spesialundervisning,

- det samlede antallet timer med vedtak om spesialundervisning samt hvor
mange av disse timene det faktisk er gitt spesialundervisning 1.

- hvilken fagkompetanse 1 skolen som benyttes til spesialundervisningen.

Kommunedirekter ved enhetsleder oppleering/kultur gav forespurt orientering 1 KUs mete den
08.02.2023 (KU-sak 006/23). Orienteringen ble gitt med stette i en powerpointpresentasjon.
Med bakgrunn i orienteringen fattet KU folgende vedtak:
Kontrollutvalget ber kommunedirektor gi en ncermere redegjorelse i mote 12.04.2023 om
hvilke rutiner kommunen har som sikrer at de vedtatte timer til spesialundervisning faktisk
blir gitt til den enkelte elev som har fatt vedtak, eventuelt bes redegjort for hva som er
utfordringene med d holde en slik oversikt lopende.

Vedlagt folger et utdrag fra ovennevnte powerpointpresentasjon (sidene 9 — 12) som belyser
narmere vedr. rutiner mv. i tilknytning til spesialundervisningen.

Kommunedirektor er anmodet om 4 gi ovennevnte orientering kl. 09.30.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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SAKSFREMLEGG

KU-HEMNES
Maete 12.04.2023

Sak 016/23  Orient. fra komm.dir. vedr. kommunens overordnede beredskapsplan

Dokumenter:
(- ingen)

Saksorientering:
I KUs mgte 25.11.2022 ble folgende protokollert:

Eventuelt Vedr. komiunens overordnede beredskapsplan

Vedrak:
Kontrollutvalget ber om a fa oversendt kommunens overordnede beredskapsplan.

I KUs mete den 08.02.2023 (KU-sak 007/23) ble KU gjort kjent med folgende dokumenter

som ogsé er sgkbare pd kommunens hjemmeside:

- «Plan for beredskap og kriseledelse i Hemnes kommune»

- «Ros 2014 — Helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse»

KU fattet da folgende vedtak:
Kontrollutvalget ser av kommunens hjemmeside at «Plan for beredskap og kriseledelse i
Hemnes kommune» er oppdatert siste gang 04.04.2014. Kontrollutvalget ber
kommunedirektor orientere i mote den 12.04.2023 om behov og eventuelle planer for d
oppdatere ovennevnte plan samt tilhorende ROS-analyse.

Kommunedirekter er anmodet om & gi ovennevnte orientering kl. 09.30.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




