INNKALLING TIL MOTE I
KONTROLLUTVALGET I RANA

Til: Martin Briteng (leder)
Atle Hiller (nestleder)
Ingrid Johannessen (medlem)
Kjell Mjelle (medlem)
Unni Johanne Andersen (medlem)

Sted: Rana radhus, meterom «Havmannen», 2.dre etasje
Tid:  06.10.2022, KL 08.30

Til metet foreligger folgende saker:

049/22 Godkjenning av protokoll fra mete 26.08.2022

050/22 Oppfolging av tidligere KU-vedtak samt KUs ansvar/oppgaver

051/22 Kommunikasjon/dialog med revisor.

052/22 Revisors plan for regnskapsrevisjon av kommunens 2022-regnskaper

053/22 Oppfelging av revisjonsrapport nr. 7 og tidligere pipekninger/forbehold

054/22 Orientering fra ridmann vedr. kommunens logopedtjenester

055/22 Vedr. arsberetningens redegjorelse i hht. kommunelov §14-7 ¢) — miloppnielse mv.
056/22 Vedr. stillingen som kommuneadvokat i Rana kommune

057/22 Bestilling av forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll

058/22 Revisors forenklede etterlevelseskontroll for 2021 (tema; redegjorelse budsjettavvik)
Eventuelt

OBS: - Vennligst informer KU-sekreter snarest dersom du ma melde forfall til metet slik at
KU-sekretaer kan kalle inn varamedlem.
- KU-medlemmer bes i god tid si fra til KU-sekretzr om forhold som gjer, eller kan gjore
han/henne inhabil i sak fra sakslisten slik at vararepresentant eventuelt kan innkalles.

Vel matt!

Martin Briteng
leder KU-Rana
29.09.2022

Kopi av innkalling og metedokumenter er sendt til:

- Ordferer, radmann, Deloitte AS v/Birte Bjerkelo og v/Harald Halvorsen

Kopi av innkalling/saksliste er sendt til:

- varamedlemmene: Solveig Bratteng Renning (for Bréateng), Irene Storvoll (for Hiller), Einar
Bondevik (for Johannessen), Sissel B. Jensen (for Mjelle), Espen Haaland (for Andersen).

Metedokumentene er tilgjengelig pé www.ihkus.no pé siden for Rana samt pi kommunens hjemmeside.

Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 8646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 75 19 70 00 (s.bord)



SAKSFREMLEGG

KU-RANA
Maete 06.10.2022

Sak 049/22 GodKjenning av protokoll fra mete 26.08.2022

Dolkumenter:
- Protokoll fra metet 26.08.2022.

Saksorientering:
Til det utsendte utkast til protokollen, kom det ingen ensker om endringer.

Det kom tilbakemelding fra 3 av de 3 motende medlemmer.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra metet 26.08.2022.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTE 26.08.2022
KONTROLLUTVALGET I RANA

Tid: 26.08.2022 ki1 08.30-12.45.
Sted: Rana radhus, meterom «Havmanneny», 2.etg.
Tilstede: Martin Bréteng (leder)
Atle Hiller (nestleder)
Ingrid Johannessen (medlem)
Forfall: Kjell Mjelle (medlem)
Unni Johanne Andersen (medlem)
For gvrig mette:
Harald Halvorsen (regnskapsrevisor)
Kjersti Gjuvsland (forvaltningsrevisor)
Knut Soleglad (KU-sekreter)

Martin Briteng dpnet metet og innhentet folgende status:

- Innkalling:

- Saksliste:

- Deltakere:

Godkjent.
Godkjent.
3 av 5 medlemmer deltok, og metet var beslutningsdyktig.

I motet ble folgende saker behandlet:

Sak 037/22

Sak 038/22

Sak 039/22

Godkjenning av protokoll fra mete 03.06.2022

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra metet 03.06.2022.

Referatsak
Maotebehandling:

KUs nestleder Atle Hiller meter pa vegne av KU-Rana i eiermete 24.11.2022 i
Helgeland Kraft AS.

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar vedlagte dokument til orientering.

Oppfelging av tidligere KU-vedtak samt KUs ansvar og oppgaver.
Motebehandling:

KU ber om oppdatert status vedr. oppfelgingen av KST-vedtak 44/19 (forv.rev.
innen «Pleie og omsorgy) til KUs mete den 02.12.2022 (jfr. KU-sak 057/21).

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTE 26.08.2022
KONTROLLUTVALGET I RANA

Sak 040/22

Sak 041/22

Sak 042/22

Innstilling til vedtak ble godkjent med felgende tillegg:
«Neste mote i KU flyttes fra 07.10.2022 til 06.10.2022 med metestart k1. 08.30.»
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte eller
under effektuering.

Neste mete i KU flyttes fra 07.10.2022 til 06.10.2022 med metestart kl. 08.30.

Kommunikasjon/dialog med revisor
Motebehandling:

Regnskapsrevisor Halvorsen opplyste bl.a. at revisors plan for revisjon av
kommunens 2022-regnskaper blir presentert i KUs neste mote.

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Oppfelging av KST-vedtak 61/21 vedr. forv.rev.rapporten
«Barneverntjenesten»

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Kontrollutvalget ber sekreter innhente en noe mer konkret status for iverksettelsen
av den enkelte anbefaling samt utarbeide et oppdatert utkast til oppfelgingsrapport
til mete 02.12.2022.

Forvaltningsrevisjonsrapporten «Psykisk helse- og rustjeneste»

Maotebehandling:

Forvaltningsrevisor Gjuvsland gav en orientering om hovedmomentene i
rapporten.

KU-sekretar ber ordferer gi revisor anledning til 4 presentere rapportens
hovedmomenter ndr denne kommer til behandling i kommunestyret.

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTE 26.08.2022
KONTROLLUTVALGET I RANA

Sak 043/22

Sak 044/22

Sak 045/22

Vedtak:
1. Kontrollutvalget tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Psykisk helse-

og

rustjeneste» til orientering, og vedtar & oversende rapporten for behandling i

kommunestyret med felgende innstilling til vedtak:
Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Psykisk helse-

og

rustjeneste» til orientering og ber rédmannen imetekomme rapportens

anbefalinger
2. Kontrollutvalget ber om & fa tilsendt kommunens plan for oppfelging
revisjonens anbefalte tiltak.

Oppfelging av KST-vedtak 43/19 vedr. selskapskontroll av HAF IKS

Motebehandling:
Folgende dokument var ettersendt til metet:

av

- Brev datert 22.08.2022 fra kommuneadvokat til KU-sekretariatet vedr. «Svar —

status K.sak 43/19»
KU ser av svar fra kommunen at det er relevant & fortsette oppfelgingen.

Innstilling til vedtak ble formulert i metet og godkjent med falgende ordlyd:
«Kontrollutvalget ber om oppdatert status i ferste mete 2023.»
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget ber om oppdatert status i forste mote 2023.

Oppfelging av revisjonsrapport nr. 7 og tidligere pipekninger/forbehold

Maotebehandling:

Regnskapsrevisor Halvorsen opplyste bl.a. at

- det vil vare vesentlig at papekning vedr. kommunens kontroller av
momskompensasjon i sterre grad formaliseres og dokumenteres, og videre at

- revisor tar sikte pa 4 kunne gir en status i KUs neste mete om fremdriften i
kommunens arbeid pa dette omradet.

Innstilling til vedtak ble formulert i motet og godkjent med felgende ordlyd:
«Kontrollutvalget drefter saken videre i neste mete.»
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget drefter saken videre i neste maote.

Vedr. drsberetningens redegjarelse i hht. kommunelov §14-7 ¢) —
maloppnaelse mv.

Motebehandling:
KU ser av «Kommuneplan 2017-2027 bl.a. felgende:

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTE 26.08.2022
KONTROLLUTVALGET I RANA

Sak 046/22

Sak 047/22

Sak 048/22

- «Kommuneplanens samfunnsdel er viktigste verktoy for & peke ut og styre
utviklingen i gnsket retning.» (kilde; planens kapittel 1).

- «Vurdering av om utviklingen gér i ensket retning folges opp i &rsberetningen
og skonomiplan.» (kilde; planens kapittel 8).

Innstilling til vedtak ble formulert i motet og godkjent med folgende ordlyd:
«Kontrollutvalget ber rdidmannen gi en muntlig orientering i neste mote om i
hvilken grad det svares ut i drsberetning og ekonomiplan om utviklingen gar i
ensket retning.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Kontrollutvalget ber ridmannen gi en muntlig orientering i neste mete om i
hvilken grad det svares ut i drsberetning og ekonomiplan om utviklingen gér i
pnsket retning.

Prosjektplan for forvaltningsrevisjon av «Kontroll og tilsyn med uteomrider
i barnehagene»

Maotebehandling:
Forvaltningsrevisor Gjuvsland gav en orientering om hovedmomentene i
prosjektplanen.

Innstilling til vedtak ble godkjent med utfasing av ordlyden «... med de momenter
som fremkom i metet».
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner prosjektplanen.

Bestilling av forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll

Maotebehandling:

Innstilling til vedtak ble formulert i matet og godkjent med folgende ordlyd:
«Kontrollutvalget drefter saken videre i neste mate.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget drafter saken videre i neste mete.

Budsjettforslag 2023 for KU og revisjonstjenestene
Matebehandling:

KU-sekretar bes endre budsjettets vedlegg vedr. «Spesifikasjon for
revisjonstjenestene» slik at sladding blir unedvendig.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTE 26.08.2022
KONTROLLUTVALGET I RANA

Eventuelt

Innstilling til vedtak ble godkjent med innfasing av
- kr. 393.958,- for KUs egen virksombhet, og

- kr. 1.641.250,- for revisjonstjenestene.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Kontrollutvalget vedtar & oversende dokumentet «Budsjettforslag 2023 for
kontrollutvalget og revisjonstjenestene i Rana kommune» til kommunens
administrasjon for innarbeidelse i kommunens egne budsjetter. Budsjettforslaget
2023 viser utgifter pa kr. 393.958,- for KUs egen virksomhet og kr. 1.641.250,- for
revisjonstjenestene.

Vedr. stillingen som kommuneadvokat i Rana kommune

Motebehandling:

KU ser at

- brev datert 28.08.2022 til Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat vedr.
«Svar — status K.sak 43/19» er signert «kKommuneadvokat», og at

- notat datert 10.11.2021 til (mottakere ikke angitt) vedr. (ikke angitt, men
notatet omhandler innstillingsrett til kommunestyret) er signert
«Kommuneadvokaten, Rana kommune v/ Advokat @rjan Nordheim Skar».

Ovennevnte indikerer at det i perioden 10.11.2021 — 28.08.2022 har foregétt

tilsetting i stillingen som kommuneadvokat i Rana kommune.

Innstilling til vedtak ble formulert i metet og godkjent med felgende ordlyd:
«Kontrollutvalget ber ridmannen til neste mete gi en skriftlig orientering om
hvordan tilsettingsprosessen av kommuneadvokat har forlept.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget ber ridmannen til neste mate gi en skriftlig orientering om
hvordan tilsettingsprosessen av kommuneadvokat har forlept.

Martin Brateng (leder) Atle Hiller (nestleder)

Ingrid Johannessen (medlem)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



SAKSFREMLEGG

KU-RANA
Mete 06.10.2022

Sak 050/22 Oppfelging av tidligere KU-vedtak samt KUs ansvar/oppgaver

Dokumenter:

- Oppfelging av KU-vedtak.

- Dokumentet «Hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver».

- Mail datert 29.09.2022 fra KU-sekretariatet til Helgeland Kraft AS (vedr. eiermetet i
Helgeland Kraft AS den 24.11.2022)

- Dokumentet: Resultatet av kommunestyrenes behandling av sak vedr. «Omdanning av KU-

Sekretariatet 1 henhold til kommunelov §31-2»

Saksorientering:

Vedr. hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver:

KU-sekreteer har utarbeidet en momentliste for hovedmomentene i KUs virksombhet.
Hensikten med dokumentet er at det pd denne maten kan veere enklere & ha en lepende
oversikt over hva som er KUs ansvar og oppgaver. Det tas sikte pd at dokumentet legges
ved denne saken til hvert mate slik at dette kan danne et utgangspunkt for spersmaél,

droftelser og refleksjoner 1 KUs mater.

De gule feltene i vedlagte momentliste viser ansvar/oppgaver der KUs medlemmer selv ma
ta initiativ. De @vrige momentene kommer automatisk pd KUs saksliste etter hvert som

sakene er aktuelle.

Vedr. tidligere KU-sak 027/22 i moate den 29.04.2022 (Vedr. omdanning av KU-sekretariatet i hht

k.lov § 31-2):
Det kan gis supplerende orienteringer i metet, herunder bl.a. knyttet til at

- Inngripen (i sak fra styret i KU-sekretariatet vedr. omdanning av KU-sekretariatet) fra

kommunedirekterene i Hattfjelldal og Lurey har medfert at bare 5 av de 7 samarbeidende
kommunene har vedtatt omdanning. Med dette er dermed omdanning forhindret, og ingen
av de 7 samarbeidende kommunene er sikret lovlige sekretariatstjenester etter 1.okt. 2023.
Kommunestyrevedtak i sak fra kommunedirekterene i Grane, Hattfjelldal, Lurgy, Nesna og
Rana (vedr. utredning av modell for KU-sekretariatet), forsinker KU-styrets prosess frem til
avtale med et fremtidsrettet KU-Sekretariat.

Departementet bekrefter kommunelovens bestemmelse om KU’enes enerett til & innstille 1
saker vedr. organisering av - og vedr. valg av - KU-sekretariat.

Styret i KU-sekretariatet har i ekstraordineert mete den 12.09.2022 vedtatt & oversende sak
til kommunestyrene vedr. raskeste vei videre frem til at alle de 7 samarbeidende kommuner
har avtale om sekretariatstjenester med et fremtidsrettet KU-Sekretariat.

Vedlagte skjematiske oversikt viser resultatet av sak vedr. omdanningen slik den er blitt
behandlet i de 7 samarbeidende kommuner.

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte eller under
effektuering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



91 1eRAZZ-0L/L | X 0£'80 T N:N ‘0L/L w\ow ‘9/€ ‘/62 ‘2/L) ‘Liv) ‘OlepRBN| X | 19b[2AIN[j04U0Y 10} ZZ0g Ueldeloi]

zZZvsol | X . BunsjuaLo yajepddo woag| | X .-Qm.m.cmq%mnom.e_ Susur EEQ_ % :wEuw._ Em 1usLo|

[AAAARAN X Burisjusiio Lajepddo wo ag X (usysauali-dd 4paA) g pid L/ .

£2202 1soy X | osjpuunibagsyelpan Ae [|0JU0Y [SIAS] U B13Uss JOPINA X
¢ X Fts_ee aJasuehu) z ‘pid 220z/S ) YepeA-Lsy ddo 6194 X ) . =y
Jsuul gyl | 2zozisk | = ISy essbuljpueysq Wos puss| | X | (610swo bo sisjd Usuul ) 6Ly YeIPaA-1SH "ddo| |

(44 Ae "159q paA sa1apina) X s A BUI|ISaq PoA y1oA|DaIHSUEB AR S|9AaaNR JopINA X | Iss[eleysue EN meow_o.:mtmz _ m:_ yeded “jddQ _‘Nw.mma
1L20Z°ZL'€0 1PN
| 1obulipua 6o Bulisag paa J9||0JjuoysBuIu)|eAIO) JOAO DYISISA0 YSILUOUONE Jaiajuasald “J¥8s-NH "mc_«_.ﬁr_ Biosuio/ais|d usuul ¥4 Joy uejdpialsoid |y BejsioH) | w.s.w.l_
:8102°80°¥Z 19N

‘9)BW opuabley ediep | Yes ajsig) wos Jabys Buuaubis/buiuuabipob Bijgpu3 “jrew “id jsexyinjjoyojoid -l Al | sl —
pajdesye Jey JalWwa|palu apUME}ep SNY Ae 84} jsulll Jeu saiglBBijuayo uey [joxojoid :eunny 9102'80'92 1919W B |03030id | 91/8€0|
:9102°60°0¢€ 919N
| 1S Jo) Jopoddes suis JJejuasaid A\Fy Je J)sus NY "w:_«:& _u.ww.—ﬂw.“_ﬂ@mum__ mr.v_.c_
: ‘9L0Z'v0°L0 212N

1S 1 N 1) Yes puss ‘ISULIBAS "Ipul Z ‘plegue)sal “Ae 1oy ojepbipia) pibue paa Aued WAX AUYSIIL 2 ] ’ T

saue)ls Z uuu Jojje sajnisae “jddo wo islBAe MY ISUHEBAS “Jpull g ‘YelpaA-1 S Jene Je | WAy ADIS|IL 1) - far —E
uuL) Z 1 oIS | SH A J9jpueyag JajjouosBuiulieno) e Buuanpiaye sNaY Ae Buibieiddo :eunny| Yeipar-ni 21ebiipy Ae Buibjeiddo) v1/2v0]
F1L0Z2°Z1L'61 @19\
[(1z/€00 es-ny 11eyenieq Jo usulN.) algw YaAy |1} yes uaba wos ddo sejjes jJeewa | E:::W— ._m__o#cov_mnmxm_mmbm:oﬂm_>Emmsczm>._& e Bunsag| z1/6v0)
Z10Z°60° L0 219N
yepaA | uyes |:uyes|ioN]|er asjeALsaqsplaqJy|1aN | ep ewasyesg| :Jwjeg)|

Ja21f)saunwiwioy | ¢Bipuaapeu
jes Ae Buljpueysg ses Au 13 ¢BipusaApau piagJelane i3 "‘Han)yaye = 5

MVLAIA-NA AV ONIDT1B4ddO VNVYI-NM



:220Z° 10"V} 99N

yepap | uyeg |:uyeg|ieN|er asjaALsagsplaqiy[ieN | ep ewajsyeg| nuyeg)|
}21A)saunwiwioy | éBipuaapou
yes Ae Buljpueyeg yes Au 13 ¢Bipuaapeu pisgJesaye i3 ponpiage = [

WVYLAIA-NA AV ONIOT1D4ddO VNVY-NM



22/9%0 X apeJwoa)nsA) sisbey-q - uejd-[soud -yin abe| AFY g X |loJjuoysdeysiala/uolsiraisbuiuyealoy Ae bulsag| zz/9c0
22/S¥0 X 2Ua,)op JAls | susbuayUaWILWES JaXBISA0IB “Ias-N X ‘uddojew — (2 771§ Y | 'Ibepal s, ujelags.te "Ipap| ¢2/SE0
2e/vro X 196611910} 2 "JU AS.q |} JeAs s,wpe Jeu Aued sajpueysg X | ployagJoylebuiuyeded aiebijpn 6o 7 "Ju ‘dderass Jddo| zz/v€0
X X "JOSIAS] pal Bojelp/uoise)iunwwoy)| g¢z/Se0
X X Janebddoyieasue sNy wes yepaa-Ny ‘Pl Ae 1ddo| zz/zeo
X X 2202 #0'62 @18W ey j0xojoid Ae Buiuuabipoo| 2z/L€0
WA + 440 + AFY + Unnig OulBAg 8UO| + '|P3W-N} [} Jelsjal pusg X :2202'90°€0 9N
2270 x |isbuiuyaded sjje Ae Buiisddo ysnewslys iabej| "1jas-NH X
22/vr0o x | 2 UN ‘ddeinal i} JeAS susunwiwoy apussIono AJY a9 X 1202 12deysubaisie ‘aunuwiwoy euey ‘J “1u ‘dderasy| 2z/0€0
22/9€0 X J9yesabbAq/ ueld | pi‘yegsyes wo 13s 16 NaY od X
22/9€0 X (Djas+paj-nNy) Jabey q ~Biis ysisAy 15|61 wo "1ys 16 WAy og X Jlonjuoysdeysiala/uolsiaaisbuiuyenlo; Ae bulnsag| gz/6co
X 19JBLIBlaNBS-NY | 18JA1S |1} YEIPBA-NY PUSS X [191811BI2148S-NY 104 £202 ISeINKSISpNg (1} 8S[@[eRn SNM| 22/820
(¢) (x) 1oI49S-NY | 19IA1S 11} 2202/2S MeIPan-1SY Puss X
+71Sull Yy | 2cles X 1S) I essbuijpueyaq Wos puag X Z-1€ § AoIY 4y | 191eLejenes-NY Ae Buiuuepwo “Jpap| zz//20
X X Bulupio-/181as-N) A bjea paa yaisbunsuul snX IPBA| 22/920
22/2£0 des-N | "op as |zz/8t0 X €20z 10} BejsioyIspng SN PaA | IdsyeIpan Jepiay X
[ X ‘pAesdaquul |1} ,'qIEpSW JBAO ‘SISAQ, +1AE "UBIS pusg X
(zz-9/1.€ usuuj }sauas) czleco | x Jaued abbaq Ae salaubis usjelie Je 1o} Bigg X
22-S/0€ = Jsuyabery) X JS1SUBIeY/W BUIBPAQIl} [1} ASIG PUSS X
X0 ¢2/1s | X LSY [ Yessbuljpueyaq Wos pusg X | 2202’ 20°10 w0} Je)sausisuolsiael Wo dlee Au "Ipap| 22/520
MO 22/69 X sejow ‘Jag'Asd ,usl, Haubis Jeu 4y el 1SH |} puss X_|upBbAq ‘|Z0z Bulujeiog-/de)subaisie Wo asjelenn sN)| zz/vz0
MO 22/0. X sepow "Jaq'Aal ual, Jsubis Jeu 4y BIA | SY |1} puss X 3 BUABY ‘120g buiujeseq-/dexsubaisie wo asigienn sny| zz/czo
MO 22/99 X SEejoW ‘Jaqg Aal ,ual, Laubis Jeu Jals 0@ elA | SY |1} puas X BUBY ‘|20z buluiaiag-/deysubaisie wo ssiglenn sNM| 2z/2zo
22/v€0 X Z2/0S0 Xes-NX 1Yy ! ddo sab|g} g "IN "dderaay X | sunwiwoy euey Joj 9 “1u Loddeisuofsinal Ae Buib|giddO| zz/1 20
X X “10SIAR] paw bojelpjuoiseyiunwwoyy| 22/020
X X ‘Bddojieasue SNy JWes yeipan-NM w._m..mm_vm Ae buib|2iddo| 2z/610
X X 220220’ L | 318w eJ} ||0%0j0.4d A Buluuaiipo| Zz/810
WA + 440 + AJY + unnig OWlIaAg auo] + ‘[patu-N} |1} Jelsjad puss X :2202'¥0°62 212N
yejpapA | ‘uuyes |:uyeg|ien|er as[aAlsaqgsplaqiy|1eN | er ewo)syeg| ujyeg|
J24A1saunwiwioy | éBipuaapou
)es Ae Buljpueyag yes Au a3 éBipusApeu plagiela)s 13 "Honpoye =

"WMVLA3IA-NA AV ONIO19dddO

VNVY-NHA




2z/9s0] |
¢ ¢ X
221150 |
¢z-jlude Bipiay "ddes-y4 II
czissof X
ce/eso) x| dos 214 snjejs Au pawl 8}oW S1saU | 3I9PIA SOYP. |
€20z 218W 8]sie} X 6L-€¥ 1S) Ae ‘jddo | snjejs yejepddQ X
£202 ‘PO X ZC-XX YEIpOA- | SH Ae buibjgyddo Jelg
é el Sl[ejoque Ae "Jddo Joj uejd susuNwWwWoy Wo ag ,
4 ¢ | SqQATY - ISsYimyesyequospusg| | X | 0
NNON 2120 II & 5 va_ ne Bao ! ma_&w tem_o%o .H:

0g’ mo Pl Ze- NN o:o i Em; wmi_v, Z2- oEo ese w:v_
(12-250 Xes-Nd) 6L-b¥ LSH A€ Jddo [ snjejs papepddo|
sa|slen ew ajpwddo wo HYH paw ¥yalg

X

22022 v.No,_

2202°80°92 219

yepaA | uuyes |:uyes|ien|er asjaALsaqsplaqly|ioN | er ewsa)syeg| :iuyeg|
jaiAysaunwiwioy | ¢ Bipuaapeu
yes Ae Bujpueyag yes Au i3 ¢BIpusApou plaqielays i3 penpeye = [

WMVYLAIA-NA AV ONIOT1DB4ddO VNVY-NH



Hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver:

KU skal pise at kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mite.
- KUs arbeid kan gjeres ved blant annet &
- 3 innhente bekreftelse pa revisors uavhengighet (skal mottas &rlig fra revisor)
- & innhente bekreftelse pa ansvarlig revisors utdannelse/praksis (ved bytte av ansvarlig revisor)
- & ha kommunikasjon/dialog med revisor (dette er p.t. fast sak i hvert KU-mgte)
- & innhente resultat av kvalitetskontroll utfert av NKRF/DNRF (kontroll gjeres hvert 5.4r)
- & fA presentert revisors revisjonsstrategi/-plan for regnskapsrevisjonsarbeidet.
2020 2021 2022 2023
I T T IxE T T IxF T T [xf [ |
- &f3en grundig gjennomgang av revisors funn/konklusjoner fra regnskapsrevisjonen,
2020 2021 2022 2023

LI T IxT T I T 0 Ix]

KU skal pase at det fores kontroll med at skonomisk forvaltning er i trid med bestemmelser/vedtak
- Revisor skal arlig gjennomfere en "Forenklet etterlevelseskontroll" (FELK)
- KU skal motta revisors risiko-/vesentlighetsvurdering for temavalg i FELK (1 gang/ar).
- KU skal motta revisors uttalelse om resultat av FELK (frist = 30.juni)
2020 2021 2022 2023

HEEE ERERE EREE ERE

KU skal pise at det utfares
- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet (FR) og av selskaper kommunen har eierinteresser i (FR),
- kontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper mv. (EK).
1 Det skal utarbeides en risiko-/vesentlighetsvurdering = grunnlag for plan for FR/EK
2 Det skal utarbeides plan for FR og EK (planene skal vedtas av kommunestyret)
2020 2021 2022 2023
otog2) Ix[x[x[xl T T TP T [ [0]]
3 KU bestiller gjennomfering av FR/EK fra revisor nar KU finner det hensiktsmessig.
1 Utkast til prosjektplan for bestilt FR/EK utarbeides av revisor i samrad med KU.
2 Rapport fra FR/EK sendes for sluttbehandling i kommunestyret.

KU skal pase at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, blir fulgt opp.
1. KU starter oppfelging av iverksettelsen av kommunestyrets vedtak til FR/EK (ca. 1 4r etter KST-vedtak).
2. KU rapporterer til KST om resultatet av oppfalgingen av KST-vedtakets iverksettelse.

KU skal pise at pipekninger fra revisor etter kommunelov §24-7 til §24-9 blir fulgt opp.
- Kommunelov §24-7 til 24-9 omhandler folgende:
- §24-7 = papekninger i nummerert brev fra revisor.
- Revisor skal ogsa avgi rapport til KU dersom papekte forhold ikke er rettet/fulgt opp.
- §24-8 = forbehold og andre vesentlige forhold som fremgér av revisjonsberetningen.
- §24-9 = forenklet etterlevelseskontroll med ekonomiforvaltningen.
- KU skal rapportere til komunestyret hvis papekninger fra ovennevnte ikke er rettet/fulgt opp.

KU skal avgi uttalelse til kommunestyret om kommunens arsregnskaper/arsberetninger.
2020 2021 2022 2023

BN EREE ENEE R

KU skal utarbeide budsjettforslag for kontrollarbeidet.
2020 2021 2022 2023

HEERE EESEEENE ENE

Ovrige oppgaver knyttet til KUs ansvar med 4 fore lopende kontroll av kommunens forvaltning.

- KU kan be kommunedirekter orientere om tema/forhold innenfor kommunens forvaltning.

- KU kan be daglig leder i kommune-eid selskap orientere om tema/forhold innenfor selskapets virksomhet.
- KU kan behandle innspill/tips/henvendelser fra politikere, administrasjon, innbyggere, m.fl.

- KUs medlemmer kan selv bringe fram temaer til dreftelse i KU.




Knut Soleglad _ - - -

Fra: Knut Soleglad

Sendt: torsdag 29. september 2022 10:05

Til: firmapost@helgelandkraft.no

Emne: Vedr. eiermgate i Helgeland Kraft AS 24.11.2022
Hei.

Kontrollutvalget i Rana kommune har mottatt forhdndsvarsel om eiermgtet i Helgeland Kraft AS som skal holdes den
24.11.2022.

Kontrollutvalget har mottatt varselet i trédd med kommunelovens bestemmelse pé dette punkt (jfr. kommunelov §
23-6).

Et av medlemmene i kontrollutvalget har signalisert interesse for a vaere tilstede ved eiermgtet.

Jeg ber om tilbakemelding dersom det er behov for naermere registrering/pamelding innen mgtet av vedkommende.

Med vennlig hilsen

Knut Soleglad
Kontrollutvalgssekretaer
Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat

Telefon: 951 44781
E-mail: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no




Resultatet av kommunestyrenes behandling av sak vedr.:
«Omdanning av KU-Sekretariatet i henhold til kommunelov §31-2»

Resultatet av KU-Sekretariatets sak til kommunestyret | Resultatet av KU’s sak til
kommunestyret
KU-Sekretariatets sak, Kommunaldirektgrs sak, Kontrollutvalgets sak,
kommunestyrets vedtak kommunestyrets vedtak kommunestyrets vedtak
Grane A B
Hattfjelldal B B
Hemnes A
Lurgy B BB
Nesna B A, BB
Rana B A, BB
Vefsn A
Vedtakene A = vedtak om omdanning.
Vedtakene B = vedtak om utredning av modell for KU-sekretariatet.
Vedtakene BB = presiseringer til vedtak om utredning av modell for KU-sekretariatet.




SAKSFREMLEGG
KU-RANA
Mate 06.10.2022

Sak 051/22 Kommunikasjon/dialog med revisor.

Dokumenter:
- Dokument «Vurdering av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet for Rana kommune
med foretak», datert 28.09.2022 fra oppdragsansvarlig regnskapsrevisor

Saksorientering:
KU har et «pase-ansvar» overfor revisor slik dette fremgér av Forskrift om kontrollutvalg og
revisjon § 3:

§ 3.Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget skal holde seg lopende orientert om revisjonsarbeidet og pdse at

a) kommunens eller fylkeskommunens drsregnskaper blir revidert pd en betryggende mdte

b) regnskapsrevisjonen utfores i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets instrukser og
avtaler med revisor

c) regnskapsrevisjonen blir utfort av revisorer som oppfyller kravene i kapittel 2 og 3.

Ovennevnte bestemmelse er spesielt rettet inn mot revisors regnskapsrevisjonsarbeid.

Revisor er KUs viktigste leverander — ikke bare i forbindelse med regnskapsrevisjonen — men
ogsa av forvaltningsrevisjon, eierskapskontroller og andre, mindre omfattende undersekelser.
Det er derfor hensiktsmessig at revisor fir anledning til & orientere bredt under dette temaet
med hensyn til sitt arbeid, og tilsvarende hensiktsmessig at KU gis anledning til 4 ta opp ulike
spersmail og 4 drefte ulike ensker knyttet til revisors arbeide.

Naturlige temaer i kommunikasjonen/dialogen kan sdledes vare & finne innen omradene:
- regnskapsrevisjon,

- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet og selskaper samt eierskapskontroll,
- pvrige temaer/omrader knyttet til kontroll innen kommunal forvaltning.

Vedlagt folger oppdragsansvarlig regnskapsrevisors uavhengighetserklering som gjelder i
forhold til revisjonsobjektene: Rana kommune, Mo i Rana Havn KF og Rana Byggdrift KF.

Regnskapsrevisor deltar ved behandlingen av sak:

- 051722 Kommunikasjon/dialog med revisor.

- 052/22 Revisors plan for regnskapsrevisjon av kommunens 2022-regnskaper

- 053/22 Oppfelging av revisjonsrapport nr. 7 og tidligere papekninger/forbehold

- 058722 Revisors forenklede etterlevelseskontroll for 2021 (tema; redegjorelse
budsjettavvik)

Forvaltningsrevisor er tilgjengelig i metet ved behov.
Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig regnskapsrevisors uavhengighetserklering datert
28.09.2022 til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



Deloitte.

Deloitte AS

Dyre Halses gate 1A
NO-7042 Trondheim
Norway

Tel: +47 73 87 69 00
www.deloitte.no

Til Kontrollutvalget i Rana kommune

Vurdering av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet for Rana kommune med foretak

Ifglge kommuneloven § 24-4 skal revisor vaere uavhengig og ha god vandel. Narmere krav til revisors uavhengighet
og vandel felger av forskrift om kontrollutvalg og revisjon §§ 16-19.

Kravene til uavhengighet og objektivitet gjelder for alle som utfgrer revisjon for kommunen og kommunale foretak,
herunder regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. Dette omfatter bade oppdragsansvarlig
revisor, medarbeidere p oppdraget og eventuelt andre som er engasjert pa oppdraget.

Deloitte AS har et kvalitetskontrollsystem i samsvar med internasjonal standard for kvalitetskontroll (15QC 1).
Kvalitetskontrollsystemet omfatter dokumenterte retningslinjer og rutiner for etterlevelse av etiske krav, faglige
standarder og krav i gjeldende lovgivning og annen regulering. Som en del av kvalitetskontrollsystemet har vi rutiner
for & felge opp og sikre at revisjonsteamet har tilstrekkelig uavhengighet.

Ifplge kontrollutvalgs- og revisjonsforskriften § 19 skal oppdragsansvarlig revisor hvert &r, og ellers ved behov, gi en
skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Denne egenvurderingen fglger nedenfor.

Oppdragsansvarlig revisors vurdering av uavhengighet

Forskriftskrav

Oppdragsansvarlig revisors egenvurdering

Overordnet krav til
uavhengighet (§ 16)

Undertegnede bekrefter at det ikke foreligger spesielle forhold som er egnet til a svekke tilliten
til revisors uavhengighet og objektivitet.

Tilknytning til den
reviderte virksomheten
(§17)

Undertegnede har ikke selv eller naerstdende som har en slik tilknytning til den reviderte eller
kontrolterte virksomheten eller virksomhetens ansatte eller tillitsmenn at den er egnet til &
svekke revisorens uavhengighet og objektivitet.

Stillinger i kommunen
(§ 18 a)

Undertegnede har ikke stillinger eller verv i kommunen eller foretakene.

Stillinger i virksomhet
(§18b)

Undertegnende har ikke andre stillinger i en virksomhet som kommunen deltar i eller er eier
av, utover at Deloitte AS utfgrer revisjon og er organisert som et aksjeselskap.

Medlem av styrende
organer (§ 18 c)

Undertegnede er ikke mediem av styrende organer i virksomhet som kommunen eller
foretakene deltar i eller er eier av, utover at Deloitte AS utfgrer revisjon og er organisert som
et aksjeselskap.

Deltakelse eller funksjoner
i annen virksomhet
(§ 18 d)

Undertegnede deltar ikke i, eller har funksjoner i en annen virksomhet, som kan medfgre at
revisors interesser kommer i konflikt med interessene til kommunen eller foretakene, eller pa
annen mate er egnet til 8 svekke tilliten til revisor.

R&dgivning eller andre
tjenester (§ 18 e)

Far slike tjenester gj@r undertegnede en vurdering av radgivningens eller tjenestens art med
hensyn til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen konkluderer med at
utgvelse av slik tjeneste kommer i konflikt med kontrollutvalgs- og revisjonsforskriften § 18 e,
utfgrer vi ikke tjenesten. Revisor vurderer hvert enkelt tilfelle saerskilt.

Revisor besvarer lgpende spgrsmal/henvendelser som er & betrakte som veiledning og bistand
og ikke revisjon. Undertegnede er bevisst pé at ogs4 slik veiledning ma skje med varsomhet og
pa en mate som ikke binder opp revisors senere revisjons- og kontrollvurderinger.
Undertegnede har ikke ytet radgivnings- eller andre tjenester overfor Rana kommune med
foretak som kommer i konflikt med denne bestemmelsen.

Deloitte AS and Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian afflliates of Deloitte NWE LLP, a member firm of Deloitte Touche
Tohmatsu Limited ("DTTL"), its network of member firms, and their related entities. DTTL and each of its member firms are
legally separate and independent entities. DTTL (also referred to as "Deloitte Global") does not provide services to clients.

Registrert i Foretaksregisteret Medlemmer av
Den norske Revisorforening
Organisasjonsnummer: 980 211 282

Please see www.deloitte.no for a more detailed description of DTTL and its member firms.

© Deloitte AS

Penneo Dokumentnokkel: M2E6V-WHUBC-6DHOM-OU2KS-KGZDL-12HSC
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Forskriftskrav Oppdragsansvarlig revisors egenvurdering

Tjenester under Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor Rana kommune med foretak som hgrer inn
kommunens egne under kommunens egnhe ledelses- og kontrolloppgaver.

ledelses- og

kontrolloppgaver (§ 18 f)

Fullmektig for den Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for Rana kommune med foretak.
revisjonspliktige (§ 18 g)

Trondheim, 28. september 2022
Deloitte AS

Harald Halvorsen
statsautorisert revisor

Penneo Dokumentnekkel: M2E6V-WHUSC-6DHOM-OUZKS-KGZDL-12HSC
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur”
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument.”

Harald Halvorsen

Statsautorisert revisor

Pa vegne av: Deloitte AS

Serienummer: 9578-5993-4-2870557

IP: 217,173 XxX.XXX

2022-09-28 11:36:01 UTC =

bankID

Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det
opprinnelige dokument. Dokumentet er last og tids-stemplet med et sertifikat fra
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig
validering (hvis nadvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokutnentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Nar du apner dokumentet i

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i
dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett & kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i
dokumentet, med Pennheo validator - https://penneo.com/validate

Penneo Dokumentnokkel: M2E6V-WHUSC-6DHOM-OU2KS-KGZDL-12HSC



SAKSFREMLEGG

KU-RANA
Mate 06.10.2022

Sak 052/22 Revisors plan for regnskapsrevisjon av kommunens 2022-regnskaper

Dokumenter:
- Dokument fra revisor til KU-mgte i Rana 06. oktober 2022 (omhandlende plan for
regnskapsrevisjonen av 2022-regnskapene)

Saksorientering:

Som et av grunnlagene for gjennomferingen av regnskapsrevisjonen, utarbeider revisor érlig
en plan for dette arbeidet. Planen for det enkelte ar er blitt lopende presentert for KU i lepet
av hesten under sak «Kommunikasjon/dialog med revisor».

Kommunelov § 24-2, 3dje ledd (som omhandler revisors ansvar og myndighet) gir bl.a.
bestemmelse om at revisor skal rapportere om sitt arbeid til kontrollutvalget. Dette er en ny
bestemmelse som kom inn i ny kommunelov, og det er dermed naturlig at revisjonsplanen —
som er et sentralt dokument for regnskapsrevisors arbeide — presenteres i egen sak for KU.

Vedlagt folger revisjonsplanen for revisjon av 2022-regnskapene, dvs. regnskapene for Rana
kommune samt for foretakene Mo i Rana Havn KF og Rana Byggdrift KF.
Ansvarlig regnskapsrevisor Halvorsen gir en gjennomgang av planen i motet.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar revisjonsplan 2022 for Rana kommune og kommunale foretak til
orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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SAKSFREMLEGG
KU-RANA
Mate 06.10.2022

Sak 053/22 Oppfolging av revisjonsrapport nr. 7 og tidligere papekninger/forbehold

Dokumenter:

- Brev datert 23.05.2022 fra gkonomisjef til Deloitte AS («Tilsvar — revisjonsrapport 7»)

- Revisjonsrapport 2021 datert 19.04.2022 fra revisor til KU-Rana («Revisjonsrapport nr.7»)
- Skjematisk oversikt over papekninger fra regnskapsrevisor.

Saksorientering:
Under behandlingen av revisjonsrapport nr. 7 i KUs forrige mete den 26.08.2022 i sak 044/22
ble folgende vedtatt:
Kontrollutvalget drafter saken videre i neste mote.
Vedtaket ble fattet pa bakgrunn av felgende orientering fra revisor i forrige mate:
- det vil veere vesentlig at papekning vedr. kommunens kontroller av momskompensasjon
i storre grad formaliseres og dokumenteres, og videre at
- revisor tar sikte pa & kunne gir en status i KUs neste mete om fremdriften i kommunens
arbeid pa dette omradet.

Vedlagt folger kommunens svar til revisjonsrapport nr. 7, samt revisjonsrapport nr. 7.

Vedlagt folger ogsé skjematisk oversikt over papekninger/forbehold fra regnskapsrevisor fra
og med regnskapsiret 2014. Oversikten viser kun pépekninger gitt i tilknytning til Rana
kommunes regnskap. Papekningene er fortlopende nummeret i vedlagte oversikt for en
enklere dreftelse 1 KUs mete.

Fra revisors orientering i forrige meote, fremgikk at det na kun er de papekningene merket «X»
i kolonnen til hoyre som fortsatt ikke i tilstrekkelig grad er rettet opp, dvs. de pépekningene
som fremgér av revisjonsrapport nr. 7.

Det fremgar av vedlagte skjema at 5 av de papekningene som fortsatt ikke er rettet opp 1
tilstrekkelig grad, er papekt de siste tre drene.
Forskrift for kontrollutvalg og revisjon § 3, 3. ledd har felgende ordlyd:
Kontrollutvalget skal pdse at regnskapsrevisorens papekinger etter kommuneloven § 24-7
til § 24-9 blir rettet eller fulgt opp. Hvis pdpekingene ikke blir rettet eller fulgt opp, skal
kontrollutvalget rapportere det til kommunestyret eller fylkestinget.
Med bakgrunn i kommunens vedlagte svar, kan det vare hensiktsmessig 4 drofte med revisor
om det for enkelte av ovennevnte fem papekninger nd kan veere hensiktsmessig for KU &
rapportere til kommunestyret.
Revisor har pd side 3 i dokument til sak 052/22 ovenfor (revisjonsplanen for 2022)
kommentert ovennevnte 5 punkter, og supplerende orientering fra revisor i metet vil kunne gi
KU et grunnlag for KUs videre handtering av saken.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




Rana
kommune

DELOITTE AS AVD TRONDHEIM Mo i Rana, 23.05.2022
Dyre Halses gate 1A
7042 trondheim

Saksnr.-dok.nr, Arkivkode Avd/Saksb Deres ref.
2021/4750-18 210 PKONOMI/1-14659

Tilsvar- revisjonsrapport 7
Viser til revisjonsrapport nr. 7, mottatt 21.04.22.
Rana kommune har fglgende kommentarer til rapporten:

REGNSKAPSMESSIG VURDERING AV BALANSE POSTER - DOKUMENTASJON | HENHOLD TIL
BOKF@RINGSLOVENS KRAV

Radmannen vil gjennomga rutinene for avstemming av utlan i Igpet av andre halvar 2022.
Det vil ogsa bli gjort en avstemming av utlan mot ekstern dokumentasjon for arene 2019-
2022 for & lukke avviket pa 7,74 millioner kroner i balansen.

SVAKHETER | INNKJ@PSRUTINE

Kommunestyret har vedtatt gkonomireglement i desember 2021. Kapittel fire omhandler
attestasjon og anvisning hvor formalet er a ha en effektiv rutine for internkontroll av
kommunens utbetalinger. Kommunens rutiner ligger i kvalitetsportalen og er tilgjengelige for
alle ansatte. R&ddmannen jobber kontinuerlig med a pase etterlevelse av rutinene.

TIDSRIKTIGE ENDRINGSMELDINGER — LONN

Personalmeldinger er under utprgving og forventes rullet ut i Igpet av tredje kvartal 2022.

Adresse: Telefon: Organisasjonsnummer:
Radhusplassen 2 Sentralbordet +47 75 14 50 00 E-post: postmottak@rana.kommune.no 872 418 032
Postboks 173, Internett: www.rana.kommune.no

8601 Mo i Rana



Rana Side 2
kommune

NATURALYTELSER

Det har tidligere veert kartlagt hvilke naturalytelser som er mest relevante i Rana kommune.
Gjennomgaende rutiner er utarbeidet og ferdigstilt i var kvalitetsportal, EQS. Det er kartlagt
og avklart rammer og regler rundt naturalytelser. Kommunen jobber lgpende med
opplaering og implementering. Vi jobber ogséd med a videreutvikle/forbedre systematiske
kontrollrutiner. Det vil bli foretatt nye gjennomganger/kontroller hgsten 2022.

KONTROLLER MOMSKOMPENSASJON
Radmannen vil sgrge for at alle kontroller formaliseres og dokumenteres.
BUDSJETTAVVIK

R&dmannen vil oppdatere rutinene og malene for arsberetning med viktigheten av
arsaksforklaringer av budsjettavvik.

Det vil i prosessen med utarbeidelse av budsjett 2023 og gkonomiplan 2023-2026 gjgres en
vurdering av om premissene i budsjettprosessen er ngyaktig nok til 4 kunne utarbeide et
budsjett som gjenspeiler realitetene. Ved behov for naermere spesifisering, vil dette bli gjort
giennom den ordinaere budsjettprosessen og eventuelle presiseringer av premissene vil
fremga som en del av radmannens budsjettforslag.

Med vennlig hilsen
Linn Carina Utsi

@konomisjef
@konomiavdelingen

Brevet er elektronisk signert og har derfor ikke hdndskrevet signatur.

Adresse: Telefon: Organisasjonsnummer:
Radhusplassen 2 Sentralbordet +47 75 14 50 00 E-post: postmottak@rana.kommune.no 872418 032
Postboks 173, Internett: www.rana.kommune.no

8601 Mo i Rana



- Deloitte AS
Dyre Halses gate 1A
() NO-7042 Trondheim
Norway

Tel: +47 73 87 69 00
www.deloitte.no

Kontrollutvalget i Rana kommune

v/Indre Helgeland kontrollutvalgssekretariat
Sentrumsveien 1

8646 Korgen

Revisjonsrapport nr. 7
(journalfgres)

REVISJIONSRAPPORT 2021

Vi har i var revisjon gjennom aret lagt vekt pa a kontrollere paliteligheten i de interne kontroll- og regnskapsrutiner
som farer frem til og danner grunnlaget for avleggelsen av arsregnskapet. Ved gjennomfgringen av revisjonen har vi
fokusert pa kommunens interne administrative rutiner og intern kontroll av betydning for driftsregnskap,
investeringsregnskap og balanse. Revisjonen gjennom aret omfatter ogsd attestasjon av kommunens refusjonskrav
av MVA-kompensasjon og andre sarattestasjoner.

Revisjonen i rsoppgjgret har i hovedsak vaert konsentrert rundt periodisering, verdsettelse, klassifisering samt
giennomgang av kommunens dokumentasjon av regnskapsmessige vurderinger knyttet til arsregnskapet. Vi har ogsa
vurdert om tilleggsinformasjon i form av noter er fullstendig og informativ ved gjennomgang av radmannens
arsberetning (arsrapport).

Vi har i tidligere revisjonsrapporter papekt forhold som har medfgrt behov for modifiseringer i revisjonsberetningen.
Vi har ved var gjennomgang av kommunens internkontroll og &rsregnskap for 2021 avdekket forhold som vi har
ansett ngdvendig & omtale i var revisjonsberetning.

Vi vil | punktene nedenfor omtale forhold som revisor har vurdert som vesentlig, og som fglgelig skal papekes skriftlig
overfor kontrollutvalget og kommunens administrasjon i henhold til kommuneloven § 24-7.

REGNSKAPSMESSIG VURDERING AV BALANSEPOSTER — DOKUMENTASJON | HENHOLD TIL BOKF@RINGSLOVENS KRAV
Bokfgringslovens § 11 krav til dokumentasjon av alle vesentlige balanseposter, og dokumentasjonen skal underbygge
at regnskapsforskriftens vurderingsregler er oppfylt.

Var erfaring fra drets revisjon er at det har blitt implementert hensiktsmessig ansvarsfordeling og gode rutiner for
dokumentasjon av vesentlige balanseposter. For utldn er det kun arets bevegelser som er avstemt mot ekstern
dokumentasjon. Ved avstemming av balansepost pr 31.12.21 mot rapport fra Intrum (tidl. Lindorff) fremkommer et
awvik pa kr 7 740 670. Avviket knytter seg i sin helhet til formidlingslan Det er fremlagt flere rapportert fra Intrum og
det er usikkert pa hvilket grunnlag Intrum har utarbeidet rapportene.. Vi ber radmannen pése at bokfgrt utlan pr
balansedagen blir avstemt med ekstern dokumentasjon.

Utover dette har vi har gjennom revisjonen fatt fremlagt ngdvendig og tilstrekkelig dokumentasjon, og vi opplever a
ha et godt samarbeid underveis i revisjonen.

SVAKHETER | INNKI@PSRUTINE
Vi er kjent med at de planlagte endringene i bestillingsrutinene i innkjgpsprosessen for & sikre at enhver bestilling
som gjgres ma godkjennes av en annen person ikke kan gjennomfgres pé grunn av systemtekniske utfordringer.

Deloitte AS and Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian affiliates of Deloitte NWE LLP, a member firm of Deloitte Touche Registrert i Foretaksregisteret Medlemmer av

Tohmatsu Limited ("DTTL"), its network of member firms, and their related entities. DTTL and each of its member firms are Den norske Revisorforening
legally separate and independent entities, DTTL (also referred to as "Deloitte Global") does not provide services to clients. Organisasjonsnummer: 980 211 282
Please see www.deloitte.no for a mare detailed description of DTTL and its member firms,

© Deloitte AS

Penneo Dokumentnokkel: 5VCXS-US3 IN-LEWQO-57T2H-EPZ5V-LEVSC
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Vi ber radmannen sgrge for at bestilling av varer og tjenester, og attestasjon av mottatte varer og tjenester er
underlagt rutiner som sikrer at kommunen bare betaler for reelle og gyldige innkjep.

TIDSRIKTIGE ENDRINGSMELDINGER - LGNN

Kommunens rutiner er at virksomhetene skal sende endringsmelding eller sluttmelding ved endringer i et
ansettelsesforhold. Lennsavdelingen er avhengig av & fa tidsriktige stoppmeldinger nér ansatte skal slutte for & sikre
at det ikke blir utbetalt Ignn til ansatte som ikke lengre jobber i kommunen. Det har tidligere ar forekommet tilfeller
med sen innsending av stoppmelding, men vi oppfatter at det ikke har vaert faerre tilfeller siste ar.

Vi er kjent med at det planlegges implementering av personalmeldinger og adgangsstyring i VISMA HRM i Igpet av 2.
kvartal 2022. Det forventes at dette tiltaket vil bidra til 4 sikre n@yaktighet og fullstendighet av endringsmeldinger.

NATURALYTELSER
Vi er kjent med at relevante rutiner er utarbeidet og ferdigstilt i kommunens kvalitetsportal, og rammer og regler
rundt naturalytelser er kartlagt og avklart.

Det foreligger ikke en fullstendig oversikt over hvilke naturaltjenester som ansatte i kommunen har, og hvorvidt disse
er behandlet tilfredsstillende med hensyn til innberetning og skatteplikt. Revisjonen er kjent med at det fremdeles
arbeides med & kartlegge hvilke naturalytelser som foreligger, og hvordan disse er behandlet.

Vi ber radmannen pase at arbeidet med kartlegging av naturalytelser som telefon, aviser, fri bolig o.l. ferdigstilles, og
at det sgrges for at naturalytelser innberettes i henhold til skatteloven.

KONTROLLER MOMSKOMPENSASION

Oppfelging og kontroll av momskompensasjonen vurderes som noe fragmentert i kommunen. Vi far tilsendt
foreldede faktura hver termin som underbygger at kommunen foretar rettede kontroller av grunniaget. Vi er
orientert om at det gjgres kontroller av bide regnskapsfgrer og controller, men disse kontrollene er ikke formalisert,
og lar seg ikke etterprgve av revisjonen. Vi ser at pd tross av de kontrollene som utfgres er det fortsatt en del feil fra
termin til termin som ma fglges opp.

Vi anbefaler at det utarbeides formaliserte kontroller rundt momskompensasjon som gjennomgas hver termin.
Eksempelvis rimelighetsvurdering av art og leverandgr mot momskode som dokumenteres med kommentarer, samt
vurdering pa spesielle poster for terminen m.v. Momskompensasjon er et viktig omrade for kommunen og vi
oppfatter at det er forbedringspotensial til dokumentering av den interne kontrollen.

BUDSIETTAVVIK
I kommuneloven er det palagt revisor en ny oppgave knyttet til revisjon av arsberetningen.

Kommunens ansvar

Kommuneloven § 14-4 fastsetter i 2. ledd at «@konomiplanen og drsbudsjettet skal vise kommunestyrets eller
fylkestingets prioriteringer og bevilgninger og de mélene og premissene som gkonomiplanen og drsbudsjettet bygger
pd». Etter kommuneloven § 14-7 2. ledd bokstav b skal arsberetningen redegjgre for «vesentlige belgpsmessige awvik
mellom drsbudsjettet og drsregnskapet, og vesentlige avvik fra kommunestyrets eller fylkestingets premisser for
bruken av bevilgningene».

Revisors oppgave

Revisors oppgaver knyttet til revisjon av &rsberetningen er regulert i kommuneloven § 24-5, som i 3. ledd fastsetter
at «Revisor skal se etter om Grsberetningen gir dekkende opplysninger om vesentlige belgpsmessige avvik fra
drsbudsjettet og om vesentlige awvik fra kommunestyrets eller fylkestingets premisser for bruken av bevilgningene».

Oppgaven er fra lovgiver fortolket som en tilleggsoppgave utover ordinzer revisjon — en forenklet
etterlevelseskontrol! - og det er utarbeidet en egen standard, RSK 302, som regulerer hvordan revisor skal utfgre
dette arbeidet.
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Vi har rettet forespgrsel til gkonomisjef blant annet om en vurdering av hvilke premisser for bruken av bevilgningene
det er starst risiko for vesentlige avvik. Tilbakemeldingen fra gkonomisjef er blant annet «Vedtatt fremdriftsplan for
investeringsprosjekter viser seg ofte d veere for optimistisk og farer til vesentlige avvik mellom budsjett og regnskap. ».
| tillegg er helse og omsorg et omrade som er trukket frem pa grunn av gkende driftsutfordringer som kan medfgre
vesentlige budsjettavvik.

De vesentligste budsjettavvikene er omtalt i &rsmeldingen, men vi vurderer at det i st@rre grad bgr fremga hva som
er drsaken til budsjettavvikene.

Vi anbefaler at det til neste ar gj@res en vurdering av om premissene i budsjettprosessen er ngyaktig nok til & kunne
utarbeide et budsjett som gjenspeiler realitetene.

Revisjonsberetning

Revisjonsberetningen for 2021 omfatter bade kommunekassen og konsolidert regnskap. Forholdene som er omtalt
ovenfor gir etter var vurdering ikke grunnlag for @ modifisere var konklusjon, og vi vil avgi revisjonsberetning uten
presisering eller forbehold.

Vi takker for samarbeidet i regnskapsaret 2021, og imgteser et svar pa forholdene som er omtalt ovenfor innen
1. juni 2022.

Trondheim, 19. april 2022
Deloitte AS

Harald Halvorsen
statsautorisert revisor

Kopi: Radmannen i Rana kommune



SKJEMATISK OVERSIKT OVER PAPEKNINGER FRA REGNSKAPSREVISOR

Til KU—Rana _ '

Fra KU-sekretar | E _ |

Pipekninger i nummererte brev =X ar.l|nr.2 nr3|nr4 nr.5 | nr.6 'nr—7

.14 .15/..16/..17 .18 ..19 .20 .21

1 Anleggsrmdler mangelfull dokumentasjon av verdivurderinger X | X X | x|

2 Korts. fordringer, mangelfull vurdering av tapsavsetning
3 Avdrag pé 1an, for lite beregnet/betalt minimumsavdrag

X X X X

|

4 Bundne driftsfond, avklaring av bruken ma gjores
5 Avstemrmng lenn, mindre innberettet lenn enn bokfert

6/ Avstemming lenn, avvik i avsetning til feriepenger

7 Vedr. "diversebilag"/"korrig.bilag", manglende dokumentas;on

PP D 4 )

8 Avvik regul. budsj./regnskap, mangelfull budsjettregulering

9 Fullstendig &rsregnskap ikke avlagt innen fristen

10| Avvik mellom anleggsregister og hovedbok

11 Manuell lenn pa konto med andre arter, vanskelig & avstemme

12 Erstatningsoppgjer Terra, bokfert uten rettskraftig dom

|><1><><><><><
>~

|
13 \Utskrevet eiendomskatt Rana Gruber AS er usikker |
14 Kommunens lan/garanti til Stakobygget AS (potensielt ulovligl) |

15| Avvik i "kapitalkonto", krever avklaring

16 Banktilgang, etterlevelse av dobbel godkj enning ma sikres | | | X

17 Innkjepsrutine, implementering av "sikker" rutine méa fullferes ' I

| X
~ 18 Rutine for tidsriktige sluttmeldinger lonn ma forbedres _ X
~ 19|Naturalytelser, ikke fullstendig oversikt, usikker skatteinnberetn. | X

20 ‘Kontroll av momskompensasjoner ma styrkes/formaliseres

21 Bu_ds_J_gttavwk vanskelig 4 avstemme budjett-taliene -

22| 'Budsjettavvik, ber redegjeres for i mer detaljert grad

24 Avvik i formidlingslén, avstem bokf. mot ekstern dok. pr. 31/12

|

|

23 Finansreglement, styrke rutine for etterlevelse av reglement | ]
|

|

Forbehold i revisjonsberetninger = X .14 .15

|
'Uklare dokumentasjoner pa inngdende balanse | X _
'Balanseposter, mangelfull dokumentasjon X | X

Manglende budsjettreguleringer i lopet av dret X | | X |




SAKSFREMLEGG

KU-RANA
Mate 06.10.2022

Sak 054/22 Orientering fra radmann vedr. kommunens logopedtjenester

Dokumenter:
- Powerpointpresentasjonen «Kontrollutvalget 03.12.2021».

Saksorientering:

Under sak Eventuelt i mote 22.10.2021 fattet KU folgende vedtak:
Med henvisning til i artikkel den 21.10.2021 i avisen «rana.no», bes radmannen gi en muntlig
orientering i motet den 03.12.2021 vedr. kommunens kapasitet og ventetid innenfor
logopedtjenester, og om kommunes tilbud er i samsvar med eventuell rett pd slik hjelp etter
lovgivningen, herunder blant annet oppleeringslova og barnehageloven.

I KUs mete 03.12.2021 (KU-sak 060/22) gav rddmannen, representert ved Mona Bjerkmo

(stabsleder oppvekst/kultur) og Liv Ase Lorentsen (leder PPT og logopedtjester), en muntlig

orientering med stette i en powerpoint-presentasjon (jfr. vedlagte). KU fattet da folgende vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering og ber om en oppdatert orientering oktober
2022

Ré&dmannen er invitert til & gi en oppdatert orientering i metet kl. 09.00, eventuelt kl. 09.45.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak).

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




‘uaAo|adeyauleq
8o uano|sSulie|ddo 1ouue jue|q Japuniay ‘USBUIUAISAO]
19119 d|afy yiIs ed 1194 pawi JeAswes | J3 pnd|ll susunwiwoy wQo

ua1saua(i1padoso| 4oy piIRIUAA S0 1oMsede) A
\_ 1dd sniels paepddo A

1¢0C¢T'e0

198|eA1IN||0J1UO)



‘pau Jed Sulusiadapunjeisads
WO Y B1POA PAW JDA3|D AR US|SPUE 1B IA 19S 9119pP AB 33|@) Ud
WIOS "2Ua|0ys | eYoqpuey Ae uliajusawa|dwi paw 1nesuoy) saqqol 1aq «

1dd snhieas us1epddQ



(usA@14) Bulusiasapunielsads uaBuedsyes uo) 1snfysyelt] :{|apol

Bujusiauay

uoodes ys:Bo8epay

(Buiusiauay wo
PR32 4RI AL FUILRI| 1IA
-1dd PAW AOW) WeR-Odi

(] o

audnE; AR BULIAN|RAS

wen-0dL ﬂ

] &

WwER-Odl

‘vofseasasqo 3o JuiBajue)

susjoys

DI fAMR/INRSDI04

P F B3RS

uid3s ey
2o Bupsay

BupsapinaBipukypies
AR Bupraqueiny

oys Juip s eq L

aesalo; o

dOl AR 3usptaqueln




19|WeES BURY- | d( wmemme SUNWILLOY BUBY e

1207 |eHeny' g Tz07 |eMeny’z T20¢ |[edeny'T 0207 [eHeAyy 020T [eHeA)'E

o4
ov
09
08
0ot

ot

9151|91U3A

Ldd snieis 1a1epddQ



aunwwoy

DI19IUSA - SUNWIWOY BUBY | UD1SI|DIUSA

euey

cr 3 C 3 0 vt ¥ J2 71 a1 o B T
& B B ) a 0 o I & 0 a 0 ® I
[rs T 1 ¢ 0 §1 ¥y 0 P 1 0 3 i 1<
(=] 1 3 r a g1 »l |0 z z 0 ok pruwLge
3 0 1 o a i oF z 9 L 0 13 PULIES

s ausyon oNeyauleq| AVEUDUIRY| HONS 181D 2joNs wns ausxos| FBEYIWIEG| IBeyILLIEG | SONS JEAIIG APOYS

ARG |ENALLLTY | LM LYY ITAIAG | (RUBILIGY {LARLLIL L0y
reyIeANE |EMEAYT Euey
15PN



J9|WES BURY-| dd = DUNLWILLOY PURY e

[Z0Z |eMeayE LZ0T |eleay’z TZ0z {enesy'T 0202 |eHeny'y 0Z0Z |BLIBAY'E

0s

001

0sT
00z
(0174

oog

Sulpueyaq | Jxes 3Ny

1dd snieis 1a1epddQ



Je T JOAO 19JUdA Jey uasu| A
PUW ZT-9 WO||aW 12IUA #Z A
PUW 9-E WO[|SW 19JUBA GT A
pUW € J3pUN 19JUdA §T A
:Jey B1SI|21UaA ed audes £G ap AY

*1911N[SAEB 3| 6 SUBW ‘Uul 1181 J3)es dAU ZT 3|g pPaUBW JIGWIAOU |

91SI|91uaA ed Jayes €5 4
UNWWOY euey Ja1@y|l} WoS | dd | 13)es aAIpe 927 »

-TCTT0€ 4d

2UNWWOY euey — | dd sniels 1e1epddQ



auUNW WO
euey |

_

)IS §€ :931SI|91uUdA ed uieg -
1S TS :pnq|1 19 Jgy wos uleg -
PI1321U9A 30 19}isede)

u31saual1padosoT



-G § uano|sdule|ddo uanojadeyauleqg .
1-S ‘OT-S §§ uano|p8A11ay|o4 . T-S§ |ssuli=e|ddQ ‘0 § |98ey q

‘1nes|i

padogo| Jey 9y usaunwiwoy wo 9119p 104 duaJsey|IA 43]|A} wos uleq

JeAsUB SUSUNWIWOY )l JELBAQ « |13 djaly ysido3epad|eisads 49|
SuiusiAIapun|eIsads Ae [3p U3 3ujusinsapunielsads 13 g Jabjlid

wos d|alypadogo| Jey ax|I UaIan@ds djaly ysi8o3epad|eisads Jg||@

80 «a3A| 43|12 apw3s ‘WOopPAS» 8ulusiniapunjelsads wWo dyelpan
S9p|AdS 19A0Y3(q JeU JBASUY . | 39|wialy 43 uad|aly Jeu 1a4eAsuy .
Od413H - AVN usunwwoy

¢ BAY J0J JBASUR JBY WIAY — pad0307]



‘Juswa|ddns wos Sijnw 19 pngji}|aXSialneT] «

(-aunasuofsyunf bo wopnfs uis uaquaisod Jof
G, PDUYJ3A B3JUdISaA AD diaen pw bbullpubyag «3)A] 13]|3 3pDXS ‘wopnfs Ap bulpubyaq ppaj Wos»
: :04713H |11 19}4aA19824 Japun uul Jajey uadjaly siay :yeuun)

9119p Ae jued a0} | 9331|9404 |eXs SullapInA SipulAypes
ye1poaA 19 2331|240} |&)s 197

8uiusiniapuniersads/d|aly ysisosepadjelsads
9119p 49 epl1a|oys/epiadeyauleq | si8 ed|aly aus||a)i1 ap |

¢ US3UIUAISAO]
19119 49194311134 paWl JeASWEeS | 1apnq|1] J3



aunwwoy (g
m:mm __._._v

"SulIapinA ipuAypjes ua Jey o1 -
dujusiatapuniersads /djsly
ysi8o3epad|eisads soped|1] wos SuliapinA SIpuAypjes ey ayy/ wos uleq 8z 19p 13 3SSIP AY -
YIS §€ :91SI|91uaA ed uieg -

"‘BUlIdpINA SipuAypjes ua Jey gz -
"dulusiaiapunielsads/disly
ysi8o8epad|eisads Joped|il wos SulapinA SipuAdpjes Jey ayyl wos uleq g 19p 19 3SSIP AY -

31S TG :pnq|i} Jej wos uieg -
P119]USA 80 19)isede) .

SN1L1S



aunwiwoy (I
euey |4

J98eyauJeq 30 13|0)S J0judN0 Suedsyes 248[3311opAl |e)s .
19 nuq Jojuano suessyes a1@[331opAl |eYS
saplagJein auilnd AleIISIUIWPY .

(PNqju=xsiainel
9pua83Agalo) us|eyo| sualsauafipadoso| | plieseyauleq/pl1ajoys
woualn 3ulupa|IaA 80 puelsiq [|[oNIUaAS Jeljow J93aysiial ualn uleg .

'S311N|SAR J9)ES o

15494 1914014d Jey 1319ysinal
91Jouljop paw uJeq 1B a.)IS B 10} 91S1|93UdA S0 21SI|3USI[Y Spe( 9491408 .

:Se] Wos dalo



SAKSFREMLEGG

KU-RANA
Maste 06.10.2022

Sak 055/22 Vedr. arsberetningens redegjorelse i hht. kommunelov §14-7 ¢) —
maloppnielse mv.

Dokumenter:
- Dokumentet «Utdrag fra kommunens styringsdokumenter»

Saksorientering:

Ved behandlingen av KU-sak 022/22 den 29.04.2022 (vedr. KUs uttalelse om Rana kommunes
arsregnskap/arsberetning 2021) ble det bla. vist interesse for kommunelovens krav til at
arsberetningen ogsé skal redegjore for kommunens «... maloppnaelse og andre ikke-gkonomiske
forhold som er av vesentlig betydning for kommunen eller innbyggerne» (jfr. kommunelov §14-7
bokstav c).

Det ligger innenfor KUs mandat & eventuelt underseke nzrmere i hvilken grad kommunens

&rsberetning presenterer redegjerelse for «... mdloppndelse og andre ikke-okonomiske forhold

som er av vesentlig betydning for kommunen eller innbyggerney.

Relevante problemstillinger innenfor samme tematikk er ogsa eksempelvis i hvilken grad den

enkelte ansvarlige - bdde pad administrativt og pa politisk nivd — har lepende og tilstrekkelig

informasjon til & ivareta sitt styringsansvar — herunder bl.a.

- om malsettinger er — eller vil bli - oppnédd,

- om prioriteringer/tiltak er — eller vil bli - gjennomforte med den tilsiktede effekt,

- om vedtatte malsettinger, prioriteringer og tiltak — og resultatet av dette — er tilgjengelig pa en
slik méte at den enkelte ansvarlige lett kan la seg orientere.

KU dreftet ovennevnte tematikk i sak 035/22 i mete 03.06.2022 der folgende ble vedtatt:
Kontrollutvalget behandler saken videre i neste mote basert pd de momenter som ble drafiet,
herunder bl.a. sammenhengene i kommunens styringsdokumenter.

KU dreftet i mote 26.08.2022 (KU-sak 045/22) om det kan vere hensiktsmessig & underseke noe
neermere rundt tematikken. Som grunnlag for dreftelsene, hadde KU-sekreteer samlet utdrag fra
enkelte av Kkommunens overordnede styringsdokumenter. Utdragene er relatert til
mal/maloppnéelse mv. og er hentet fra kommunens Planstrategi 2020-2023, Kommuneplan 2017-
2027, Budsjett 2022 — @konomiplan 2022-2025 og Arsberetning 2021.
KU fattet da folgende vedtak:
Kontrollutvalget ber radmannen gi en muntlig orientering i neste mate om i hvilken grad det
svares ut i drsberetning og ekonomiplan om utviklingen gar i onsket retning.
Bakgrunn for vedtaket var felgende informasjoner gitt i «Kommuneplan 2017-2027»:
- «Kommuneplanens samfunnsdel er viktigste verktoy for 4 peke ut og styre utviklingen i
onsket retning.» (kilde; planens kapittel 1).
- «Vurdering av om utviklingen gir i ensket retning folges opp i &rsberetningen og
gkonomiplan.» (kilde; planens kapittel 8).

Radmannen er invitert til 4 gi en muntlig orientering i matet k1. 09.00, eventuelt k1. 09.45.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




Utdrag fra kommunens styringsdokumenter

Utdrag fra «Planstrategi 2020-2023»
1. innledning (side 3)

Planstrategi 2020-2023 har som formal a klargjere hvilke planoppgaver kommunen her
prioritere for & sikre at samfunnsutviklingen gar i basrekraftig og politisk ensket retning.
Dokumentet gir en oversikt over nasjonale og regionale feringer, hvilke utfordringer

kommunen star overfor, hvordan kommunen skal videreutvikle plansystemet og hvilke

planoppgaver som bgr pricriteres.

Plansystemet er verktpy for & styre utviklingen i gnsket retning, fremme beerekraftig
samfunnsutvikling og meate lokale utfordringer. Kommunal planstrategi, kommuneplan og
pkonomiplan er lovpalagte plandokumenter. Planstrategi drafter utfordringer, avklarer
strategiske valg og planbehov, mens kommuneplanen gir retning for lokal samfunnsutvikling
og arealbruk, og bidrar til at nasjonale og regionale mal og forventninger tilpasses lokale
forhold. Konkretisering av kommuneplanen skjer gjennom kobling til ekonomiplanen, der

ansvar plasseres og planen sikres gjennomfering.

Perspektiv. o Pla i
; nstratey 4

o b A
i
4 Ayt
v v
Regnskap
5>  Arsberetning
. . Arsrspport
aud-]m
Tama- » Lederavtaler
planer
Virlksomhetsplaner

2. Hva er kommunal planstrategi (side 4)

Kommunal planstrategi er ikke en plan, men en strategi for planleggingen. Planstrategien skal drgfte
utfordringer som grunnlag for & vurdere planbehovet i kommunestyreperioden. Planstrategien er
retningsgivende for kommunens planlegging, og har ingen rettsvirkning for kommunens innbyggere.

Ved behandling av planstrategien skal kommunestyret ta stilling til om gjeldende kommuneplan eller
deler av denne skal revideres, eller om kommuneplanen skal viderefgres uten endringer.




Utdrag fra Kommuneplan 2017-2027

1. Innledning

Kommuneplanens samfunnsdel er viktigste verktgy for & peke ut og styre utviklingen i gnsket retning.
Samtidig skal planen mgte kommunens utfordringer som samfunn og som organisasjon. Det krever en
plan som er tydelig og prioriterer det viktigste farst. Kommuneplanens samfunnsdel skal ogsa gi
grunnlag for arealplanlegging.

5. Formal og forutsetninger

Kommuneplanens samfunnsdel synliggjgr hvilke hovedmal, det vil si satsingsomrader og strategier,
som skal f3 sarskilt fokus denne planperioden. Dette for a bidra til gnsket utvikling og mgte
kommunens utfordringer som samfunn og som organisasjon. Prioriterte satsingsomrader og strategier
legger fgringer for kommunen som samfunnsutvikler og tjenesteprodusent. Videre gir
kommuneplanens samfunnsdel fgring for prioriteringer i gkonomiplan og budsjett.

6. Prioriterte satsingsomrader
Rana kommune prioriterer fglgende satsingsomrader som viktigst i denne planperioden;
* Vekstkraft og attraktivitet
Prioriterte strategier

- Vekst i offentlig og privat virksomhet samt Campus

- Industriby med ren luft og rent vann

- Attraktive kulturtilbud og mgteplasser for alle

- Styrket identitet gjennom satsing pa fortrinn og seerpreg
s Grgnn omstilling

Prioriterte strategier

- Samarbeid med naeringsliv om utvikling i grgnn retning
- Baerekraftig utnytting av fornybare ressurser
- Klimavennlige Igsninger innen transport, bygg og arealbruk
- Byutvikling med vekt pa grgnnstrukturer og urbanisering
¢ Livskvalitet og mestring
Prioriterte strategier

- Fokus pa tidlig innsats og forebygging
- Reduksjon av sosial ulikhet
- God integrering, gkt deltakelse og egeninnsats
- Helsefremmende kommunale tjenester
¢ Framtidsretta infrastruktur

Prioriterte strategier
- Regionalt logistikknutepunk med stor flyplass

- Fortsatt tyngdepunkt fo sykehusdrift i regionen
- Verdihevarende vedlikehol av bygg, veier og anlegg
- Digitalisering, velferdsteknolog og innovasjon



7. Oppfelging av kommuneplanen

Kommuneplanen skal realiseres innenfor de ressurser, virkemidler og gkonomiske rammer kommunen
har til radighet. Prioriterte satsingsomrader og strategier i samfunnsdelen skal konkretiseres og fglges
opp i skonomiplan/budsjett, kommunedelplaner og gvrige planer, som samlet utgjgr samfunnsdelens
handlingsdel. Arealstrategier legges til grunn for arealplanlegging i kommunen. Ved & synliggjgre
oppfelging av samfunnsdelen i nevnte planer sikrer man styring med oppfelging av_kommunens
overordna politiske styringsdokument og legger til rette for internkontroll etter kommuneloven.

8. Indikatorer
For & se om utviklingen gar i gnsket retning skal kommunen sette mal og fglge med pa indikatorer
knyttet til samfunnsutfordringer, samt prioriterte satsingsomrader og strategier i kommuneplanens
samfunnsdel. Vurdering av om utviklingen gar i @nsket retning fglges opp i arsberetning og
gkonomiplan, og legges til grunn for eventuelle justeringer i samfunnsdelens handlingsdel péfglgende
ar. Kommunen skal seerlig fglge med pa om utviklingen bidrar til et mer klimavennlig samfunn og om
sosial ulikhet reduseres.

Fglgende indikatorer er valgt som utgangspunkt:

¢ Kommunebarometeret

e KOSTRA-sammenligning

 Antall fgdte

¢ Antall yrkesaktive

¢ Andel sysselsatte

* Andel sysselsatte innvandrere

e Bosatte innvandrere

e Boligsosiale indikatorer

e Arbeidsledighet

¢ Andel lavinntektsfamilier

e Andel ufgretrygdede

» Grunnskolepoeng

» Frafall i videregaende skole

* Ensomhet

e Psykiske problemer

e Kulturdeltakelse

o Deltakelse frivillighet

» Trafikk (passasjertall, kollektivtransport, biltrafikkmaling)
e Luftkvalitet

» Miljgsertifiserte virksomheter

¢ Kildesortering/resirkulering

* Neeringsindeks

» Bedriftsetableringer

e Innbyggerindeks

* Demokratiindeks

s Kommunal baerekraft

e Leveransen fra eksterne aktgrer med gkonomisk stgtte fra kommunen



Utdrag fra «Budsjett 2022 - @konomiplan 2022-2025»

Kommuneplanens handlingsdel (sidene 17 og 18)

Handlingsdelen viser hvordan kommuneplanen skal falges opp i ékonomiplanperioden. I kolonnen
gkonomi vises det hvordan tiltaket er finansiert. Drift (D), investering (i), omstilling (O) eller en
kombinasjon av disse.

Tabell 2. Kommuneplanens handlingsdel

Ar 2] 8
” AP Deltakelse i det rasjonale Baxekrafisnettwerket og Bearekrat | Nord 2X22-X25| D
o alilly Benrekrartip omstiling mad fokus pa ledelse- og crganisasjonsutviking og plansystemet | 2022-20285| D
Dela | crogrammet beerekrafiip ledelse § regi av Baarekraftsnetiverket X223 D
Videreutvikle plansystemet som mobdiseringswerkioy og videreutvikle indikatorer 0222025 D
Etablers bareksaftssemer som partnerskapsmodell 2022-2025| D
Barekraftig omstiling  [Videreutvikle bruk av digita! tviling 20202073 D
Lkrede bsrekrafiskonsekvenser i redexante saker til politisk behandli 2022-2025| D
VEKSTKRAFT OG ATTRAKTIVITET - DEMOGRAFISK BAEREKRAFT
sn{v;:; r‘;“ Siik gjar vi det i 2022 -2025 (Tittak} A e
Srette nyskaping - fiyplass og sykehus (se Framtidsretia imasinukiur sensre) 2022-2025] DIl
Stette nyskaping - campus og studemuoliger (studistilbus og reguierngsplan) 2022-20251 O
Srette nyskaping - dypvannskai (se Framtidsretia infrastruiciur senere) 2022-2026| D
Stetts nyskaping - batterifabrik (tomtemubigheter ngsokan| 2022-20258| D
: . . Stette nyska - FVE10 Bustnes og E8 Mo (se Framtidsretia inrasmukiur senere 2022-2025| D
vekst | offentig 99 P! [Siate nyskaping - veksmoblisenng (smidighet og kapasitet] 2022.2025] D
' P Statte til glennornonng av veksthrat oo attrakiivitetstitak 202 | O
Strategisk oruk av kommunens j 31 for 3 na mal om vekstkraft og anrakivitst 2022-2025| D
Lkeve akiiv esrstyrng | seiskaper der kommunen har eiereinterasser |2022-2025] D
Unvikiing av gode bamehager, skoler og ovrig kommunal benestetibud (detajer 2n22.2025| DA
kommenteses i budsiett- og ok aplanen sektonist. _
Industriby med ren luft og  [Ubwikie kommunen - luftkvaitet (masprogram og tiltsksplan) 2022-2025| DA
rent vann Undkie kommunen - vanrivaltet {maleprogram og VA-péan) 2022-2025] D
Bidra ti 3 videreutvikie Nordland vitensenter og Newtorrom Rana. 12022-2025| D |
Uvikiing av kulturkvartalst 2022-2025| DA
Attraktive ndturtibud o Lwﬁi?:;mnmala med kuturele akterer for a skape positive synergwer og 2022-2025| D
mateptasser for ale Viderefore “akivizistibud | Mo akthketshus «for malgruppen eldre. 2022-2025| D
\iderefore biciotek=t som sosal matepiass for kumnskap o forstaske. 2022-2025| O
Kuhurmidier skal sikre mangfoid og kvalitet i iag og organsasjensarbeid. 20222125 ©
Styrd . i de‘rl:it o me;e tlskuddsn_;;cellr;e; t:t .alﬁmteter og arrangement scamn bidrar til 3 bygge opp om og on22-2025| ©
m pa foriran og Bygge ientiet grennom kutur. — 3022-2035] D
Malretta rekntering og omdermmebyaging intemt og | samarbed med andre. 2022-2025| D
GRONN OMSTILLING - @KOLOGISK BEREKRAFT
Samarbeid med nesringsliv  [Uhwikie kommunen - mijefyrtam (oedriter} 2022-2025| D
om uvikiing | prenn retning | Unvikie kommunen - plastreduksion (kommunen) 2022-2026| D
Berekmaftig wnytting av Lkvikie kommunen - fiermvarme og kimatiltak (bedrifter og kommunen: 2022-2025| D/
fomwbare ressurser. Undenvisningso | bamerager og skoder kidesortering'soppel som ressurs. 2022-2026| D
Slre mfrastruktur - neeringboli er og byna/infraimvesteri {arent folius 2022-2025{ D!
= . . Fhs beerekraftmz! som overordna rammeverk for planiegning op wikiing 2022-2025] D
mapf_tﬁ:e Isringer imer; Fortlapende wrdering av EL-biler som tienestedder | kermmunen 2022-2025] D
g Yag od Werksetting av ny skolesiruktur: Redusert antal kvadratmeter. Renovering/nybyag med o0 ooocl 1)
i mere basrkraftige materialer op lavere livesykluskostnader.
Fa p3 plass en samarbeidsawale med Vitensenter Nordland 2022-2025] D
Viderefore byutvikling - Moneiakvarial (veikryss ved skole) 2022-2025| D/l
Byutvikling med vekt pa \iderefore byutwikling - Hawvmannakse {Jembanspark og scens} 2022-2025] O
grennstrukiur og urbanisering |Viderefore byutvikling - Bane NOR {Jembanekarialet og AMF) 2022-2025] D
\iderefare byutvikling - byplan (bvunakingsprosjekt opg komunedelplan) 2022-2025| D




[CVSKVALITET OG MESTRING - SOSIAL BAEREKRAFT A | Ok
Impsementere tilbudet srask psykisk helsehielpx. 2022-2025] D
Caennomiarng av Tidhg inn Rana™ 2022-2025] D
Videreuhskling av Foyerkonseptet med Fover familie og Fover barn 2022-2025| D
Prosjekt helsesesierijenesten - fokus pa barmels forste levear. 2022-2025] D
Tioud tl famiier med ovenwekt - helsespstertenasten. 2025.2026| D
Fokis 0:'1 tidhg innsats og Alctvtetstilbod | Mo aktivitetshus for makeruppen ekdre. 2022-2025| D
forebygging Tidhg imsars - innsafsteam nnen hielse og omsarg 2022-2026] D
Fokus pa “Leve hele net” og de fen innsatsomradene i reformen i hele kommunen, der anz2.2095| O
eidre er aktive medakiarer og ress ner i samfurnsiivet. -
Pararendeskoler —demenssylkom. 2022-20256| D
Oporetie personsenirernt helsefjenestet=am | samarbeid med Belgelandssykehusel. 2022-.20256| D
Fosterhiem o3 Helgeland- prosiske. 22 | D
Satsing pa kvalftet i skolen og SFO - med formal 3 redusere og uiewne frafall. 2022-2025| D
BUA-utstyrsseatral. 2022-2025| D
| Opplevedseskort rettet mot bam oo unge. 2022-20258| D
;;i;:lzs E?‘:r g;l.g;:o itisk handlingsplan. her: differensiert botibud for vanskehgstilte, og apz2-2025| o1
Reduksjon av sosale Malrettet og koordinest bruk av virkemiddetapparat | boligsosialt arbeid. 2022-2025| O
uikheter. Tewsningsawtaler som wirkemiddel Vurdere'ta i beuk vekemiddelet "fra leie 1l ce 2022-2026] D
iderefore prosiektzt om skolemat  ungdomsskolene | Rana 2022-2025| D
Ansvartige anskaffelser. 2022-2025] Ol
Fritidstienesten med grafis tilbasd. 2022-2028] D |
Redusert betaling i bamehager for lavinntektstamder. 2022-2025] D
Fokusonvade:Hehetig oppfelging av Iawinntektsfamilier. MAV {HOLF}. 2022 D
Akt bruk av Husbankens virkemdler Istartian . bostette mw_| 2022-2026] D
Etablere nve baerekraftip lesninper boliger -boligpolisk handingsplan 2022-2025] Dl
Bedrs samarbeid op synergier ntegreringsabeic. 2022-2025] D
Kommunen som oraksisarena. 2022-2025| D
Rask psykisk helsehielp vdereutvikles 2022-2028] D
God itegrering, okt FACT- team — fieksibelt aktivt oppsekende behandlingsteam for personer med lang-varge
. og sammensatte tjenestebahov nenfor rus -psykisk helse (sykehus, Hemnes og Rana 2022-2025| D
delizkelse og =geninnsats. P—
|IPS —ndividuell pobbstette. Prosjekt for 3 hpelpe personer med psykiske hictcer-/og efler 02 o
yizs problemnes at i ordineeet lonnet arbeid. [NAY. kommure . sykehus). - _
FOYER boliger 2022-2025] D
\idereutvikle'la i bruk tibakemeldingsveritayet FIT (feedoack informerte tjenester)  PHET 2p20.2025| D
|oa_systematikk | andre brukenndersokelser | hele heise og omsorg i
Personserirert helsetienesieteam og nnsatsteam 2022-2025] D
Helsefresnmends bamehager og skoler 2022-2025] D
Hetsefremmende kermmunate |Styrke folkehelse - fritidspark og fritidsaniegq 2022-2025] Dl |
tenester. Styrke folkehedse - SG-veier 2022-2025] Dvl
Styrke folkehedse - furloyper og skisyper 2022-2026| D
Styrke folkehelse - utecenrader 2022-3925] Ol
FREMTIDSRETTET INFRASTRUKTUR - BKONOMISK BAEREKRAFT
Srarte myskaping - fivplass |gnunnervery . ngsaviale) 2022-2026] Dl
Regionat fogstkknutepunit |Stette nyskaping - dypvannskai freguileringsplan og mijamusdnng) |2022-2025] Dl
med stor fiyplass Ttatte nvskaping - FV12 Bustnesiia iplan ©g tunnet) 2022-2026] D
Stette mvskaning - EA Mo i Rana {olan oa veil i'.".‘.322-213‘2!5 D
Forisaft tyngaepunkt 1o |y ette nyskaping - sykehus {saksutredninger op sykerjemssalg) 2022-2026( O
Lswkehysdef | reqiopen
:fd“‘“:;fe “':’""GL“” Sikre infrastruktur - vediikeholdsatterslep (veiplaner, VA-planer o anleggsplaner) 2022-2025| D1
Re'aﬁsere.selrtmise'lm’ —sirategier -prosiekter mnenfor rammen av op22.2025| v
ditalseringssirategien
Stwking av IKT — nfrastrukiur. 2022-2026| DVl
Styrke kompetanse pa innovasjon | offentiq sektaor. 2022-2026] D
Vurdere innfarng av Dighelse: anbyggerdialog va pasentjounalen. 2022-2025| D
Dehakelse utvikiing av velferdsielmologisk krtepunkt [VKP) wa Norsk Helsenett for a022-2025| O
Chgitafisening. samhandina/info av pasientdata melkdmn icumalsystem
velfercsteknologi og Ta aktivt | bruk nye samarbeidsformer, innovasion og my teknologi — satsing pa op22-2026| D
onovasjon brukermedvirkning i ufuikinoesn.
Tai bruk dighale trygghetsalarmer med sensorteknoiogi og andre velferdsteknologske on22-2025| Dit
lasringes. ‘
Digitalt |zt i Rana-skolen i samsvar med fagformyelsens faringer. 2022-2025| Dl
Digitalisere og robotisere abe admirestrative arbeidspeosesser som ec mulig. 2022-30261 D)
Tiretielegge for samekaping. 2022-2025| D
Utwkie benesieportal -"ei der inn” 2022-2025| Dil




Styringsindikatorer (side 19)

Styringsindikatorer skal vise om utviklingen gar i riktig og baerekraftig retning. Oppfelging skjer
gjennom faste rapporteringspunkt - arsberetning og gkonomiplan. Rana kommune henter i
hovedsak nekkeldata og styringsinformasjon fra offentlige datakilder som KOSTRA, kommunehelse,

statistikkbank, kommunebarometeret og Statistisk Sentralbyra.

Forklaringer til indikatorbeskrivelser

Vurdering av resultatoppnaelse ses opp mot definerte méalsettinger i gkonomiplan, prioriterte
baerekraftsmal, og utfordringer og samfunnsmal i kommuneplanen og tilhgrende planverk.

Utvikling i indikatorer markeres med fargekoder

Grenn Mal oppnadd

Gul Delvis maloppnaeise

Red Mal ikke oppnadd

Ingen farge | kke tilgengelige data for & vurdere utviklingsmalikke relevant 3 sette mal

Tabell 3. Utvalgte styringsparametere samfunn

Vebsthraft og attraidivitet - demografisk baerekraft

Indikator Forige | Siste | 1) 2025 | Status
maling m2ling
Antall innbygoere 28 083 28 135 27000]
Andel av befolknirgen slderen 0-17 ar (KHS) 10.8%| 185% 21.0% @ |
Aldersbamreevns 373 3.60 400| ® |
Arbeidsledighet 20%| 230% 17%| |
Andel sysselsatta 15-74 ar 58.4 % 68,1 % 70.0% 4
Andel inrvandrerbefalkning (£HS) 9.3 % 8.2 % 10.0%
Kommunebaromeser 734 183 150 ¢
Grenn omstilling - ekologisk barekraft
Indikator Forrige | Siste | 1) 2025 | Status
maling maling
Luftkvaliet, Overskridelse grenseverdi ortsr (PM 10} 11 8 i
Vannkusitet Kiemisk tistand basert pd Yigarestoft i plaskjell God| ikke god God| @& |
Utsliop klimagasser utenom industn, | 1000 t CO2 aky o5 as 60 i
Milipsertfiserte virksomheter 31 24 500
Enermiforbruk kommunale byag fkwh/m32} 187 181 igs| & |
Husholdringsawall - hvor nye 1l matenalgienvinning 42 43 58] ©
Livshvalitet og mestring - sosial og skonomisk barekraft
Indikator Forrige | Stste | 4t 5035 | Status
maling maling
Tillit: Maget stor slier stor tillit til lokalpolikere (Lingdata 2019-VG3) 15,0 % A% @
Andel som har videregdende zller hoyere wdanning. 30 -30 &r (KHS) 77.0% 70% 20.0 % ]
Antall som bor trangt 0-17 &r (KHS) t8.0%| 150% £2.5%| (0 |
Andel unge uferatrygdeds 25 - 24 ar (S58) 4.7 % 4.8 % 0% @ |
Andel Foretrygdeds 18 - 7 3r (SGE) 4% 146%| ape%| @
Overgang fra inroduksionsprogram til arbeid-/utdanning 43.2 % T1.4 % J0.0 % L
Grunskolepoena snit siste § ar (KB-skala 1-8) 3,1 3.0 40|
Andel slever pa lavesie mestningsniva & trinn snift sista § Ar (KB-skals 1-8 3.8 3.8 4.5 )
Andel elever p3 laveste mestringsniva ©. trinn snitt siste 5 &r (KB-skala 1-6) 3.5 az 45| O
Slevscore trivsel 7. trirn snitt siste § ar (KB-skalz 1-5) 4,0 4.0 50] <O
Slewscore trivse! 10. trinn snitt siste § ar [KB-ckala 1-81 3.7 3.4 50|
Giennomiering | videregSende opplaerng i lapat av § 3 (KHS) 7103%| T10%| 770% @ |
bed i fritidserganisasjon (Ungdata 2015) 53.4 % 80,0 % E5009)
Plaget av enscmbet, unndomstrinn [Ungdats 20191 25.3 % 27.0% 23.0%
| Eormevd med helsa, ungdomstrinn (Ungdats 2019 357 % 70,0 %l 7210 %) kg




Medarbeidere og organisasjon (side 22)

Handlingsplan og styringskort - arheidsgiverstrategi

Vedtatt arbeidsgiverstrategi konkretiseres i egen handlingsplan som felges opp i
linjeorganisasjonen som del av ordinaer virksomhetsstyring. Rapportering pa resultatoppnaelse
inngar som del av arsberetningen.

Tabell 5. Handlingspion —arbeidsgiverstrategi

GODT LEDERSKAP

Shik waf wr ha der {Sassingsomrdoe | Derme gier v | 2022 -2025 Ar .13
Lederaviaier med resutatkrsy (v 1, 200 3L 2022-2025 | D
Fales ledenutiking of fagaager for ledare for & sz samhanaing og ennetiig tedelse mot anzzom2s | O
Ledere skal gleom sil ieoerskap  [DsereRrafimal
oMirE Ul 3t komronen rdrsie M3, [Opolering |lov og astaleverk - arbolsalvers styrnasret. 2022-2025 | D
Magaresdarkatiaoging - KS 10 fakior 2022 D
Tirzt for iedemattverk pd tvars av tienastzomisdar. 20222025 | D
MYNDIGGJORTE MEDARBEIDERE MED RETT KOMPET ANSE
Implemertsring 3v kompetanseoian 20222025 | D
Lemnseallikk 0Q System 10T lernefastsersice 2022 D
Ui og rekrftere medameidere  [irirocuksion nyansate 20222025 | D
med rett kompatanse Viderefora deltakelse od r&“ﬂ%a 2022-2025 | D
Sameords og kooraingers oraksisomradens | Rana kommune 2022 D
Seknutteringstrated! for Terloa. 2022 D
MENGFOLD OG INTEGRERING___ =
Senyte Kompetanes og FEEEUrEer Viderelors det systematisks navvesrsameidat 20222025 | D
uavhengig av kjann, aidar, [AKiv bru 3 virkeridier | vediats Bvstasepeinie. 2022-2025 | D
_pinsitet oq WSEWL | UIDreng av 1LTusS-(arbaidstatsorannger for 3 redusere uenekel delid. 20212024 | U
Imm:\fg as.:i ON OG NYTENKING
Slaloglkk z"dl’S!l‘é!l&E‘Fm. Shvike prosessiomosiznsa 2022-2025 D
e F oY O meq | AMAEAE 3 ialleteportai som verkioy | forbedringsarede. 20722025 | D
m@ﬁmﬁm ? Feige oop planagie tiiaK | daralseringertiak 20222025 | D
gk arng idereutville (83me SOm samhandings of delingsportal 222-2025 | D
Styringskoert medarbeidere og organisasjon
Tabell 6. Utvalgte styringsparometere medarbeidere og organisasjon
Forrige Siste .
rhiad ¢ | Mat 2025 | Status
maling maling
g7 % 08 % 70% ®
B34 % £4.3% £6,0 %
83.5 54.7 640] @
304 - 280
38 42|
4.2 43| @
125%] 110% 11.8% @




Oppvekst og kultur - Mal (side 64)

@konomi
Metto driftsbudspett
Netto driftsbudspett avwik i %
Medarbeidere-organisasjon
Sykefravaer
Antall ederavtaber
Glennomfprie medarbeidersamtaber
Bruk av kompetanse og kompetanseutvikling (KS 10-faktor)
‘Mestringstro og lndre motlvasjon {K5 10-faktor)
Skole
Elevscore trivsel - 7_ og 10. trinm, snitt slste § ar
Andelen som oppfyller norm for Lerertetthet
Andel [=rere som oppfytler kravene til undervizning pd 1.-7. trian
Andel lzrere som oppfytler kravene til undervisning pd 8.-10. trinn
Antail elever som gls spesialundervisning pd 8.-10. trinn.
Grunnskolegoeng
NP 5_trinn: Andet elever pé laveste mestringsnh.ré, sniltt siste 4 ar
NP B. trinn: Andel elever pa laveste mestringsniva, snitt siste 4 &r
MP 9_trinn: Andef elever pd laveste mestringsniva, snltt siste 4 ar
Andel som har fullfert og bestatt VG1 Innen 5 ér
Bamehage
Antall barn per drsverk | grunnbemanningen | kommunaale barnehager
Andel kommunate barnehager som appfpiger pedagognormen uten dispensasjoner
Andelen ansatte | kommunale barnehager med pedagoglsk utdanning
Andel minaritetssprikiige barn som gar : barnehage, siste ar
Andel barn 1-5 &r med barnehageptass
Kuftur
Besgh | folkebiblioteket per Innbygger
Utlén afle medler per innbygger
Kinobesgk per innbygger
Andel av elevene som glr pa i kulturskalen
Antall timer per edev | kulturskolen
Fritidsklubb - dpningstid, antall timer | dret
Andel av kulturutgifrene som gar ti frivillige
Barne- og familleavdelingen
Hjemmebauk helsesgster atter fgdsel innen 14 dager
Hlemmebesgk jordmor hos de mest sdrbare famlfiena etter fadsel
Andel barn | barnevernet korrigert for behovet
Andel undersgkefser med saksbehandlingstid under 3 maneder
Andel underspkefser med saksbehandlingstid under 3 mansder, snitt siste 4 ar.
Antall bam | institusjon .
Antatl bam | fosterhjern
Andel barn under omsorg som har omsorgsplan
Barn med undersgkeise eller titak per drsverk
Antall deltakere over i arbeld elbler utdanning etter endt introduksjonspeogram
Stab
SLT: Gpennomfgrte klassebesgk | 5. og 8. trinn
PPT: Saksbehandlingstld sakkyndlg vurdering
Fargekoder er wist opp mot egne mdl

7.29%
100 %
100 %
4.2
4.4

8E/83 %
100%
94,08 %
72,92%
10.50 %
40,48
br.67 %
1133 %
5,88 %
7235%

59
66,70 %
44,590 %
79.75%
92, 64 %

4,59
2,69
1,89
10,88 %
16,83

17,49%
100 %

4,78 {2018)
30,2% {2020)
58,5% (2019}

5 {2020)

56 {2020)
91,67 %

17.9

48,15% {2019)

100 %
226 dager

585 191
0

7%
100%

100 %

+05 pp
+05pp

+1pp

100%

+1pp

+2pp
<B%

+ 0,2 poeng
-1pp

-0.5 pp
-0,5 pp
+0.5pp.

20 %

+1pp

+1pp
94 %

0.2
0,2
0,2
+2pp

45
50 %
75%

40
100 %
20
65%

100 %

§58478
4]

7%l
100 %
100 % |

43!

45

90/85
100 %
96 %
7%

<7%
408
25%
0%
5%
7

B0 %

7%l
2%l

94 %

32
23
15 %
17
>450

100 %
90 % NY

4
7% [l
zox [l

2

sl

100 %
22

cox Ml

100 %

>3 mnd. .



Helse og omsorg — Mal (side 70)

Ml
@konomi ]
LTS:Redusere overforbruk tastlegetjenester
Alle: Rammereduksjoner '
Medarbeldere-organisasjon

Alle: Beholde kompetente og motiverte medarbeidere

Alle: Reduksjon i sykefravaerst/pke nerverat
LTS:Rekeutters fastleﬁer ;il'lecﬁge h}émler

Inst.: Sentralkjpikanet. @ke antall middagsutieveringer til
hjemmeboende og til bofeflesskap fra sentralkjekkenet

PHST:lnntgre/etablere mer fremtidsrettet arbeidstorm
rettet mot fiye botiltak

PH5T: Utvikle det interkommunmale krisesenteret i nye
lokaler

PHST:Minimere ventelister

Alle: Heltidiskuitur

Tjenester
Alle: Brukerunders@kelser i system

LTS: Stabile fastlegetjenester for en stprre andel av
befoikningen

PHST-Videreutvikle behandlingstiltaket Rask psykisk
helsehjelp

PHST: Videre implementering av titbakemeldingsverktayet
FT

Hj.tj.-Redusere betalingsdpgn til sykehuset

Alle:lmplementere ny vetterdsteknologi

Plandegge mytt sykehjern

Tild_kont.: Redusere antall betalingsdagn tii sykehuset

Tild kont.: Andel av beboere 1 institusjon totalt med
omfattende bistandsbehov

Samfunn

PHST: Batiltak for persones med rus-/psykiske
hetseproblemer

MTA: Nye ormsorgsboliger til maigruppen

Status

3 mill per 1 sept
| EaNg

Medarbeiderundersgkelse
annet hvert ar
>10

6 ledige

M4:155 middagsporsjoner i
snitt daglig tit ca 200 kunder i
alt

Planlegges

| gang

DOmstiltingstiltak igangsatt

Ifr. mélsetting fra K-styret.
Inst.:Kvartalsvis rapport il X-
styret

Er delvis p plass

£700 uten fast fastlege

Veiledet selvhjelp:igangsatt. Er
i startfasen med
gruppebehandling

| gang

Samhandling- gode
pasiertforigp

Ulike I@sninger

ca. 1277 per. 30.05.2021

85,54 prosent{Kommune-
barometeret 2021}

Framdrift | arbeidet | henhold
til inv.programemet
M4 ut pa ny anbudsrunde

Redusere, se pa andre |gsninger
Helde budsjettmalene

Gjennamfsre medarbeideris.

<8 prosent. | tillegg: eget
prosjekt finst.
Farre ledige

ke med S prosent ifht 2021

Ansette medarbeidere mars,
aprif 2022

Andre oppgaver tillegges
senteret? Mer robust
personalsituasjon

Farre pd venteliste g kortere
ventetid pa tjenester.

Alle: | henhold 8l K-vedtak .
inst.: eget prosjeki

Alle skal ha verkbay +
giennomfgring etter plan

Fame uten fast fastiege

Videreutvike arbeidsprabsis -
gruppebehanding og individuwel
kognitiv behandling.

Flere medarbeidere behersker
verkigyet.

2018 niva

Gjennomipre gevinstrealisering
t@r evt oppstart

Avklare dimensjonering+ + ihbt K-
vedtak

Tild. kant.: 2020-niva, dvs. max.
750 dpgn

90 prosent
{Kommunebarometerat 2022|

Anbud ut 1. halvar. Byggestart ila
aret
Byggestart



NAV kommune — M3| (side 74)

Redusere antall brukere med behov for
wkonomisk sosialhjelp herunder fokus pa

bamefamilier
Beholde kbmpefeﬁfe bg motiverte
medarbeidere

" @Pke andel brukere med overgang til arbeid,
utdanning eller arbeidsretbet aktivitet

Tekniske tjenester — Mal (side 78)

Tekniske tienester: Mél
Qﬁkonoml Kosmadseﬁektw drift
Org Redusert sykeﬁravaaf
Org: Leders:-amtaier og lederavtaler
Tjenester: Samfunnsutviklemolle *

= Stoite nyskaping

=  Sikre infrastruktur

= Viderefere byutvikiing
=  Utvikle kommunen

= Siyrke folkehelse

Areal og milja

Tjenester: Saksbehandling med faglig

kvalitet

Prosjekt
Tjenester: @konomi og

mvestenngspian proslekﬂeveranser

Bydnft

Tgenesten Framtidsretta og beere-
kraftig kommunal infrastruktur

Redusere antall brukere med
sosialhjelp som hovedinntektskilde

KOSTRA

Lav turnover og Beholde kompetente medarbeidere

gode spkere til og rekruttere riktig kompetanse
stillingsr
KOSTRA fintern ke oppfelging av unge under 30 ar,
rapportering " med mal om skt deltakelse i skole,
arbeid eller arbeidsrettede tiltak
Resultat (Evaluering 2020)

Regnskap Tlltak 0 avvik {Resultat 2020: + 6,1 mil. kr.}

' Tilstedevaerelse = Tiltak > 95 % (Resuitat 2020: 95,3 %)

Begge tiltak = 100 % (Resultat 2020: 100 %)

Diverze tall}ak (Resultat 2020: Vlkhge delmal nadd)

Flyplass — Sykehus Campus Stud entbollger - Dypvannskal
Batterifabrikk — F/810 Bustneslia - E6 Mo i Rana -
Yekstmobilisering

Naanngstomter Bollgtumter - Byggmveshennger -
Infrastrukturinvesteringer —Vediikeholdsetierslep — Veiplaner —
VA-planer — Anleggsplaner

Moheiakvartal — Havmannakse — Bane NOR — Byplan

Luftkvalitet — Vannkvalitet — Mifjefyrtam — Plastreduksjon —
Fiemvarme — Klimatiltak

Fritidspark — Fritidsanlegg — GS-veier — Turleyper — Skileyper —
Uteomrader

Adm. og politiske vedtak basert pé adm's innstiling, skal i
minimum 90 % av klagesakene stadfestes av Statsforvalier
(Resultat 2020: 65 %)

Innen tid ogfeller kostnad = 100 % {Resultat 2020: 95 %)

Regularitet VAfveg-timer = 99 % (Resultat 2020: 99,9 %)



Stottetjeneste — Mal (side

@konomi _
Kostnadseffektiv drift administrasjon {KOSTRA)

Medarbeidere og drganisasi‘on
Redusere sykefraveer

Ledersamtaler og lederavtaler
Gjennomfarte medarbeidersamtaler

Bruk av kompetanse kompetanseutwkllng (10 -faktor}

Mestnngskhma (10-faktor)

Tjenester

Tildelt startian bamefamilier

Pkt andel dlgﬂaie s;aknader bostﬂtte

@kt bruk av KS SvaruT

Overgang til elektronisk faktura (EHF)

MNull visjon KOFA saker

Samfunn

Pkt antail laerhnger to pr. 1000 innbygger.
Bruk av dngllal t\nllmg -anaiyser og utrednlnger
Pkt andel mnbvggere med dlgital postkasse
Redusert andel bostgtte til barnefamilier

11,7 mill. kr. lavere enn
KG 9.

5,6 prosent
100 prosent
98 prosent
4.0

8

50,9 prosent
89,6 prosent
61230

98 prosent
0

45 {pr. 1.592021)
1

53,9 prosent
23 prosent

Lavere enn Kostra

LA

5 prosent
100 prosent
100 prosent
4,3

42

55 prosent
85 prosent
S0 000

99 prosent
1]

52

6 analyser/saker

60 prosent
15 prosent



Utdrag fra «Arsberetning 2021»

Stpttetjeneste, maloppnaelse (side 37)

mal Indikator Status 2020 mMal 2021 Mal
oppnadd
@ke andel &igita[iserte Endring ovérgang— digitale 2 per ar 2 per ar an
administrative arbeidsprosesser.

arbeidsprosesser.

Pkt andel innbyggere som Andel innbyggere med digital 43,7 prosent. 50 prosent.  nei, 45,2
kommuniserer digitalt med postkasse. Antall brev 67 600 90 000 prosent
kommunen. Svartft ja, 97 825
@kt andel digitale spknader - Andel digitale sgknader, 89,7 prosent 95 prosent nei, 89,9
bostatte 100 prosent 100 prosent  prosent
@kt andel digitale sgknader - Ja, 100
startlan prosent
Overgang til elektronisk Faktura Andel EHF 98 prosent 100 prosent  nei, 98,17
EHF prosent

Oppvekst og kultur, maloppnaelse (sidene 37, 38)

Ml Status Mattall Maitalf Mé oppnédd
2019 2020 2021

@konomi
Netto driftsbudsjett 594 115 585 191 558 478 648 000
Netto driftsbudsjett avvik i % -1,5% 0% 0%13,0%
Medarbeidere- organisasjon
Sykeiraveer 7,29% 7% 7 % Nei, 9%
Antall lederavtaler 100 % 100 % 100 % Ja, 100 %
Gjennomfgrte medarbeidersamtaler 100 % 100 % 100 % Ja, 100 %
Bruk av kompetanse og kompetanseutvikling (KS 4,2 +0,5pp 4,3
10-faktor)
Mestringstro og indre mofivasjon (KS 10-faktor) 4,4 +0,5 pp 4,5
Skole ‘
Elevscore trivsel — 7. og 10. trinn, snitt siste 5 ar 88/83 % +1 pp 90/85 Delvis
Andelen som oppfyller norm for laerertetthet 100 % 100 % 100 %
Andel leerere som oppfyller kravene til 94,04 % +1 pp 96 % Delvis
ungdervisning pa 1.-7. trinn
Andel lz=rere som oppfylier kravene til 72,92 % +2pp 77 % Delvis
undervisning pa 8.-10. trinn
Antall elever som gis spesialundervisning pa 8.-10. 10,5 % <8% <7%Ja

trinn.



mal

Grunnskolepoeng

NP 5. trinn: Andel elever pa laveste
mestringsniva, snitt siste 4 &r

NP 8. trinn: Andel elever pa laveste
mestringsniva, snitt siste 4 &r

NP 9. trinn: Andel elever p3 laveste
mestringsniva, snitt siste 4 ar

Andel som har fulifert og bestatt VG1 innen 5 ar
Barnehage

Antall barn per arsverk i grunnbemanningen i
kammunale barnehager

Andel kommunale barnehager som oppfelger
pedagognormen uten dispensasjoner

Andelen ansatte i kommunale barnehager med
pedagogisk utdanning

Andel minoritetsspraklige barn som gari
barnehage, siste &r

Andel barn 1-5 3r med barnehageplass

Kultur

Besgk i folkebiblioteket per innbygger

Utln alle medier per innbygger

Kinobesgk per innbygger o

Andel av elevene som gar pd i kulturskolen
Antall timer per elev i kulturskoten
Fritidsklubb — &pningstid, antall timer i &ret
Andel av kulturutgiftene som gér til friviflige
Bame- og vf“amiliyeavdelingen V
Hjemmebesgk helses@ster etter fgdsel innen 14
dager

Hjemmebesgk jordmor hos de mest sarbare
familiene etter fgdsel

Andel barn i barnevernet karrigert for behovet
Andel underspkeiser med saksbehandlingstid
under 3 maneder

Andel undersekelser med saksbehandlingstid
under 3 maneder, snitt siste 4 &r.

Antall barn i institusjon

Antali barn i fosterhjem

Andel barn under omsorg som har omsorgsplan
Barn med undersokelse elier tiltak per arsverk
Antall deltakere over i arbeid eller utdanning
etter endt introduksjonsprogram

Stab

SLT: Gjennomfgrte klassebesgk i 5. og 8. trinn
PPT: Saksbehandlingstid sakkyndig vurdering

Stotus

2019
40,48
27,67

%

11,33 %
5,88 %
72,35 %
5,9

66,7 %
44,9 %
79,75 %
92,64 %
4,59
2,69
1,89
10,88 %
16,83
17,49 %
100 %

100 %

4,78
28%

58,5 %

9

33
91,67 %
17,9
48,15 %

100 %

mMaitall
2020
+ 0,2 poeng
-1pp
-0,5pp
-0,5pp
+0,5 pp.
6
80%
+1pp
+1pp
94 %
+0,2

+0,2
+0,2

+2pp
17

> 450

100 %
100 %

4,5
50 %

75%

-10
100 %
20

65 %

100 %

Maitoll
2021
40,8 Delvis
25% Ja
10 % Nei
5 % Nei
Nei
63,6
80% Ja
47 % Ja
82 % Neij
24 % Ja
5 Delvis
3,1 Nei
2,3 Delvis
15 % Nei
17 Delvis
> 450 Nei
= la
100 %

100 %

4,0
75%

80%

21J)s,0
-20 Nei, 58
100 % Delvis
22

70 % Delvis, 68,8%

100 %
> 3 mnd.

Mai oppnadd



Helse og omsorg, maloppnaelse (side 39, 40)

Mal
Fastiegeordning- rekruttering
og stabilisering

Metodikken Housing First er
sarbart grunnat fa ressurser i
PHST som er direkte knyttet
til denne

FACT-samarbeidet med
Helgelandssykehuset erien
sarbar fase pa grunn av f3
ansatte i teamet
Metodikken Rask psykisk
helse-hjelp, tidlig innsats
reduserer fang-varige psyk
helse-preblemer

Botiltak for personer med rus-

Jpsykiske helseprobiemer

Heltidskultur. Eget prosjekt
sykehjemmene

Inntjening ved M5

Samhandling: Antall degn pd
sykehus for utskrivningsklare
pasienter har gkt i fra 2017

Indikator

Red. i vikarutgifter.
Haluirsrapporteringer tit
H/Q-utvalget

Feerre leietakere |
kommunale boliger sliter
med darfig boevne

Hdvyere oppfylleise av
arsverk i FACT

Antali deltakere i tiltaket

Framdrift i arbeidet i
henhold til
investeringsprogrammet

Jfr. milsetting fra K-styret.
Kvartalsvis rapport til K-
styret

@kt inntjening

Egne tail

Andel korttidsplasser av totalt Score

antall plasser er favere enn
ensket

Rehabititering: Piasser avsatt
til rehabilitering i institusjon
per 1.000 innbyggere over &7
Arer lavi Rana

Kommunebarometer 2,98
{heyeste score er 6)

Score
kommunebarometer: 1,6
{heyeste score er 6)

Mal 2021

Besatte faste stillinger

implementer
metadikken Housing
First i hele PHST.
Endret maisetting:
Housing first som
metodikk utvikles
viders i seksjon for
boligtj=nester cg
krisessnter.

Ma! eppridd

nei

nei

R¥ bidrar med 3 arsverk nei, 2 rsverk 12021 +1

i FACT12021

midiertidig tilskudds-
finansiert rsverk fra febr.
2022,

Fortlppende mile effektja. NAPHA vit bi.a. bistd med

av tiltaket, samt
vurdere
ressursanvendelsen i
teamet

1. halvdef 2021 er
planprosess, tomter,
kontakt med
Husbanken, igangsatt
og tidslinje besiuttet.
t henhotd til K-vedrak

Regnskap
brukerbetaling
Reduksjon helst ti:
20i6-nivd

Fiere plasser benyttes
til korttid. Hevere score

Fiere plaszer benyttes
til rehabilitering. Bedre
scorefheyere opp pa
listen.

fidefitymaling.

neifja. Forsinket. Sannsynlig
byggestart hesten 2022

Lyses ut heltidsstitlinger for
sykepieiere, men fremdeles
lyses det ut deltidsstillinger
for heisefagarbeidere. Siste
rapportering tit k-styret pa
heltid hest 2021, ny
kartiegging pa heitid
rapporteres til k-styret varen
2022. Jlobbes i gruppe med
titlitsvalgt og
havedvernecmbud

ne:

ne:

nei

nei



F& pa plass pasientsentrert Et aktivt team som en

Tidlig innsats
helsetjenesteteam i
samarbeid med
sykehuset
Ombygging av Oomgjere 10
institusjonsomsorgen til sykehjemsplasser til 10
hjemmebasert enheteri boligfellesskap

lettere demenssykdom

Storforshei amsorgsboliger

Bygging innen Husbankens Avklart prosjekt

frister (oppstart bygging
innen 01.04.21 og
ferdigstilielse innen

01.06.22)
Botilbud MTA,

Byggestart. Samarbeid

Toranesgaten {Kigverbakken) teknisk, H/O og
Husbanken.

NAV kommune, maloppnaelse (side 40)

mal
Redusere antall brukere med behov for
gkonomisk sosialhjelp herunder
fokus barnefamilier

Beholde kompetente og motiverte
medarbeidere

@ke andel brukere med overgang til
arbeid, utdanning eller arbeidsrettet
aktivitet

indikator

'KOSTRA

Lav turnover og
gode sgkere til
stillinger
KOSTRA /intern
rapportering

nei, men kommunen har
alene etablert et
innsatsteam. Malet
opprettholdes

nei, men sees pa i
forbindelse med ekstern
giennomgang av tjenestene

del av tidlig innsats

Klarert hvor, iverksette

nei, utsatt, grunnet for hgye
byggekostnader og frafall av
sgkere

Bygging/ferdigstillelse i
2022

nei, utsatt, grunnet for heye
byggekostnader, ny
gjennomegang og
anbudsrunde i 2022

Mal 2021

Redusere antall brukere med
sosialhjelp som
hovedinniektskilde

Beholde kompetente
medarbeidere og rekruttere
riktig kompetanse

Pke oppfalging av unge under
30 &r med mal om gkt deltakelse

i skole, arbeid eller
arbeidsrettede tiltak

Mal oppnidd
74 feerre brukere
totalt, 28 av
disse hadde
barn. Unge i
aldersgruppen
18-3C er
redusert med
42
Ja

la



Tekniske tjenester, maloppnaelse (side 41)

Mal
@konomi: Kostnadseffektiv
drift
Org: Redusert sykefravaer
Org: Ledersamtaler og
lederavtaler
Tjenester:
Samfunnsutviklerrolle *
» Stgtte nyskaping

» Viderefgre byutvikling

o Utvikle kommunen

¢ Sikre infrastruktur

s Styrke folkehelse

Bydrift

Tjenester: Framtidsretta og
baare-kraftig kommunal
infrastruktur

Areal og milje

Tjenester: Saksbehandling
med faglig kvalitet

Prosjekt

Tjenester: gkonomi og
investeringsplan
prosjektleveranser

Resuftat (Evaluering 2021)
Regnskap = Tiltak = 0 avvik (Resuitat 2021: + 3,9 mill. kr.)

Tilstedevaerelse = Tiltak > 95 % {Resultat 2021: 92,4 %)
Begge tiltak = 100 % (Resultat 2021: 100 %)

Diverse tiltak {Resultat 2021: Viktige detmal nadd)

Flyplass — Sykehus — Campus — Studentbaliger —
Dypvannskai — Batterifabrikk — F¥810 Bustneslia — E6 Mo |
Rana — Vekstmobilisering

¢ Moheiakvartal — Havmannakse — Bane NOR — Byplan

o Luftkvalitet — Vannkvalitet — Miljofyrtdrn — Plastreduksjon
— Fjernvarme — Klimatiltak

Neeringstomter — Boligtomter — Bygginvesteringer —
Infrastrukturinvesteringer —Vedlikeholdsetterslep —

Veiplaner — VA-planer — Anleggsplaner

e Fritidspark — Fritidsanlegg — GS-veier — Turl@yper —
Skilgyper — Uteomrader

Regularitet VA/veg-timer =99 % (Resultat 2021: 99,8 %)

Adm. og politiske vedtak basert p&d adm’s innstilling, skal i
minimum 20 % av kiagesakene stacfestes av Statsforvalter
(Resultat 2021: 100 %)

Innen tid og/eller kostnad = 100 % (Resultat 2021: 95 %)

Mdl oppnadd

Ja

Nei

Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

la

Ja

Ja

Nei



Planstatus i forhold til Planstrategi 2020-2023 (side 60)

PLANDOKUMENT

Kommuneplaner

@konomiplan/budsjett 2022-2025

Kommuneplan 2017-2027 — samfunnsdel med arealstrategier

Kommuneplanens arealdel 2016-2028

Kommuneplanens arealdel, sone Mo og omegn 2013-2023

Kommunedelplaner

Kommunedelplan byutvikling Under Iarbeid
Kommunedelptan for naturmangfold Vedtatt 2020
Temaplaner

Temaplan nzeringsutvikling for Rana kommune Vedtatt 2018

Boligstrategi Rana kommune 2022-2025 Vedtatt 2021

Kommunedelplan for kutturminner, bygninger og andre anlegg

Under arbeid — endrer status til temaplan

Klimabudsijett integrert i ekonomiplan

Vedtatt 2021

Tittaksplan bedre luftkvalitet Rulleres arlig
Strategi oppvekst Under arbeid
Strategi kultur Ny - 2022
Friviligstrategi 2023-2026 Under arbeid
Temaplan idrett og fysisk aktivitet 2021-2030 Vedtatt 2020
Strategi samskaping og medwirkning Ny - 2022
Innovasjonsstrategi Ny - 2022
Alkcholpolitisk handlingsplan — bewillingspolitikk 2020-2024 Vedtatt 2020
Handlingsplan mot vold i naere relasjoner 2017-2020 Vedtatt 2017
Handlingsplan for rus- og kriminalitetsforebygging Vedtatt 2017
Trafikksikkerhetsplan 2020-2023 Vedtatt 2021
Hovedplan vann 2019-2030 Vedtatt 2019
Hovedplan aviep og vannmilje 2017-2030 Vedtait 2017
Hovedplan veg 2019-2030 Vedtatt 2020

Milja- og naeringstittak i Jandbruket 2020-2021

Hjorteviliplan (samarbeid med Hemnes)

Beitebruksplan

Helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS) 2018-2021

Under revisjon

Beredskapsplanverk 2019-2022 Revideres 2022
Anskaffelsessirategi 2021-2024 Vedtatt 2021
Strategisk kompetanse- og rekrutteringsplan

Arbeidsgiverstrategi 2018-2024 Vedtatt 2018
HMS planverk

Arkivplan

Digitaliseringsstrategi




Folkehelse og sosial baerekraft — Folkehelseprofil 2022 (side 62, 63)

FOLKEHELSEPROFIL 2022

Folkehelsebarometer for kemmunen

1 aversikten nedenfor sarmmenliknes noen nekkeltall for kommunen og fyiket med
landstall. | figuren og taltkolonnene tas det hensyn til at kommuner og fytker kan ha
ik alders- og kjennssammensetning sammenliknet med {andet. Klikk pd indikator-
navnene for 3 se utwklmp over tid i kommunen. | Kormmunehelsa statistikkbank,

it kh finnes Dere indlkatorer soml mer Informasjon om hver enkelt

Kommunen hgger signifikant bedre an enn landet som helhet
kKemmunen figger signifikant dachgere an enn landet som hethet
Kemmunen er licke sipnifikant forskjellig fra landet som helhet
Kormmunen er signifikant forsigeilig fra landet sem helhet

. lkke testet for statistisk sipnifikans

indikatar, @ Verdien for Fytket (ikke testet for statistisk signifikans)
| wverdien for landet som helhet

Vaer oppmierksom pd Al ogsd sgrannes verdier ki inaebiere e folkehelseutfordring Variasjonen meltom kommune ne » Tylkot

for kemmunen, fords landswivéaet ikke ngdvendigvis representerer et ensket niva. De ti beste xammunene | landet

verdiomréidet for de ti beste kommunene i landet kan vare noe 3 strekke seg etter.
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Miljpstatus Rana (side 67 — 69)

(symbolforklaring):

QLO

Det kortsiktige malet er oppnadd eller overgatt

Det korisiktige malet er ikke oppn&dd, men arets resuitat er bedre enn eller likt det foregaende ars verdi

Det kortsiktige malet er ikke oppnadd og arets resultat er darligere enn det foregaende

Luftkvalitet
Tabell 17. Overskridelser av grenseverdi PM10, antall ggr.
Referanseverdiff. | o 12t 2019 | Resultat 2020 | Resutat 2021 | Kortsiktigmai | L2n9etigmal
forsk rift 2022
@ 30 11 8 9 reduksjon 7

Avfall
Tabell 18. Andel av husholdningsavfallet som gar tif ombruk og materialgjenvinning, i prosent.
Referanseverdi | Resultat 2019 | Resultat 2020 | Resultat 2021 | Kortsiktig maf La"g‘z’ngg’ e
@ 42 42 46 45 ekning 55
Utslipp av klimagasser utenom industri
Tabell 19. Utslipp av klimagasser utenom industri, CO2-ekv, i 1 000 t.
Referanseverdi N Langsikfig mal |
2009 Resultat 2018 Resultat 2019 Resuitat 2020 | Kortsiktig mal 2030 |
@ 100 87 82 83 | reduksjon 60
Miligfyrtarnsertifiseringer
Tabell 20. Antall miljofyrtarnsertifiserte bedrifter
Referanseverd | oo oot 2019 | Resuitat 2020 | Resultat 2021 | Kortsiktigmar | Fongsikiig mal
2011 2022
@: 11 3 38 43 @kning 50
Energiforbruk kommunale b
Tabell 21. Energiforbruk i kommunale bygg, kWh/m2
Referanseverdf s Langsiktig mal
2009 Resuitat 2019 Resultat 2020 Resuitat 2021 Kortsiktig mal 2022
215 187 181 203 Reduksjon 185




Vannkvalitet — Ranfjorden
Tabell 22. Kjemisk tilstand i fjorden basert pd nivd av utvalgte miljegifter i blaskjell.

Refe’;‘gfg"e’d’ Resultat 2019 | Resultat 2020 | Resultat2021 | Kortsiktig mal La"g‘;g;’ag ]

Vannkvalitet i alt vann
Tabell 23. @kologisk patensiale i sterkt modifiserte vannforekomster.

019 2020
e God i~ ‘
pkologisk potensial u Moderat
e Darlig
a Sver darig

Tabell 24. @kologisk tilstand i naturfig vann

2021

Sveert god

Gad
Mocerat
Darlig
Svart dartig
Udefinert

200 | 202

0O

ekologisk tilstand

@B




SAKSFREMLEGG

KU-RANA
Mete 06.10.2022

Sak 056/22 Vedr. stillingen som kommuneadvokat i Rana kommune

Dokumenter:
- Dokumentet «Orientering om tilsettingsprosess av kommuneadvokat» fra HR- og
organisasjonssjef (oversendt pr. mail datert 27.09.2022.

Saksorientering:

I KUs forrige mote den 26.08.2022 (KU-sak Eventuelt) fattet KU folgende vedtak:
Kontrollutvalget ber rddmannen til neste mote gi en skrifilig orientering om hvordan
tilsettingsprosessen av kommuneadvokat har forlapt.

Vedtaket ble fattet med bakgrunn i at:

- brev datert 28.08.2022 til Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat vedr. «Svar —
status K.sak 43/19» er signert «Kommuneadvokat», og at

- notat datert 10.11.2021 til (mottakere ikke angitt) vedr. (ikke angitt, men notatet
omhandler innstillingsrett til kommunestyret) er signert «Kommuneadvokaten, Rana
kommune v/ Advokat @rjan Nordheim Skér».

KU uttrykte at ovennevnte indikerer at det i perioden 10.11.2021 —28.08.2022 har foregatt

tilsetting i stillingen som kommuneadvokat i Rana kommune.

Vedlagt folger skriftlig orientering fra réddmannen ved HR- og organisasjonssjef.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




Orientering om tilsettingsprosess av kommuneadvokat

Rana kommune hadde i en periode fire advokater tilknyttet juridisk avdeling. Da tidligere
kommuneadvokat Gislaug @ygarden sluttet ble stillingen lyst ledig med sgknadsfrist 18.10.2020.

@rjan Nordheim Skar ansatt advokat i Rana kommune var da kvalifisert sgker til stilingen.
Rekrutteringsprosessen ble stoppet fordi arbeidsgiver gnsket a avklare fremtidig ressursbruk og Skar
ble konstituert i stillingen.

Det har vaert arbeidet med & sikre baerekraft i gkonomiopplegget innenfor Stgttetjenesten i trad med
omstillingskrav gitt i budsjett- og gkonomiplan perioden. | tillegg er/var stgttetjenesten midtien
pagaende omstillingsprosess som har sgkelys pa & rigge organisasjonens samlede ressursbehov og
kompetanse mot fremtida.

Det ble ansett som n@dvendig & f& pa plass en permanent kommuneadvokat med fag- personal og
pkonomiansvar. | og med at vi ikke hadde ledig hjemmel matte dette tillegges en av vére ansatte
advokater. Arbeidsgivers vurdering er at @rjan Nordheim Skar var den som er kvalifisert og kan
ivareta oppgaven.

Skar var konstituert i stillingen og hadde opparbeidet seg erfaring. Arbeidsgiver omgjorde hans
stilling til en permanent stilling som kommuneadvokat for Rana kommune. Dette for & avklare,
stabilisere og sikre kompetanse pa advokatsiden. Markedet er utfordrende og gode kandidater er
etterspurt.

Hovedregelen er at alle stillinger skal utlyses — dette er et viktig prinsipp, men i unntakstilfeller kan
det vaere legitim grunn til 3 fravike hovedregelen om utlysning. Dette kan enten veere tilfeller der
ansatte har en lov- eller tariffavtalebasert rett eller tilfeller der kommunen etter konkret vurdering
kan ha saklig grunn til 3 unnlate utlysning.

I henhold til kommunens delegasjonsreglement er all personalmyndighet delegert ridmannen. Det
betyr at rddmannen har fullmakt til & fatte seerlige vedtak om unntak. Delegeringen ble gitt til HR- og
organisasjonssjef som pa vegne av Rana kommune har vurdert grunnlaget for direkte tilsetting jf.
ansettelsesreglementet 5.2, og drgftet tilsettingen med tillitsvalgte 26.10.2021.

Torstein Bergene
HR-og organisasjonssjef



SAKSFREMLEGG

KU-RANA
Maste 06.10.2022

Sak 057/22 Bestilling av forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll

Dokumenter:
- Utdrag fra «Plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024», kapittel 2
- Utdrag fra «Plan for eierskapskontroll 2020-2024», kapittel 2

Saksorientering:

I henhold til KUs tidligere vedtak, settes denne saken opp som sak til hvert KU-mete.
Hensikten er at KU skal gis lopende anledning til & vurdere behovet for &4 fa gjennomfert
kontroller innenfor kommunens forvaltning og/eller kommunens eierskap. Utfallet av
vurderingene kan bla. vere at man finner det hensiktsmessig & bestille en
forvaltningsrevisjon eller eierskapskontroll, eventuelt at det kan veare enskelig 4 bli nermere
orientert om ulike forhold fra rédmann, leder av eierselskap, revisor eller fra KU-sekreter.

KUs bestillinger av forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll skjer pd bakgrunn av prosjekter
som er tatt inn i «Plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024» (jfr. vedlagte kapittel 2) og «Plan
for eierskapskontroll 2020-2024» (jfr. vedlagte kapittel 2). Begge planene kan forevrig leses
pd hjemmesiden til KU-Rana under nettstedet www.ihkus.no KU er gitt fullmakt fra
kommunestyret til & gjore endringer i de to planene dersom KU anser dette som
hensiktsmessig.

Fra KUs tidligere saker er folgende momenter notert for vurdering i denne sak:

- 1 KU-sak 055/21 (oppfolging av pépekninger i revisors etterlevelseskontroll i 2019 av
anskaffelsesreglement) vedtok KU & vurdere en undersekelse av etterlevelse av
anskaffelsesregelverk ved bestilling av FR/EK.

- I KU-sak 016/22 (handtering av innsynskrav, innkjep mv.) bes om at henvendelsens
innspill vedr. innkjep/anskaffelser vurderes ved bestilling av FR.

KUs tidligere gjennomferte forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller fremgar av
hjemmesiden til KU-Rana under nettstedet www.ihkus.no. 1 tillegg nevnes at ny

forvaltningsrevisjon innen tematikken «barnehager» ble vedtatt gjennomfert i forrige mate.

Med bakgrunn i ovennevnte — eventuelt med bakgrunn i annen informasjon — bes KU drofte
eventuelt behov for bestilling av ny forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll.

Ved behov er forvaltningsrevisor tilgjengelig pr. Teams/tlf. ved KUs behandling av saken.
KU droftet saken i forrige mote rundt et temaomréde som enskes droftet videre i dagens mete.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




2. Forvaltningsrevisjonsprosjekt 2020-2024

Under er forvaltningsrevisjonsprosjektene presentert i prioritert rekkefglge. Forvaltningsrevisjons-
prosjektene er delt i tre grupper; en gruppe med forvaltningsrevisjonsprosjekt med hgy prioritet, en gruppe
med forvaltningsrevisjonsprosjekt med middels prioritet, samt en gruppe med
forvaltningsrevisjonsprosjekt med lav prioritet. Hvor mange prosjekt som vil bli gjennomfart i perioden
avhenger av kontrollutvalgets budsjett og prosjektenes omfang.

Prioriteringen og rekkefglgen pd prosjektene i denne planen for forvaltningsrevisjon ble bestemt i et
prosessmgte med kontrollutvalget der bade risiko og vesentlighet for de ulike prosjektene ble diskutert.

Under hvert prosjekt med hgy og middels prioritet er det foreslatt relevante tema i samsvar med funnene
i risiko- og vesentlighetsvurderingen. Endelig utforming av problemstillinger og timeomfang vil bli gjort i
forbindelse med den enkelte bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt.

Forvaltningsrevisjon av selskaper kan kombineres med eierskapskontroll (se plan for eierskapskontroll
2020-2024).

2.1 Gruppe 1 - forvaltningsrevisjonsprosjekt med hgy prioritet

Tabell 1: Forvaltningsrevisjonsprosijekt med hgy prioritet

Prosjekt Tema
Forvaltningsrevisjon av psykisk helse, rus og e Differensiert/tilpasset boligtilbud
sosiale tjenester e Tilstrekkelige tjenester og kvalitet i tjenestetilbud

Forvaltningsrevisjon av innkjgp og leverandgr- og Etterlevelse av regelverk og innkjopsstrategi
kontraktsoppfglging e System og rutiner for gjennomfgring av
anskaffelsesprosesser og innkjop

Kapasitet og kompetanse

Oversikt over kontrakter

Oppfalging av inng8tte kontrakter og leverandarer
Oppfplging av lenns- og arbeidsvilkér

@konomistyring

Kapasitet

Tjenestekvalitet
Saksbehandling

Oppfolging av barn i fosterhjem
Sambhandling

Forvaltningsrevisjon av barnevern

Vedlikeholdsetterslep/ kapitalslit

Arbeid med verdibevarende vedlikehold

e Strategisk arbeid for vedlikehold av kostbar
infrastruktur

e Hensyntaking og h8ndtering av klimaendringer ifm.

vedlikehold av infrastruktur

Forvaltningsrevisjon av vedlikehold av kommunale
byag og vedlikehold av kostbar infrastruktur

2.2 Gruppe 2 - forvaltningsrevisjonsprosjekt med middels prioritet

Tabell 2: Forvaltningsrevisjonsprosjekt med middels prioritet

Prosjekt Tema

Forvaltningsrevisjon av miljgterapeutisk avdeling e Tilstrekkelig tjeneste- og botilbud
(MTA) o  Kapasitet/kompetanse

Forvaltningsrevisjon av trygt og godt skolemiljg o Nyttt regelverk
o Trivsel




Forvaltningsrevisjon av organisasjon og
organisasjonsprosesser

Strategi for organisasjonsutvikling og ledelse
System og rutiner for omorganisering av
virksomheter

Involvering av virksomheter og medarbeidere

Forvaltningsrevisjon av legetjenester (fastleger og
legevakt)

Kapasitet
Rekruttering

Forvaltningsrevisjon av HR/ansettelser

Strategisk arbeid med rekruttering og kompetanse
System og rutiner for ansettelsesprosesser og
inng8else av arbeidsavtaler

Etterlevelse av regelverk og kommunale
strategier/retningslinjer

Forvaltningsrevisjon av internkontroll og
kvalitetssystem

Bruk av kvalitetssystem, herunder system og rutiner
for faglig og forsvarlig tjenesteutgvelse
Gjennomfpring og oppfaelging av risikoanalyser
Avviksh8ndtering

Forvaltningsrevisjon av pleie- og omsorgstjenester

Hjemmetjenester og institusjonstjenester
Endret demografi (eldrebplge)
Omsorgstrappen (helhetlig tilbud)
Kapasitet og kompetanse

Rekruttering

Sykefraveer

Tilpasning av bygningsmasse
Velferdsteknologi

Forvaltningsrevisjon av bemanning og sykefravaer
innen helse og omsorg

Utnyttelse av kompetanse
Kvalitet og kapasitet i tjenestene
Sykefraveer

Forvaltningsrevisjon av saksbehandling innen plan-
og byggesak og miljg og landbruk

System og rutiner for saksbehandling
Regeletterlevelse i forbindelse med saksbehandling

Forvaltningsrevisjon av Rana Utviklingsselskap AS

System og rutiner for saksbehandling
Etterlevelse av regelverk
Eieroppfaiging

Forvaltningsrevisjon av Helgeland Kraft AS

System og rutiner for saksbehandling
Etterlevelse av regelverk
Eieroppfalging

Forvaltningsrevisjon av Driv Karriere AS

System og rutiner for saksbehandling
Etterlevelse av regelverk
Eieroppfelging

2.3

Tabell 3: Forvaltningsrevisjonsprosjekt med lav prioritet

Gruppe 3 - forvaltningsrevisjonsprosjekt med lav prioritet

Prosjekt

Forvaltningsrevisjon av sykefravaer

Forvaltningsrevisjon av digitalisering/IKT og informasjonssikkerhet

Forvaltningsrevisjon av investeringer

Forvaltningsrevisjon av sosiale tjenester i NAV

Forvaltningsrevisjon av tildelingskontor

Forvaltningsrevisjon av tilpasset opplaering og spesialundervisning

Forvaltningsrevisjon av bemanning og arbeidsmiljg i skole

Forvaltningsrevisjon av barnehage




Forvaltningsrevisjon av Rana voksenopplaering (RAVO)

Forvaltningsrevisjon av kultur

Forvaltningsrevisjon av klima og milig

Forvaltningsrevisjon av neeringsutvikling

Forvaltningsrevisjon av Mo i Rana havn KF

Forvaltningsrevisjon av Helgeland avfallsforedling IKS

Forvaltningsrevisjon av Stakobygget AS

Forvaltningsrevisjon av Nordland Teater AS

Om kommunestyret ber kontrollutvalget gjennomfgre en forvaltningsrevisjon, eller kontrollutvalget gjer
risiko- og vesentlighetsvurderinger som tilsier at andre omrader bgr prioriteres, kan kontrollutvalget avvike
fra vedtatt plan for forvaltningsrevisjon. Dersom kontrollutvalget finner det formalstjenlig kan plan for
forvaltningsrevisjon rulleres i Iapet av perioden.



2. Eierskapskontroller 2020-2024

Under er eierskapskontrollprosjektene presentert i prioritert rekkefglge. Hvor mange prosjekt som vil bli

gjennomfgrt i perioden avhenger av kontrollutvalgets budsjett og prosjektenes omfang.

Prioriteringen og rekkefglgen pa prosjektene i denne planen for eierskapskontroll ble bestemt i et prosess-
mote med kontrollutvalget der bade risiko og vesentlighet for de ulike prosjektene ble diskutert.

Under hvert prioriterte prosjekt er det foreslatt relevante tema i samsvar med funnene i risiko- og
vesentlighetsvurderingen. Endelig utforming av problemstillinger og timeomfang vil bli gjort i forbindelse

med den enkelte bestilling av eierskapskontrollprosjekt.

Eierskapskontroll kan gjennomfgres som egne prosjekt der fokuset kun er pd kommunens
eierskapsforvaltning av et eller flere selskap, eller inngd som en del av en forvaltningsrevisjon av selskap
(se plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024).

2.1 Eierskapskontrollprosjekt

Tabell 1: Prioriterte eierskapskontrollprosjekt

Prosjekt Tema

Eierskapsforvaltning (overordnet) .

System og rutiner for oppfolging av eierskap
o Eiermelding

o Eierstrategi

o FEieroppfalging

Rutiner for valg av styrerepresentanter
Oppleering av styrerepresentanter
Rapportering til kommunen

Helgeland Kraft AS

Etterlevelse av eierstrategi

System og rutiner for oppfalging av eierskap
Rutiner for valg av styrerepresentanter
Opplaering av styrerepresentanter
Rapportering til kommunestyret

Helgeland Invest AS

Etterlevelse av eierstrategi

System og rutiner for oppfolging av eierskap
Rutiner for valg av styrerepresentanter
Oppleering av styrerepresentanter
Rapportering til kommunestyret

Rana Utviklingsselskap AS

Etterlevelse av eierstrategi

System og rutiner for oppfalging av eierskap
Rutiner for valg av styrerepresentanter
Opplzering av styrerepresentanter
Rapportering til kommunestyret

Om kommunestyret ber kontrollutvalget gjennomfgre en eierskapskontroll, eller kontrollutvalget gjgr
risiko- og vesentlighetsvurderinger som tilsier at andre eierskapskontroller bgr prioriteres, kan
kontrollutvalget avvike fra vedtatt plan for eierskapskontroll. Dersom kontrollutvalget finner det

hensiktsmessig kan plan for eierskapskontroll rulleres i Ippet av perioden.



SAKSFREMLEGG
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Sak 058/22 Revisors forenklede etterlevelseskontroll for 2021 (tema; redegjorelse
budsjettavvik)

Dokumenter:
- Dokumentet «Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om etterlevelse av bestemmelser og
vedtak for ekonomiforvaltningen», fra revisor datert 28.09.2022.

Saksorientering:
Etterlevelseskontroll kreves i kommunelov § 24-9 med folgende bestemmelse:

Regnskapsrevisor  skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens
okonomiforvaltning i hovedsak foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Revisor skal basere oppgaven pd en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal legges
fram for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til @ vurdere om
det foreligger brudd pd lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av vesentlig betydning
for skonomiforvaltningen.

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til
kommunedirektoren, om resultatet av kontrollen.

Med ovennevnte som bakgrunn har KU et «pése»-ansvar i Forskrift om kontrollutvalg og revisjon
§ 3, 3dje ledd med folgende bestemmelse:
Kontrollutvalget skal pdse at regnskapsrevisorens papekinger etter kommuneloven § 24-
7 til § 24-9 blir rettet eller fulgt opp. Hvis pdpekingene ikke blir rettet eller fulgt opp, skal
kontrollutvalget rapportere det til kommunestyret eller fylkestinget.

Vedlagt falger revisors skriftlige uttalelse til KU om resultatet av etterlevelseskontrollen som for
2021 omhandler tema innen kontroll av etterlevelse av lov og forskrift om kommunes redegjorelse
for vesentlige budsjettavvik.

Revisor vil i mete gi en gjennomgang av sin uttalelse fra den forenklede etterlevelseskontroll for
2021.

Det kan ses av dokumentets konklusjon at det ikke er avdekket forhold som krever nermere
oppretting fra administrasjonens side. Dermed foreligger det heller ikke forhold som krever
narmere oppfelging fra KUs side.

Det ses imidlertid i vedlagte dokument at revisor uttaler blant annet folgende:
Vi har i vdr revisjonsrapport nr 7 av 19.04.2022 kommentert at det i storre grad bor fremgd
hva som er drsaken til budsjettavvikene. Vi anbefaler ogsd at det til neste dr gjores en
vurdering av om premissene i budsjettprosessen er ngyaktig nok til 4 kunne utarbeide et
budsjett som gjenspeiler realitetene.

Ovennevnte relaterer seg til pipekning nr. 22 (jfr. oversikt over papekninger i sakene 052 og 053 i

dagens mete) der revisor kommenterer i revisjonsplanen at tematikken er i revisors fokus ved

regnskapsrevisjonsarbeidet for 2022-regnskapet.

Tematikken folges ogsé videre gjennom KUs oppfelging av papekningene i revisjonsrapport nr. 7.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar revisors etterlevelseskontroll til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




- Deloitte AS
Dyre Halses gate 1A
& NO-7042 Trondheim
Norway

Tel: +47 73 87 69 00
www.deloitte.no

Til kontrollutvalget i Rana kommune

Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om etterlevelse av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen.

Vi har utfgrt et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Rana kommunes etterlevelse
av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen pé fglgende omrader:

Kontroll av etterlevelse av lov og forskrift om kommunes redegjgrelse for vesentlige budsjettavvik:

1. Innhent og vurder kommunens rutine for oppfelging av enheter med budsjettavvik (tiltak, rapportering, ansvar)
2. Innhent og vurder kommunens rutine for budsjettjusteringer (myndighet, hva utlgser budsjettjustering, realisme)
3. Kontroller at kommunedirektgren rapporterer budsjettavvik til kommunestyret

Kriterier er hentet fra Lov om kommuner og fylkeskommuner, Kommuneloven § 14-5, jfr & 24-5, 3.ledd, og
tilhgrende forskrift. Kontrollen er utfgrt pa grunnlag av revisjon av arsregnskapet 2021.

Ledelsens ansvar for etterlevelse av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen
Kommunedirektgren er ansvarlig for 4 etablere administrative rutiner som sgrger for at gkonomiforvaltningen utgves
i trdd med bestemmelser og vedtak, og at gkonomiforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.

Var uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi har utfgrt oppdraget i samsvar med etiske retningslinjer for revisjonsselskapet, som inneholder uavhengighetskrav
og andre krav basert p& grunnleggende prinsipper om integritet, objektivitet, faglig kompetanse og tilbarlig
aktsomhet, fortrolighet og profesjonell opptreden.

| samsvar med internasjonal standard for kvalitetskontroll (ISQC 1 Kvalitetskontroll for revisjonsfirmaer som utfgrer
revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt andre attestasjonsoppdrag og beslektede tjenester) har
Deloitte AS et tilstrekkelig kvalitetskontrollsystem, herunder dokumenterte retningslinjer og rutiner for etterlevelse
av etiske krav, faglige standarder og krav i gjeldende lovgivning og annen regulering.

Vére oppgaver og plikter

Var oppgave er & avgi en uttalelse am etterlevelse av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen pa grunnlag
av bevisene vi har hentet inn. Vi har utfgrt vart attestasjonsoppdrag med moderat sikkerhet i samsvar med
kommunelovens regler og RSK 301 Forenklet etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen. Standarden krever at
vi planlegger og gjennomfarer oppdraget for & oppna moderat sikkerhet for hvorvidt det foreligger vesentlige feil
eller mangler ved etterlevelse av bestemmelser og vedtak i kommunens gkonomiforvaltning pa det omradet vi har
foretatt forenklet etterlevelseskontroll.

Vi baserer oppgaven p4 en risiko- og vesentlighetsvurdering som er lagt frem for kontrollutvalget.

Utfgring av et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet i henhold til RSK 301, innebaerer a utfgre
handlinger for & innhente bevis for at bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen etterleves. Typen,
tidspunktet for og omfanget av de valgte handlingene er gjenstand for revisors skjgnn. Moderat sikkerhet har klart
lavere sikkerhetsgrad enn betryggende sikkerhet, og vi gir derfor ikke uttrykk for samme niva av sikkerhet som i en
revisjonsberetning.
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Vi mener at vi har innhentet tilstrekkelig og hensiktsmessig bevis som grunnlag for var konklusjon.
Opprinnelig budsjett i drsregnskapet er kontrollert mot kommunestyrets budsjettvedtak og funnet i orden.

Regulert budsjett i &rsregnskapet er pd stikkprgvebasis kontrollert mot grunnlag for & pasett at budsjettet som
fremgar av arsreghskapet og som rapporteres til kommunestyret, er i samsvar med gyldige budsjettvedtak.

Vi har i forbindelse med revisjon av &rsregnskapet blant annet forespurt naermere om administrasjonens vurdering
av i hvor stor grad virksomhetene forholder seg til budsjettet. Driftsbudsjettene er i stor grad overholdt med unntak
av Helse og omsorg som har gkende driftsutfordringer. Dette er sgkt dekt gjennom budsjettreguleringer, og avvik
mellom regnskap og budsjett er etter v3r vurdering tilfredsstillende forklart. Nar det gjelder investeringsbudsjettet
er det gjort vesentlige budsjettjusteringer i desember. Radmannen kommenterer at «Vedtatt fremdriftsplan for
investeringsprosjekter har en historie med G vaere for optimistisk, noe som i enkelte tilfeller har fart til vesentlige avvik
mellom budsjett og regnskap. Budsjettet ble regulert i desember for G redusere dette avviket. | 2021 vedtok
kommunestyret reglement for investeringer sammen med gkonomireglementet.»

Vi har i var revisjonsrapport nr 7 av 19.04.2022 kommentert at det i stgrre grad bgr fremga hva som er arsaken til
budsjettavvikene. Vi anbefaler ogsa at det til neste ar gjgres en vurdering av om premissene i budsjettprosessen er
ngyaktig nok til & kunne utarbeide et budsjett som gjenspeiler realitetene.

Konklusjon

Basert pa de utfgrte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt oppmerksomme pa noe som gir oss grunn til 4
tro at Rana kommune ikke i det alt vesentlige har etterlevd bestemmelsene i Kommuneloven § 14-5, jfr § 24-5,
3.ledd. Vi har pdsett at administrasjonen rapporterer i trad med gjeldende regelverk.

Denne uttalelsen er utelukkende utarbeidet for & gi kontrollutvalget et bedre grunnlag for a ivareta sitt ansvar med
gkonomiforvaltningen og til Rana kommunes informasjon, og er ikke ngdvendigvis egnet til andre formal.

Trondheim, 28. september 2022
Deloitte AS

Harald Halvorsen
Statsautorisert revisor
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