INNKALLING TIL MOTE I
KONTROLLUTVALGET I NESNA

Til:  Torill Risey (leder)
Ellen Mogérd Larsen (nestleder)
Thorvald Zahl (medlem)
Monica Strand (medlem)

Alf Magne Jacobsen  (medlem)

Sted: Nesna radhus, kommunestyresalen
Tid:  20.09.2022, metestart k1. 08.30

Til metet foreligger folgende saker:

020/22 Godkjenning av protokoll fra mete 12.05.2022

021/22 Referatsak

022/22 Oppfolging av KU-vedtak, ansvar og oppgaver

023/22 Kommunikasjon/dialog med revisor

024/22 Oppstart av arbeidet for ny avtale om revisjonstjenester f.o.m. 01.07.2023
025/22 Oppf. av KST-vedtak 20/21 (KSTs vedtak fra KUs oppf.rapp. av FR-samhandlingsreform)
026/22 Vedr. Fylkesmannens tilsyn med Nesna skole

027/22 Oppfelging av papekninger i etterlevelseskontroll, vedr. off. anskaffelser
028/22 Oppfelging av KST-vedtak 26-18 (FR-internkontroll)

029/22 Vedr. sensitive pasientopplysninger pa Doffin

030/22 Henvendelse fra Eldreridet vedr. radhusets tilgjengelighet

031/22 Budsjettforslag 2023 for KU og revisjonstjenestene

032/22 Henvendelse til KU fra innbygger

Eventuelt

OBS: - Vennligst informer KU-sekreteer snarest dersom du mé melde forfall til metet slik at KU-
sekreteer kan kalle inn varamedlem.
- KU-medlemmer bes i god tid si fra til KU-sekreter om forhold som gjer, eller kan gjore
han/henne inhabil i sak fra sakslisten slik at vararepresentant eventuelt kan innkalles.

Vel matt!

Torill Risgy
Leder KU-Nesna
13.09.2022

Kopi av innkalling og metedokumenter er sendt til:
- Ordferer, ridmann, Deloitte AS v/Birte Bjerkelo og Harald Halvorsen.

- Vara for Zahl/Risgy: Arnold Sjeteig, Trond-Ivar Rasmussen.

- Vara for Larsen: Knut Lyng Hansen

- Vara for Strand: Magne Elstad, Lillian Hines, Tord Steiro
- Vara for Jacobsen: Anne Karin Brattli

Motedokumentene er tilgjengelig pd www.ihkus.no pa siden for Nesna.

Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 8646 KORGEN

E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 7519 70 00 (s.bord)
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KU-NESNA
Mate 20.09.2022

Sak 020/22 Godkjenning av protokoll fra mete 12.05.2022

Dokumenter:
- Protokoll fra metet 12.05.2022.

Saksorientering:
Til det utsendte protokollutkastet fra motet 12.05.2022 kom det ingen gnsker om endringer.
Det er mottatt tilbakemelding fra 3 av de 4 deltakende medlemmene.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra mete 12.05.2022.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 12.05.2022
KONTROLLUTVALGET I NESNA KOMMUNE

Tid: 12.05.2022 KL 0830 —12.45.
Sted: Nesna radhus, beredskapsrommet
Tilstede: Torill Risgy (leder)
Thorvald Zahl (medlem)
Monica Strand (medlem)
Anne Karin Brattli (vara for Jacobsen)
Forfall: Ellen Mogérd Larsen (nestleder)
Alf Magne Jacobsen (medlem)

For gvrig mette:
Magne Lyng Hansen (gkonomiansvarlig), orienterte i sakene 014, 019.
Harald Halvorsen  (ansvarlig revisor), orienterte i sakene 013, 014, 015.
Knut Soleglad (KU-sekreter)

Torill Risgy &pnet metet og folgende status ble innhentet.

- Innkalling: Godkjent.

- Saksliste:  Godkjent.

- Deltakere: 4 av 5 medlemmer deltok, og metet er beslutningsdyktig.

I motet ble folgende behandlet:

Sak 010/22 Godkjenning av protokoll fra mete 03.03.2022.

Maotebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra mete 03.03.2022.

Sak 011/22 Referatsak
Maotebehandling:

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar dokumentet til orientering.

Sak 012/22 Oppfelging av KU-vedtak, ansvar og oppgaver
Motebehandling:

Tidligere KU-sak 044/21 (vedr. Statsforvalterens tilsyn med Nesna skole) folges
opp videre.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 12.05.2022
KONTROLLUTVALGET I NESNA KOMMUNE

Sak 013/22

Sak 014/22

Sak 015/22

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte eller
under effektuering.

Kommunikasjon/dialog med revisor.
Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Oppfelging av revisjonsrapport nr. 5 og tidligere pipekninger

Motebehandling:
Réadmannen v/ekonomiansvarlig gav forespurt orientering i matet.
Ansvarlig revisor gav en oppsummering av regnskapsrevisjonen for 2021.

Innstilling til vedtak ble formulert i metet og godkjent med felgende ordlyd:
«1. Kontrollutvalget tar informasjonen fra rddmann v/ekonomiansvarlig til
orientering og ber om tilsvarende orientering fra rddmannen varen 2023.

2. Kontrollutvalget tar revisors oppsummering av revisjonen for 2021 til
orientering, herunder at tidligere papekninger fra revisor er rettet opp av
administrasjonen i tilstrekkelig grad.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

1. Kontrollutvalget tar informasjonen fra rddmann v/ekonomiansvarlig til
orientering og ber om tilsvarende orientering fra ridmannen varen 2023.

2. Kontrollutvalget tar revisors oppsummering av revisjonen for 2021 til
orientering, herunder at tidligere papekninger fra revisor er rettet opp av
administrasjonen i tilstrekkelig grad.

KUs uttalelse om arsregnskap og arsberetning 2021, Nesna kommune

Motebehandling:

Folgende dokumenter var ettersendte til meotet:

- Uavhengig revisorberetning 2021, datert 19.04.2022.

- Dokumentet «Oppsummering av revisjon 2021, KU-mete 12.05.2022.»

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 12.05.2022
KONTROLLUTVALGET I NESNA KOMMUNE

Ansvarlig revisor gav en gjennomgang av innholdet i revisjonsberetningen.

KU ber om at setningen:
«Kontrollutvalget har ingen spesielle kommentarer til kommunens drsregnskap
eller arsberetning for 2021,

byttes ut med folgende setning:
«Kontrollutvalget er tilfreds med 4 registrere at kommunens drsregnskap og
drsberetning for 2021 er avlagt uten vesentlige merknader fra revisor.»

Innstilling til vedtak ble godkjent med tillegg av folgende:

«Med referanse til kommunelov §14-7 bokstav c), bes KU-sekr. forberede sak til
mete 17.11.2022 vedr. &rsberetningens redegjorelser for kommunens
maloppnéelse.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Kontrollutvalget vedtar & oversende vedlagte uttalelse om &rsregnskap og
arsberetning 2021 til kommunestyret med de endringer som fremkom i metet.
Med referanse til kommunelov §14-7 bokstav c¢), bes KU-sekr. forberede sak til
mete 17.11.2022 vedr. A&rsberetningens redegjorelser for kommunens
maloppnaelse.

Sak 016/22 Vedr. KUs innstillingsrett ved valg av KU-sekretariat/
KU-sekretariatsordning

Maotebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Sak 017/22 Vedr. omdanning av KU-sekretariatet i henhold til kommunelov § 31-2

Muotebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget vedtar & oversende saken «Omdanning av Indre Helgeland
Kontrollutvalgssekretariat i henhold til kommunelov § 31-2» til kommunestyret
med folgende innstilling til vedtak:
Kommunestyret gir sin tilslutning til samarbeidsavtale for Indre Helgeland
Kontrollutvalgssekretariat kommunalt oppgavefellesskap.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 12.05.2022
KONTROLLUTVALGET I NESNA KOMMUNE

Sak 018/22 KUs uttalelse til budsjettutkast 2023 for KU-Sekretariatet

Sak 019/22

Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble formulert i metet og godkjent med folgende ordlyd.
«Kontrollutvalget gir sin tilslutning til budsjettutkast 2023 for KU-Sekretariatet.»
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget gir sin tilslutning til budsjettutkast 2023 for KU-Sekretariatet.

Henvendelse fra Eldreridet vedr. radhusets tilgjengelighet

Motebehandling:

R&dmannen v/ekonomiansvarlig gav forespurt orientering.

Innstilling til vedtak ble formulert i matet og godkjent med folgende ordlyd.

«1

3.

. Kontrollutvalget har fatt redegjorelse for rddmannens iverksettelse av

kommunestyrets vedtak i sak 57/21 punkt 16 og forstér det slik at vedtaket er
iverksatt med unntak av at heisen i ridhuset ikke virker tilfredsstillende.

. Kontrollutvalget gir KU-leder og KU-sekretaer fullmakt til 4 bestille utkast til

prosjektplan for en forvaltningsrevisjon av de forholdene som belyses i brev
datert 02.05.2022 fra Eldrerddet.

KU-leder og KU-sekr. gis fullmakt til & formulere svar til Eldrerddets
henvendelse.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

1.

Kontrollutvalget har fatt redegjerelse for rddmannens iverksettelse av
kommunestyrets vedtak i sak 57/21 punkt 16 og forstar det slik at vedtaket er
iverksatt med unntak av at heisen i raidhuset ikke virker tilfredsstillende.
Kontrollutvalget gir KU-leder og KU-sekreter fullmakt til 4 bestille utkast til
prosjektplan for en forvaltningsrevisjon av de forholdene som belyses i brev
datert 02.05.2022 fra Eldreradet.

. KU-leder og KU-sekr. gis fullmakt til 4 formulere svar til Eldrerddets

henvendelse.

Torill Risegy (leder) Thorvald Zahl (medlem)

Monica Strand (medlem) Anne Karin Brattli (vara for Jacobsen)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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KU-NESNA
Mote 20.09.2022

Sak 021/22 Referatsak

Dokumenter:
- Brev datert 21.06.2022 fra Helgeland Kraft til eierkommunene vedr. «Forhandsvarsel —

Eiermeote i Helgeland Kraft AS 24. november 2022».

Saksorientering:

Med hjemmel i kommunelov §23-6, 4. ledd lydende
«Kontrollutvalget skal varsles om moter i generalforsamling, representantskap og
tilsvarende organer og har rett til G veere til stede i disse moteney,

har KU-sekretar mottatt vedlagte dokument.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar vedlagte dokument til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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Eierkommuner v/ordfgrere og radmenn Mosjeen 21.06.2022
Doknr. 22-1278

Forhandsvarsel — Eiermeate i Helgeland Kraft AS 24. november 2022
Det planlegges eiermgte i Helgeland Kraft AS.

Tid: Torsdag 24. november 2022, kl. 12:00-15:00
Sted: Fru Haugans Hotel, Mosjoen.

Med hilsen
Helgeland Kraft AS

Eivind Mikalsen
Adm.dir

Helgeland Kraft AS, postboks 702, 8654 Mosj@en / Telefon: 75 10 00 00
Org.nr. 917 206 813 MVA R
firmapost@helgelandkraft.no / www.helgelandk(gf;.no
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KU-NESNA
Mete 20.09.2022

Sak 022/22 Oppfelging av KU-vedtak, ansvar og oppgaver

Dokumenter:

- Oppfelging av KU-vedtak.

- Dokumentet «Hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver.

- KST-vedtak i sak 18/22 den 18.05.2022 (vedr. KUs oppf. rapp. av FR-sykefravar)

- KST-vedtak i sak 30/22 den 22.06.2022 (vedr. omdanning av KU-sekretariatet)

- Dokumentet: Resultatet av kommunestyrenes behandling av sak vedr. «Omdanning av
KU-Sekretariatet i henhold til kommunelov §31-2»

Saksorientering:

Vedr. hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver:

KU-sekreteer har utarbeidet en momentliste for hovedmomentene i KUs virksomhet.
Hensikten med dokumentet er at det pd denne méten kan veare enklere 4 ha en lopende
oversikt over hva som er KUs ansvar og oppgaver. Det tas sikte pd at dokumentet legges
ved denne saken til hvert mote slik at dette kan danne et utgangspunkt for spersmal,
dreftelser og refleksjoner 1 KUs meoter.

De gule feltene i momentlisten viser ansvar/oppgaver der KUs medlemmer selv ma ta
initiativ. De evrige momentene kommer automatisk pd KUs saksliste etter hvert som
sakene er aktuelle.

Vedr. tidligere KU-sak 017/22 i mote den 12.05.2022 (omdanning av KU-sekretariatet):

Det kan gis supplerende orienteringer i metet, herunder bl.a. knyttet til at

- Inngripen (i sak fra styret i KU-sekretariatet vedr. omdanning av KU-sekretariatet) fra
kommunedirektorene i Hattfjelldal og Lurey har medfert at bare 5 av de 7
samarbeidende kommunene har vedtatt omdanning. Med dette er dermed omdanning
forhindret, og ingen av de 7 samarbeidende kommunene er sikret lovlige
sekretariatstjenester etter 1.okt. 2023.

- Kommunestyrevedtak i sak fra kommunedirekterene i Grane, Hattfjelldal, Lurgy, Nesna
og Rana (vedr. utredning av modell for KU-sekretariatet), forsinker KU-styrets prosess
frem til avtale med et fremtidsrettet KU-Sekretariat.

- Departementet bekrefter kommunelovens bestemmelse om KU’enes enerett til &
innstille i saker vedr. organisering av - og vedr. valg av - KU-sekretariat.

- Styret i KU-sekretariatet har i ekstraordinzrt mete den 12.09.2022 vedtatt & oversende
sak til kommunestyrene vedr. raskeste vei videre frem til at alle de 7 samarbeidende
kommuner har avtale om sekretariatstjenester med et fremtidsrettet KU-Sekretariat.

Vedlagte skjematiske oversikt viser resultatet av sak vedr. omdanningen slik den er blitt

behandlet i de 7 samarbeidende kommuner.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte eller under
effektuering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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Hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver:

KU skal pase at kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mite.
- KUs arbeid kan gjeres ved blant annet &
- & innhente bekreftelse pa revisors uavhengighet (skal mottas érlig fra revisor)
- & innhente bekreftelse pé ansvarlig revisors utdannelse/praksis (ved bytte av ansvarlig revisor)
- & ha kommunikasjon/dialog med revisor (dette er p.t. fast sak i hvert KU-mgte)
- 4 innhente resultat av kvalitetskontroll utfert av NKRF/DNRF (kontroll gjeres hvert 5.ar)
- &f3 presentert revisors revisjonsstrategi/-plan for regnskapsrevisjonsarbeidet.
2020 2021 2022 2023
<L T T I T T T [ Is«f ]
- & f4 en grundig gjennomgang av revisors funn/konklusjoner fra regnskapsrevisjonen,
2020 2021 2022 2023

[ IxT T 0 O] [ B Il [ B Ix|

KU skal pase at det fores kontroll med at skonomisk forvaltning er i trid med bestemmelser/vedtak
- Revisor skal &rlig gjennomfare en "Forenklet etterlevelseskontroll" (FELK)
- KU skal motta revisors risiko-/vesentlighetsvurdering for temavalg i FELK (1 gang/ar).
- KU skal motta revisors uttalelse om resultat av FELK (frist = 30.juni)
2020 2021 2022 2023

HEEBE BN EEEE ERE

KU skal pase at det utferes
- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet (FR) og av selskaper kommunen har ejerinteresser i (FR),
- Kkontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper mv. (EK).
1 Det skal utarbeides en risiko-/vesentlighetsvurdering = grunnlag for plan for FR/EK
2 Det skal utarbeides plan for FR og EK (planene skal vedtas av kommunestyret)
2020 2021 2022 2023
otog) Ix[x[x[xf T T T T T [ [J ]
3 KU bestiller gjennomfering av FR/EK fra revisor nér KU finner det hensiktsmessig.
1 Utkast til prosjektplan for bestilt FR/EK utarbeides av revisor i samréd med KU.
2 Rapport fra FR/EK sendes for sluttbehandling i kommunestyret.

KU skal pase at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, blir fulgt opp.
1. KU starter oppfalging av iverksettelsen av kommunestyrets vedtak til FR/EK (ca. 1 &r etter KST-vedtak).
2. KU rapporterer til KST om resultatet av oppfelgingen av KST-vedtakets iverksettelse.

KU skal pase at pipekninger fra revisor etter kommunelov §24-7 til §24-9 blir fulgt opp.
- Kommunelov §24-7 til 24-9 omhandler falgende:
- §24-7 = papekninger i nummerert brev fra revisor.
- Revisor skal ogsa avgi rapport til KU dersom pépekte forhold ikke er rettet/fulgt opp.
- §24-8 = forbehold og andre vesentlige forhold som fremgér av revisjonsberetningen.
- §24-9 = forenklet etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen.
- KU skal rapportere til komunestyret hvis papekninger fra ovennevnte ikke er rettet/fulgt opp.

KU skal avgi uttalelse til kommunestyret om kommunens irsregnskaper/arsberetninger.
2020 2021 2022 2023

HEEEEBEE ENEE N

KU skal utarbeide budsjettforslag for kontrollarbeidet.
2020 2021 2022 2023

HEEYE BEBE EEEE BEE

Ovrige oppgaver knyttet til KUs ansvar med 4 fere lopende kontroll av kommunens forvaltning.

- KU kan be kommunedirekter orientere om tema/forhold innenfor kommunens forvaltning.

- KU kan be daglig leder i kommune-eid selskap orientere om tema/forhold innenfor selskapets virksomhet.
- KU kan behandle innspill/tips/henvendelser fra politikere, administrasjon, innbyggere, m.fl.

- KUs medlemmer kan selv bringe fram temaer til dreftelse i KU.




Kommunestyrets behandling av sak 18/2022 i mgte den 18.05.2022:

Behandling

Kontrollutvalgets innstilling:

Kommunestyret tar oppfelgingsrapport fra kontrollutvalget vedr. radmannens iverksettelse av
kommunestyrets vedtak i sak 39/12 til orientering.

Veronika Fagervik fremmet felgende forslag:

Kommunestyret tar oppfelgingsrapport fra kontrollutvalget vedr. radmannens iverksettelse av
kommunestyrets vedtak i sak 39/12 til orientering, og ber rAddmannen komme tilbake til
kommunestyret med forklaring pa manglende oppfglging av revisjonens anmerkninger 1, 2
og 3. | lapet av hgsten 2022

| tillegg vil ber vi radmannen forklare hvorfor sentral administrativ ledelse ikke er

definert med aktivt tiltaksansvar med hensyn til forebygging av sykefraveer.

Veronika Fagervik sitt forslag ble satt opp mot kontrollutvalgets innstilling.

Veronika Fagervik sitt forslag fikk to stemmer:

Veronika Fagervik og Anne Sofie Moe.

Kontrollutvalgets innstilling fikk 13 stemmer: Monica Strand, Oddbjarn Paulsen, Carina
Kvellro, Jan Erik Paulsen, Kurt-Are Einmo, Hanne Davidsen, Vegar Rablias, Awaz

Kassim, Torstein Dybdal,John Harald Bustnes, Lena Harsvik, lda Maria Sivertsen og Kristian

Sivertsen.

Vedtak

Kommunestyret tar oppfelgingsrapport fra kontrollutvalget vedr. radmannens iverksettelse av
kommunestyrets vedtak i sak 39/12 til orientering.
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Kommunestyrets behandling av sak 30/2022 i mgte den 22.06.2022:

Behandling

Kontrollutvalgets anbefaling:

Kommunestyret gir sin tilslutning til samarbeidsavtale for Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat

kommunalt oppgavefellesskap.

Forslag fremmet av Hanne Davidsen:

1. Kommunestyret gir sin tilslutning til samarbeidsavtale for Indre Helgeland
Kontrollutvalgssekretariat kommunalt oppgavefellesskap.

2. Kommunestyret ber styret for Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat gjennomfgre en
fullstendig utredning av en fremtidig modell for sekretariatet for kontrollutvalget med ekstern
bistand. Utredningen skal omfatte ulike alternativer for det interkommunale samarbeidet.
Kostnadene dekkes innenfor sekretariatets rammer.

Utredningen skal veere ferdig til politisk behandling innen desember 2022.

Kontrollutvalgets anbefaling ble satt opp mot forslaget fra Hanne Davidsen

Forslaget fra Hanne Davidsen enstemmig vedtatt.

Vedtak
1. Kommunestyret gir sin tilslutning til samarbeidsavtale for Indre Helgeland

Kontrollutvalgssekretariat kommunalt oppgavefellesskap.

2. Kommunestyret ber styret for Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat gjennomfgre en
fullstendig utredning av en fremtidig modell for sekretariatet for kontrollutvalget med ekstern
bistand. Utredningen skal omfatte ulike alternativer for det interkommunale samarbeidet.

Kostnadene dekkes innenfor sekretariatets rammer.

Utredningen skal veere ferdig til politisk behandling innen desember 2022.



Resultatet av kommunestyrenes behandling av sak vedr.:
«Omdanning av KU-Sekretariatet i henhold til kommunelov §31-2»

Resultatet av KU-Sekretariatets sak til kommunestyret | Resultatet av KU’s sak til
kommunestyret
KU-Sekretariatets sak, Kommunaldirektgrs sak, Kontrollutvalgets sak,
kommunestyrets vedtak kommunestyrets vedtak kommunestyrets vedtak
Grane A B
Hattfjelldal B B
Hemnes A
Lurgy B BB
Nesna B A, BB
Rana B A, BB
Vefsn A
Vedtakene A = vedtak om omdanning.
Vedtakene B = vedtak om utredning av modell for KU-sekretariatet.
Vedtakene BB = presiseringer til vedtak om utredning av modell for KU-sekretariatet.




SAKSFREMLEGG

KU-NESNA
Mbete 20.09.2022

Sak 023/22 Kommunikasjon/dialog med revisor

Dokumenter:
(- ingen)

Saksorientering:
KU har et «pase-ansvar» overfor revisor slik dette fremgér av Forskrift om kontrollutvalg og
revisjon § 3:

§ 3.Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget skal holde seg lopende orientert om revisjonsarbeidet og pdse at

a) kommunens eller fylkeskommunens drsregnskaper blir revidert pd en betryggende mite

b) regnskapsrevisjonen utfores i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets instrukser og
avtaler med revisor

c) regnskapsrevisjonen blir utfort av revisorer som oppfyller kravene i kapittel 2 og 3.

Ovennevnte bestemmelse er spesielt rettet inn mot revisors regnskapsrevisjonsarbeid.

Revisor er KUs viktigste leverander — ikke bare i forbindelse med regnskapsrevisjonen — men
ogsé av forvaltningsrevisjon, eierskapskontroller og andre, mindre omfattende undersokelser.
Det er derfor hensiktsmessig at revisor far anledning til & orientere bredt under dette temaet
med hensyn til sitt arbeid, og tilsvarende hensiktsmessig at KU gis anledning til 4 ta opp ulike
spersmél og & drofte ulike ensker knyttet til revisors arbeide.

Naturlige temaer i kommunikasjonen/dialogen kan saledes vere 4 finne innen omrédene:
- regnskapsrevisjon,

- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet og selskaper samt eierskapskontroll,
- pvrige temaer/omrader knyttet til kontroll innen kommunal forvaltning.

Regnskapsrevisor kan kontaktes i lopet av metet dersom det er behov.
Forvaltningsrevisorene Iver Fiksdal og Karoline Aakenes deltar i metet pr. Teams ved

behandlingen av sak 030/22 i forbindelse med droftelsene av utkast til prosjektplan for en
eventuell forvaltningsrevisjon vedr. kommunal &penhet for publikum.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



SAKSFREMLEGG

KU-NESNA
Maete 20.09.2022

Sak 024/22 Oppstart av arbeidet for ny avtale om revisjonstjenester f.o.m. 01.07.2023

Dokumenter:
- Utkast til kommunestyresak «Vedr. ny avtale om revisjonstjenester f.o.m. 01.07.2023».

Saksorientering:
Néverende avtale med kommunens revisor lgper ut 30.06.2023, og ny avtale om levering av
kommunens revisjonstjenester mé inngas med virkning f.o.m. 01.07.2023.

Kommunens valg av revisor skjer i henhold til folgende bestemmelser i kommunelov § 24-1:
Kommunestyret og fylkestinget avgjor selv om kommunen eller fylkeskommunen skal ansette
egne revisorer, delta i et interkommunalt samarbeid om revisjon eller inngd avtale med en
annen revisor.

Kommunestyret og fylkestinget velger selv revisor.
Vedtak etter forste og andre ledd treffes etter innstilling fra kontrollutvalget.

Frem til 01.01.2015 ble kommunens revisjonstjenester dekket ved & delta i et interkommunalt
samarbeid om revisjon (Indre Helgeland Kommunerevisjon). Fra og med 01.01.2015 er
kommunens regnskapsrevisjonstjenester dekket gjennom avtale med en annen revisor, dvs. etter
forutgiende anskaffelser for periodene:

- 01.01.2015-30.12.2018 med avtalt forlengelse til 30.06.2019 (avtale med Deloitte AS),

- 01.07.2019-30.06.2023 (avtale med Deloitte AS).

Kommunestyret har ikke tidligere fattet et generelt vedtak om & opprettholde néverende
revisjonsordning, men har i stedet gitt kontrollutvalget fullmakt til 4 gjennomfere anbudsprosess
nér inngdelse av ny avtale er nedvendig. Slik fullmakt ble siste gang gitt til KU i
kommunestyrevedtak 15/18 den 25.04.2018 forut for anskaffelsesprosessen for gjeldende avtale.
KU bes drefte om navarende revisjonsordning — dvs. kjop av revisjonstjenester ved & «.. inngd
avtale med en annen revisory - enskes viderefort.

Det ber sendes sak til kommunestyret fra KU med anmodning om fullmakt til 4 gjennomfere den
enskede prosess for fremskaffelse av ny revisjonsavtale.

Dersom navarende revisjonsordning gnskes viderefort, kan vedlagte utkast til kommunestyresak
vere relevant 4 vurdere med hensyn til anmodning om fullmakt.
En anskaffelse vil kreve at kommunen bidrar med den innkjepstekniske gjennomfaringen.

KU-sekretar tar sikte pa 8 kunne legge frem en plan til KUs neste mate for prosessen frem til ny
avtale om revisjonstjenester.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget vedtar 4 oversende vedlagte sak for behandling i kommunestyret, med de
endringer som fremkom 1 matet.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal — Hemnes — Lursy - Nesna — Rana - Vefsn

Til:

Nesna kommune U T KAS T

v/formannskapssekretaer
postmottak(@nesna.kommune.no

Deres ref : Var ref.: Korgen, den:
xx.09.2022

BEHANDLINGSSAK TIL KOMMUNESTYRET FRA KONTROLLUTVALGET.

P4 vegne av kontrollutvalget i Nesna kommune bes folgende sak lagt frem til behandling i
forstkommende kommunestyremeote.

Saksnavn:

Vedr. ny avtale om revisjonstjenester f.0.m. 01.07.2023.

Saksdokumenter:

- Ingen

Saksorientering:

Navarende avtale med kommunens revisor lgper ut 30.06.2023, og ny avtale om levering av
kommunens revisjonstjenester ma inngas med virkning f.o.m. 01.07.2023.

Kommunens valg av revisor skjer i henhold til folgende bestemmelser i kommunelov § 24-1:
Kommunestyret og fylkestinget avgjor selv om kommunen eller fylkeskommunen skal ansette
egne revisorer, delta i et interkommunalt samarbeid om revisjon eller inngd avtale med en
annen revisor.

Kommunestyret og fylkestinget velger selv revisor.
Vedtak etter forste og andre ledd treffes etter innstilling fra kontrollutvalget.

Frem til 01.01.2015 ble kommunens revisjonstjenester dekket ved & delta i et interkommunalt
samarbeid om revisjon (Indre Helgeland Kommunerevisjon). Fra og med 01.01.2015 er
kommunens revisjonstjenester dekket gjennom avtale med en annen revisor, dvs. etter
forutgdende anskaffelser for periodene:

- 01.01.2015-30.12.2018 med avtalt forlengelse til 30.06.2019 (avtale med Deloitte AS),

- 01.07.2019-30.06.2023 (avtale med Deloitte AS).

Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 8646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 7519 70 00 (s.bord)



INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal - Hemnes — Lurey - Nesna — Rana - Vefsn

o

Kommunestyret har ikke tidligere fattet et generelt vedtak om & opprettholde ndvarende
revisjonsordning, men har i stedet gitt kontrollutvalget fullmakt til & gjennomfere anbudsprosess
nir inngdelse av ny avtale er nedvendig. Slik fullmakt ble siste gang gitt til KU i
kommunestyrevedtak 15/18 den 25.04.2018 forut for anskaffelsesprosessen for gjeldende avtale.

Kontrollutvalget vedtok i mete den 20.09.2022 (KU-sak 024/22) & oversende denne sak til
behandling i kommunestyret.

Kontrollutvalgets innstilling til vedtak:

Kommunestyret gir kontrollutvalget fullmakt til 4 gjennomfere anbudsprosess med sikte pd ny
avtale med virkning fra og med 01.07.2023 for levering av kommunens revisjonstjenester.
Kontrollutvalgets anbefaling om valg av revisor legges fram for endelig vedtak i kommunestyret
i lgpet av véaren 2023.

Ta gjerne kontakt med undertegnede dersom det er praktiske spersmal knyttet til saken.

Med vennlig hilsen
sign.

Knut Soleglad

kontrollutvalgssekretaer

Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 8646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no

Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 75 19 70 00 (s.bord)




SAKSFREMLEGG

KU-NESNA
Mote 20.09.2022

Sak 025/22 Oppf. av KST-vedtak 20/21 (KSTs vedtak fra KUs oppf.rapp. av FR-
samhandlingsreform)

Dokumenter:

- Oppfelgingsrapport datert 25.02.2021 fra KU til KST.

- Dokument fra ridmann: «Oppdatert status, KST sak 55/16» (mottatt i mail datert
05.09.2022)

Saksorientering:
KU fikk i 2016 gjennomfort en forvaltningsrevisjon innen «Samhandlingsreformen».
Forvaltningsrevisjonsrapporten ble deretter behandlet av kommunestyret som i sak 55/16
fattet vedtak som fremgar av vedlagte oppfelgingsrapport.
Etter dette har KU fulgt opp administrasjonens arbeid med & iverksette kommunestyrets
vedtak. I mete den 25.02.2021 avsluttet KU denne oppfelgingen og KU vedtok & oversende
sin oppfalgingsrapport til kommunestyret.
Kommunestyret behandlet oppfelgingsrapporten i sak 20/21 den 21.04.2021 og fattet
falgende vedtak:

Kommunestyret tar oppfolgingsrapporten til orientering.

Kommunestyret ber radmannen fullfore iverksettelse av resterende anbefalinger.

Det fremgar av vedlagte oppfelgingsrapport at det er anbefalingene 1, 2 og 6 som gjenstar &
fullfore iverksette av. Radmannen er anmodet om gi en skriftlig tilbakemelding til dagens
mete pa hva som er iverksatt, og hva som gjenstar & iverksette i forhold til anbefalingene 1, 2
0g 6.

Vedlagt folger ridmannens svar hvor felgende fremgér:

Vedr. anbefaling 1:
«Forslag til revidert helse- og omsorgsplan vil foreligge ila oktober 2022.»

Vedr. anbefaling 2:
«For & sikre et systematisk arbeid med kompetanseheving, vil det bli prioritert da
gjennomfore en  kompetansekartlegging ~med  hensikt 4 identifisere  hvilke
kompetanseomrdider det er behov for d iverksette kompetansehevende tiltak pd.»

Vedr. anbefaling 6:
(KU-sekretzr ser det fremstér fortsatt som uklart i rddmannens svar hva som sikrer at
avvik blir meldt og at avvik blir fulgt opp)

Iverksettelsen av anbefaling 1 og 2 kan felges videre opp, mens relevansen i svaret til
anbefaling 6 kan forsekes sjekket ut med revisor.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget ber om oppdatert status i forste mete 2023 til de tre gjenstdende
anbefalingene.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal — Hemnes — Lursy - Nesna — Rana - Vefsn

OPPFOLGINGSRAPPORT

Til: Kommunestyret i Nesna
Fra: Kontrollutvalget i Nesna
Dato: 25.02.2021

Vedrerende:

Iverksettelse av vedtak i kommunestyresak 55/16.
Vedr.: Forvaltningsrevisjonsrapporten: «Samhandlingsreformen»

1. Kort historikk:

Rapporten fra forvaltningsrevisjonen er utarbeidet av Deloitte AS etter bestilling fra KU.
Rapporten kan leses pa nettstedet «www.ihkus.no» under hjemmesiden til KU-Nesna

KU oversendte rapporten til kommunestyret som behandlet den i sak 55/16 den 14.12.2016.
Kommunestyret fattet da vedtak med felgende innhold:

- KST tar FR-rapporten til etterretning.

- KST ber radmannen imgtekomme rapportens anbefalinger.

- Arbeidet med ny plan for helse og omsorg intensiveres slik at den kan vedtas i KST juni 2017.
- Radmannen starter prosess med 4 opprette egen kommunal akutt degnplass i Nesna kommune.

Kommuneloven (KL) krever folgende handtering nér ovennevnte vedtak er fattet:

- Radmannen skal pase at vedtak fattet av folkevalgte organer blir iverksatt (kommunelov § 13-1,
4 ledd).

- Kontrollutvalget skal pase at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp (kommunelov § 23-2, bokstav e).

- Kontrollutvalget skal rapportere til kommunestyret om vedtaket er fulgt opp (KU-forskrift § 5).

Det er vedtakets andre, tredje og fjerde strekpunkt som krever iverksettelse.
KU startet oppfelging den 01.03.2018 av rddmannens iverksettelse av KST-vedtaket.

2. Oppsummering av administrasjonens iverksettelse

Basert pa skriftlige tilbakemeldinger fra administrasjonen kan felgende status oppsummeres:

Iverksettelse av KST-vedtak 55/16 punkt 2:

FR-rapportens anbefaling nr. 1:
Sikre at den planlagte planen for helse og omsorg blir utarbeidet, og at denne inneholder

konkrete mdl og planer som kan bidra til d sikre mer systematikk i arbeidet med blant annet
rehabilitering og forebygging innen helse- og omsorgstjenestene i kommunen som helhet.
Planen for helse og omsorg er utarbeidet. Det fremgér blant annet av den vedtatte helse- og
omsorgsplanen fra 2017 at det skal utarbeides en plan for rehabilitering. Administrasjonen har
ikke meldt tilbake at slik plan er utarbeidet.

Side 1 av 3



INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal — Hemnes — Luray - Nesna — Rana - Vefsn

Den vedtatte Helse- og omsorgsplan gir ingen konkrete mél og planer som kan bidra til & sikre
mer systematikk i arbeidet med bla. rehabilitering og forebygging innen helse- og
omsorgstjenesten.

Administrasjonen opplyser at det i kommunens planstrategi ligger forslag fra rddmannen om &
rullere helse- og omsorgsplanen i 2022. Det bekreftes ikke fra administrasjonen at «rulleringen»
i 2022 av planen vil inneholde konkrete mél og planer som kan bidra til 4 sikre mer systematikk
i arbeidet med blant annet rehabilitering og forebygging innen helse- og omsorgstjenestene i
kommunen som helhet.

Anbefaling nr. 1 er ikke iverksatt.

FR-rapportens anbefaling nr. 2:
Systematiserer arbeidet med kompetanseheving innenfor enhetene i helse og omsorg, bide ndr
det gjelder generell kompetanseheving og bruk av fagsystemer.
Administrasjonen opplyser at det jobbes kontinuerlig med kompetanseplaner. Innenfor helse og
omsorg er det igangsatt kompetansehevende tiltak i form av kursing pé alle niva. Det dreier seg
om kursing i systemer som eksempelvis CosDoc, og ledelsesutvikling for ledere.
Det synes relevant at kursing i fagsystemet CosDoc har fokus. Det fremstér imidlertid fortsatt
som uklart om det foregir et systematisk arbeide med kompetanseheving innen helse og omsorg,
eksempelvis om
- onsket helsefaglig kompetanse
- kritisk kompetanse innen ulike fagfelt
- lovpalagt kompetanse
er kartlagt og dekket blant de ansatte.
Det fremstir som uklart om anbefaling nr. 2 er iverksatt,

FR-rapportens anbefaling nr. 3:
Foretar nodvendige avklaringer rundt bruken av KAD-plasser for sikre at dette lovpdlagte

tilbudet kan benyttes i samsvar med intensjonen i samhandlingsreformen.
Administrasjonen opplyser at avtalen om leie av KAD-plass er sagt opp, med ett &rs oppsigelse.
Det skal etableres en egen KAD-plass pa det nye sykehjemmet. Forutsetningen for & fa dette til
er dogndekning av sykepleier. Dette arbeidet er i rute, og skal vare klart ved oppsigelsens utlep
ved arsslutt.
Anbefaling nr. 3 synes a bli iverksatt.

FR-rapportens anbefaling nr. 4:
Vurderer & opprette skrifilige rutiner for arbeidet i helse- og omsorgstjenestene som er omfattet
at krav i samhandlingsreformen, for & supplere retningslinjer for samhandling i avtaleverket
med helseforetaket og sikre klar ansvarsdeling innad i kommunen.
Administrasjonen opplyser at det er utarbeidet
- «Prosedyre ved sjekking av Dips og e-meldinger» (udatert),
- «Prosedyre ved handtering av e-meldinger mellom sykehus og kommune» (udatert),
- «Rutine for melding og handtering av ugnskede samhandlingshendelser mellom kommunene
og sykehusene» (udatert).
Prosedyrene og rutinen synes & gi relevant supplement til samhandlingsavtaler samt & gi
relevante ansvarsavklaringer i kommunen for de forhold som prosedyrene og rutinen omhandler.
Anbefaling nr. 4 synes a vare iverksatt.

FR-rapportens anbefaling nr. 5:
Vurderer & g i dialog med sykehuset om hvordan informasjonsutveksling knyttet til utskriving

av pasienter kan systematiseres og forbedres ytterligere.
Administrasjonen opplyser blant annet at det blir avholdt &rlige samarbeidsmoter mellom
sykehusene og kommunene, og videre at kommunen opplever at rutinene rundt e-meldinger
(elektronisk kommunikasjon mellom sykehus og kommune ved innleggelse/opphold/utskriving) i stor
grad blir fulgt fra sykehusets side.
Anbefaling nr. 5 synes i vare iverksatt.

Side2 av3
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... et interkommunalt samarbeid mellom ...
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FR-rapportens anbefaling nr. 6:
Sikrer at avvik blir meldt og fulgt opp i samsvar med kapittel 10 i samhandlingsavtalen mellom

helseforetaket og kommunen.
Administrasjonen  viser til «Rutine for melding og béndtering av ugnskede
samhandlingshendelser mellom kommunene og sykehusene» med tilhgrende meldingsskjema.
Det opplyses ikke hvordan kommunen sikrer at avvik blir meldt og hvordan meldte avvik falges
opp-
Anbefaling nr. 6 har en uklar iverksettelse.

Iverksettelse av KST-vedtak 55/16 punkt 3:

Kommunestyret fattet folgende vedtak i punkt 3:

Arbeidet med ny plan for helse og omsorg intensiveres slik at den kan vedtas i KST juni 2017.
Administrasjonen opplyser at planen ble vedtatt i K-sak 46/17 den 27.09.2017.
KST-vedtak 55/16 punkt 3 er iverksatt.

Iverksettelse av KST-vedtak 55/16 punkt 4:

Kommunestyret fattet folgende vedtak i punkt 4:

Radmannen starter prosess med d opprette egen kommunal akutt dognplass i Nesna kommune.
Administrasjonen opplyser at avtalen om leie av KAD-plass er sagt opp, med ett &rs oppsigelse.
Det skal etableres en egen KAD-plass pa det nye sykehjemmet. Forutsetningen for & fa dette til
er degndekning av sykepleier. Dette arbeidet er i rute, og skal vre klart ved oppsigelsens utlep
ved arsslutt.

KST-vedtak 55/16 punkt 4 er iverksatt.

Side3 av3



Nesna Kommune

Oppdatert status, KST sak 55/16

Viser til anmodning til ridmannen av 17/06-2022 der det bes om tilbakemelding til momentene som
framgér i oppfelgingsrapport vedr KST sak 055/16 «samhandlingsreformen»

Bestillingen fra KU-sak 007/21:

KST vedtok i sak 20/21 den 21.04.2021 G be rddmannen fullfore iverksettelse av resterende
anbefalinger.

Det fremgdr av oppfalgingsrapporten at det er anbefalingene 1, 2 og 6 som da gjenstod a fullfore
iverksette av.

Det anmodes om en skrifilig tilbakemelding pa hva som er iverksatt, og hva som gjenstdr 4 iverksette i
forhold til anbefalingene 1, 2 0g 6.

Fglgende er status for anbefaling nr 1:

Kontrollutvalget ber om ytterligere opplysninger:

«Sikrer at den planlagte planen for helse og omsorg blir utarbeidet, og at denne inneholder
konkrete mdl og planer som kan bidra til a sikre mer systematikk i arbeidet med blant annet
rehabilitering og forebygging innen helse- og omsorgtjenesten i kommunen som helhet.»

Kommunalleder helse og omsorg har i samarbeid med sin ledergruppe tatt en gjennomgang av
eksisterende helse og omsorgsplan for Nesna kommune 2017-2025, og vurdert innholdet opp mot
gjeldende lov- og regelverk samt dagens organisering og méalsettinger.

Det har vart betydelige omorganiseringer i sektoren siden nevnte plan ble utarbeidet, og i tillegg har
det tilkommet endringer i aktuelt lov- og regelverk som for eksempel ny forskrift om Ledelse og
kvalitetsforbedring i helse og omsorgstjenesten (2017). Forskriften vil i betydelig grad pavirke
hvordan kommunen skal jobbe systematisk med tjenestene for & sikre en kontinuerlig
kvalitetsutvikling av vare helsetjenester.

En rullering av planen er i prosess med bred involvering. Gjenstiende arbeid er analyse av
utfordringsbildet, enskede satsningsomréder, effektmél med tilherende handlingsplaner ut ifra
gjeldende rammer og at den understetter kommunens samfunnsplan.

Planen ma ogsa ses i sammenheng med utarbeidelse av temaplan for kvalitetsreformen Leve hele livet
(Meld. St. nr. 15 2017- 2018) som er igangsatt.

Forslag til revidert helse- og omsorgsplan vil foreligge ila oktober 2022.

Folgende er status for anbefaling nr 2:

Kontrollutvalget ber om ytterligere opplysninger:
«Systematiserer arbeidet med kompetanseheving innenfor enhetene i helse og omsorg, bide
ndr det gjelder generell kompetanseheving og bruk av fagsystemer.»

Movegen 24 Telefon: 75 06 70 00 postmottak@nesna.kommune.no
8700 Nesna Telefaks: 75 06 70 01 www.nesna.kommune.no



Nesna Kommune

For 4 sikre et systematisk arbeid med kompetanseheving, vil det bli prioritert 4 gjennomfore en
kompetansekartlegging med hensikt & identifisere hvilke kompetanseomréder det er behov for &
iverksette kompetansehevende tiltak pa.

Resultatene av kartleggingen m4 ses i sammenheng med

e de oppgavene som utfores for & sikre forsvarlige tjenester
e niverende oppgavefordeling ut i fra egen kompetanse
e hva som eventuelt mangler av kompetanse

Kartleggingen vil gi verdifull informasjon om hvilke kompetansehevende tiltak som ber iverksettes,
og den vil ogsa vere viktig for at kommunen kan jobbe mer malrettet i rekrutteringen av nye
medarbeidere.

Opplering i fagsystemene pa alle nivéer er utfart, og blir en viktig del av oppleringen til nye ansatte.

Falgende er status for anbefaling nr 6:

Kontrollutvalget ber om ytterligere opplysninger:

«Sikrer at avvik blir meldt og fulgt opp i samsvar med kapittel 10 i samhandlingsavtalen mellom
helseforetaket og kommuneny.

Viser til tidligere redegjorelse om
e Aktuelle prosedyrer som er utarbeidet vedr tydeliggjering av oppgave- og ansvarsforhold
e Status pa avvik og at det er en aktiv meldekultur
e Gjeldende arenaer for dialog mellom helseforetaket og kommunen
e Behov for opplaring internt til personell for & besvare og héndtere e-meldinger

1 tillegg til eksisterende arenaer for dialog mellom kommunene og helseforetaket, er det né utlyst stilling
som interkommunal samhandlingsleder. Malet er & styrke samarbeidet og interessefellesskap mellom
kommunene, og mellom kommunene og spesialisthelsetjenesten. Dette gir en gkt mulighet for dialog
pavirkning og til forbedringsarbeid for 4 rette opp avvik.

Det blir derfor viktig at vi fremover jobber systematisk internt med hvilke problemstillinger vi skal
prioritere 4 lafte opp til interkommunal samhandlingsleder. For 4 fa jobbet med dette systematisk, vil
temaet samhandling med helseforetaket veere en fast sak manedlig pa helseledermeatene fra oktober
2022. Avviksrapporter fra Compilo vil danne grunnlag for saksinformasjon.

Oppfelging av avvik er generelt et omrdde som vil bli prioritert for 4 kunne jobbe kontinuerlig med
forbedring av vare helsetjenester.

Lill Stabell
Rédmann

Movegen 24 Telefon: 75 06 70 00 postmottak@nesna.kommune.no
8700 Nesna Telefaks: 75 06 70 01 www.nesna.kommune.no



SAKSFREMLEGG

KU-NESNA
Mote 20.09.2022

Sak 026/22 Vedr. Fylkesmannens tilsyn med Nesna skole

Dokumenter:
- Brev datert 07.09.2022 fra ridmann til KU-sekretariatet med folgende vedlegg:
Erklaering om retting Nesna skole

Plan for lukking av avvik 23.11.21
Trivselsreglement 11.21
administrativt arshjul

Rutiner vurdering 8 - 10

Saksorientering:
KU har valgt 4 folge med pa administrasjonens lukking av de palegg som Statsforvalteren har
gitt kommunen etter et tilsyn med Nesna skole.

I motet 18.11.2021 (KU-sak 044/21) ble KU gjort kjent med brev datert 30.06.2021 fra
Statsforvalteren. Brevet omhandler Statsforvalterens vurderinger av Kkommunens
imgtekommelse av de palegg som ble gitt til kommunen etter tilsynet som ble gjennomfert i
2020. I brevet fremgér at det gjenstér 4 rette opp felgende to pélegg:

«Skolen sikrer at elevene far ta det i planleggingen og giennomferingen av arbeidet for et trygt og

godt skolemiljo»,

«Rektor falger opp at lererne involverer elevene i vurderingen av eget leringsarbeid».

Videre fremgér av Statsforvalterens brev at dette skal rettes opp umiddelbart. Videre fremgar
at nir paleggene er rettet, skal kommunen erklare at rettingen er gjennomfort samt redegjore
for hvordan kommunen har rettet.
KU fattet da folgende vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering, og imoteser oppdatert informasjon fra
radmannen i forste mote 2022.

KU-sekr. har sendt anmodning til rddmannen og til Statsforvalteren den 01.05.2022
vedragrende ovennevnte vedtak.

Til rédmannen ble det anmodet om & fi tilsendt kommunens tilbakemelding til
Statsforvalteren p4 ovennevnte. Etter dette er vedlagte dokumenter mottatt.

Til Statsforvalteren ble det anmodet om f2 tilsendt Statsforvalterens vurdering av kommunens
tilbakemelding. I tIf.samtale med Statsforvalteren (ca. 9.mai-22) forsto KU-sekreteer det slik
at det da ikke var gitt skriftlig tilbakemelding fra Statsforvalteren. KU-sekreteer har ikke hatt
kontakt med Statsforvalteren senere.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



Nesna kommune

Radmann

INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Sentrumsveien 1
8646 KORGEN

Deres ref Var ref Saksbehandler Dato
2022/204-16 Lill Torbjgrg Leirbakken Stabell 07.09.2022

Korrigert oversendelse KU sak 44/21

Ved en feil har riddmannen dessverre oversendt andre dokumenter enn de som var
etterspurt. Radmannen beklager dette, og sender med dette over de riktige dokumentene.

Med vennlig hilsen

For Nesna kommune

Lill Torbjgrg Leirbakken Stabell

Radmann
Dokumentet er elektronisk og har derfor ikke signatur.

Vedlegg

1 Erklaering om retting Nesna skole

2 Plan for lukking av avvik 23.11.21

3 Trivselsreglement 11.21

4 administrativt arshjul

5 Rutiner vurdering 8 - 10

Movegen 24, 8700 Nesna
Telefon: 75 06 70 00 | Org.nr.: 939 600 515 | postmottak@nesha.kommune.no
www.hesna.kommune.no



Nesna SkOIe v Nesna kommune |

Joakim Einmo - Rektor kunnskaps- og kulfutkommunen pa Helgelandrkysten

Nesna, 04.01.2022

Erklzering om retting av brudd pa regelverk
Statsforvalterens tilsyn ved Nesna skole i perioden 21.01.21 — dd.

Nesna skole viser til Statsforvalterens svar pd ny Plan for lukking av avvik ved Nesna skole, med
beskjed om 3 iverksette tiltak for & rette brudd pa regelverket umiddelbart. Vi har i den forbindelse
iverksatt en ny prosess pa & imgtekomme paleggene, og viser til vedlagte Plan for lukking av avvik
23.11.21

skolen vil fremdeles understreke at arbeidet med & lukke avvik i stor grad er resultat av et samarbeid
mellom ansatte, og mellom skolen og foresatte (FAU). Skolen er elles i kontinuerlig utvikling, og ser
frem til & ettersende dere nye planer og rutiner fortigpende som det oppstar dersom det er gnske
om det.

Fglgende ligger vedlagt i saken:
= Plan for lukking av avvik 23.11.21
= Administrativt drshjul
= Trivselsreglementet — trivsel, orden og oppfarsel ved Nesna skole 2021-2022
= Vedlegg til trivselsreglementet: Rutiner vurdering 8 — 10

Med vennlig hilsen

Joakim Einmo - Rektor

Adresse: Moveien 24, 8700 Nesna Telefon: 75067228 Bankkontonr.: 4509 31 58737 Side 1av 1
Org.nr.: NO 975 286 886 e-post: jpakimeinmo@nesnaskolen.no



Plikten til & arbeide forebyggende, kontinuerlig og systematisk for a fremme et
trygt og godt skolemiljo

Kommunen ma sgrge for at skolen jobber forebyggende, kontinuerlig og systematisk for & fremme et
trygt og godt skolemiljg for elevene, jf. opplaeringsloven § 9 A-3 og 9 A-8 farste ledd. Kommunen mai
den forbindelse se til at:

1. «Skolen sikrer at elevene far ta del i planleggingen og gjennomfgringen av arbeidet for et
trygt og godt skolemiljg»

Vi vil sikre dette gjennom:

a. At alle klassene gjennomfarer en fokustime hver uke. Skal timeplanfestes.
Kontaktlaerer har ansvaret. Formdlet med timen er G bygge et trygt og godt
klassemiljp. Temaene skal vaere;

I Felles fokusmdl for skolen i perioden (knyttet opp mot skolens visjon «Laering
gjennom Trygghet, Trivsel og Tilhgrighet!»)
I Eget fokusmdl for klassen/trinnet i perioden (se pkt. 2 e.)
1. Trivselsregler
v. Resultater fra trivselsundersgkelsene
V. Saker fra elevrddet
Vi Saker som klassen er spesielt opptatt av
Vil Utarbeide/revidere/evaluere/arbeide med klasseregler
Viil. Sosiale mal

Vi evaluerer fokusperiodene pa trinnene 3 — 4 ganger i aret; oktober, desember,
februar og mai. Trinnledere rapporterer evalueringen til rektor. Rektor gir
paminnelser/varsel i forkant at han/hun skal ha inn evalueringene. Denne
oppfslgingen sikres gjennom rektors egne administrative drshjul. Rektor skal ogsa
sgrge for 3 komme innom pé& uanmeldte besgk i alle klassene i Igpet av halvaret ndr
det blir gjiennomfgrt fokustimer.

Klassene skal videre skrive referat fra hver fokusperiode. Det er opprettet en egen
mappe i Teams hvor disse skal ligge.

b. Elevene skal hvert ér i lgpet av de to farste ukene etter skolestart utarbeide egne
klasseregler. Dette gjgres sammen med kontaktleerer (Fokus — elevene. Positiv
vinkling, maks 5 regler.). Rektor henter disse inn under besgket i hver klasse i
begynnelsen av skoledret. Inspektor legger reglene ut pd www.nesnaskolen.no under

klassens egen fane.

c. Vedtektene til elevrddet endres slik at trivsel og trygghet blir fast tema. Aktuelle
saker angdende trivsel og trygghet blir tatt opp.
I.  Elevradet far ansvaret for 8 arrangere en aktivitet i halvdret for skolen, som
er positivt for skolemiljget, for eksempel i sammenheng med miljguken,
skoleball, el.



d.

1. Itillegg til en synlig mgteplan skal elevradet lage sitt eget drshjul, der det
kommer frem nar elevridet er delaktige i, eller skal gjennomfgre sosiale
aktiviteter. Arshjulet kan ligge sammen med vedtektene.

. Elevradsleder sprge for at referatene etter elevradsmgtene sendes rektor.
Elevradskoordinator sgrger for at de samme referatene legges i sin mappe pa
Teams.

IV,  Rektor mgter elevradsstyret fgrste fredag i etterkant av hvert elevradsmgte.
Dette vil bli en arena for informasjonsdeling og felles planlegging.

Forslagskasse (med |3s) for godt skolemiljg pa hvert trinn. Trinnleder sjekker den til
trinnmeter hver uke. Skolen skal etter hvert se pd mulighetene for en anonym digital
kasse pa Teams.

Temadager, fellessamlinger, turer, fadderordning pd tvers av klasser/trinn star i
skolens aktivitetsplan. Elevene skal gjennom fokustimen f& mulighet til & se pa turmal
for klassene og komme med forslag/endringer.

Ved overgang fra 4.-5.kl og 7.-8.ki skal laererne i de aktuelle klassene sammen
planlegge og gjennomfgre sosiale tiltak for 3 skape trygghet og samhold. Elevradet
blir utfordret til 8 komme med forslag.

«Rektor jobber for at skolen skal praktisere holdninger og verdier som bidrar til et trygt og
godt skolemiljg»
«Rektor jobber for at lzererne skal fremme en positiv samhandling i klasserommet»

Personalet trenger tid og kontinuerlig diskusjoner og stoppunkter gjennom heleskolearet.

Vi vil sikre dette gjennom:

a.

At vi gjennom eksterne kursholdere og kollegaveiledning, skal oppna
kompetanseheving pa relasjonsbygging og klasseledelse i trdd med plan for et
inkluderende skole- og barnehagemiljp.
l. Forelesning Ingrid Lund — «de voksne sG liksom bare forbi det hele»
Il. Kartlegging av relasjoner mellom elever og ansatte (se vedlagt skjema -
relasjonskartlegging).
. Skolen har igangsatt tiltak (kollegaveiledning) for lzerere med elever som
havner i «rgd og hvit sone». Fast rutine pa klasseleerermegter.

At skolens ressursperson i forbindelse med inkluderende skole- og barnehagemilje
har plass i skolens utviklingsgruppe, og er deltaker pd utviklingsgruppemgtene hver
onsdag. Ressurspersonen bistar rektor i planleggingen av innhold i skoledrets felles
utviklingstid, og i trdd med malene i plan for inkluderende skole- og barnehagemiljg.

At rektor i samrad med elevradet tar initiativ til 3 starte opp med
Trivselsprogrammet pd skolen. https://trivselsleder.no/



d. Alle lzererne skal arbeide etter den pedagogiske plattformen «elevens laering i
sentrum» - leering gjennom trivsel, trygghet og tilhgrighet (vedlegg:
Skoleutviklingsplan, Elevens leering i sentrum).

- TTT synliggjgres gjennom fokustimene, synlig i prosjekter, planer.
Vi evaluerer arbeidet med TTT pé trinnene i oktober, desember, februar
og mai. Trinnledere rapporterer om status til rektor pd
utviklingsgruppemgtene i disse manedene. Arbeidet med trivsel sikres
ytterligere gjennom at alle ansatte skal ha god kunnskap om § 9A og
prosedyrer tilknyttet disse. Rektor sikrer dette gjennom at det settes av
tid i skolens plan for fellestid. Sikres ogsé gjennom at kommende Plan for
et trygt og godt skolemiljg skal inneholde rutiner for hva vi gjgr i hver av
de fem delpliktene i aktivitetsplikten.

- Skolen fglger «Arshjul- forebyggende arbeid for et trygt og godt
skolemilig» (vedlagt).

- Kompetanseheving i relasjonsbygging og klasseledelse (allerede inne i et
toarig prosjekt, Inkluderende barnehage- og skolemiljg)

- Synliggjgre visjonen gjennom:

o Trivsel, trygghet og tilhgrighet som tema pa foreldremeter

Trivsel, trygghet og tilhgrighet som tema pa utviklingssamtaler

| fokustimene

| skolens planer

P& skolens nettside, forside Trivsel, Trygghet og Tithgrighet

O 0O O O

e. Det skal veere ukentlige sosiale m3l pd ukeplanen, med utgangspunkt i Plan for sosial
leering og utvikling. Dette danner deler av grunnlaget for innholdet i fokustimen.
Rektor tar ukentlig «stikkprgve» av innholdet i ukeplanen.

f.  Rektor har til enhver tid en oppdatert Plan for fellestid, der et trygt og godt
skolemiljg jevnlig tas opp. Skolens utviklingsgruppe gjennomgdr planen i starten av
hvert halvar. Skolens ressursperson ifm. inkluderende barnehage- og skolemiljg
deltar i planleggingen.

g. Fokus p3 overganger mellom trinn. Rektor setter av tid til at leerere skal samarbeide i
overgangene i forkant av nytt skolear. Dette gjelder overgangene fra bhg. til skole, 4.
til 5. klasse og 7. til 8. klasse og ellers for klasser som far nye leerere pafglgende
skoledr. Overgangssamtaler skal gjennomfgres innen sommerferien hvert ar. 1.
klasseleerere fglger rutinene etter overgangen barnehage — skole. Det samme gjelder
fellesaktiviteter mellom trinn 1 og barnehagene (vedlegg: Overgang bhg — skole)

h. Skolens trivselsregler skal fokusere pad «hvordan vi vil ha det», og at oppfarsel betyr
noe for trivselen og laeringsmiljget. (vedlegg: Trivselsreglementet)

i.  Rektor sikrer at elevene gjennomfgrer trivselsundersgkelsene to ganger per ar (i
forkant av foreldrekonferansene). Kontaktlarerne oppsummerer og sammenfatter
resultatene fra disse undersgkelsene og sender til rektor.

j.  All undervisning ved skolen skal inneholde prinsippene etter «Standard ved Nesna
skole» jfr. skolens trivsclsreglement.



«Skolen evaluerer det forebyggende arbeidet for et trygt og godt skolemiljg basert pa blant
annet synspunkter fra elevene, foreldrene og ansatte.

Vi vil sikre dette gjennom at:

Alle klasser skal gjennomfgre trivselsundersgkelsen i forkant av utviklingssamtalene hvert
halvar.

Trivselsundersgkelsen skal tas opp i alle utviklingssamtaler, og trivsel skal veere et
gjennomgéende tema p3 alle utviklingssamtalene ved hele skolen. Evt. tiltak rundt trivsel for
tiden fremover planlegges i samradd med hjemmet, og avtale skrives pa foreldrekonferansen.
Hvert trinn har sin faste mal for samtalen, og kontaktlaerer skal fglge oppskriften
utviklingssamtale/halvdrsvurdering — og bruk av mal i dette arbeidet (vedlegg:
utviklingssamtale-halvdrsvurdering og bruk av mal)

Vi skal ha lzerings- og klassemiljg som fast sak pa foreldremgtene. Ved varens foreldrempter
skal kontaktleererne presentere sist gijennomfgrte elevundersgkelse (for sin klasse).
Resultater fra trivselsundersgkelsene presenteres pd hvert foreldremate, og skolen inviterer
foreldrene med p3 planleggingen av eventuelle tiltak. Kontaktleerer skal ta
foreldrekontaktene med pa rad i planleggingen av foreldremgtene.

Stastedsanalysen, elevundersgkelsen og foreldreundersgkelsen gjennomgas pa fellesmate
blant undervisningspersonalet, i FAU og elevradet ved slutten av termin 1 (hgstterminen).
Rektor, i samarbeid med skolens ressursperson for inkluderende skolemiljg og sosiallaerer
foreslar tiltak basert pa funn, og skoledemokratiet gis mulighet 3 gi tilbakemeldinger for
tiltak iverksettes.

Planleggingsdagene brukes arlig til gijennomgang av Plan for et trygt og godt skolemiljg
(forelgpig omdept til Plan for inkluderende skole- og barnehagemiljs). Endringer gjgres hvis
ngdvendig og endringslogg benyttes.

P4 planleggingsdagene evaluerer vi fjorarets aktiviteter og fyller inn pa skolens
aktivitetsplaner. Det samme gjelder trivselsfremmende aktiviteter i Arshjul trygt og godt
skolemiljg.

Evaluering av fokustimene pé& trinnene i oktober, desember, februar og mai. Planfestes i
skolens plan for fellestid.

Elevradet skal ha et evalueringsmgte der de legger frem en arsrapport til rektor pd slutten av
skoledret. Elevrddskoordinator hjelper til. Rapporten skal ta for seg fglgende:

a. Elevradet skal evaluere de trivselsforebyggende aktivitetene de har tatt initiativ til 3
gjennomfgre (jfr. at elevrddet arrangerer en aktivitet i halvéret). Hva var bra? Kunne
noe veert gjort bedre/annerledes? Hvordan vil vi gjgre det neste gang?

b. Elevradet skal ogsa i rapporten fylle ut en sjekkliste for elevmedvirkning. Det skal
fremkomme hva elevradet mener om i hvilken grad skolen tilrettelegger for
elevradsarbeid og elevdemokrati. Rektor forplikter seg til 3 fplge opp
tilbakemeldingene fra elevradet, og skal sammen med elevradsstyret sgrge for at
rutiner og planer blir oppdatert hvis behov (vedlegg: Sjekkliste for tillitselever)



Underveisvurdering for & gke elevenes utbytte av opplaeringen

Kommunen ma sgrge for at skolen gir underveisvurdering som bidrar til at elevene ndr malene for
opplaeringen, jfr. forskrift til oppleeringsloven §§ 3-1 fjerde ledd og 3-2 forste ledd, jf. § 3-11 fgrste og
andre ledd. Kommunen ma i den forbindelse se til at:

1. «Rektor falger opp at laererne gir elevene tilbakemelding pa hva de mestrer, og veileder
elevene om hva de ma3 gjgre for a gke sin kompetanse»

Vi vil sikre dette gjennom:

a. At kontaktleererne i alle klasser gjennomfgrer en elevsamtale i dret. Samtalen skal veere
formalisert og planlagt. Den gjennomfpres i forkant av utviklingssamtalen for varen.
Elevsamtalen skal bidra til at;

I Eleven opplever a bli sett og hart.
. Det settes fokus pa elevens trivsel, trygghet og tilhgrighet. Resultater fra skolens
trivselsundersgkelse bgr brukes.
. Vurdering og veiledning fremmer laering og utvikiing hos eleven.
v, Eleven far gve seg til & bli aktiv deltaker i arbeidet med vurdering av eget arbeid.
V. Eleven gis gkt selvinnsikt og medansvar for personlig, sosial og faglig utvikling
VL. Lereren videreutvikler leeringsmiljget pd bakgrunn av sin forstaelse for elevens
totale laeringssituasjon
VII. Det skaffes et godt grunnlag for utviklingssamtalen mellom eleven, foresatte og
kontaktleerer.

b. Kompetansemal p ukeplanen — ukeplanene skal ligge tilgjengelig pd hjemmesiden
innen ukeslutt. Ledelsen ser over at alle ukeplanene inneholder kompetansemal i alle fag.
Fagleerere skal fgre pa for sine egne fag. Rektor veileder i tilfeller der dette ikke er
tilfredsstillende.

¢. Hver klasse far en egen mappe i kanalen Underveisvurdering under de ansattes felles team. |
disse mappene skal laererne laste opp arsplaner og vurderingsopplegg med
vurderingskriterier for de ulike kompetansemalene i fagene. Ledelsen ser jevnlig over
innholdet i disse mappene.

d. Rektor sikrer at lzerere gir tilbakemelding til elevene pa hva de mestrer pd
utviklingssamtalene gjennom & bli varslet nar halvarsvurderingene er sluttfgrtinnen 1.
november og 1. mai hvert 3r. Dette fglges opp gjennom det skoleadministrative programmet
Visma Flyt Skole.

e. Laererne gir ogsa elever og foresatte tilbakemelding pa innlevert elevarbeid gjennom VFS.
Denne er knyttet opp mot de ulike fagene og gir elever, foresatte, leerere og ledelsen en
oversikt over elevarbeid og vurdering knyttet til disse. Elever og foresatte far et varsel i
appen og pa epost nar ny underveisvurdering foreligger.

f. Ledelsen foretar skolevandring med fokus p& underveisvurdering en gang i kvartalet. Skolens
utviklingsgruppe har kommet frem til at dette avtales med gjeldende faglaerer i forkant av
besgket. Tema for skolevandringen vil vaere underveisvurdering. Den av de i ledelsen som
deltar gir muntlig tilbakemelding til lzereren rett i etterkant av undervisningsgkten.

g. Underveisvurderingspraksisen ved Nesna skole er fast tema pa rektors planlagte
medarbeidersamtaler. Her sikrer rektor at leererne fglger praksisen som er bestemt.
Medarbeidersamtalen er et planlagt mgte der den ansatte far muligheten til 8 forberede seg.

h. Trinnleder sgrger for at underveisvurdering er tema pa hvert trinnmgte. Rektor sikrer dette
ved at vurderingsarbeidet p3 trinnene tas opp pa det siste utviklingsgruppemetet hver



maned. Dette kan innga som en del av det allerede etablerte «pedagogiske dryppet» pa
trinnmgtene.

2. «Rektor fglger opp at leererne involverer elevene i vurderingen av eget leeringsarbeid»

Vi vil sikre dette giennom:

a. Fra Udir: ...involvering kan ogsa handle om; ...4 kunne vaere med pa @ bestemme hvordan de
kan f3 vise sin kompetanse underveis i opplaeringen.

b. At elevene ved Nesna skole skal veere gjort kjent med kriteriene for maloppnaelse. Laereren
skal gi tilbakemelding p4 arbeidet som er gjort, i henhold til kriteriene. Laererne skal gi rom
for at elevene ogsa selv kan vurdere sitt arbeid opp imot kriteriene. Elevene skal
f3 en fremovermelding som beskriver hva de konkret kan gjgre for & utvikle arbeidet sitt
ytterligere. Dette sikrer rektor gjennom innsyn i nevnte mapper og medarbeidersamtalen.

¢. At rektor bruker Microsoft Forms i arbeidet med & fplge opp at leererne gjennomfgrer
instruks-og aktiviteter innen frist. Dette gjelder alle malbare tiltak i arbeidet med temaene
melde behov for spesialundervisning, underveisvurdering for G gke elevenes utbytte av
opplaeringen og plikten til é jobbe forebyggende, kontinuerlig og systematisk for & fremme et
trygt og godt skolemiljp. (Under arbeid, vedlegg kan ettersendes: Forms- sjekkliste
underveisvurdering)

d. Nytt punkt: Rektor utarbeider i samrad med de ansatte nye maler for utviklingssamtalene.
Disse skal vaere utformet pa en méite som bade sier noe om arbeidet som er gjort, og noe om
hvordan eleven kan utvikle sine ferdigheter videre. Videre utformes skjemaene sann at
praksis pa samtalene blir en samtale mellom elev (evt. med foresatt) og kontaktlaerer. Til
utviklingssamtalene tas elevene med i forberedelsene.

Melde behov for spesialundervisning
Kommunen m3 sgrge for at skolen oppfyller den enkelte elevens rett til spesialundervisning, jf.
opplaringsloven §§ 5-1 og 5-4. forvaltningsloven § 11a. Kommunen mad i den forbindelse sgrge
for at:
1. «Rektor ved Nesna skole sgrger for at leererne vurderer om eleven trenger
spesialundervisning»

2. «Rektor fglger opp at leererne melder behovet for spesialundervisning til rektor»

3. Skolen innhenter samtykke fra elever over 15 r, eller foreldre til elever under 15 ar,
fer skolen henviser til PPT»

4. «Skolen henviser eleven til PPT uten ugrunnet opphold»
Vi vil sikre dette gjennom a:

c. Seegen plan: «tilpassct opplaring og spesialundervisning —
rutinebeskrivelser og maler for tilpasset opplaering og spesialundervisning.
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Trivselsreglement

- Trivsel, orden og oppfersel ved Nesna skole 2021-2022

Felgende reglement er en spesifisering og utdyping av kommunens overordnede
ordensreglement for skolene i Nesna. Disse reglene gjelder i skolen og pa alle andre
alternative leeringsarenaer. Reglene gjelder ogsa for aktiviteter utenfor skolen i skolens regi.
Alle klasser skal i tillegg til trivselsreglementet ha egne klasseregler. Hvis trinnet ser behov
for det, kan ogsa egne trinnregler lages.

Ordensreglement

Trivselsreglement

Klasseregler og
trinnregler

Formal

Trivselsreglementet ved Nesna skole skal fremme lzering gjennom trygghet, trivsel og
tilhgrighet. Klare og tydelige rammer skal bidra til et godt og trygt leeringsmiljg for alle
elevene pa skolen var. Det skal gjennom trivselsreglementet vaere et gjennomgdende syn pa
gnsket og akseptabel oppfarsel. Dette reglementet er grunnlaget for a skape et godt forhold
bade mellom elever, mellom elever og ansatte, lzerere og andre ansatte.

Eierforhold

Dette trivselsreglementet er utarbeidet i samarbeid mellom elevene, leererne og foreldrene ved
Nesna skole.
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Pa var skole forholder oss til fglgende

Vi behandler hverandre med omsorg og respekt
Pa var skole skal vi:
- behandle hverandre med omsorg og respekt
- gi hverandre skryt, hjelp og stgtte sa ofte vi kan
- svare hgflig og ordentlig nar noen henvender seg til oss
- Respektere hverandres arbeid og eiendeler
- Siifra til andre hvis noen plager/trakasserer/mobber meg eller andre.
- Ha nulltoleranse mot mobbing og plaging av andre, bade med ord, kroppssprak og
pa nett.
- Ha nulltoleranse mot utgving av vold mot medelever eller ansatte.

Vi tar vare pa skolen var
Pa var skole skal vi:

- Taav oss yttertgy og sko nar vi gar inn

- Hjelpe hverandre med a holde det ryddig rundt oss, bade inne og ute i
skolegarden.

- Laelevskap og hyller, bade i gangen og inne i klasserommet vaere private. Jeg lar
andre sine skap og hyller vaere i fred.

- tavare pa skolens utstyr og inventar, og melde fra til laererne dersom noe blir
skadet.

- Bruke datamaskinen til undervisning og etter avtale med leerer. Vi som har fatt
utdelt PC, forholder oss til skolens IKT- reglement

Jeg stiller forberedt og presis til undervisningen
For at vi skal lere mer er det viktig at:
- Jeggjor lekser og leverer inn arbeid til avtalt tid. Jeg vet at innleveringer vektlegges
mer enn glemt lekse.
- Jeg er presis til timene.
- Jeg har med meg ngdvendig skolemateriell, for eksempel lerebgker, skrivebgker,
skrivesaker, forkle, gymklaer og datamaskin.

Jeg bidrar til arbeidsro
Det blir triveligere nar:
- Jeg fplger skolens og klassens regler.
- Jeg avtaler med leerer fgr jeg forlater klasserommet.
- Jeg lar andre jobbe uforstyrret.
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- Jeg rekker opp hdnda og venter pa tur.

- Jeg lar den som har ordet snakke uten a forstyrre.

- Jeg avtaler bruk av pc og mobil med lzerer.

- Mobilen min ligger avslatt pa klassens avtalte plass.

- Jeg gj@r avtale med laereren om jeg kan fa hgre pa musikk nar jeg jobber

Jeg forholder meg til folgende
Skolen forventer at:

- Jeg har med god og sunn matpakke hjemmefra og spiser lunsjen min i kantina (for
ungdomsskolen) eller i klasserommet (for barneskolen). Helsenorge har mange
matpakketips

- Jeg ikke spiser godteri og drikker usunne drikker med tilsatt sukker/koffein. Skolen
jobber etter Helsedirektoratets anbefalinger om mat og maltider i skolen
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-skolen

- Jeg ikke spiser og drikker i timene med mindre annet er avtalt med leerer. Vann er
unntatt fra regelen, og vannflasker fylles i friminuttet.

- Jegtarav lue, caps eller lignende, hvis det forstyrrer undervisningen. Dette gjelder
ikke religigse hodeplagg.

- Jeg oppholder meg pa skolens omrade i skoletiden. Det er ikke anledning & ga pa
butikken.

- Jeg ikke stgter noen med min bekledning.

- Jegsierifra til laereren min hvis jeg blir syk og ma forlate skolen.

- Jeg har sekk/veske pa klasserommet.

- Ballspill og lgping skal forega utendgrs. Lekeslassing er ikke tillatt i skoletiden.

- Jeg ikke jukser pa prever eller innleveringer. Herunder inngar kopiering fra
internett eller andres arbeid.

- Jeg fglger skolens dataavtale

- Jeg fotograferer/filmer ikke elever eller ansatte uten at vedkomne gnsker dette.
Jeg publiserer ikke uten at dette er avtalt.

- Jeg bruker ikke rusmidler.

- leg har ikke med meg farlige gjenstander pa skolen

God orden er a
- Mgte presis pa skolen og til undervisningen
- Haskolesakene i orden
- Ha med ngdvendige laeremidler og utstyr
- Gjpre arbeid man blir pdlagt sa godt man kan og til rett tid
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God oppfersel er a
Vaere hyggelige 3 hgflige mot hverandre
- Vereroligitimene
- Ikke banne eller bruke annet grovt sprak
- Ikke mobbe eller pa andre mater krenke andre fysisk, verbalt eller digitalt
- Ikke veere voldelig eller komme med trusler
- Ikke rgyke, snuse eller vaere pavirket av rusmidler
- Ikke ha med farlige gjenstander eller vdpen pa skolens omrade
- Ikke fuske eller forspke a fuske pa prgver eller innleveringer
- Veere pé skolen og delta i undervisningen hele skoledagen

Konsekvenser ved brudd pa trivselsreglene

Skolen jobber for at tiltakene ved brudd pé trivselsreglene skal virke fremmende for helsen, miljget og
tryggheten til elevene. Selv om noen tiltak kan oppleves som straff, er formdlet ikke d straffe eleven.

- Ved gjentatte eller alvorlige brudd pd reglene, kontaktes foreldrene via Visma eller pa
telefon, enten av lzerer eller ledelse.
- Huvis reglene fortsatt blir brutt, blir foreldrene innkalt til samtale for & drgfte ulike tiltak
o Tiltak kan vaere involvering av foreldre i skoletiden, samtaler, oppfelging av
kontaktleerer og ledelse, samarbeid/hjelp med andre instanser

- Mobiltelefoner, smartklokker ol. skal ikke brukes i skoletiden. Dette leveres til lzerer ved start
og kan hentes etter skoletid. Hver klasse skal ha sitt eget mobilhotell/trygg oppbevaring, og
klasserommene l3ses i friminuttene. Hvis det er ngdvendig, for eksempel hvis man venter en
viktig telefon i Igpet av skoledagen, kan det gjgres avtale direkte med lzerer om dette.

- Mobbing/plaging eller krenkende adferd er strengt forbudt til og fra skolen og i skoletiden.
Dersom dette skjer, vil kontaktlaerer i samarbeid med ledelsen kontakte foreldrene straks.

- Elevene pa ungdomstrinnet skal ha underveis- og sluttkarakter i orden og atferd hjemlet i
ordensreglementet. P4 ungdomstrinnet brukes anmerkninger i forbindelse med &
dokumentere grunnlag for vurdering i orden og atferd (Vedlegg: Rutiner for vurdering 8. -
10.klasse)

@vrige tiltak/sanksjoner mot brudd pd ordensregler er beskrevet i skolens overordnede
ordensreglement.
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Forventninger

Skolen forventer at elevene:
- Felger skolens regler og viser omsorg for andre
- Viser god bordskikk
- Snakker til voksne og barn pa en vennlig mate
- Lytter nar andre snakker
- Hijelper til slik at det blir gode arbeidsforhold i klassen
- Deltar aktivt og tar ansvar for skolearbeidet sitt
- Sierifra nar noe er vanskelig
- Tar vare pé egne, andre elevers og skolens eiendeler

Skolen forventer at de foresatte:

- Formidler en positiv holdning til skolen og er lojale mot skolens reglement

- Leerer barna vanlig folkeskikk og setter grenser for dem nar det er ngdvendig

- Sgrger for at barna kommer uthvilt til skolen og til rett tid, og at de har med seg ngdvendig
utstyr (boker, PC, skrivesaker mm.)

- Serger for at barna har fornuftige kleer og sko som passer til utelek og turer i all slags vaer

- Sgrger for at barna har spist frokost og har med seg enn sunn og god matpakke

- Leser beskjeder i Visma og fglger med pa ukeplaner, og lzerer barna & holde orden i
skolesakene

- Hjelper med lekser og fglger opp mal for eleven

- Gir beskjed samme dag nar barna er borte

- Sender spknad i god tid dersom barnet skal ha permisjon i flere dager

- Tar kontakt nar noe er vanskelig, eller det er noe som er uklart

- Mgter pa foreldresamtaler og foreldremgter

Foresatte kan forvente at:
- Skolen jobber for at elevene skal oppleve trygghet, trivsel og tilhgrighet pa skolen
- Leererne ser den enkelte eleven
- At de voksne er oppmerksomme overfor elevene
- Atelevene far den opplearingen som de ifplge lzereplanen skal ha
- Skolen gir dere god informasjon gjennom ukeplaner, Vismameldinger og skolens hjemmeside
- Eleven mater engasjerte og faglig dyktige leerere
- De voksne er gode forbilder for barna
- Foresatte far raskt beskjed hvis noe negativt skulle skje pa skolen eller skolevegen
- Barna trives pa skolen, og at de voksne legger til rette for at det skjer
- De voksne setter klare og tydelige grenser
- De voksne er medmennesker, og at de behandler elevene med respekt

Skolen forplikter seg til a:
- Alltid ta et barn p3 alvor og lytte til det
- Snakke til/om alle p3 en rolig, hpflig og positiv mate
- Hjelpe barnailek og arbeid ute og inne, og hjelpe dem & Igse konflikter pd skolen
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vaere lojal overfor planer, avtaler og bestemmelser, samt vaere godt forberedt og mete presis

til undervisningen ute og inne.
- Stille realistiske krav til alle
- veere rettferdig, konsekvent og tydelig
- Fremsta som gode eksempler

- Samarbeide godt pa team, trinn og med foreldrene

-  Gjgre klasserommet trivelig sammen med barna

Standard ved Nesna skole

Oppstart av dagen:

Laerer

Elev

- Ertil stede fgr elevene kommer inn.
Dette kan gjgres ved at laereren mpter
elevene ute ved oppstilt rekke, eller at
leereren er i klasserommet og mgter
elevene nar de kommer inn.

- Laereren handhilser med navn og
gyekontakt p3 alle elevene fgr de gar
inn i klasserommet.

- Noterer seg eventuelt fraveer og sgrger
for a skaffe seg oversikt over antall (jfr.
brannvernplanen)

Stiller opp ute (for de klassene som har
avtalt det) eller er rolig i garderoben.
Handhilser pa leereren med gyekontakt
Kommer raskt pa plassen sin

Kommer raskt til ro og lytter til laereren

Overganger og avslutninger

Laerer

Elev

- Sgrger for at tavlen er tgrket og pulter
ryddet

- Minner elever om lekser, bgker, PC og
utstyr

- Avslutter litt f@r timen slutter og minner
om regler og avtaler i friminuttene

- Fglger elevene ut i garderoben og
sgrger for at alle gar ut

- Segrger for at elever forflytter seg rolig
og effektivt mellom rom og aktiviteter

Ordenselevene gjgr sine plikter
Holder orden pa eget utstyr

Folger med, lytter og forholder seg til
beskjeder og regler

Er rask og rolig i garderoben

Undervisningen - kvalitet

Laerer

- Erforberedt til timene

- Tydeliggjer lzeringsmal for timene

- Har kjente kriterier for maloppnaelse

- Varierer arbeidsmetoder

- Stiller tydelige forventninger til elevene

Kommer forberedt til timene

Er aktiv i timene

Har en positiv innstilling

Har fokus pa laeringsmalet
Presterer etter egne forutsetninger
Bruker egenvurdering
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Har fokus pa undervisning som skaper
mestring hos den enkelte elev
Oppsummerer mal for timen

Forholder seg ellers til de fire
prinsippene for god underveisvurdering

Ber om ordet ved a rekke opp handa

Undervisningen - klasseledelse

Leerer Elev
- Viser oversikt over dagsplan (ved forste - Har utstyret i orden og kommer raskt i
time) og oversikt over planen for den gang
enkelte timen - Folger klassereglene
- Skaffer seg alles oppmerksomhet - Respekterer de voksne
-  Gir tydelige beskjeder - Fglger beskjeder
- Organiserer timen - Gje@r oppgaver som blir gitt
Undervisningen — godt lzeringsmiljg
Laerer Elev
- Jobber aktivt med sosial kompetanse - Har respekt for hverandre — elever og
(jfr. plan for sosial laering og utvikling) voksne
- Handler raskt og er konsekvent ved - Har medansvar for et positivt skolemiljg
ugnsket atferd - Har en positiv innstilling til elevsamtaler
- Gjennomfgrer elevsamtaler
- Vektlegger a starte og avslutte dagen
med trivselsfremmende aktiviteter
Inspeksjonsomradene — gode holdninger
Leerer/assistent Elev

Kjenner til inspeksjonsplanen

Serger for a forsikre seg om at en
voksen er ute far elevene.

Bruker skolens egen refleksvest
Kjenner skolegrensene

Motiverer og oppmuntrer til lek og
fysisk aktivitet

Viderefgrer hendelser av positiv og
negativ art til kontaktleerer, evt. direkte
til trinnleder eller ledelsen

Kommer raskt inn til timen og ut til
friminutt

Kjenner til og respekterer
skolegrensene og soneinndelingen
Informerer inspiserende voksen nar
noen trenger hjelp

Inkiuderer andre i aktivitet

Hgre pa den voksne som har inspeksjon
Positivt sprakbruk

Databruk: Skolen fglger eget IKT- reglement i dette arbeidet.

Friminutt:
Vire elever skal som hovedregel veere ute i skolens friminutter. Ved spesielle anledninger {for
eksempel ved ekstremt vaer) kan inspiserende laerer gjgre annen bestemmelse, og sgrge for at
inspeksjonen fortsetter innenders.



Administrativt arshjul, Nesna skole

SKOLEARET 2021-2022

Rektor, Inspektgr, Utviklingsgruppa

GJENNOM HELE ARET

Dato Aktivitet Ansvarlig
Enkeltvedtak om spesialundervisning Rektor
Medarbeidersamtaler Rektor

AUGUST
Dato Aktivitet Ansvarlig
= P& planleggingsdagene gjennomgas plan Rektor
og rutiner sammen med hhv. pedagogisk
personale og andre ansatte ved skolen
= Trygt og godt skolemiljp skal vaere et tema  Rektor
i rektors velkomsttale til elevene
= Vise frem klargjort oppsett av arets Inspektor
Teams, hvilke kanaler som skal brukes,
hvor opplastinger av referater, mm.
SEPTEMEBER
Dato Aktivitet Ansvarlig
= Gjgre seg kjent med innholdet i referatene  Rektor
fra fokustimene (Teams)
= Skolevandring med fokus p3; Ledelsen
underveisvurdering, klasse- og
leeringsmiljg
OKTOBER
Dato Aktivitet Ansvarlig
= Klargjgring av nasjonale prgver, sgrge for inspektgr
gjennomfgring.
= Enkeltvedtak om fritak fra nasjonale rektor
prgver
= Rektor kaller inn til fgrste FAU- og Rektor

SU/SMU- meter for skoledret. Plan og
rutiner for trygt og godt skolemiljg skal
vaere et av temaene.



= Innhente trinnvise evalueringer av
fokustimene

Rektor

= Gjgre seg kjent med innholdet i referatene  Rektor
fra fokustimene (Teams)
= Rektor varsles om sluttfgring av Inspektor
halvarsvurderingene innen 1. november
NOVEMBER
Dato Aktivitet Ansvarlig
=  Elev- og foreldreundersgkelsen Inspektor
= Gjgre seg kjent med innholdet i referatene  Rektor
fra fokustimene (Teams)
DESEMBER
Dato Aktivitet Ansvarlig
= Innhente trinnvise evalueringer av Rektor
fokustimene
= Gjgre seg kjent med innholdet i referatene  Rektor
fra fokustimene (Teams)
= Skolevandring med fokus p3; Ledelsen
underveisvurdering, klasse- og
laeeringsmiljo
JANUAR
Dato Aktivitet Ansvarlig

= Gjennomgang av elev- og
foreldreundersgkelsen i utviklingsgruppa,
pa trinnene og i klassene. Sette inn tiltak
ved behov.

= Elevradet, FAU, SU og SMU blir presentert
resultater fra laerer-, elev- og
foreldreundersgkelsen. Tas med pa rad fer
skolen iverksetter eventuelle tiltak.

= Gjgre seg kjent med innholdet i referatene
fra fokustimene (Teams)

= Soldagen. Hele skolen.

= St3stedsanalysen, elevundersgkelsen og
foreldreundersgkelsen gjennomgas pa
fellesmgte blant undervisningspersonalet.

=  Stastedsanalysen, elevundersgkelsen og
foreldreundersgkelsen gjennomgas i FAU

Rektor, ressursperson ISBM,
trinnledere, kontaktlaerere

Rektor

Rektor

Utviklingsgruppa
Rektor

Rektor



= Stastedsanalysen, elevundersgkelsen og Rektor
foreldreunderspkelsen gjennomgas
sammen med elevradet
FEBRUAR
Dato Aktivitet Ansvarlig

= Samefolkets dag. 1. — 10. klasse

= |nnhente trinnvise evalueringer av
fokustimene

= Gjgre seg kjent med innholdet i referatene
fra fokustimene (Teams)

MARS

Utvikling-sauppa
Rektor

Rektor

Dato Aktivitet

Ansvarlig

» Trivselsundersgkelser. 5. — 10. klasse
gjennomfgrer sine underspkelser med
Feide innlogging pa klassetrivsel.no
(halvparten av temaene pr. halvar). 1. — 4.
klasse bruker egne skjema.

=  Gjpre seg kjent med innholdet i referatene  Rektor
fra fokustimene (Teams)
= Skolevandring med fokus p3; Ledelsen
underveisvurdering, klasse- og
leeringsmiljg
APRIL
Dato Aktivitet Ansvarlig
= Gjgre seg kjent med innholdet i referatene  Rektor
fra fokustimene (Teams)
= Rektor varsles om sluttfgring av Inspektor
halvarsvurderingene innen 1. mai
MAI
Dato Aktivitet Ansvarjg

= Rydding og plukking av spppel
o 8. klasse rydder og fikser ved
butikken

Utviklingsgruppa



= |nnhente trinnvise evalueringer av
fokustimene

Rektor

= Gjgre seg kjent med innholdet i referatene  Rektor
fra fokustimene (Teams)
JUNI
Dato Aktivitet Ansvarlig
= Gjgre seg kjent med innholdet i referatene  Rektor
fra fokustimene (Teams)
= Skolevandring med fokus p3; Ledelsen
underveisvurdering, klasse- og
leeringsmiljg
Endringslogg:

Oppdatert 24.11.21
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SAKSFREMLEGG

KU-NESNA
Mete 20.09.2022

Sak 027/22 Oppfolging av pipekninger i etterlevelseskontroll, vedr. off. anskaffelser

Dokumenter:

- Revisors etterlevelseskontroll 2019 vedr. anskaffelser, datert 19.01.2021

- Svar fra ridmannen (pr. mail 05.11.2021) «Vedr. oppfelging av revisors
etterlevelseskontroll 2019»

- Svar fra rddmannen (pr. mail 05.09.2022) «Vedr. oppfelging av revisors
etterlevelseskontroll 2019» med folgende vedlegg:
- Innkjepsreglement (vedtatt av kommunestyret 08.12.2021)

Saksorientering:

I mote 18.11.2021 (KU-sak 047/21) dreftet KU administrasjonens oppfelging av forhold som
var papekt i revisors etterlevelseskontroll 2019 vedr. anskaffelser.

Til metet foreld skriftlig orientering fra ridmannen og det ble gitt muntlige suppleringer til
dette fra rAdmannen i metet, herunder ble det bl.a. bebudet et nytt innkjepsreglement samt
oppfriskning av rutiner.

Til dagens mate er rddmannen anmodet om & oversende det nye innkjepsreglementet. Videre
er ridmannen anmodet om gi en oppdatert orientering om kommunens erfaringer med nytt
innkjepsreglement og nye rutiner. Det er uttrykt enske om en kortfattet, skriftlig orientering
som — om gnskelig - kan suppleres muntlig i metet.

Det tas sikte pa at KU-sekreteer i motet kan belyse noe nermere i hvilken grad forholdene

som har ledet til revisors papekninger er blitt konkretisert i kommunens innkjepsreglement.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




= Deloitte AS
Dyre Halses gate 1A
o NO-7042 Trondheim

Norway

Tel: +47 73 87 69 00
www.deloitte.no

Til kontrollutvalget i Nesna kommune

Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om etterlevelse av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen.

Vi har utfert et attestasjonsoppdrag som.skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Nesna kommunes etterlevelse
av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen pa fglgende omrader:

Kontroll av etterlevelse av lov og forskrift om offentlige anskaffelser og kommunens interne regelverk hvor vi
kontroflerer:

1. At det foreligger et innkjgpsreglement i kommunen som er i trad lov om offentlige anskaffelser og
tilhgrende forskrift.

2. At det foreligger anskaffelsesprotokoller for alle utvalgte innkjgp over kr 100.000 eks MVA

3. At det for utvalgte rammeavtaler foreligger bekreftelse pa anskaffelser inkludert overholdelse av innkjgp

tilknyttet rammeavtale
4. At det for utvalgte anskaffelser over kr 1,3 MNOK er foretatt offentlig utlysning i Doffin

At det foreligger dokumentasjon pa viktige beslutninger i prosessen, seerskilt valg av leverandgr for utvalgte
anskaffelser.

6. At det foreligger skriftlig vurdering ved eventuelle direkte anskaffelser. Vi har forespurt innkjgpsgruppen om
det har blitt giennomfgrt noen direkte anskaffelser de siste tolv manedene og om hvorvidt direktekjgpet er
berettiget etter unntakene i lov og forskrift.

Vi har kontrollert perioden fra 1.1.2019 til 1.6.2020.
Kriterier er hentet fra:

1. Lov om offentlige anskaffelser og tilhgrende forskrift
2. Kommunens interne rutiner, herunder innkjppsreglement
(Dokumentet Politikk og Strategi for anskaffelser i Nesna kommune).

Ledelsens ansvar for etterlevelse av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen

Kommunedirektgren er ansvarlig for & etablere administrative rutiner som sgrger for at gkonomiforvaltningen utgves
i trad med bestemmelser og vedtak, og at gkonomiforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.

Var uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi har utfert oppdraget i samsvar med etiske retningslinjer for revisjonsselskapet, som inneholder uavhengighetskrav
og andre krav basert p4 grunnleggende prinsipper om integritet, objektivitet, faglig kompetanse og tilbgrlig
aktsomhet, fortrolighet og profesjonell opptreden.

| samsvar med internasjonal standard for kvalitetskontroll (ISQC 1 Kvalitetskontroll for revisjonsfirmaer som utfgrer
revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt andre attestasjonsoppdrag og beslektede tjenester) har
[revisjonsselskapets navn] et tilstrekkelig kvalitetskontrollsystem, herunder dokumenterte retningslinjer og rutiner
for etterlevelse av etiske krav, faglige standarder og krav i gjeldende lovgivning og annen regulering.

Deloitte AS and Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian affiliates of Deloitte NSE LLP, @ member firm of Deloitte Touche Registrert i Foretaksregisteret Medlemmer av
Tohmatsu Limited ("DTTL"), its network of member flrms, and their related entities. DTTL and each of its member firms are Den norske Revisorforening

legally separate and independent entities. DTTL (also referred to as "Deloitte Global") does not provide services to clients. Organisasjonsnummer: 980 211 282

Please see www.delpitte.no for a more detailed description of DTTL and its member firms.

© Deloitte AS

Penneo Dokumentnokkel: WUIX2-4Z6AS-5FSQL-N20MP-YEMM.J-W66KU



Deloitte.

Vére oppgaver og plikter

V&r oppgave er 3 avgi en uttalelse om etterlevelse av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen pa grunnlag
av bevisene vi har hentet inn. Vi har utfgrt vart attestasjonsoppdrag med moderat sikkerhet i samsvar med
kommunelovens regler og RSK 301 Forenklet etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen. Standarden krever at
vi planlegger og gjennomfarer oppdraget for 8 oppna moderat sikkerhet for hvorvidt det foreligger vesentlige feil
eller mangler ved etterlevelse av bestemmelser og vedtak i kommunens gkonomiforvaltning pa det omradet vi har
foretatt forenklet etterlevelseskontroll.

Vi baserer oppgaven p3 en risiko- og vesentlighetsvurdering som er lagt frem for kontrollutvalget.

Utfgring av et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet i henhold til RSK 301, innebzrer d utfgre
handlinger for & innhente bevis for at bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen etterleves. Typen,
tidspunktet for og omfanget av de valgte handlingene er gjenstand for revisors skjgnn. Moderat sikkerhet har klart
lavere sikkerhetsgrad enn betryggende sikkerhet, og vi gir derfor ikke uttrykk for samme niva av sikkerhet som i en
revisjonsberetning.

Vi mener at vi har innhentet tilstrekkelig og hensiktsmessig bevis som grunnlag for var konklusjon.

Konklusjon

Basert pa utfgrte handlinger og innhentede bevis, samt erfaringer fra ordinaer revisjon, ser vi at det foreligger
svakheter i kommunens innkjgpsrutine.

For mindre anskaffelser ser vi at bestemmelsene i lov om offentlige anskaffelser med tilhgrende forskrift og interne
rutiner i mindre grad blir fulgt enn hva det blir for stgrre innkjgp.

Vi har etterspurt dokumentasjon for fem utvalgte anskaffelser i kontrollperioden, men mottatt dokumentasjon er
mangelfull for to av de utvalgte anskaffelsene. Avvikene knyttes til mindre enkeltstdende kjgp som over tid overstiger
terskelen for konkurranseeksponering iht. kravene i forskrift om offentlige anskaffelser. Videre gir avvikene
indikasjoner pa svakhet i overholdelse av interne rutiner knyttet til innkjgpsomradet pa enkelte avdelinger i
kommunen. Kommunen bgr foreta analyser som viser hvilket omfang av varer og tjenester som er kjgpt inn over tid.
Analysene kan gi bedre informasjonsgrunnlag til & avdekke eventuelle avvik mot gjeldende avtaler, og vaere nyttig |
forhold tif pa hvilke omrader kommunen bgr fa pa plass rammeavtaler.

Var konklusjon er at det foreligger svakheter i Nesna kommune sin innkjgpsrutine. Var kontroll indikerer at
bestemmelsene i lov om offentlige anskaffelser med tilhgrende forskrift og interne rutiner ikke etterleves i sin
helhet.

Denne uttalelsen er utelukkende utarbeidet for & gi kontrollutvalget et bedre grunnlag for & ivareta sitt pase ansvar
med gkonomiforvaltningen og til Nesna kommunes informasjon, og er ikke ngdvendigvis egnet til andre formal.

Trondheim, 19.01.2021
Deloitte AS

Harald Halvorsen
Statsautorisert revisor

Penneo Dokumentnokkel: WUIX2-4Z6AS-5FSQL-N20MP-YEMMJ-We6KU



Nesna Kommune

Vedr. oppfalging av revisors
etterlevelseskontroll 2019

Viser til anmodning til rAddmannen av 11/10-2021 der kontrollutvalget ber om en skriftlig redegjgrelse
om status i arbeidet med & rette opp de forhold som fremgar i etterlevelseskontrollen.

Vedrgrende revisors etterlevelseskontroll:

Radmann har tatt revisors funn til etterretning og iverksatt falgende tiltak.

- Det gjgres en analyse av hvilket omfang av varer og tjenester som er kjgpt inn over tid fra
ulike leverandgrer der kommunen ikke har rammeavtaler for innkjgp gjennom Samordna
innkjgp i Nordland.

Forelgpige funn viser at det er spesielt innenfor IKT-omradet det mangler rammeavtaler.

- Det er strammet inn pd hvem som kan bestille varer og tjenester pa vegne av kommunen.
Delegeringsreglement, gkonomiregiement og innkjgpsreglement legger faringer for hvilket
ansvar som folger av delegert bestiller-, attestasjons- og anvisningsmyndighet.

- Kommunens gjeldende innkjgpsreglement er fra 2013 og er utdatert pa enkelte punkter.
Forslag til nytt reglement legges frem for formannskapet i november.

- Oppfrisking av rutiner skal sikre at all ngdvendig dokumentasjon i forhold til anskaffelser
samles i anskaffelsesprotokoller.

Lill Stabell
radmann

Movegen 24 Telefon: 75 06 70 00 postmottak@nesna.kommune.no
8700 Nesna Telefaks: 75 06 70 01 www.nesna.kommune.no



Nesna Kommune

Vedr. oppfalging av revisors
etterlevelseskontroll 2019

Viser til anmodning til rAdmannen av 17/06-2022 vedr KU-sak 047/21:

«KU drgftet administrasjonens oppfglging av forhold som var papekt i revisors etterlevelseskontroll
2019 vedr. anskaffelser.

Til motet forela skriftlig orientering fra ridmannen og det ble gitt muntlige suppleringer til dette fra
radmannen i mgtet.

Det ble bl.a. bebudet et nytt innkjgpsreglement samt oppfriskning av rutiner.

Det bes om & fa oversendt nytt innkjgpsreglement, samt en oppdatert orientering om kommunens
erfaringer med nytt innkjgpsreglement og nye rutiner.

Det er gnskelig med en kortfattet, skriftlig orientering som — om gnskelig - kan suppleres muntlig i
mgtet.»

Réddmannens tilsvar:

Kommunestyret vedtok nytt innkjgpsreglement for Nesna kommune 8. desember 2021 (vedlagt).
Kommunen er deltager i Samordna innkjep i Nordland og innkjgpsreglementet bygger pa forslag til
reglement fra innkjgpssamarbeidet tilpasset egne reguleringer for Nesna kommune.
Innkj@psreglementet er presentert i virksomhetsledermgte og publisert i Compilo, kommunens
system for reglementer, rutiner og prosedyrer.

Reglementet har veert gjeldende i vel 8 maneder og kommunen har gode erfaringer sa langt.
Reglementet og rutinene for innkjgp/anskaffelser er gjort enklere og mer lettforstatt samtidig som
krav om dokumentasjon er fremhevet. Innkjgpsreglementet tilfredsstiller alle regler om offentlige
anskaffelser.

Samtidig ser radmann at endring av reglement og rutiner ikke er tilstrekkelig for 3 sikre god nok
internkontroll innenfor omradet. Dette skyldes ikke mangler i reglement eller rutiner, men mangel pa
gode nok systemer for uthenting av data og statistikk i etterkant. | dag ma all data hentes ut av ulike
systemer manuelt, noe som er bade tidkrevende og tungvint, og som gker sannsynligheten for feil.
Dette gjelder ikke bare data om innkjgp, men ogsa andre omrader der dataanalyse og statistikk er
viktige verktgy for internkontroll.

R&dmann skal derfor, i lys av kommunens vedtatte digitaliseringsstrategi, gjennomfgre et
digitaliseringsprosjekt p& omradene internkontroll og virksomhetsstyring hgsten 2022. Nar dette er
giennomfgrt og verktgyene er pa plass vil kommunen ha sikret tilstrekkelige kontrollrutiner og mer
valide data i rapportuttak.

Lill Stabell
Movegen 24 Telefon: 75 06 70 00 postmottak@nesna.kommune.no
8700 Nesna Telefaks: 75 06 70 01 www.nesna.kommune.no



Nesna Kommune

rddmann

Vedlegg:

- Innkjppsreglement Nesna kommune

Movegen 24 Telefon: 75 06 70 00 postmottak@hnesna.kommune.no
8700 Nesna Telefaks: 75 06 70 01 www.nesna.kommune.no
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1 Innkjgpsreglementets formal og virkeomrade

1.1 Innledning

Nesna kommunes innkjgpsreglement skal sikre at kommunens ressurser blir effektivt utnyttet samt
at anskaffelser blir foretatt i henhold til gjeldende lover, forskrifter og kommunestyrets vedtak.
Reglementet gjelder for rettssubjektet Nesna kommune. Der annet ikke er bestemt gjelder
reglementet ogsa for kommunale foretak i Nesna.

Nesna kommune er en del av innkjgpssamarbeidet Samordna innkjgp i Nordland (SIIN). Dette er et
interkommunalt samarbeid bestdende av rundt 20 kommuner i Nordland der Bodg er
vertskommune.

Innkj@psreglementet er basert pa reglement utarbeidet av SIIN og tilpasset Nesna kommune.
Reglementet skal sikre at kommunens ressurser blir effektivt utnyttet og at anskaffelser blir foretatt i
henhold til gjeldende lover, forskrifter og kommunestyrets vedtak.

Lov om offentlige anskaffelser (LOA) og tilhgrende forskrifter inneholder grunnleggende prinsipper
og krav til prosedyrer som mé fglges ved gjennomfgring av offentlige anskaffelser. Hensikten med
regelverket er & legge til rette for effektiv ressursbruk og sikre allmennhetens tillit til offentlige
anskaffelser. Loven gjelder alle anskaffelser over kr. 100.000.

Alle belgpsgrenser omtalt i reglementet er eksklusiv merverdiavgift.

For & oppna formalet er det i LOA oppstilt grunnleggende prinsipper som skal overholdes ved alle
anskaffelser. | LOA § 4 star det:

«Oppdragsgiver skal opptre i samsvar med grunnleggende prinsipper om konkurranse,
likebehandling, forutberegnelighet, etterprgvbarhet og forholdsmessighet»

Forskrift om offentlige anskaffelser (FOA) inneholder regulering av anskaffelser over E@S-
terskelverdiene, nasjonale regler for anskaffelser under E@S-terskelverdiene, samt anskaffelser av
helse- og sosialtjenester og plan- og designkonkurranser. Terskelverdier angitt i kapitlene 3.1 til 4
reguleres ihht forskrift om offentlige anskaffelser og forsyningsforskriften.

1.2 Seerlig regulering for Nesna kommune

Nesna kommune deltar i innkjgpssamarbeidet Samordna innkj@p i Nordland (SIIN). SIIN forhandler
rammeavtaler pa vegne av alle kommunene i samarbeidet. | vurderingen om en anskaffelse til Nesna
kommune skal virksomhetsleder alltid sjekke innkjgpsportalen til SIIN om det er en gjeldende
rammeavtale som kan benyttes.

Virksomhetsledere har ansvaret for at anskaffelsene skjer pa bakgrunn av gjeldende lover og regler,
kommunalt innkjgpsreglement og etiske regelverk.

Bade ledere og medarbeidere skal sikre oppfyllelse av formelle og prosessuelle krav til en anskaffelse.
For 3 oppna dette malet ma ledere sgrge for at ansatte har ngdvendig kunnskap om regelverket,
behovene som skal dekkes av anskaffelsen, pris, kvalitet, leveringsdyktighet, kontraktsinngaelse,
kontraktsoppfalging og leverandgrutvikling.

Det forutsettes at den som er tildelt bestillingsmyndighet etter radmannens delegeringsreglement
ogsa er kjent med og har et bevisst forhold til reglene nar det etableres forpliktelser for Nesna
kommune.
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Innkjgpsavdelingen i Bodg kommune er Samordna innkj@p i Nordland sitt kompetansesenter for
anskaffelser og kan kontaktes ved behov for radgivning og bistand. Dette skal gjgres gjennom
innkjgpsansvarlig for Nesna kommune.

Nar det gjelder bruk av dokumentmaler henviser reglementet til difi sine fagsider om offentlige
anskaffelser (anskaffelser.no).

1.3 Lover, forskrifter og reglement
I tillegg til de reguleringer som er & finne i dette innkjgpsreglementet er rammer og retningslinjer
etablert gjennom flere regelsett i lovgivning, forskriftsverk og kommunale reglement.

Listen nedenfor er ikke uttemmende, men er ment & skulle angi de viktigste rammene for en
anskaffelse:

e Lov om offentlige anskaffelser

® Forskrift om offentlige anskaffelser
e Forsyningsforskriften

e Forvaltningsloven

@ Kommuneloven

e Offentleglova

e Arkivlova

e Rddmannens delegeringsreglement

o Pkonomireglement for Nesna kommune

2 Kommunale regler

Kommunen har vedtatt egne regler for anskaffelser av varer og tjenester i tillegg til og ut over
bestemmelsene i lov og forskrift om offentlige anskaffelser. Reglene skal ivaretas i alle anskaffelser.

2.1 Kommunens egne vedtatte regler.
Serigsitetskravene skal ligge til grunn for alle bygg- og anleggskontrakter.

Kommunestyret fattet i sak 54/17 «Tiltak mot sosial dumping» fglgende vedtak:

Nesna kommune stiller krav til bedrifter som skal levere tjenester og/eller varer til Nesna kommune.
Kravene implementeres i kommunens anbud og innkj@psrutiner sa langt det passer.

1. Arbeidet skal utfgres av eghe fast tilsatte eller fast tilsatte i underentreprengrer og
majoriteten ber ha fagbrev.

2. Avtale om innleie eller bruk av enkeltmannsforetak som underentreprengr skal skriftlig
begrunnes.

3. Krav om dokumentasjon av fagbrev hos underentreprengrer

4. Norsk skal som hovedregel vaere hovedsprak bade skriftlig og muntlig

5. Det skal ikke vaere mer enn 2 ledd i kontraktskjeden. Byggherre kan godkjenne 3 ledd etter
sgknad dersom det foreligger en god begrunnelse
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W e Ne

11.
12,
13.
14,

Bade tilbyder og underleverandgr bgr vaere godkjente og aktive larlingebedrifter
Enhver utelandskap oppdragstaker eller arbeidstaker skal meldes inn til Skattekontoret.
Tilbyder skal rapportere fortlgpende om bruk av utenlandsk arbeidskraft.

Lgnn og annen godtgjgrelse for samtlige arbeidstakere skal utbetales til norsk bank.

. Tilbydere skal dokumentere Ignn til egne tilsatte og tilsatte hos underleverandgr pa

forespersel

Byggherre kan ilegge dagmulkt ved kontraktsbrudd etter naermere regler.

Tilbyder skal dokumentere gyldig yrkesskadeforsikring for alle

Tilbyder ma bekrefte pa egenerklzering at ILO 94 blir fulgt

Ved brudd pa bestemmelser, og feilen ikke blir rettet innen fristen, kan kontrakten heves.

Bedrifter i Nesna og ellers oppfordres til & arbeide mot sosial dumping og innfgre tiltak.

2.2 Nesna kommune - miljgkrav
Innkjep og anskaffelser til Nesna kommune skal vaere miljgeffektive og bidra til omdgmmebygging
for kommunen som en organisasjon som tar ansvar for miljg og baerekraft.

Nesna kommune skal vaere en synlig padriver i offentlig sektor for & sikre baerekraftige anskaffelser.
Kommunen skal bidra til 8 pavirke leverandgr- og produktutvikling i en miljgriktig retning.
Anskaffelsens art og innkjgpende enhets miljgmal er fgrende for hvilke miljgkrav som stilles.

1.

Ved planlegging av den enkelte anskaffelse skal det tas hensyn til anskaffelsens
livssykluskostnader og miljgmessige konsekvenser.

a. ialle anskaffelser, skal det stilles miljgbaserte kvalifikasjonskrav (leverandgrens
tekniske og faglige kvalifikasjoner). Dette kan dokumenteres i form av et 3.
partsgodkjent miljgstyringssystem eller at tilbyder besvarer en miljgerklzering

b. milighensyn skal, der det er mulig og relevant for anskaffelsen, der det er praktisk
mulig og ikke medfarer dpenbare ulemper, innga som et tildelingskriterium.

c. Miljgkrav skal, der det er relevant for anskaffelsen, innarbeides i kravspesifikasjoner,
normer og beskrivelser. Produkter med positiv miljgmerking, miljgvaredeklarasjoner
eller lignende skal beskrives der det er relevant.

Miljgkrav skal vaere leverandgrutviklende og gi tydelige signaler til markedet om at
miljgtilpassing er et kundekrav
a. Nesna kommune stiller krav til leverandgrenes miljgkvalifikasjoner og prestasjoner.
b. miljgkrav skal tilpasses den aktuelle bransje, og bransjen gis anledning til a uttale seg

Nesna kommune skal tilstrebe kostnads- og miljpeffektive anskaffelser. Det vil si anskaffelser
som gir hgy grad av behovstilfredsstillelse og samtidig lav miljgbelastning gjennom hele
livslgpet. 1 tilfeller hvor miljghensyn ikke innarbeides pa grunn av budsjettmessige forhold,
skal dette begrunnes og konsekvenser for enhetens oppfyllelse av egne miljgmal skal
beskrives.

Planlegging og investeringer skal som hovedregel ta utgangspunkt i mélet om a vaere
nullutslipps kommune.
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2.3 Arbeidsmiljg, menneskerettigheter og andre samfunnshensyn

2.3.1 ILOs atte kjernekonvensjoner
Nesna kommune skal som offentlig oppdragsgiver stille kontraktskrav knyttet til arbeidsforhold og
sosiale forhold. For a sikre at dette oppfylles er fglgende krav innarbeidet i kontraktsmaler:

Leveranddren plikter & pdse at produksjon og leveranse av denne kontrakten skjer i henhold til ILOs
dtte kjernekonvensjoner, FNs barnekonvensjon og FNs menneskerettighetserkleering i Leverandgrens
egen virksomhet og hos underleverandgrer. Der det er inkonsistens mellom nasjonal og internasjonal
lovgivning, er det hgyeste standard som gjelder.

2.3.2 Lgnns- og arbeidsvilkar

Nesna kommune er i henhold til lov om offentlige anskaffelser § 6, samt forskrift om Ignns- og
arbeidsvilkar i offentlige kontrakter, palagt a ha en kontraktsklausul som sikrer at Ignns- og
arbeidsvilkar hos de som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten ikke er darligere enn det som
fglger av gjeldende landsomfattende tariffavtaler eller det som ellers er normalt for vedkommende
sted og yrke.

P& omrader dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale skal oppdragsgiver stille krav om Ignns-
og arbeidsvilkar er i samsvar med gjeldende forskrifter.

Nesna kommune skal stille krav om at ansatte hos leverandgren og eventuelle underleverandgrer
som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, har Ignns- og arbeidsvilkdr som ikke er dérligere enn
allmenngyldig tariffavtale.

P& omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, stilles det krav om at ansatte
hos leverandgren og eventuelle underleverandgrer som direkte medvirker til 4 oppfylle kontrakten,
har Ignns- og arbeidsvilkar i henhold til gjeldende landsomfattende tariffavtale for den aktuelle
bransje.

2.3.3 Etisk handel

Nesna kommune stiller etiske krav til leverandgrens produkter. Leverandgren skal ha varer som er
produsert i trad med internasjonale anerkjente standarder for arbeidsforhold og miljghensyn i sitt
sortiment, safremt dette ikke gar ut over lov og forskrift om offentlige anskaffelser.

3 Anskaffelsesprosessen

N&r en virksomhet har behov for et produkt eller en tjeneste ma det foretas noen vurderinger
knyttet til hvordan anskaffelsen skal gjennomfgres:

Dersom anskaffelsen er omfattet av en rammeavtale bestilles varen eller tjenesten i SIINs e-
handelssystem eller ved & ta kontakt med den aktuelle leverandgren. Oversikt over Samordna
innkjgp i Nordland sine felles rammeavtaler finnes pa www.siis.no eller Ajour Innkjgp. Dersom Nesna
kommune inngar egne rammeavtaler skal oversikt over disse legges i Ajour innkjgp.

Dersom anskaffelsen ikke er omfattet av en rammeavtale ma enhetens krav til produktet eller
tjenesten spesifiseres og verdi av anskaffelsen legges til grunn for valg av anskaffelsesprosedyre.

Verdi av anskaffelsen beregnes ut fra kontraktens levetid inklusive opsjoner. Ved anskaffelser som
innhefatter drift og vedlikehold ma ogsa verdien av dette tas med inn i beregningen.
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3.1 Anskaffelser under kr 100.000

Anskaffelser skal giennomfgres pa en mate som star i forhold til anskaffelsens art, omfang, verdi og
kompleksitet. Man skal opptre ansvarlig, slik at alle har tillit til at kommunen gjennomfgrer alle
anskaffelser pa en hensiktsmessig mate, og sikre effektiv ressursutnyttelse.

Direkte anskaffelser kan gjennomfgres nar tilbudsinnhenting fra flere tilbydere ikke er
hensiktsmessig. Slike direkteanskaffelser skal begrunnes skriftlig.

3.2 Anskaffelser mellom kr 100.000 - 1.300.000

Konkurranser skal gjennomfgres pa en mate som star i forhold til anskaffelsens art, omfang, verdi og
kompleksitet. Med anskaffelsens art menes hvor kritisk produktet eller tjenesten er for
organisasjonen, konkurransen i markedet og sa videre.

Et tilstrekkelig antall tilbydere skal forespdrres slik at en oppnar reell konkurranse. | de fleste
markeder vil tre tilbydere vaere tilstrekkelig for a sikre konkurranse. Forespgrselen skal vaere skriftlig,
og det kan ogsa vurderes kunngjgring pa DOFFIN. Prinsippene i lov og forskrift om offentlige
anskaffelser del | gjelder. Det skal komme frem av forespgrselen hva som skal anskaffes, beskrivelse
av behov, omfang, frist for innlevering av tilbud og hvilke kriterier som legges til grunn for valg av
leverandgr. Foruten pris bgr ogsa firmaets service og tjenestens/varens kvalitet innga i vurderingen.
Tilbudene skal vaere skriftlige.

Protokoll for anskaffelser mellom kr 100 000 og 1.300 000 skal benyttes for dokumentasjon av
anskaffelsen. All saksbehandling skal registreres og arkiveres i kommunens arkiv. Tilbydere skal
orienteres skriftlig om hvem som er tildelt leveransen.

Ved anskaffelser over kr 500 000 skal det innhentes attest for merverdiavgift og skatt fra den
leverander man inngar avtale med. Attestene skal ikke vzere eldre enn 6 maneder fra tilbudsfristens
utlgp. For bygg- og anleggskontrakter med bruk av underentreprengr skal det innhentes attest fra
underleverandgrer for merverdiavgift og skatt fra kr 150 000.

3.3 Anskaffelser mellom 1,3 — 2.0 millioner kr og szerlige tjenester
Anskaffelser skal gjennomfgres i henhold til saksbehandlingsregler som beskrevet i FOA del | og del Il
Hva som omfattes av szerlige tjenester er definert i FOA vedlegg 2.

3.4 Anskaffelser over 2.0 millioner kr.
Anskaffelser skal giennomfgres i henhold til saksbehandlingsregler som beskrevet i FOA del | og del
Il.

3.5 Bygg og anleggskontrakter mellom 1,3 og 51,5 millioner kr.
Anskaffelser skal giennomfgres i henhold til sakshehandlingsregler som beskrevet i FOA del | og del L.
Hva som omfattes av bygg og anleggskontrakter er definert i FOA vedlegg 1.

3.6 Bygg og anleggskontrakter over 51,5 millioner kr.
Anskaffelser skal gijennomfgres i henhold til saksbehandlingsregler som beskrevet i FOA del 1 og del
Ill. Hva som omfattes av bygg og anleggskontrakter er definert i FOA vedlegg 1.

3.7 Anskaffelse av helse og sosialtjenester over 7,2 millioner kr.
Anskaffelser skal giennomfgres i henhold til saksbehandlingsregler som beskrevet i FOA del | og IV.
Hva som omfattes av helse og sosialtjenester er definert i FOA vedlegg 3.

For anskaffelser av helse og sosialtjenester under 7,2 mill kr. gjelder LOA og FOA del I.
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3.8 Plan og designkonkurranse over 2.0 millioner kr.
Anskaffelser skal giennomfgres i henhold til saksbehandlingsregler som beskrevet i FOA del 1 og V.

4 Anskaffelser i forsyningssektoren

Anskaffelser i forsyningssektoren over 4,1 millioner kr for vare- og tjenestekontrakter og plan og
designkonkurranser, og over 51,5 millioner kr for bygg- og anleggskontrakter, skal gjennomfgres i
henhold til saksbehandlingsregler som beskrevet i forsyningsforskriften.

For Nesna kommune gjelder dette vann og avlgp innenfor virksomheten Plan og utvikling.
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Sak 028/22 Oppfelging av KST-vedtak 26-18 (FR-internkontroll)

Dokumenter:
- Arbeidsutkast til oppfelgingsrapport, versjon 17.06.2022.

Saksorientering:

Denne saken omhandler oppfelging av rddmannens iverksettelse av det vedtak som
kommunestyret fattet da forvaltningsrevisjonsrapport «Internkontroll» ble sluttbehandlet i
KST-sak 26/18.

Forvaltningsrevisjonsrapporten kan leses pd hjemmesiden til KU-Nesna under nettstedet
www.ihkus.no.

KU har tidligere fulgt opp administrasjonens iverksettelse av KST-vedtak 26/18 i mete

- 19.09.2019 (KU-sak 025/19),

- 13.02.2020 (KU-sak 004/20),

- 14.05.2020 (KU-sak 016/18),

- 06.05.2021 (KU-sak 021/21),

- 18.11.2021 (KU-sak 048/21),

- 03.03.2022 (KU-sak 008/22).

I sistnevnte mete ble falgende vedtatt:
KU-sekreter bes innhente gnsket informasjon som fremgdr av arbeidsutkast til
oppfolgingsrapport, samt utarbeide et oppdatert arbeidsutkast til KUs mote den
15.09.2022.

Vedlagt folger arbeidsutkast til oppfelgingsrapport (versjon 17.06.2022) der det fremgér
grenne og gule felter.

Til dagens mete er ridmannen anmodet om & oversende de dokumentene som er merket med
gront. Videre er ridmannen anmodet om & gi muntlige orienteringer i motet til de temaer som
er merket med gult.

Ridmann har meldt til KU-sekreter at dokumenter merket grent i vedlagte
oppfolgingsrapport blir ettersendt.

Rédmannen har bekreftet & gi orientering i metet k1. 10.00.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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OPPFOLGINGSRAPPORT Arbeids- |

utkast

Til: Kommunestyret
Fra: Kontrollutvalget
Dato: (versjon 17.06.2022)

Vedrerende:

Iverksettelse av vedtak i kommunestyresak 26/18.
Vedr.: Forvaltningsrevisjonsrapporten «Internkontroll»

Innholdsfortegnelse:
1. Kort historikk.
2. Status og vurdering av administrasjonens iverksettelse.
2.1 Vedr. kommunestyrets vedtaksdel 2
2.2 Vedr. kommunestyrets vedtaksdel 1
3 Avsluttende vurderinger

1. Kort historikk.

Forvaltningsrevisjonsrapporten (FR-rapport) er utarbeidet av kommunens revisor Deloitte AS etter

bestilling fra kontrollutvalget (KU).
Link til FR-rapporten finnes pa nettstedet «www.ihkus.no» under hjemmesiden til KU-Nesna.

KU behandlet FR-rapporten i mete 06.06.2018 (KU-sak 016/18) og oversendte rapporten til
kommunestyret som behandlet den i sak 26/18 den 20.06.2018.
Kommunestyret fattet da vedtak felgende vedtak:

Kommunestyret tar forvaliningsrevisjonsrapporten «Internkontrolly til orientering og ber
rddmannen imotekomme rapportens anbefalinger.

I arbeidet med oppfolging av forvaltningsrevisjon av internkontroll skal folgende omrdder forst
prioriteres: Organisasjonsmodell (antall forvaltningsomrdder), funksjonsbeskrivelser (forst for
ledere) og lederavtaler. Dette sees i sammenheng med organisasjonsutviklingsarbeidet som er en
del av samfunnsdelen av kommuneplan.

Kommuneloven (KL) krever felgende handtering nar ovennevnte vedtak er fattet:

- Radmannen skal pése at vedtak fattet av folkevalgte organer blir iverksatt (KL § 13-1, 4.ledd).

- Kontrollutvalget skal pase at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp (KL § 23-2, bokstav €).

- Kontrollutvalgel skal rapportere til kommunestyret om vedtaket er fulgt opp (KU-forskrift § 5).

I arbeidet med oppfolgingen av administrasjonens iverksettelse av KST-vedtak 26/18 har KU mottatt
skriftlige tilbakemeldinger fra kommunens administrasjon i folgende meter:
- KU-mgte 19.09.2019, KU-sak 025/19:
- Dokumentet «Tilsvar brev fra kontrollutvalget», mottatt 10.09.2019.
- KU-mete 14.05.2020, KU-sak 016/20:
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- Dokumentet «Vedr. KU-sak 004/20 den 13.02.2020 (oppf. av KST-vedtak 26/18, FR-
internkontroll)», mottatt 28.04.2020.
- KU-mete 25.02.2021, KU-sak 009/21:
- Dokumentet «Oppdatert status, KST sak 26/18», mottatt 19.11.2020.
- KU-mete 06.05.2021, KU-sak 021/21:
- Dokumentet «Oppdatert status, KST sak 26/18», mottatt 27.04.2021.
- KU-mete 18.11.2021, KU-sak 048/21:
- Dokumentet «Svar oppfolging KST-vedtak 26/18 - internkontroll», mottatt 05.11.2021.

2 Status og vurdering av administrasjonens iverksettelse

Kommunestyret fattet vedtak i to deler som begge mé iverksettes av administrasjonen.

2.1 Vedr. kommunestyrets vedtaksdel 2

Kommunestyret vedtok at i arbeidet med oppfolging av forvaltningsrevisjon av internkontroll, skal
folgende omrader forst prioriteres:

- Organisasjonsmodell (antall forvaltningsomrdder),

- Funksjonsbeskrivelser (forst for ledere) og

- Lederavtaler.

Hovedmomenter fra administrasjonens tilbakemeldte status:

Administrasjonen opplyser i dokument vedlagt mail datert 05.11.2021:

- Vedr. organisasjonsmodell (antall forvaltningsomrader):
Det er jobbet i lengere tid med organisasjonsmodell for Nesna kommune. Prinsippet om at
Nesna kommune er en to-nivd kommune ligger til grunn sammen med at virksomhetsledere
skal ha bade personal-, budsjett- og skonomiansvar. Videre har man forsgkt & sla sammen til
sterre virksomheter for & fa fram effektiviseringsgevinster. Dette har fert til noen strukturelle
endringer pa de aller fleste omréader i kommunen.

- Vedr. funksjonsbeskrivelser (forst for ledere):
Det er utarbeidet funksjonsbeskrivelser og stillingsbeskrivelser pa de fleste omrader. Der
dette mangler henger det sammen med utfordringer pa ledersida.

- Vedr. lederavtaler:
Lederavtaler er pé plass der det er ledere tilsatt.

Vurdering av behov for videre oppfalging fra KUs side:
- Vedr. organisasjonsmodell (antall forvaltningsomréder):
Det kan vare relevant for KU & innhente et QESRMISASjONSKe
forvaltningsomréder pr. i dag.
- Vedr. funksjonsbeskrivelser (forst for ledere):
Det kan vare relevant for KU & innhente

som viser inndelingen i

- Vedr. lederavtalz | . S —
Det kan vare relevant for KU § innhente EKSEmple:

NenIoOr IOrvalltiianesorl 1de el
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2.2 Vedr. kommunestyrets vedtaksdel 1

FR-rapporten gav syv anbefalinger, og til hver av de syv anbefalingene presenteres nedenfor
- hovedmomentene fra FR-rapporten som danner grunnlaget for den enkelte anbefaling,

- hovedmomentene i administrasjonens tilbakemeldinger til den enkelte anbefaling.

- Vurdering av behov for videre oppfelging fra KUs side.

Rapportens anbefaling nr. 1:
Fordele ansvar og myndighet i organisasjonen pd en tydelig mdte, blant annet gjennom

implementering av administrativt delegasjonsreglement og lederavtaler.

Hovedmomenter fra FR-rapporten:
FR-rapporten kapittel 3.3.10 opplyser (i forbindelse med tematikken Fordeling av ansvar,
oppgaver og myndighet) at kommunen har satt i gang viktige prosesser med utvikling av et eget
administrativt delegeringsreglement og etablering av lederavtaler, men disse prosessene er ikke
fullferte. Kommunen har per i dag (dvs. véaren 2018)
- ikke utviklet stillingsbeskrivelser,
- ikke tatt i bruk mal for lederavtale og har
- ikke plassert ansvar i kommunens administrative delegeringsreglement.
FR-rapporten kapittel 3.3.4 opplyser at administrativt delegasjonsreglement ikke er helt ferdigstilt
fordi ansvaret for funksjonene ikke har blitt definert enda.
FR-rapporten kapittel 3.3.4 opplyser at lederavtalene (benevnt «A4rbeids- og lederavtale») har blitt
jobbet med over lengre tid og at disse vil fungere utfyllende til delegasjonsreglementet, og videre at
lederavtalene na har en basisform, og malen for lederavtale er vedtatt.
Videre opplyses i FR-rapport kapittel 3.3.4 at kommunen pr. véiren 2018 ikke har
stillingsbeskrivelser og flere gir uttrykk for at dette er en utfordring. Det blir vist til at dette kan
fore til ansvarsfraskrivelser, at det blir utydelig hvem som skal gjere hvilke arbeidsoppgaver og at
ansvar blir utydelig.

Hovedmomenter fra administrasjonens tilbakemeldte status:
Administrasjonen opplyser i dokument vedlagt mail datert 05.11.2021:
Det er utarbeidet et administrativt delegeringsreglement fra radmannen til ledere og andre.
Dette er tilgjengelig for alle ansatte i Compilo. Det er utarbeidet lederavtaler det det er ledere
tilsatt.

Vurdering av behov for videre oppfﬂlging fra KUs side:
Det kan vare relevant for KU & innhente dE8iag ; onsreglenentsl som sammen
med dokumenter fra oppfelging av kommunestyrets vedtaksdel 2 ovenfor kan gi et bilde pa
fordelingen av ansvar og myndighet i organisasjonen — og hvor tydelig denne fordelingen er.

Rapportens anbefaling nr. 2:
Etablere en tydelig malstruktur i organisasjonen.

Hovedmomenter fra FR-rapporten:
FR-rapporten kapittel 3.3.10 opplyser (i forbindelse med tematikken Organisering, plan og mal for
virksomheten) at det (pr. varen 2018) ikke er etablert en tydelig méalstruktur for kommunen som
helhet og for underliggende avdelinger. Det er etablert overordnede mal i kommunen, men ikke
etablert systematisk rapportering pa méloppnaelsen innen de ulike sektorene.

Hovedmomenter fra administrasjonens tilbakemeldte status:
Administrasjonen opplyser i dokument vedlagt mail datert 05.11.2021:
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Det er etablert faste rutinger for malsettinger i organisasjonen. I forbindelse med arets
budsijettprosess jobbes det med & strukturere og standardisere disse ytterligere. Arsbudsjett og
gkonomiplanens overordnede mal legges til grunn.

Vurdering av behov for videre oppffalgmg fra KUs 51de

Administrasjonen viser til GERGASIERIARE NaiSeinsenradmnsirasioney) nar det gjelder
anbefalingen om 4 etablere en tydehg malstruktur i orgamsaSJonen Det kan vare relevant for
KU 4 innhente disse rutinene for & fa kunnskap om hvordan malstrukturen i organisasjonen er
bygd opp.
Videre opplyser administrasjonen (implisitt) at det foreligger overordnede mal i &rsbudsjett og
gkonomiplan for 2022-2025. 1 ekonomiplanen kan ikke sees hva som er kommunens
overordnede mal - ved sgk finnes ikke begrepet «overordnede mal» eller lignende i tilknytning
til kommunens egne mal. Derimot er begrepet «malsetting» benyttet konsekvent i
gkonomiplans kapittel 8 vedr. de cnkelte rammeomrédene Dct kan veere relevant for KU & f
oversendt det QK om  viser kKomm verordne nal samt en muntlig
demonstrasjon i et mote om hvordan de overordnede mél forplanter seg (operasjonaliseres)
videre nedover i plansystemene.

Rapportens anbefaling nr. 3:
Etablere system og rutiner for gjennomforing av risikokartlegginger og —vurderinger bade pd

aggregert nivd og pd operasjonelt niva i kommunen.

Hovedmomenter fra FR-rapporten:
FR-rapporten kapittel 4.4 opplyser at Nesna kommune ikke har etablert et tilstrekkelig system for &
gjennomfore risikovurderinger verken pa overordnet aggregert niva (dvs. ridmanns-nivé) eller pa
operativt nivd i kommunen. Kommunen jobber ikke systematisk med 4 avdekke risikoer (det er
imidlertid avdekket risikoer i tilknytning til beredskaps- eller HMS-arbeidet). Revisor papeker at
kommunen i det videre arbeidet mé& legge til grunn en forstaelse av risiko som gér utover beredskap
og HMS. Det er videre viktig & ha rutiner som omhandler risikokartlegging og —vurdering bade pa
aggregert nivd og pa operasjonelt nivd i kommunen, slik at man sikrer at uenskede risikoer blir
identifisert og systematisk fulgt opp gjennom risikoreduserende tiltak.
FR-rapporten kapittel 4.2 gir folgende eksempler p& omrader for risikovurderinger i den hensikt &
finne frem til
- fare for manglende maloppnaelse,

fare for manglende etterlevelse av regelverk/rutiner,

fare for mangelfull rapportering eller

fare for utilfredsstillende kvalitet i tjenestene m.v.

Hovedmomenter fra administrasjonens tilbakemeldte status:
Administrasjonen opplyser i dokument vedlagt mail datert 05.11.2021:
Det er utarbeidet rutiner for risikovurderinger i gkonomirapporten. Risikovurdering som skal
gjore er risiko for manglende maloppnaelse. Disse rutinene er nye, og under stadig bearbeiding
for 4 sikre forbedring.

Vurdering av behov for videre oppfelging fra KUs side:
Arsbudsjett og ekonomiplan 2022-2025 kapittel 5.3 beskriver noe nzrmere hva som er
administrasjonens ambisjoner og plan for risikovurdering og rapportering i kommunen. Det kan
vaere relevant for KU 4 fi en muntlig orientering i et mete om status i dette arbeidet — med
utgangspunkt i anbefaling nr. 3.

Rapportens anbefaling nr. 4:
Sikre at det, basert pa risikovurderinger, blir etablert rutiner for vesentlige arbeidsprosesser.

Hovedmomenter fra FR-rapporten:
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FR-rapporten kapittel 5.4 opplyser at kommunen er i gang med & registrere og dokumentere rutiner
i Compilo, men at det varierer hvor langt de ulike avdelingene i kommunen har kommet nér det
gjelder & dokumentere vesentlige arbeidsprosesser. Revisjonen vil peke pé at det er viktig & sikre
rutiner for alle vesentlige arbeidsprosesser. Prioritering av arbeidet med utarbeidelse av slike
rutiner ber vare basert pa risikovurderinger.

Videre papeker revisor viktigheten av at omréder og oppgaver med heyest identifisert risiko blir
prioritert. Det er revisjonens vurdering at det fortsatt gjenstr en del utviklingsarbeid for
kommunens kontrollaktiviteter er pa et tilfredsstillende niva.

Hovedmomenter fra administrasjonens tilbakemeldte status:
Administrasjonen opplyser i dokument vedlagt mail datert 05.11.2021:
Nar vi far oversikt over risikoer som finnes i organisasjonen, ligger det til rette for at det kan
jobbes systematisk med dette. I tillegg vil det fortsatt iverksettes arbeidsprosesser ad-hoc nar
det oppstar akutt behov for det.

Vurdering av behov for videre oppfelging fra KUs side:
Arsbudsjett og ekonomiplan 2022-2025 kapittel 5.3 beskriver noe nermere hva som er
administrasjonens ambisjoner og plan for risikovurdering og rapportering i kommunen. Det kan
veere relevant for KU 4 fi en muntlig orientering i et mete om status i dette arbeidet — med
utgangspunkt i anbefaling nr. 4.

Rapportens anbefaling nr. 5:
Etablere system for é holde oversikt over kompetanse- og oppleeringsbehov i organisasjonen.

Hovedmomenter fra FR-rapporten:
FR-rapporten kapittel 3.3.10 opplyser i forbindelse med tematikken Oversikt over kompetanse og
behov for opplering av ledere og ansatte at det varierer i hvilken grad de ulike avdelingene i
kommunen har oversikt over eget kompetansebehov. Kommunen har ikke overordnet oversikt over
hvilke avdelinger som har sterst behov for & gke kompetansen.

Hovedmomenter fra administrasjonens tilbakemeldte status:
Administrasjonen opplyser i dokument vedlagt mail datert 05.11.2021:
Arbeidet med 4 f& oversikt over kompetanse — og oppleeringsbehovet i organisasjonen har startet.
Dette arbeidet forutsetter at virksomhetsledere har oversikt over kompetanse og behov for
kompetanse i egen virksomhet. Virksomhetene har gjort dette arbeidet i varierende grad. Noen
har full oversikt, andre mangler noe. Nér slik kartlegging er gjort, ligger det an til & utarbeide
en kompetanseplan for hele organisasjonen.

Vurdering av behov for videre oppfolging fra KUs side:
Det kan vare relevant for KU & f4 en muntlig orientering i et mote om status i dette arbeidet — med
utgangspunkt i anbefaling nr. 5.

Rapportens anbefaling nr. 6:

Etablere rutiner for ledelsens gjennomgang for d sikre overordnet oversikt over hvordan
internkontrollen i kommunen fungerer.

Hovedmomenter fra FR-rapporten:

FR-rapporten kapittel 7.4 opplyser at Nesna kommune ikke har etablert tilstrekkelige rutiner for
oppfelging av om internkontrollen fungerer som forutsatt. Kommunen har derfor ikke el system
som gir et tilstrekkelig og overordnet bilde av status med hensyn til hvordan internkontrollen
fungerer og hvilke behov det eventuelt er for justering av internkontrollen.

Videre papekes i FR-rapporten kapittel 7.4 viktigheten av at kommunens ledelse felger opp at
kommunens avviksrutiner blir fulgt i organisasjonen.

FR-rapporten kapittel 7.3.4 papeker videre - i forbindelse med tematikken Kontrollere at
virksomhetens oppgaver, tiltak, planer og mdl gjennomfores — viktigheten av at ledelsen fér et
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overordnet bilde av hvordan det stir til i Nesna kommune med hensyn til maloppnéelse,
regeletterlevelse mv. — dette for & kunne vite hva som er avstanden mellom hva kommunen faktisk
gjor, og hva planer, mal mv. sier.

Hovedmomenter fra administrasjonens tilbakemeldte status:

Administrasjonen opplyser i dokument vedlagt mail datert xx.xx.2021:
Det er etablert rutiner for & sikre oversikt over hvordan interkontrollen fungerer pd noen
omrader. Det gjenstér enda noe for & sikre ledelsens overordnede oversikt.

Vurdering av behov for videre oppfelging fra KUs side:

Det kan vare relevant for KU & f4 en muntlig orientering i et mete om status i dette arbeidet — med
utgangspunkt i anbefaling nr. 6.

Rapportens anbefaling nr. 7:
Sikre at alle avdelinger i kommunen tar i bruk kvalitetssystemet Compilo.

Hovedmomenter fra FR-rapporten:

I fotnote til FR-rapportens kapittel 3.3.1 opplyses at kvalitetssystemet Compilo inneholder blant
annet moduler for dokumenthéndtering, avvikshandtering, risikoanalyse og &rshjul.

FR-rapporten kapittel 3.3.10 opplyser at kommunen har fétt pa plass kvalitetssystem Compilo, men
at dette ikke er fullt ut implementert. Revisor opplyser videre at det er stor forskjell mellom
avdelingene i hvor aktivt det elektroniske kvalitetssystemet er tatt i bruk. Kommunen ser ikke ut til
4 ha en plan for 4 sikre at alle avdelingene skal benytte det elektroniske kvalitetssystemet.
FR-rapporten opplyser i kapittel 8 at arbeidet med internkontroll i kommunen for det meste har
ombhandlet teknisk innfering av kvalitetssystemet Compilo, men at systemet i begrenset grad er tatt
i bruk i det praktiske intemkontrollarbeidet.

Hovedmomenter fra administrasjonens tilbakemeldte status:

Administrasjonen opplyser i dokument vedlagt mail datert 05.11.2021:
Alle avdelinger har tilgang til kvalitetssystemet Compilo, ogséd ansatte som ikke har kommunal
e-post adresse. Mange virksomhetsledere har ogsa tatt det i bruk pa flere omrader. Det legges
inn rutinebeskrivelser, prosedyrer, og andre styringsdokumenter i heyt tempo. Opplaringsdager
i Compilo kommer til & fortsette, og organisasjonen vil alltid ha behov for bade oppfriskning og
opplaring.

Vurdering av behov for videre oppfelging fra KUs side:

3

Det kan veare relevant for KU 4 f en muntlig orientering i et mete om status i dette arbeidet — med
utgangspunkt i anbefaling nr. 7.

Avsluttende vurderinger
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SAKSFREMLEGG

KU-NESNA
Mste 20.09.2022

Sak 029/22 Vedr. sensitive pasientopplysninger pa Doffin

Dokumenter:

- Brev datert 21.02.2022 fra rddmann til KU-Sekretariatet («Svar vedr sensitive
opplysninger pa Doffin»).

- Dokument fra ridmann «Vedr. henvendelse til KU vedr. sensitive pasientopplysninger pé
Doffin», mottatt pr. mail 05.09.2022).

Saksorientering:

Under «Eventuelt» i mate 18.11.2022 fattet KU folgende vedtak:
Kontrollutvalget er kjent med at senmsitive pasientopplysninger er lagt ut offentlig pd
anskaffelsesportalen Doffin i perioden 17.08.2021 — 29.09.2021.
Kontrollutvalget ber rddmannen gi en skriftlig redegjorelse til neste mate om hvordan
dette er fulgt opp i kommunen.

Vedlagt felger rddmannens skriftlige redegjorelse som ble behandlet i KUs mete den
03.03.2022 (KU-sak 009/22). Med bakgrunn i rddmannens redegjorelse fattet KU folgende
vedtak i sak 009/22 den 03.03.2022:
Kontrollutvalget tar rddmannens redegjorelse i brev datert 21.02.2022 til orientering og
ber om en kortfattet skriftlig redegjorelse innen 02.09.2022 pd hva kommunen har foretatt
seg for d sikre at lignende hendelser ikke skjer senere.

Vedlagt folger ridmannens svar til ovennevnte.
Dersom KU mener at angitte sikringstiltak er relevant, kan felgende alternative innstilling til

vedtak veere aktuell:
Kontrollutvalget tar radmannens skriftlige redegjorelse til orientering.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak).

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




Nesna kommune

Radmann

INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Sentrumsveien 1
8646 KORGEN

Deres ref Var ref Saksbehandler Dato
2022/204-5 Lill Torbjgrg Leirbakken Stabell 21.02.2022

Svar vedr sensitive opplysninger pa Doffin

Kontrollutvalget opplyser & ha blitt gjort kjent med at sensitive pasientopplysninger er lagt ut
offentlig pa anskaffelsesportalen Doffin i perioden 17.08.2021 — 29.09.2021.
Kontrollutvalget ber ridmannen gi en skriftlig redegjgrelse om hvordan hendelsen er fulgt

opp.

Radmannen iverksatte tiltak umiddelbart etter a ha blitt gjort kjent med dette. Vi har
innhentet juridisk vurdering av forholdet. Var advokat har gjort fglgende vurdering:

Det er antakelig er brudd pa taushetsplikt og personvern selv om brukerne er

anonymisert. Det er sendt anmodning til Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring om
sletting av dokumenter. Videre ansees det ikke for a vaere ngdvendig a varsle brukerne «da
det ikke er sannsynlighetsovervekt for at personopplysningssikkerheten vil medfgre en hgy

risiko for fysiske personers rettigheter og friheter.»

Avviket er meldt til Statsforvalter og Datatilsynet.

Med vennlig hilsen

For Nesna kommune

Lill Torbjgrg Leirbakken Stabell
Radmann

Dokumentet er elektronisk og har derfor ikke signatur.

Movegen 24, 8700 Nesna
Telefon: 75 06 70 00 | Org.nr.: 939 600 515 | postmottak@nesna.kommune.no
www.nesna.kommune.no



Nesna Kommune

Vedr. henvendelse til KU vedr. sensitive
pasientopplysninger pa Doffin

Viser til anmodning til rédmannen av 17/06-2022 der kontrollutvalget fattet fglgende vedtak:

«Kontrollutvalget tar rGdmannens redegjorelse i brev datert 21.02.2022 til orientering og ber om
en kortfattet skriftlig redegjgrelse innen 02.09.2022 pa hva kommunen har foretatt seg for G sikre
at lignende hendelser ikke skjer senere.»

Radmannens redegjgrelse er fglgende:

Som er lzeringspunkt av denne hendelsen har raidmannen avdekket at det her handlet om
menneskelig svikt. Eventuelle konsekvenser ved en slik svikt vurderes a vaere potensielt alvorlige, og
det vurderes séledes at det er ngdvendig med tiltak av forebyggende karakter.

| og med at det er avdekket menneskelig svikt vurderes det at tiltak knyttet til det systemtekniske er
lite treffsikkert. For & sikre at systemet brukes riktig og at prosedyrer fglges, vurderes det at
kompetansehevende tiltak vil veere mest treffsikkert i slike tilfeller.

I denne konkrete saken er det ikke lov om offentlig anskaffelse som det er avdekket brudd pa, men
offentlighetsloven. Det vil derfor bli gijennomfgrt kurs i GDPR regelverket for saksbehandlere og
ledere. | tillegg forventes det at nytilsatt personvernombud for kommunene som deltar i Digitale
Helgeland vil ha effekt.

Lill Stabell
radmann

Movegen 24 Telefon: 75 06 70 00 postmottak@nesna.kommune.no
8700 Nesna Telefaks: 75 06 70 01 www.nesha.kommune.no



SAKSFREMLEGG

KU-NESNA
Maete 20.09.2022

Sak 030/22 Henvendelse fra Eldreridet vedr. ridhusets tilgjengelighet

Dokumenter:

Brev datert 02.05.2022 fra Eldrerddet til KU v/leder.

Brev datert 11.08.2022 fra KU-sekretar til ridmann (Anmodning til ridmann)

Brev datert 05.09.2022 fra rddmann til KU-Sekretariatet (rfddmannens svar)

Prosjektplan for forvaltningsrevisjon innen «Kommunal dpenhet for publikum».

Brev datert 16.05.2022 fra KU-leder/KU-sekr. til Ellen Mikalsen (svar til henvendelse fra
Eldreradet til KU)

ol i ol o

Saksorientering:

I mete 12.05.2022 (KU-sak 019/22) ble KU gjort kjent med vedlagte brev fra Eldrerddet 1
Nesna kommune som omhandler tilgjengeligheten i kommunens rédhus. Brevet tar
utgangspunkt i kommunestyrets vedtak i sak 57/21 punkt 16 (se dokument 1).

[ samme mote gav ridmannen en orientering om hva som er foretatt i forhold til de momenter
som fremgar av vedlagte brev, og KU fattet da felgende vedtak:

1. Kontrollutvalget har fitt redegjorelse for ridmannens iverksettelse av kommunestyrets
vedtak i sak 57/21 punkt 16 og forstér det slik at vedtaket er iverksatt med unntak av at
heisen i rAdhuset ikke virker tilfredsstillende.

2. Kontrollutvalget gir KU-leder og KU-sekretzer fullmakt til & bestille utkast til
prosjektplan for en forvaltningsrevisjon av de forholdene som belyses i brev datert
02.05.2022 fra Eldreradet.

3. KU-leder og KU-sekr. gis fullmakt til 4 formulere svar til Eldreradets henvendelse.

Vedr. vedtakspunkt 1:
Etter samrdd med KU-leder har KU-sekreteer bedt om skriftlig tilbakemelding pd noen
oppfelgingsspersmal etter radmannens orientering i motet den 12.05.2022 (se dokument 2).
Radmannen har avgitt svar til oppfelgingsspersmaélene (se dokument 3).

Vedr. vedtakspunkt 2:

KU-leder og KU-sekreteer har i samrdd funnet det hensiktsmessig 4 bestille utkast til
prosjektplan for en eventuell forvaltningsrevisjon innenfor tematikken.

Vedlagt folger utkast til prosjektplan, og KU bes drefte om problemstillingene og
kriteriene dekker de omradene som enskes undersgkt ved en eventuell forvaltningsrevisjon
(se dokument 4). Se for gvrig KU-sak 032/22 nedenfor om nevnte tematikk der kan kobles
inn i en eventuell forvaltningsrevisjon om «kommunal &penhet for publikum» - i sé fal til
hvilken merkostnad.

Vedr. vedtakspunkt 3:
Vedlagt folger svar til leder for Eldrerédet pé deres henvendelse til KU (se dokument 5).

KU bes drofte eventuelle videre handtering/-er av saken.

Innstilling til vedtak:
(Saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




Eldreradet ®
v/leder Ellen Mikalsen

Herset

8700 Nesna Nesna, 02.05.22

Til

Kontrollutvalget
v /leder Torill Risgy
Nesna kommune

8700 Nesna

Kommunestyret gjorde ett enstemmig vedtak om at kommunehuset skulle vaere apent for publikum.
{Sak 57/21 punkt 16)

Dessverre har dette ikke skjedd. Kun nar det har veert offentlige mgter, har dgren fra farste til andre
etasje i kommunehuset vaert dpen. Heisen har hele tiden veert utilgjengelig, fordi den kun kan styres
med en sakalt brikke som bare noen fa ansatte har fatt tildelt.

Eldrerddet har gjentatte ganger tatt opp saken, men tilgjengeligheten er fortsatt fravaerende. Vi
mener at Kontrollutvalget er na rette instans for a kunne ta opp saken. En av kontrollutvalgets
oppgaver er & pase at kommunen fglger regelverket, og at virksomheten er malrettet, effektiv og
etisk det beste for innbyggerne. Likesd at kommunestyrets vedtak fglges opp.

Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven §9 sier:» Offentlig virksomhet skal arbeide aktivt og
malrettet for & fremme universell utforming innen virksomheten. Brudd pa plikten til a sikre
universell utforming etter tredje ledd, regnes som diskriminering»

Nesna kommune gér motsatt vei. Heisen stenges og kan dermed ikke benyttes av
bevegelseshemmede eller publikum med barnevogn.

Litt historikk:

| sak 15/21, ber eldrerddet om at hele kommunehuset apnes for publikum. Vi fikk da svar ( saksnr
21/758) fra radmannen, at det er viktig a ivareta sikkerhet. Dette gjelder bade oversikt over
besgkende, brannvernhensyn og for @ minimere risiko for vold og trusler.

| eldrerddets sak 18/21 bemerker Eldreradet at de finner det merkelig at det skal tenkes pa sikkerhet,
brannfare, arbeidsro, for enkelte grupper av ansatte og ikke for andre(NAV, menighetskontoret,
servicetorget, fysioterapeuten, sykehjemmet, omsorgsboligene, skolen, barnehagen osv. er dpne)

Under budsjettmeptet 01.12. ble det sagt fra kommunestyrets talestol v /leder i eldreradet, at heisen
sto og at kommunen dermed brgt loven om universell utforming.



Eldreradet tok opp saken pa nytt i sak 9/22 der det ble vist til kommunestyrets vedtak og ber
radmannen fglge opp saken.

Da det under mgtet ble etterspurt hvorfor heisen ikke lenger var tilgjengelig, svarte rddmannen at
det hadde hun glemt bort. Men per dags dato er den fortsatt ikke tilgjengelig!

Eldreradet har fatt mange henvendelser fra Nesnas befolkning der de gir utrykk for at hele
kommunehuset ma vaere dpent for publikum. Besgkende kan gjerne henstilles 8 forhandsavtale tid
med saksbehandlere, der det er mulig.

Servicetorget er dpent bare 9 timer og 45 minutter pr uke. Telefoner blir ofte ikke besvarte, og det
kan ta uforholdsmessig lang tid fgér man far svar pa E-poster.

Eldrerddet er opptatt av at det skal veere bedre kontakt og naerhet mellom befolkningen,
kommunepolitikerne og administrasjonen. Det bgr ogsa veere lav terskel for 8 kunne ta kontakt med
kommuneansatte.

Vennlig hilsen pa vegne
av Eidreradet

Ellen Mikalsen
Leder (tIf 91608489)



... et interkommunalt samarbeid mellom ...

INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT 2
Grane — Hattfjelldal — Hemnes — Lurey - Nesna — Rana - Vefsn L

Til:

Nesna kommune

v/rddmann
postmottak@nesna.kommune.no
lill.stabell@nesna.kommune.no

Deres ref.: Var ref.: Korgen, den:
11.08.2022

Anmodning til radmannen.

KU ble i sak 019/22 den 12.05.2022 kjent med en henvendelse fra kommunens Eldreréad.
henvendelsen ble det bla. vist til punkt 16 i kommunestyrevedtak 57/21som har folgende ordlyd:
«Kommunehuset dpnes slik at publikum kan delta pa politiske moter og avtalte mater med

tjenestene uten G mote ldst ytterdor. »

I motet orienterte réidmann v/ekonomiansvarlig om at ytterderen til rédhuset na skal vaere dpen
alle dager fra k1. 08.00 til k1. 15.30 slik at innbygger kan mate — eventuelt bli hentet av —
saksbehandler i 1. etasje. Videre skal ogsa trappegang og heis né vare dpen nér det er politiske
meter. Kommunen erkjenner imidlertid at det & lase opp heisen pa en enkel méte p.t. ikke
fungerer pé tilfredsstillende méte.

Det er onskelig med en kortfattet, skriftlig tilbakemelding pa folgende oppfolgingsspersmal til

ovennevnte orientering:

1. Nar vil heisen fungere pa tilfredsstillende méte?

2. Hvordan sikres det at kommunehuset, trappegang og heis er &pen for publikum nér det
holdes politiske meter utenfor tidsrommet 08.00 — 15.30?

3. Dersom det holdes politiske meter utenfor rddhuset — hvordan sikres tilgjengeligheten for
alle publikumsgrupper?

KU vil behandle saken pény i meatet den 20.09.2022, og det bes séledes om skriftlig
tilbakemelding innen 09.09.2022.

Ta gjerne kontakt dersom det er spersmal knyttet til denne anmodningen.

Med vennlig hilsen
sign.
Knut Soleglad
kontrollutvalgssekreter
Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 8646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 75 19 70 00 (s.bord)



Nesha kommune

Radmann

INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Sentrumsveien 1
8646 KORGEN

Deres ref Var ref Saksbehandler Dato
2022/204-15 Lill Torbjgrg Leirbakken Stabell 05.09.2022

Brev til radmann fra KU-sekretaer - svar

Viser til anmodning til réddmannen datert 11.08.2022 der det vises til punkt 16 i
kommunestyrevedtak 57/21 som har fglgende ordlyd:

«Kommunehuset skal dpnes slik at publikum kan delta pa politiske mgter og avtalte
mater med tjenestene uten G mgte ldst ytterdgr.»

Det er gnsket med en kortfattet, skriftlig tilbakemelding pa fglgende oppfglgingsspgrsmal til
ovennevnte orientering:

1. Nar vil heisen fungere pa tilfredsstillende mate?

2. Hvordan sikres det at kommunehuset, trappegang og heis er apen for publikum nar
det holdes politiske mgter utenfor tidsrommet 08.00 — 15.30?

Dersom det holdes politiske mgter utenfor radhuset — hvordan sikres
tilgjengeligheten for alle publikumsgrupper?

w

Radmannens tilsvar i kronologisk rekkefglge:

1. Heisen fungerer pé en tilfredsstillende mate. Den apnes for bruk uten ngkkel digitalt

etter bestilling fra den som eier mgtet.

Nar det gjelder politiske mgter utenfor kommunehusets dpningstid ma den eller de

som har leid/lI&nt lokalene (med ngkler) og som er ansvarlig for mgte sgrge for at

I3sesystemet holder dgrene dpne eller ha dgrvakt slik at folk slipper inn, det gjelder

ogsa trappeoppgang og heis.

3. Offentlige kommunale mgter som kommunestyrets eller formannskapets mgter
holdes enten p&d kommunehuset, Tomma skole, Handnesgya skole, eller tidligere
Huglgy skole. Disse lokalene er universelt utformet. Det har ogsa vaere avhold
kommunestyremgter pd Havblikk og Nord universitetet. Her er ogsa lokalene
universelt utformet og tilgjengelig for alle publikumsgrupper.

N

Movegen 24, 8700 Nesna
Telefon: 75 06 70 00 | Org.nr.: 939 600 515 | postmottak@nesna.kommune.no
www.nesna.kommune.no



Med vennlig hilsen

For Nesna kommune

Lill Torbjgrg Leirbakken Stabell
Radmann

Dokumentet er elektronisk og har derfor ikke signatur.
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1 Formal og problemstillinger

1.1 Bakgrunn

Deloitte har i samsvar med bestilling fra kontrollutvalget datert 11. august 2022 utarbeidet en prosjektplan for
forvaltningsrevisjon av kommunal dpenhet for publikum i Nesna kommune.

Bakgrunnen for bestillingen av prosjektet er en henvendeise fra eldreradet i Nesna kommune som omhandler et
vedtak fattet i kommunestyret 8. desember 2021 i sak 57/21 (som omhandlet Nesna kommunes gkonomiplan
2022-2025 og arsbudsjett 2022). | denne saken ble det fremmet felgende tilleggsforslag, som kommunestyret
vedtok:

«Kommunehuset dpnes slik at publikum kan delta pd politiske mgter og avtalte mgter med tjenestene uten G mgte
Igst ytterdgr.»

| et brev fra eldreradet til kontrollutvalget oversendt 2. mai 2022, kom det frem at vedtaket ikke oppleves a fullt
ut ha blitt fulgt opp. Eldreradet viser blant annet til fremdeles mangelfull tilgang for publikum til relevante omrader
i bygget, samt mangelfull universell utforming av kommunehuset som vanskeliggjer det 4 komme seg rundt i
bygget. Videre uttrykker eldrerddet at servicetilbudet mellom publikum og administrasjonen ikke er
tilfredsstillende, og at kommunen ikke er tilgjengelige nok for publikum med begrenset tilgang til elektroniske
hjelpemidier og/eller mangel pa digital kompetanse.

Med bakgrunn i eldrerddets henvendelse har kontrollutvalget foresltt felgende problemstilling for
forvaltningsrevisjonen:

I hvilken grad har kommunen lagt til rette for at publikum — uten tilgang til elektroniske hjelpemidler/eller med
begrenset tilgang til elektroniske hjelpemidler - far forsvarlig kontakt og kommunikasjon med kommunen og
kommunens saksbehandlere?

1.2 Formal og problemstillinger

Formalet med prosjektet vil for det fgrste veere & undersgke hvordan Nesna kommune har fulgt opp
kommunestyrets vedtak om dpent kommunehus. Som en innledning til dette vil revisjonen kartlegge hvordan ulike
relevante involverte har oppfattet innholdet i tilleggsforslaget kommunestyret vedtok i desember 2021, herunder
blant annet til hvilke tiltak og handlinger vedtaket skulle utlgse. Videre er det et formal & undersgke i hvilken grad
Nesna kommune tilrettelegger for en god publikumskontakt mellom brukergrupper med begrenset tilgang til
elektroniske hjelpemidler, for & sikre at disse far forsvarlig kontakt og kommunikasjon med kommunen og
kommunens saksbehandlere.

Med bakgrunn i prosjektets formdl, samt oversendt dokumentasjon og forslag til problemstilling fra
kontrollutvalget, er det utarbeidet fplgende problemstillinger som vil bli undersgkt:

1. Hva har det blitt oppfattet av ulike parter® at ligger i vedtaket om apent kommunehus som ble fattet av
kommunestyret i sak 57/21, den 8. desember 20217

2. Hvordan har kommunen sikret oppfglging av kommunestyrets vedtak?
a) Hvilke tiltak har blitt iverksatt for & sikre oppfelging av vedtaket?
b) Hvordan har oppfelgingen av vedtaket, herunder iverksatte tiltak for & gjgre kommunehuset apent
for publikumsdeltakelse, blitt kommunisert til relevante grupper?

3. 1 hvilken grad har kommunen lagt til rette for at brukergrupper uten/med begrenset tilgang til elektroniske
hjelpemidler, far kontakt og kommunisert med kommunen og kommunens saksbehandlere?
a) | hvilken grad er kommunen tilgjengelig for publikum pa telefon og e-post?
b) Hvordan legger kommunen til rette for god kommunikasjon mellom tjenestepersoner og
innbyggere uten sterk digital kompetanse eller uten elektroniske hjeipemidler, som er tilpasset
deres behov?

1 parter er her definert som relevante representanter fra Eldrerddet, kommunestyret/formannskapet og administrasjonen.



13 Avgrensing

Forvaltningsrevisjonen er avgrenset til & gjelde publikums tilgang til og kommunikasjon med
kommuneadministrasjonen og kommunens saksbehandlere sentralt. Forvaltningsrevisjonen vil ikke omhandle
kontakt og kommunikasjon publikum har direkte med de kommunale tjenestene i forbindelse med for eksempel

mottak av helse- og omsorgstjenester.



2 Revisjonskriterier

2.1 Innledning

Revisjonskriteriene vil bli hentet fra og utledet av autoritative kilder, rettsregler, politiske vedtak og fastsatte
retningslinjer. Revisjonskriteriene under er ikke uttemmende for hva som kan vare relevant i
forvaltningsrevisjonen. Andre kriterier vil kunne komme til dersom det skulle vaere ngdvendig for & f& en fullstendig
undersgkelse og vurdering av problemstillingene.

2.2 Kommunale styringsdokument og vedtak

Under behandling av gkonomiplan 2022-2025 og arsbudsjett 2022 for Nesna kommune i formannskapets mate
24. november 2021 ble det fremmet et verbalt tilleggsforslag om at kommunehuset skulle dpnes slik at publikum
kunne delta p& politiske mgter og avtalte mgter med tjenestene uten & mete last ytterdsr. Forslaget ble
enstemmig vedtatt i formannskapet, og fulgte dermed saken videre til behandling i kommunestyret. Under
kommunestyremgtet 8. desember 2021 ble det ifglge protokoll enstemmig vedtatt under sak 57/21 at:

Kommunehuset apnes slik at publikum kan delta p3 politiske meter og avtalte mgter med tjenestene uten & mgte I3st
ytterder.

Punktet er ikke ytterligere utdypet eller spesifisert i verken sakspapirer eller noen av protokollene.

2.3 Krav i lov og forskrift

Krav til informasjon om kemmunens virksomhet

Kommuneloven stiller krav til at kommunen skal informere om sin virksomhet pa en slik mate at alle kan fa tilgang
til informasjon. § 4-1 sier at:

Kommuner og fylkeskommuner skal aktivt informere om egen virksomhet og om virksomhet som andre rettssubjekter
utferer pa vegne av kommuner og fylkeskommuner. De skal ogsa legge til rette for at alle kan fa tilgang til slik informasjon.

Krav til universell utforming av bygg og IKT

Likestillings- og diskrimineringslovens kapittel 3 omhandler universell utforming. § 17 sier at offentlige
virksomheter har plikt til universell utforming av fysiske forhold:

Offentlige og private virksomheter rettet mot allmennheten har plikt til universell utforming av virksomhetens alminnelige
funksjoner.

Med universell utforming menes utforming eller tilrettelegging av hovedlgsningen i de fysiske forholdene, slik at
virksomhetens alminnelige funksjoner kan benyttes av flest mulig, uavhengig av funksjonsnedsettelse.

Plikten gjelder ikke utforming eller tilrettelegging som innebzerer en uforholdsmessig byrde for virksomheten. Ved
vurderingen skal det serlig legges vekt pa

a. effekten av  fjerne barrierer for personer med funksjonsnedsettelse

b.  om virksomhetens alminnelige funksjoner er av offentlig art

c.  kostnadene ved tilretteleggingen

d.  virksomhetens ressurser

e. sikkerhetshensyn

f.  vernehensyn.

Plikten etter fgrste ledd anses som oppfylt dersom virksomheten oppfyller krav til universell utforming i fov eller forskrift.

Videre stiller likestillings- og diskrimineringsloven krav til universell utforming av offentlige virksomheters
informasjons- og kommunikasjonsteknologi. | § 18 stdr det:

Offentlige og private virksomheter har plikt til universell utforming av hovedi@sninger for informasjons- og
kommunikasjonsteknologi (IKT) rettet mot eller stilt til radighet for bruker, slik at virksomhetens alminnelige funksjoner kan
benyttes av flest mulig, uavhengig av funksjonsnedsettelse. IKT-lgsningene skal vaere universelt utformet fra det tidspunktet
som er fastsatti § 41.

Med IKT menes teknologi og systemer av teknologi som brukes til 8 uttrykke, skape, omdanne, utveksle, lagre,
mangfoldiggjgre og publisere informasjon, eller som pa annen méte gjgr informasjon anvendbar.



Plikten etter fgrste ledd gjelder ikke dersom den medfgrer en uforholdsmessig stor byrde for virksomheten. Ved vurderingen
skal det seerlig legges vekt pd

a. effekten av & fjerne barrierer for personer med funksjonsnedsettelse
b.  virksomhetens karakter

c. kostnadene ved tilretteleggingen

d. virksomhetens stgrrelse og ressurser

Plikten etter fgrste ledd anses som oppfylt dersom virksomheten oppfyller krav til universell utforming i annen lov eller
forskrift.

Loven sier videre at brudd pa § 17 og § 18 regnes som diskriminering.
| folge § 19 og § 19a har offentlige virksomheter en aktivitetsplikt innen universell utforming, der de skal arbeide

aktivt og malrettet for & fremme universell utforming av fysiske forhold og IKT. Offentlige virksomheter har videre
en redegjgrelsesplikt for arbeidet med universell utforming av IKT.

Krav til saksbehandlingstid og muntlig kontakt
Forvaltningsloven stitler i § 11a krav til saksbehandlingstid, og at det skal gis et forelgpig svar dersom det tar lang
tid fgr en henvendelse besvares:

Forvaltningsorganet skal forberede og avgjgre saken uten ugrunnet opphold.

Dersom det ma ventes at det vil ta uforholdsmessig lang tid fgr en henvendelse kan besvares, skal det forvaltningsorganet
som mottok henvendelsen, snarest mulig gi et forelgpig svar. | svaret skal det gjgres rede for grunnen til at henvendelsen
ikke kan behandles tidligere, og savidt mulig angis nar svar kan ventes. Forelgpig svar kan unnlates dersom det ma anses som
apenbart ungdvendig.

| saker som gjelder enkeltvedtak, skal det gis forelgpig svar etter annet ledd dersom en henvendelse ikke kan besvares i Ipet

av en maned etter at den er mottatt.

Videre stiller forvaltningsloven, i § 11 d) krav til at kommuner tilbyr muntlig kontakt med publikum, dersom en
part har saklig grunn til det:

| den utstrekning en forsvarlig utfgrelse av tjenesten tillater det, skal en part som har saklig grunn for det, gis adgang til & tale
muntlig med en tjenestemann ved det forvaltningsorgan som behandler saken. Dersom en mindrearig er part i saken og blir

representert av verge, gjelder dette ogsa den mindrearige selv.
Blir det ved muntlige forhandlinger, konferanser eller telefonsamtaler av en part gitt nye opplysninger eller anfarsler av
betydning for avgjerelsen av saken, skal de sdvidt mulig nedtegnes eller protokolleres. Det samme gjelder iakttakelser
tjenestemannen gjgr ved befaring m.m
24 Veiledende ressurser
Digital hele livet
Kommunal- og moderniseringsdepartementet lanserte strategien Digital hele livet 9. september 2021. | strategien
kommer det frem at ca. 30 prosent av de over 80 &r, ikke bruker noen digitale verktgy. Malet med strategien er &:

motvirke digitalt utenforskap og sikre at alle innbyggere som @nsker det kan f& det digitale pafyllet som trengs for & kunne
bruke digitale verktay og tjenester som vii dag er blitt s3 avhengige av. Alle skal ogsd kunne delta i samfunnet, demokratiske
prosesser og et sosialt fellesskap ved & benytte digitale verktay.

Ifplge strategien er det fem forutsetninger for fullverdig digital deltakelse i samfunnet:

" B . Digital demmekraft

_-.-~ Brukervennlige digitale tjenester (UU, klart sprak etc.)

Grunnleggende digitale ferdigheter

Tilgjengelig IKT-utstyr

Nettilgang (den digitale grunnmuren)



Sarlig relevant i denne forvaltningsrevisjonen er grunnleggende digitale ferdigheter og brukervennlige digitale
tjenester. Et av tiltakene under fprstnevnte er at staten gnsker a bidra til & «videreutvikle folkebibliotekene og
innbyggertorgenes rolle som lokale veiledningssentre for digital kompetanse». Under brukervennlige digitale
tjenester papekes det at digitale offentlige tjenester md vaere utformet universelt og bruke et klart sprak.
Regjeringens tiltak for & underbygge dette er blant annet hdndheving av regelverket om universelt utformet IKT,
tilrettelegge for brukertesting av digitale tjenester og a sgrge for at offentlig informasjon nar fram til alle, om de
er digitale eller ikke, gjennom gkt bruk av alternative informasjonskanaler som benyttes av bl.a. eldre.

Handbok for aldersvennlige lokalsamfunn

Kommunesektorens interesse- og arbeidsgiverorganisasjon KS har utviklet en héndbok i aldersvennlige
lokalsamfunn.? Kapittel 3 veileder kommunene i hvordan de kan tilrettelegge for kommunikasjon og medvirkning
blant eldre i kommunen. KS peker pé at det finnes tekniske, fysiske og digitale hindringer for en god dialog og
kommunikasjon med eldre.

De tekniske hindringene kan f.eks. vaere automatiske telefonsystemer med flervaig, uklart sprak i kommunikasjon
fra kommunen eller nettbaserte skjemaer.

De fysiske hindringene handler for det fgrste om universell utforming av offentlige bygninger ved & f.eks. for &
sgrge for tilgang til byggene, god belysning, stor tekststgrrelse pa fysisk informasjonsmateriell og begrense
romklang. For det andre handler det om universell utforming av IKT ved a f.eks. ha lesefunksjon pd offentlige
nettsider og & kode dem pa en slik méate at de fungerer godt med leseverktgy for synshemmede. Det nevnes ogsd
at testing av nettsidene med eldre innbyggere kan gi innsikt til forbedring og oppbygging av kommunens nettsider.

De digitale hindringene aksentueres i at samfunnet blir stadig mer digitalisert, mens det fortsatt er flere grupper i
befolkningen som har lavere digital kompetanse enn det som kreves av dem i mgte med offentlige tjenester.
Mange laerer digitale ferdigheter gjennom arbeidslivet, og ferdighetene til de eldre vil derfor avhenge av deres
yrkesbakgrunn. KS oppfordrer til forenkling av kommunikasjonen pa digitale plattformer, samt oppleering og
datahjelp til eldre.

KS oppfordrer videre kommunen til & tilpasse budskap og informasjonskanal for & treffe den eldre befolkningen,
for & sgrge for tilstrekkelig kunnskap om kommunens tjenester, samt de eldres muligheter til 3 delta i demokratiet.
Lokalaviser, oppslagstavler der eldre oppholder seg, samt samarbeid med lokale pensjonistlag kan vaere gode
arenaer 8 kommunisere pa. Handboken har ogsa en sjekkliste for kommunikasjon og medvirkning blant eldre i
lokalsamfunnene, som kan brukes som ressurs for utvikling i kommuner.

Digihjelpen

KMD og KS har siden 2017 samarbeidet for at kommuner skal kunne etablere et fast veiledningstilbud for
innbyggere med liten eller ingen digital kompetanse. Gjennom veiledning pa et fast fysisk sted, skal denne gruppen
kunne opparbeide seg grunnleggende digital kompetanse og a kunne ta i bruk offentlige digitale tjenester.
Digihjelpen bestér av finansielle stgtteordninger til kommuner for & etablere lokale veiledningstjenester, samt
deling av informasjon og kompetanse om temaet.

| Nesna kommunes &rsmelding fra 2020 kommer det frem at kommunen gnsker 3 «pke digitalkompetansen til &
drive Digihjelp-prosjektet, og andre omrader p3 grunn av utvikling av digitale medier».® P4 KS sine nettsider er det
en oversikt over alle tiltak kommuner har som en del av Digihjelp, og det stdr beskrevet at Nesna har fglgende
tilbud:*

Et fast veiledningstibud som er organisert og drevet av kommunen alene. Tilbudet er lokalisert pd service-
/informasjonstorget i kommunen, pé folkebiblioteket og p# frivilligsentralen. Det gis bade individuell veiledning og fysiske
kurs, holdes av en kombinasjon av egne ansatte og eksterne personer. Det blir veiledet i generell bruk av digitale verktay og
internett-tjenester (for eksempel bruk av PC/nettbrett, bruk av internett, sosiale medier etc.), og hjelp til bruk av bade

kommunens og statlige digitale tjenester.

-aldersvennlipe-lekalsamfunn/

4hil[.'l.\.,-"*'\.'.-\'.'.- s noffapor senfeksempler-fra-kommunens/kart-over-velledningstilbud

I-kommunene/




3 Metode

Deloitte utfgrer forvaltningsrevisjon i samsvar med gjeldende standard for forvaltningsrevisjon (RSK 001). Alle
prosjekt blir kvalitetssikret i samsvar med kravene til kvalitetssikring i Deloitte Policy Manual (DPM).

31 Dokumentanalyse

Rettsregler og kommunale vedtak vil bii giennomgétt og benyttet som revisjonskriterium. Videre vil informasjon
om Nesna kommune og relevant dokumentasjon p& oppfalging av det nevnte vedtaket, samt informasjon om
kommunens kommunikasjon med eldre brukergrupper bli samlet inn og analysert. Innsamlet dokumentasjon vil
bii vurdert opp mot revisjonskriteriene.

3.2 Intervju

For & fa supplerende informasjon til skriftlige kilder vil Deloitte intervjue utvalgte personer fra Nesna kommune
som er involvert i kommunal &penhet for publikum. Vi tar sikte pd a gjennomfgre ca. 4-5 intervju med personer
som er sentrale for & belyse problemstillingene. Dette vil kunne veaere relevante personer i
formannskapet/kommunestyret, i eldreradet og i administrasjonen.

33 Verifisering og hgring

Oppsummering av intervju vil bli sendt til de intervjuede for verifisering, og det er informasjon fra de verifiserte
intervjureferatene som vil bli benyttet i rapporten. Datadelen av rapporten vil bli sendt til rddmann for verifisering,
og eventuelle faktafeil vil bli rettet opp i den endelige versjonen. Deretter vil hele rapporten, inkludert
vurderingsdeler og eventuelle forslag til tiltak, bli sendt til rédmann for uttale. R&dmannen sin hgringsuttale vil bli
vedlagt den endelige rapporten som blir sendt til kontrollutvalget.



4 Tid og ressursbruk

4.1 Ngkkelpersonell

Birte Bjgrkelo er oppdragsansvarlig partner p& oppdraget. | tillegg vil teamet bestd av prosjektleder Karoline
Aakenes (konsulent), Iver Fiksdal {(senior manager) og Anne Baumann (konsulent). Deloitte har satt sammen et
team som sikrer at prosjektet blir giennomfgrt i samsvar med gjeldende retningslinjer, samt med npdvendig
kompetanse og erfaring innenfor kommunal revisjon.

4.2 Ressursbruk

Med utgangspunkt i prosjektet sin karakter og planen som er lagt for hvordan prosjektet skal bli gjennomfert vil
det ta totalt 200 timer & gjennomfgre prosjektet. Dette inkluderer forberedelse av prosjektet, utarbeidelse av
problemstillinger og prosjektplan, forberedelse og gjennomfgring av datainnsamling, analyse av data og
utarbeidelse og kvalitetssikring av rapport. Timetallet omfatter ogsé presentasjon av ferdig rapport for
kontrollutvalget.

Timeestimatet inkluderer ikke forberedelse og gjennomfgring av presentasjon i kommunestyret. En eventuell
presentasjon av rapporten i kommunestyret vil bli fakturert etter medgatt tid, inntil 6 timer i tillegg til det totale
timetallet som er presentert over.

Se vedlegg for oversikt over timefordeling.

43 Gjennomfgringsplan

Oppstart av prosjektet vil vaere oktober 2022 og rapporten vil vaere klar for oversendelse til kontrollutvalget ved
sekretariatet innen utgangen av januar 2023.5 For & kunne gjennomfgre prosjektet innen denne fristen og med
stipulert timebruk er det npdvendig at kommunen sender over etterspurt dokumentasjon innen de frister som blir
satt, og at utvalgte personer stiller til og verifiserer intervju. Revisor vil holde kontrollutvalget orientert om
fremdriften i prosjektet underveis, ev. ogsé dersom det viser seg mulig & levere rapporten tidligere enn januar
2023.

Fakturering av kostnadene ved prosjektet vil skje i samsvar med avtale mellom Nesna kommune og Deloitte.

Bergen, 8. september 2022

/j L (/ /j s (;/Z//C/

Birte Bjgrkelo

Oppdragsansvarlig partner

s Deloitte gjennomferer alltid en uavhengighetssjekk fgr oppstart av prosjekter for & sikre at vi oppfyller uavhengighetskravene som stilles til
revisor, jf. forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 16. Gjennomfgringen av prosjektet forutsetter at denne sjekken ikke avdekker faktiske
uavhengighetskonfiikter (for eksempel at vi stér i fare for & revidere eget arbeid, naere relasjoner o.1.) eller tilsynelatende
uavhengighetskonfiikter (der det ikke er faktiske uavhengighetskonflikter, men det er kan veere risiko for at tilliten til vare vurderinger og
funn svekkes pa grunn av ulike forhold knyttet til saken).
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INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal — Hemnes — Lursy - Nesna — Rana - Vefsn

Til:

Ellen Mikalsen
Herset
8700 NESNA

Deres ref.: Var ref.: Korgen, den:
16.05.2022

Vedrorende Eldreradets henvendelse til kontrollutvalget

Det vises til Eldreradets henvendelse til kontrollutvalget i brev datert 02.05.2022. Kontrollutvalget
behandlet henvendelsen i mote den 12.05.2022 i sak 019/22.

I henvendelsen vises det til kommunestyrets vedtak i sak 57/21 punkt 16. Vedtaket har folgende ordlyd:
«Kommunehuset dpnes slik at publikum kan delta pa politiske moter og avtalte moter med tjenestene
uten & mote last ytterdor. »

P& anmodning fra kontrollutvalget orienterte rddmann v/gkonomiansvarlig i metet om felgende status i

forhold til ovennevnte vedtak:

- Yiterderen til radhuset er pen alle dager mellom kl. 08.00 og 15.30.

- Trappegang og heis er nd &pen ndr det er politiske meter slik at publikum kan vzre tilstede.

- Mpgte mellom innbygger og saksbehandler mé avtales slik at saksbehandler kan meate/hente innbygger i
1. etasje. Herunder ble det bl.a. opplyst at det jobbes med & f& ordnet heisen slik at den pé en enkel
méte kan dpnes av den enkelte saksbehandler ved behov.

Kontrollutvalget forstar det slik at kommunestyrets vedtak i sak 57/21 punkt 16 er iverksatt med unntak av

at heisen i rddhuset ikke virker tilfredsstillende — det jobbes imidiertid med & fa dette ordnet.

Videre ser kontrollutvalget av henvendelsen fra Eldreradet at

- det i Eldreradets tidligere saker er bedt om at hele kommunehuset apnes for publikum,
- telefonhenvendelser til kommunen ofte ikke blir besvarte, og at

- det kan ta uforholdsmessig lang tid for man far svar pd E-poster.

Som folge av Eldreradets henvendelse vil kontrollutvalget se n&ermere p4 om kommunen imetekommer de
krav som gjelder i forhold til ovennevnte, herunder ogsé i hvilken grad kommunen har lagt til rette for at
publikum uten — eller med begrenset - tilgang til elektroniske hjelpemidler far forsvarlig kontakt og
kommunikasjon med kommunen og kommunens saksbehandlere.

Kontrollutvalget vil med dette fa takke Eldrerddet for henvendelsen.

Med vennlig hilsen
sign. sign.
Torill Risgy Knut Soleglad
leder av kontrollutvalget kontrollutvalgets sekreter
Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 8646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad(@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 7519 70 00 (s.bord)



SAKSFREMLEGG

KU-NESNA
Mete 20.09.2022

Sak 031/22 Budsjettforslag 2023 for KU og revisjonstjenestene

Dokumenter:

- Utkast til budsjettforslag 2023 for kontrollutvalg og revisjonstjenestene i Nesna kommune.

- Utdrag fra «Reglement for folkevalgte organer i Nesna kommune — for valgperioden 2019—
2023, kapittel 3 som omhandler godtgjering for folkevalgte.

- Vedtak i KST-sak 25/22 den 22.06.2022 (oppdatering av krav om tap i inntekt)

Saksorientering:
Det er § 2 i Forskrift om kontrollutvalg som fastsetter fremgangsméten ved behandling av
budsjett for kontrollutvalget slik:
§ 2.Kontrollutvalgets rolle i fastsettelsen av budsjettet for kontrollarbeidet
Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen eller
Sfylkeskommunen. Forslaget skal folge innstillingen til drsbudsjettet etter kommuneloven § 14-3
tredje ledd til kommunestyret eller fylkestinget.

Vedlagte utkast til budsjettforslag 2023 baserer seg pd kommunens satser for godtgjerelse til
folkevalgte slik disse ble vedtatt i kommunestyret den 20.11.2019 i sak 50/19, og oppdatert
22.06.2022 mht. krav om tap i inntekt.

Budsjettforslaget for 2023 er identisk med budsjettet for innevaerende &r, men med folgende

endringer:

- Satsen for krav av tapt inntekt er vedtatt endret fra kr.1.200/dag til kr. 3.500/dag.

- Budsjettforslag for revisjonstjenestene er justert i henhold til avtale med arlig
indeksregulering, indeksreguleringen er estimert

Oppsummert:

KU Revisjon
Budsjettforslag 2022 77.408,- 584.006.-
Budsjettforslag 2023 133.206,- 601.526,-

KU bes drofte om vedlagte utkast er realistisk og om det gir uttrykk for ensket aktivitetsniva.

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget vedtar 4 oversende dokumentet «Budsjettforslag 2022 for kontrollutvalget og
revisjonstjenestene i Nesna kommune» til kommunens administrasjon for innarbeidelse i
kommunens egne budsjetter. Budsjettforslaget 2022 viser utgifter pa kr. (fases inn i metet) for
KUs egen virksomhet og kr. (fases inn i metet) for revisjonstjenestene.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




BUDSJETTFORSLAG 2023
for
KONTROLLUTVALGET og REVISJONSTJENESTENE
|
NESNA KOMMUNE

Det er § 2 i KU-forskriften som gir bestemmelsen for budsjettbehandling av kommunens
kontrollarbeid, bl.a. at kontrollutvalgets forslag skal felge innstillingen til drsbudsjettet etter
kommuneloven § 14-3 tredje ledd til kommunestyret.

Kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen er organisert slik at det er kontrollutvalget som foreslar
budsjettrammen for kontrollutvalgets egen virksomhet samt kommunens revisjonsutgifter.
Kontrollutvalgets sekretariat (Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat) vedtar i hht. vedtekter selv sitt

budsjett som oversendes til administrasjon for innarbeidelse i kommunens samlede budsjetter.

Kontrollutvalgets budsjettforslag for sin egen virksombhet og for revisjonsutgiften ble vedtatt av
kontrollutvalget i mgte den 20.09.2022 (KU-sak 031/22) med felgende belap:

- For revisjonstjenestene: kr. 601526 (jfr. vedlegg)
- For kontrollutvalgets egen virksomhet: kr. 133206 (jfr. nedenfor samt vedlegg)

E l Fordelt pr. aktivitet |

Maoter Styre- Felles-  Fagkon- Kontin-

i meteri  samling  feranse gent
KU KU-Sekr. Regional Nasjonal "FKT"
Maetegodtgjorelse 30 750 30 000 750 - - -
Tapt arbeidsfortjeneste 69 090 28 200 7 050 11 280 22 560 -
Arbeidsgiveravgift 5092 2968 398 575 1151 -
Bevertning 3027 3027 - - -
Opplering og kurs 12 000 - - 5 000 7 000
Reiser, diett, bil m.m. 13 247 1 008 2418 2418 7 403
Kontingent - - - - -
Sum 133 206 65 203 10 616 19 273 38114

Budsjettforslagets hovedforutsetninger:

- Det gjennomferes 5 KU-meter samt 3 styremeter i KU-sekretariat.
Styret i KU-sekretariatet har 1 representant fra Nesna som belastes KU-budsjettet.

- Det holdes én fellessamling for alle KU-medlemmene fra de 7 samarbeidende kommunene.
Nesna deltar med alle 5 medlemmer.

- Det gis mulighet til 1 deltakelse i lepet av aret pd 1 nasjonal fagkonferanse.

- 3 av medlemmene i KU krever kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste.

- KU-Nesna er ikke medlem i FKT (Forum for Kontroll og Tilsyn).

- Motegodtgjerelse m.v. i henhold til satser vedtatt 20.11.2019 i kommunestyresak 50/19 som
er oppdatert den 22.06.2022 i kommunestyresak 25/22 mht. krav om tap i inntekt.

Kontrollutvalget i Nesna

20.09.2022
Side1av2
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BUDSJETTFORSLAG 2023
KONTROLLUTVALGET og REVISJONSTJENESTENE
NESNA KOMMUNE
Spesifikasjoner for kontrollutvalgets egen virksomhet:
[Mategodtgjerelse: |
KU-mete: Leder 4 25.000/4r + 4 medl. a 250/mete x 5 mater 30 000
Styremete, KU-sekretariat: Kr. 250/mate x 3 mater/ar x 1 medl. 750
30750
|Tapt arbeidsfortjeneste: | (legitimerte max.krav = 3.500/dag = 470/t)
KU-mgate: 3 medl. a 470/t x 4t/mate x 5 moter 28 200
Styremete, KU-sekretariat: 1 medl. 4 470/t x St/meate x 3 moter 7 050
Fellessamling: 3 medl. 4 470/t x 8t/dag x 1 dager 11 280
Fagkonferanse: 1 medl. a 470/t x 8t/dag x 2 dager 22 560
69 090
|Arbeidsgiveravagift: | 5,1% av metegodtgjerelse og tapt arbeidsfortjeneste 5092
[Bevertning: |
KU-mete: 3027
|Opplering og kurs: |
Fellessamling, samarb. KU'er 5 deltakelser & kr. 1.000 (kursavgift) 5000
Fagkonferanse: 1 deltakelser a kr. 7.000 (kursavgift samt 1 overnatting) 7 000
T 12000
[Reise, diett, bil m.m.: |
KU-mete: Kr. 4,03/kmx 10km/medl. x 5Smedl. x Smeter (bil) 1 008
Styremate, KU-sekretariat: Kr. 4,03/km x 200km/medl. x Imedl. x 3meter (bil) 2418
Fellessamling: Kr. 4,03/km x 200km/medl. x 3medl. x 1samling (bil) 2418
Fagkonferanse (t/r flyplass):  Kr. 4,03/km x 100km/medl. x 1 delt. x lkonferanse (bil) 403
Fagkonferanse (tr Garderm.): Kr. 7.000/deltakelse x 1deltakelser x 1konferanse (fly/tog) 7 000
13 247
Spesifikasjoner for revisjonsutgiftene:
Fast utgift (regnskapsrevisjoner, attestasjoner, motedeltakelse m.v.): 168 000
Variabel utgift:
Forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll 1,5 stk. a kr. 200.000,- 300 000
Annen forvaltningsktrl. 1,0 stk. a kr. 100.000,- 100 000
Sum revisjonsutgift pr. utgangen av 2. kvartal 2019 568 000
+ Avtalt indeksregulering for perioden 2.kv. 2020 - 2.kv.2021 = 1,00 % 5680
+ Avtalt indeksregulering for perioden 2.kv. 2021 - 2.kv.2022 = 1,80 % (stipulert) 10 326
+ Avtalt indeksregulering for perioden 2.kv. 2022 - 2.kv.2023 = 3,00 % (stipulert) 17 520
601 526

Sum revisjonsutgift 2023:
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3. Forskrift om godtgjering for folkevalgte 1 Nesna
kommune

3.1 Malsetting

Forskriften har som form4l & sikre de folkevalgte i Nesna kommune kompensasjon for
arbeidsinnsatsen som innbyggernes ombud, erstatte tapt arbeidsinntekt og dekke utgifter
forbundet med tillitsverv.

Forskriften er utarbeidet i samsvar med kommunelovens kap. 8 som sier at dette skal vedtas i
form av forskrift:

Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjerelse (§8-3)

Dekning av utgifter (§8-3)

Tapt arbeidsinntekt (§8-3

Godtgjering av politisk arbeid (§8-4)

Ettergodtgjering for folkevalgte som har vevet som hovedbeskjeftigelse (§8-6)
Permisjon for folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse (§8-10)

e 8 e o o o

3.2 Generelle bestemmelser

Denne forskriften skal i sin helhet revideres for oppstart av ny valgperiode. Sittende
kommunestyre skal vedta neste valgperiodes forskrift.

Forskriften gjelder for kommunestyret og representanter oppnevnt av kommunestyret eller
annet lovlig kommunalt organ. Godtgjeringsbestemmelsene gjelder ikke for ansatte oppnevnt
i kraft av sin stilling eller for tillitsvalgte som er oppnevnt for 4 ivareta de ansattes interesser.
Forskriften gjelder heller ikke nér organet det oppnevnes medlemmer til har egne
bestemmelser, si langt disse ligger innenfor kommunelovens bestemmelser.
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3.3 Godtgjoerelse for kommunale tillitsverv
Kommunestyret fastsetter godtgjeringssatsene i kommunens budsjett hvert &r. I perioden
2019-2023 gjelder folgende:

e Ordforers godtgjerelse er 85 % av til enhver tids gjeldende lonn for
stortingsrepresentant

e Varaordferers godtgjerelse er kr 25 000,- per ar.

e Leder av kontrollutvalgets godtgjerelse er kr 25 000,- per ar.

e Mpotegodtgjorelsen for kommunestyret, formannskapet, regionrddet og
kontrollutvalgets medlemmer er kr 250,- per mote/befaring.

o Mpotegodtgjerelsen for ledere av folkevalgte og andre kommunale organer er kr 600,-
per meate.

e Mategodtgjerelsen for andre kommunale tillitsverv, rdd og utvalg er kr 150,- per
meote/befaring.

o Maksimumssats for erstatning av tap i inntekt: Legitimert tap kr 1 200,-.

« Maksimumssats for erstatning av tap i inntekt: Ulegitimert tap kr 750,-.

Ved krav om erstatning for tap av legitimert inntekt mé den folkevalgte selv levere krav, og
dokumentere tap av arbeidsinntekt.

Den folkevalgtes arbeidsgiver kan sende krav om direkte refusjon av tapt arbeidsfortjeneste.
Ved krav om erstatning for ulegitimert skal den folkevalgte levere skriftlig egenerklaring.
Det forventes at overenskomster som gir fri for & utfere tillitsverv utnyttes for krav om tapt
arbeidsfortjeneste fremsettes.

Mgtegodtgjorelsen skal utbetales selv om den folkevalgte far erstatning for tap i inntekt.
Folkevalgte med fast arlig godtgjering far ikke meategodtgjorelse i tillegg.

Folkevalgte som er kommunalt ansatte far utbetalt mategodtgjorelse pa lik linje med avrige
folkevalgte. Dette gjelder ikke nar vedkommende er valgt til utvalget i kraft av sin stilling.
Mategodtgjeringen utbetales ogsa til folkevalgte som er valgt som kommunens representant i
organ hvor oppnevningen av de evrige medlemmene tilligger annen myndighet.

Politisk sekretariat administrerer utbetaling av metegodtgjorelse. Leder av eldrerddet, rad for
personer med funksjonsnedsettelse og ungdomsradet er ansvarlig for & sikre at sekretariatet
har de opplysningene de behgver for & kunne betale ut godtgjerelsene.

Folkevalgte som er valgt som Nesna kommunes representant styrer, rad og utvalg som ikke
administreres av kommunen er selv ansvarlig for & sende krav om eventuell godtgjerelse til
sekretariatet.

3.4 Reise-, kost- og overnattingsgodtgjorelse

Reiser for & utfore palagte oppdrag godtgjeres etter satsene og bestemmelsene i Statens
reiseregulativ.

Reiser/overnatting skal vere klarert p& forhdnd.

Utbetaling skjer etter spesifisert regning fra den enkelte folkevalgte.

3.5 Permisjon for ordferer
Ordforer gis de samme rettigheter som fast ansatte nar det gjelder svangerskapspermisjon,
omsorgspermisjon, fadselspermisjon, foreldrepermisjon og permisjon ved barns og
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barnepassers sykdom. (Jf. arbeidsmiljelovens §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.)
Ordferer har rett til 4 beholde godtgjerelsen ved permisjon etter de samme reglene som
gjelder for ansatte i kommunen. (Jf. kommuneloven § 8-10.)

3.6 Utbetalinger

Lenn til ordferer utbetales den 12. i hver méned.

Maetegodtgjarelser utbetales to ganger i aret, dvs. i juni og desember.

For meter uten administrativ tilknytning mé de folkevalgte selv levere krav om
mgtegodtgjerelse. Det samme gjelder krav om erstatning for tap i inntekt og for krav om
dekning av reise- og kostgodtgjerelse.

3.7 Myndighet

Ordferer gis myndighet til, innenfor forskriftens rammer, & avgjere innplassering av styrer,
rad og utvalg som ikke er beskrevet ovenfor. Tilsvarende gis ordferer myndighet til, ved
endring av organers ansvar og arbeidsomfang, 4 foreta tilpasning av organets
godgjorelsesplassering.

I tilfeller hvor forskriften ikke er uttammende gis ordferer fullmakt til & treffe avgjorelser s&
langt disse ikke er av prinsipiell betydning.

e strider mot s&rski
Ikevalgte organer

4.3 Meteplan
Kommunestyreg

edtar en samlet metgplan for folkevalgte Grganer for et halvt Ar av gangen.
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PS 25/22 Reglement for folkevalgte organer i Nesna kommune - valgperioden 2019-

2023
Kommunestyrets behandling av sak 25/2022 i mgte den 22.06.2022:

Behandling

Formannskapets innstilling ble lagt frem for behandling:

Sjuende kulepunkt under kapittel 3.3 Godtgjerelse for kommunale tillitsverv endres til:
Maksimumssats for erstatning av tap i inntekt: Legitimert tap kr 3 500,-

Attende kulepunkt under kapittel 3.3 Godtgjerelse for kommunale tillitsverv endres til:
Maksimumssats for erstatning av tap i inntekt: Ulegitimert tap kr 1 500,-.

Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Sjuende kulepunkt under kapittel 3.3 Godtgjorelse for kommunale tillitsverv endres til:

Maksimumssats for erstatning av tap i inntekt: Legitimert tap kr 3 500,-

Attende kulepunkt under kapittel 3.3 Godtgjerelse for kommunale tillitsverv endres til:
Maksimumssats for erstatning av tap i inntekt: Ulegitimert tap kr 1 500,-

PS 26/22 Vedtakslo,

Kopfmunestyrets beWandling av sak 26/2022/i mgte den 22.06.2022:

forste halvar 202

Behandling
Raddmannens gnbefaling ble lagt fre
Vedtaksloggen for f@rste halvar 2022 tas til orientering.

Enstemynig vedtatt.

Vedtak

Vedtaksloggen for fgrste halvar 2022 tas til oriegtering.

PS 27/22 Orieptering status Blalysbygget

Konfimunestyret tar saken til ori€ntering.

Efistemmig vedtatt.



SAKSFREMLEGG

KU-NESNA
Mste 20.09.2022

Sak 032/22 Henvendelse fra innbygger

Dokumenter:
(- ingen)

Saksorientering:
KU-sekretariatet har mottatt en henvendelse fra innbygger som ber KU ta opp saken.

Henvendelsen omhandler manglende svar fra Nesna kommune der innbygger sendte en
foresporsel til Nesna kommune den 19.05.2022 om status i en sak der radmannen ble gitt
fullmakt til & igangsette prosjektet ny brannstasjon.

Vedkommende sendte en pdminnelse om sin forespersel den 14.06.2022 og pr. 10.08.2022
har vedkommende fortsatt ikke mottatt svar.

I henvendelsen vises det bl.a. til Innst. O. nr. 4 (1994-1995) der det bl.a. heter:
Som et veiledende utgangspunkt er det i rundskriv fra departementet angitt at forelopig
svar ber gis dersom en kurant henvendelse ikke kan besvares innen 14 dager.
Henvendelsen avsluttes med a be kontrollutvalget vurdere om kommunen har brutt noen
bestemmelser, eller om kommunen kan la vere & besvare henvendelser.

KU bes vurdere eventuelle videre handteringer av henvendelsen.

Som veiledende utgangspunkt for dreftelsene, kan KU-sekreter opplyse at KU kan ta opp
ethvert forhold i den kommunale forvaltningen s& lenge det handler om kontroll/tilsyn.
Tematikken som reises i henvendelsen — manglende svar pa forespersel til kommunen —
ligger innenfor KUs kontroll-/tilsynsmandat.

Det som ofte ma avveies i denne type henvendelser er hensiktsmessigheten med & bruke KUs
ressurser, dvs. om kostnaden med & frembringe en konklusjon vil kunne forsvare
nytteeffekten for den kommunale forvaltningen.

I utgangspunktet skal ikke KU-sekreter gjore undersgkelser om hvorvidt den kommunale
forvaltningens skjer i henhold til lov eller ikke. — dette er undersegkelser som normalt revisor
gjor etter bestilling fra KU.

KU-sekreteer kan imidlertid veilede i KUs dreftinger av eventuelle videre héandteringer.
Forelgpig nevnes at det kan draftes med revisor i dagens mete om tematikken kan komme til
uttrykk i en eventuell forvaltningsrevisjon i KU-sak 030/22 ovenfor — i sa fall hvilken
merkostnad dette kan gi.

Innstilling til vedtak:
(Saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




