INNKALLING TIL MOTE I
KONTROLLUTVALGET I HATTFJELLDAL

Til:  Linda Brennbakk (leder)

Louise Fontaine (nestleder)
Anders Granmo (medlem)
Steffen Braaten (medlem)
Pal Grevnes (medlem)

Sted: Hattfjelldal radhus, materom «Resvatn» (kommunestyresalen), 3dje etasje.
Tid:  05.09.2022, k1. 12.00.

Til metet foreligger folgende saker:

009/22 Godkjenning av protokoll fra mete 02.05.2022

010/22 Referatsaker

011/22 Oppfoelging av KU-vedtak, ansvar og oppgaver

012/22 Kommunikasjon/dialog med revisor

013/22 Forvaltningsrevisjonsrapporten «Rus og psykisk helse»
014/22 Budsjettforslag 2023 for KU og revisjonstjenestene
Eventuelt.

OBS:

- Vennligst informer KU-sekreteer snarest dersom du mé melde forfall til metet slik at KU-
sekreter kan kalle inn varamedlem.

- KU-medlemmer bes i god tid si fra til KU-sekret®r om forhold som gjer, eller kan gjore
han/henne inhabil i sak fra sakslisten slik at vararepresentant eventuelt kan innkalles.

Vel mott!

Linda Brennbakk
Leder KU-Hattfjelldal
29.08.2022

Kopi av innkalling og metedokumenter er sendt til:

- Ordferer, rddmann, KomRev Trendelag IKS v/Kjell Nassvold og Tor Arne Stubbe

- varamedlemmene: 1. Annie Margrethe Bréten, 2. Tore Skundberg, 3. Ruth Krutd Reinfjell
Motedokumentene er tilgjengelig pa www.ihkus.no pa siden for Hattfjelldal.

Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 8646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 7519 70 00 (s.bord)



SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Mote 05.09.2022

Sak 009/22 Godkjenning av protokoll fra mete 02.05.2022

Dokumenter:
- Protokoll fra metet 02.05.2022

Saksorientering:

Til protokollutkastet som ble mailet til KU-medlemmene etter forrige mete, kom det ingen
merknader.

Det ble gitt tilbakemelding fra 4 av de 4 motende medlemmene.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra metet 02.05.2022.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 02.05.2022
KONTROLLUTVALGET I HATTFJELLDAL

Tid: 02.05.2022 k1. 12.00-13.00.

Sted: Rédhuset, materom «Rosvatn»

Tilstede: Linda Brennbakk (leder)
Anders Granmo (medlem)
Pal Grevnes (medlem)
Annie Margrethe Braten (vara for Fontaine)

Forfall: Louise Fontaine (nestleder)
Steffen Braaten (medlem)

For gvrig mette:
Harald Lie (ordforer)
Heidi Galguften) (regnskapsrevisor)
Knut Soleglad (KU-sekreter)

Linda Brennbakk apnet metet og innhentet folgende status:
- Innkalling: Godkjent.
- Saksliste:  Godkjent.
- Deltakere: 4 av 5 mette, og motet er beslutningsdyktig.

I matet ble folgende saker behandlet:

Sak 001/22 Godkjenning av protokoll fra mete 08.11.2021

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra metet 08.11.2021.

Sak 002/22 Oppfelging av KU-vedtak, ansvar og oppgaver

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte
eller under effektuering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



Side2av 3

PROTOKOLL FRA MOTET 02.05.2022
KONTROLLUTVALGET I HATTFJELLDAL

Sak 003/22

Sak 004/22

Sak 005/22

Sak 006/22

Kommunikasjon/dialog med revisor

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

KUs uttalelse om arsregnskap og arsberetning 2021, Hattfjelldal
kommune

Motebehandling:
Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor orienterte i metet om innholdet i
revisjonsberetningen og i revisjonsnotatet.

KU hadde ingen ensker om endringer i utkastet til KUs uttalelse.

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget vedtar 4 oversende vedlagte uttalelse om arsregnskap og
arsberetning 2021 til kommunestyret med de endringer som fremkom i metet.

Vedr. KUs innstillingsrett ved valg av KU-sekretariat/
KU-sekretariatsordning

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Vedr. omdanning av KU-sekretariatet i henhold til kommunelov § 31-2

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.

Vedtaket var enstemmig.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 02.05.2022
KONTROLLUTVALGET I HATTFJELLDAL

Yedtak:
Kontrollutvalget vedtar & oversende saken «Omdanning av Indre Helgeland
Kontrollutvalgssekretariat i henhold til kommunelov § 31-2» til
kommunestyret med folgende innstilling til vedtak:
Kommunestyret gir sin tilslutning til samarbeidsavtale for Indre
Helgeland Kontrollutvalgssekretariat kommunalt oppgavefellesskap.

Sak 007/22 KUs uttalelse til budsjettutkast 2023 for KU-Sekretariatet
Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble formulert i metet og godkjent med folgende ordlyd:
«Kontrollutvalget har ingen merknader til budsjettutkast for 2023.»
Vedtaket var enstemmig.
Vedtak:
Kontrollutvalget har ingen merknader til budsjettutkast for 2023.
Sak 008/22 Referatsak
Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.
Vedtak:
Kontrollutvalget tar fremlagte dokument til orientering.
Linda Brennbakk (leder) Anders Granmo (medlem)
Pal Grgvnes (medlem) Annie M. Braten (varamedlem)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Mate 05.09.2022

Sak 010/22 Referatsaker

Dokumenter:

1 Brev datert 21.06.2022 fra Helgeland Kraft til eierkommunene vedr. «Forhandsvarsel —
Eiermote i Helgeland Kraft AS 24. november 2022».

2 Mail datert 13.07.2022 fra Revisjon Midt-Norge SA vedlagt:
- Arsberetning og dpenhetsrapport 2021 for Revisjon Midt-Norge SA

Saksorientering:

Vedr. dokument 1:
Med hjemmel i kommunelov §23-6, 4. ledd lydende
«Kontrollutvalget skal varsles om mater i generalforsamling, representantskap og
tilsvarende organer og har rett til a veere til stede i disse moteney,
har KU-sekreter mottatt vedlagte dokument.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar vedlagte dokumenter til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




~\, HELGELAND

W KRAFT

Eierkommuner v/ordfarere og radmenn Mosjgen 21.06.2022
Doknr. 22-1278

Forhandsvarsel — Eiermeate i Helgeland Kraft AS 24. november 2022
Det planlegges eiermgte i Helgeland Kraft AS.

Tid: Torsdag 24. november 2022, kl. 12:00-15:00
Sted: Fru Haugans Hotel, Mosjoen.

Med hilsen
Helgeland Kraft AS

Eivind Mikalsen
Adm.dir

Org.nr. 917 206 813 MVA N
firmapost@helgelandkraft.no / www.helgelandkraft.no
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Knut Soleglad 2 .

Fra: Frid M Welde Evjen <frid.evjen@revisjonmidtnorge.no>
Sendt: onsdag 13. juli 2022 14:43

Til: Knut Soleglad

Emne: Arsberetning og &penhetsrapport for Revisjon Midt-Norge SA
Vedlegg: Arsberetning 2021 sign.pdf

ATT: Kontrollutvalget i Vefsn kommune!

Til kontroliutvalgets orientering vedlegges Revisjon Midt-Norge SA sin arsberetning og apenhetsrapport for 2021.
Denne rapporten er fremlagt for arsmgtet og eierkommunene i selskapet, men det er ikke sikkert kontrollutvalget
har fatt denne informasjonen fra sine kommuner. Apenhetsrapporten gir en beskrivelse av selskapets aktivitet i
2021 og herunder selskapets arbeid med kvalitetssikring og gjennomfgrte kvalitetskontroller.

Dette til orientering.

Mvh

Arnt R. Haugan
Daglig leder
M +47 922 53 981 Teams

“wiRevisjon

Revisjon Midt-Norg.e SA, Brugata 2, 7715 Steinkjer
W www.revisjonmidtnorge.no | M +47 907 30 300
Revisjon Midt-Norge SA er sertifisert Miljgfyrtarn. Tenk pa miljet for du eventuelt skriver ut

denne e-posten

Miljotyrtarm’



FwviRevisjon

Midt-Norge

Org.nr. 919 902 310

Arsberetning og
apenhetsrapport 2021
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ARSBERETNING

|

INNLEDNING

Revisorloven § 5a-2 palegger revisjonsselskap som reviderer foretak av allmenn interesse a gi en
apenhetsrapport, hvor blant annet organisasjonsform og eierskap, styringsstruktur, interne
kvalitetskontrollsystemer og enhetens etterutdanningspolitikk skal beskrives. Kommunalt eide
revisjonsselskap omfattes ikke av revisorloven, og derfor ikke av kravet om &penhetsrapport. Apenhet
er imidlertid en sentral del av offentlig sektor. Kommunal revisjon bar derfor veere like dpen i sin
rapportering som private selskaper. Vi har derfor innarbeidet de krav som stilles til 3penhetsrapporter i
var arsberetning, og haper dette i sum gir et godt innblikk i selskapet.

Vi er bedriftsmedlem i Kontroll og tilsyn (NKRF). NKRF er en yrkesfaglig interesseorganisasjon og et
serviceorgan som er apen for alle som arbeider med revisjon av eller kontroll med kommunal og
fylkeskommunal virksomhet. NKRF har som visjon & vaere pé vak! for fellesskapets verdier.

Revisjon Midt-Norge SA har veert gjennom store organisatoriske endringer de siste arene og er i dag
Norges sterste interkommunale revisjonsselskap. Fem selskaper har fusjonert og blitt til ett. Dette har
gitt oss flere kompetente medarbeidere og effektivisert tjenestene vare. Vi skal fortsette a utvikle oss
til beste for vare eiere og kunder. Vi skal revidere og kontrollere, men vi skal ogsa vaere en
samarbeidspartner for & utvikle bedre styring og kontroll. Var visjon er a bidra til forbedring.

Vi viser til var hjemmeside for neermere informasjon om var virksomhet www.revisjonmidtnorge.no

Stjerdal, 22 februar 2022
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Arve Gausen Arnt R. Haugan

Styremediem Daglig leder




SELSKAPETS FORMAL, ORGANISASION OG VIRKSOMHET

Revisjon Midt-Norge SA ble stiftet 28. august 2017 av 43 kommuner og Trendelag fylkeskommune.
Selskapet ble etablert etter en sammenslaing av selskapene Revisjon Midt-Norge IKS og KomRev

Trendelag IKS, og var i drift fra 1. januar 2018. Senere er Fosen kommunerevisjon, Ytre Helgeland
kommunerevisjon og Revisjon Fjell IKS fusjonert inn i selskapet.

Selskapet har en desentralisert struktur med kontor i Orkanger, Oppdal, Trondheim, Namsos, Stjgrdal,
Brekstad, Brenneysund, Sandnesjsen og Mosjaen, i tillegg til hovedkontoret pa Steinkjer.

Revisjon Midt-Norge SA reviderer 54 kommuner og er med det Norges starste revisjonsselskap nar
det gjelder revisjon av kommuner. Vi er et interkommunait selskap og det ferste som er organisert
som et samvirkeforetak. Selskapets vedtekter fastslar at det bare er kommuner og fylkeskommuner
som kan bli mediemmer. Per 31.12.21 er det altsd 54 medlemskommuner i selskapet.

Selskapets formal er & dekke deltakerkommunenes behov for revisjonstjenester. Selskapets
hovedtjenester er regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. | tillegg leverer vi eierskapskontroller,
radgivning og andre tjenester, herunder bekreftelser og attestasjoner. Revisjonsarbeidet utferes i
samsvar med vedtatte revisjonsstandarder, som legger rammen for god (kommunal) revisjonsskikk.

Selskapet er medlem i Samfunnsbedriftene (tidligere KS Bedrift) og har en ytelsesbasert
pensjonsordning i KLP.

ORGANISASJON

Selskapet er faglig organisert slik figuren nedenfor viser:

Arsmotet 54 medlemmer

Daglig leder

J
I Administrasjon Ass. daglig leder
I Faglig leder forvaltningsrevisjon Faglig leder finansiell revisjon

l 15 forvaltningsrevisorer

24 regnskapsrevisorer

ARSM@TET

Arsmatet er selskapets pverste organ, og bestar av 54 representanter valgt av medlemskommunene.
Stian Brekkvassmo er leder og Gunn Iversen Stokke nestleder i arsmgtet.

1 2021 har det veert avholdt 2 arsmater og behandlet 14 saker.




Medlemmenes stemmerett pa arsmotet falger av vedtektene i selskapet og baseres pa omsetning
med selskapet etter fastsatt modell.

Hosten 2019 vedtok arsmetet selskapets strategi for perioden 2020-2023. Her fremgar det at var
visjon er; 4 bidra til forbedring. Vare verdier skal vaere; kompetent, framtidsrettet, apen og palitelig.

Strategi 2020-2023:

Bidra til forbedring

Vi skal vaere en Viskal vaere en
kompetent og Vi skal vaere attraktiv

ledende for : ;
R AT orutsigbar framtidsrettet og B beT e Yo
v samarbetdspartner utviklingsorientert glve

offentlig sektor o TN, vare ansatte

Vi skal vaere det

STYRET

Styret bestar av 6 personer valgt av arsmatet og 1 person valgt av og blant de ansatte. | tillegg har de
ansatte en observatpr i styret. Styrets sammensetning etter gjennomfert valg pa arsmetet i november

2021:

e Styreleder Hans S.U. Wendelbo Reros

¢ Nestleder Elin R. Agdestein Steinkjer
e Styremedlem Evalundemo Fosmo Malvik

e Styremedlem Anne Birgitte S. Sklet Grong

e Styremedlem Torbjgrn Masgval Froya

o Styremediem Oddvar Fossum Bindal

e Ansattes repr. Arve Gausen

e Vara i numerisk rekkefoige:

e 0Odd Langvatn Vefsn

e Trude Holm Verdal

e John Lernes Orkland
e Liv Darell Indre Fosen

Daglig leder Arnt R. Haugan er sekretzer og saksutreder for styret.

1 2021 har styret hatt 7 mater og behandlet 53 saker.

TJENESTER OG PRODUKSJON

Selskapet har en stor og omfattende produksjon. | tillegg til 4 levere revisjon til de kommuner og
fylkeskommuner som har medlemskap i foretaket, kan vi selge tienester til andre rettssubjekter som




eies helt eller delvis av ett eller flere av medlemmene, eller til andre, sa lenge omsetningen av andre
oppdrag ikke overstiger 20 % av den totale omsetningen.

1 2021 har selskapet avgitt 297 revisjonsberetninger, 36 forvaltningsrevisjonsrapporter, 9 rapporter om
eierskapskontroll i selskap og 5 andre undersgkelser.

Vi har ogsa arrangert faglig temadag for skonomimedarbeidere i alle eierkommunene vare. Dette er
gjort med egne medarbeidere som forelesere. Det var godt oppmete pa den digitale samlingen med
ca 120 deltakere.

Selskapet har i 2021 fortsatt arbeidet mye med implementering av ny organisasjon, administrative
systemer og rutiner. Det er satset pa digitalisering av administrative systemer, og tjenestene er i all
hovedsak skybaserte. Det er ogsa utviklet en felles Sharepoint plattform som gir ansatte enkel tilgang
til selskapets arbeidsverktay, omrader, innhold og nyheter, uansett hvor de fysisk er lokalisert. Dette
er viktig i et selskap med mange kontorlokasjoner, men har ogsé vist seg & vzere viktig for a kunne
bruke hjemmekontor pa en effektiv mate under Civid-19 pandemien.

Vi er opptatt av 4 ta i bruk nye digitale verktay til beste for vare egne ansatte og vare kunder. | 2021
har vi startet et arbeid med en helt ny lgsning for var hjemmeside.

Selskapet har blant annet gjennomfart et prosjekt, sammen med Atea AS, for & se pa hvordan
digitalisering og teknologiske l@sninger kan utvikle det faglige arbeidet vart mot kommunene. Dette er
en viderefaring av et forprosjekt som ble gjennomfart i 2019.

Revisjon Midt-Norge SA har et strategisk og faglig samarbeid med KomRev Nord IKS gjennom en
samarbeidsavtale. KomRev Nord IKS reviderer 40 kommuner og har 45 ansatte.

Utfordringer med Covid-19, og samfunnets handtering av denne situasjonen, har ogsa i 2021 preget
Revisjon Midt-Norge SA. Det er i hovedsak likeve! slik at vi i stor grad har vaert i stand til & utfore det
arbeidet vi skal. Vi hadde allerede etablerte skylasninger og tatt i bruk Teams i det daglige arbeidet far
situasjonen med Covid-19 inntraff.

Selskapet har i 2021 blitt sertifisert som Miljefyrtarn. Dette er i trad med selskapets strategi for 2020~
2023, om a ta samfunnsansvar.

()
Miljotyrtam®

LIKESTILLING, MiILI® OG KOMPETANSE

ANSATTE OG LIKESTILLING

Selskapet har 43 ansatte pr. 31.12.21. Dette fordeler seg pa 30 kvinner og 13 menn. Selskapets
ledergruppe bestar av 2 menn og 2 kvinner. Det er ikke gjennomfert eller planlagt spesielle tiltak nar
det gjelder likestilling.

ARBEIDSMILI@ - SYKEFRAVAR

Sykefraveeret var i 2021 pa 6,5 % (2020 pa 5,6 %). Sykefravaer med legeerkizering utgjer
hovedtyngden av fravaeret og av dette fraveeret er langtidsfravaer klart sterst. Langtidsfraveer er
relatert til 2-3 ansatte. En ansatt som er 100% sykemeldt utgjer 2,4 % sykefraveer for selskapet. Det er
imidiertid en gkning av korttidsfraveer og egenmeldinger i andre halvdel av &ret. Selskapet har en
avtale med Friskgarden Stod AS om bedriftshelsetjeneste.

Selskapet har arlige mater med representanter fra bedriftshelsetjenesten (Friskgarden), verneombud i
selskapet, tillitsvalgte og ledelsen. P4 disse matene er temaet arbeidsmiljg og planlegging av




aktiviteten for det kommende aret. Selskapet har etablert et partssammensatt utvalg. Utvalget hadde 4
meter i 2021.

Det ble i 2021 gjennomfert en starre arbeidsmiljpkartiegging i selskapet i regi av
bedriftshelsetjenesten. Resultatene fra denne kartleggingen viser at det er en hey grad av trivse! blant
de ansatte, sterkt samhold mellom kolleger og godt psykososialt arbeidsmilje. Det er ogsa hay score
pa jobbengasjement og ansvarlige medarbeidere. Forrige arbeidsmiljgundersekelse var i 2019.
Verneombudet har gjort en kartlegging av medarbeidernes opplevelse av Covid-19 situasjonen og
selskapets handtering av denne.

KLIMAREGNSKAP

Selskapet driver i liten grad virksomhet som forurenser det ytre milje.

Gjennom & veaere Miljafyrtarn arbeider selskapet aktivt for & bidra til en positiv utvikling for miljget. Det
utarbeides arlig en klima — og miljgrapport.

¢0p 'Y
d 0;’ =] "

Steinkjer Namsos Trondheim

| henhold til sertifiseringen har Revisjon Midt-Norge SA tre virksomheter. Dette er kontorene i
Steinkjer, Namsos og Trondheim. Den prosentvise fordelingen av CO2-utslipp viser at det er transport
som i all hovedsak er kilden til det utslippet vi er ansvarlig for. Revisjon Midt-Norge SA har en
reisepolicy som sikrer at miljgaspektet ivaretas i forbindelse med reiser. Rapporten viser at vi har
mindre avfall enn andre i bransjen og vi bruker mindre energi enn andre i bransjen. Vi har
kildesortering, og et system for a falge opp energiforbruket. Siste tilgjengelige klima- og miljgrapport
(2020) viser en reduksjon av samlet CO2-utslipp.

KOMPETANSEUTVIKLING

Revisjon Midt-Norge SA leverer tienester som krever hgy kompetanse. Vedlikehold og videreutvikling
av kompetanse er derfor hayt prioritert. De fleste av selskapets ansatte har hayere utdanning innen
gkonomi, regnskap, revisjon, statsvitenskap, samfunnsgkonomi, juss m.v. Vedlikehold av kompetanse
skjer gjennom deltakelse pa kurs og konferanser samt deltakelse i faglige nettverk, mens
videreutvikling skjer gijennom deltakelse pa studier og etterutdanning. Selskapet er positiv til
etterutdanning og stetter dette aktivt med studiepermisjoner og akonomisk stotte.

Ansatte som ut@ver rollen som revisor skal delta i en obligatorisk etter- og videreutdanning. For
oppdragsansvarlige revisorer betyr dette fagrettede kurs pa minimum 120 timer over 3 ar, og
revisormedarbeidere minimum 63 timer over 3 ar. Dette er gjeldende fra 01.01.21 med innfering av ny
revisorlov.

Vi avholder ogsa egne interne kurs og meter om aktuelle tema. Det er i 2021 eksempelvis avholdt
interne kurs i forhold til presentasjonsteknikk og klart sprak. Selskapet har i 2021 avholdt tre interne




samlinger for alle ansatte, med bade administrative og faglige tema. To av samlingene er giennomfart
digitalt.

Revisjon Midt-Norge SA er sentral i den faglige utviklingen av offentlig revisjon i Norge. Vi har i 2021
hatt ledervervet i folgende NKRF komiteer; Forvaltningsrevisjonskomiteen, og Regnskapskomiteen. Vi
har ogsa et medlem i Foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS).

Selskapet har i 2021 viderefart et godt samarbeid med NTNU, henholdsvis Institutt for sosiologi og
statsvitenskap (ISS) og Handelshagskolen. Dette innenfor bade forvaltningsrevisjon og
regnskapsrevisjon. Dette betyr faglig samarbeid, praksisplasser for studenter, samt 4 bidra med
forelesninger ved behov. Det er etablert en formell avtale mellom ISS, Trondheim kommunerevisjon
og Revisjon Midt-Norge SA. Selskapet har ogsa stilt seg til radighet som case for to masterstudenter
ved NTNU, som skriver om kunnskapsdeling meilom medarbeidere.

UAVHENGIGHET OG KVALITETSKONTROLL

Revisjonsordningen i kommuner og fylkeskommuner reguleres av Kommuneloven § 24-1.
Uavhengighet i forhold til oppdragsgiver er grunnleggende for tilliten til revisors arbeid og revisors
rapportering. Kravene til revisors uavhengighet er reguiert i Kommunelovens § 24-4 og Forskrift om
kontrollutvalg og revisjon. Bestemmelsen fastslar at den som skal ivareta revisjon- og kontrolloppdrag
ikke kan ha slik tilknytning til revidert eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller tillitspersoner, at
den kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet. Tilsvarende krav stilles til revisors neerstdende.

RETNINGSLINJER FOR UAVHENGIGHET

Ifslge Forskrift om kontrallutvalg og revisjon § 19, skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar, og ellers
ved behov, avgi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til
uavhengighet og objektivitet gjelder ogsa for revisors medarbeidere, men det er kun
oppdragsansvarlige revisorer som plikter a legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget.

Oppdragsansvarlige revisorer i selskapet har i denne sammenheng vurdert blant annet egen og
naerstaendes forhold til den reviderte virksomhet, og om det er utfert andre funksjoner/tjenester som
kan pavirke uavhengighet. Revisor for det enkelte oppdrag bekrefter skriftlig sin egen uavhengighet
som arkiveres internt i selskapet.

EKSTERN KVALITETSKONTROLL

Selskapets mediemskap i NKRF innebzerer at vi er underlagt den obligatoriske
kvalitetskontrollordningen i forbundet. Ordningen skal sikre at alle medlemsbedrifter kontrolleres minst
en gang hvert 5 ar. Formalet er 4 sikre at bedriftsmedlemmene holder en hay faglig standard ved at
de utaver revisjonsarbeidet i overensstemmelse med god kommunal revisjonsskikk.

Revisjon Midt-Norge SA ble kontrollert i 2021. Dette i form av to oppfelgingskontroller for henholdsvis
Fosen kommunerevisjon og Revisjon Fjell IKS. Disse enhetene fusjonerte med Revisjon Midt-Norge
SA i 2019 og 2020. Det ble i 2020 ikke utfart kvalitetskontroll i regi av NKRF pga Covid-19
situasjonen. Begge kontrollene gjaldt regnskapsrevisjon og selskapet fikk godkjent som resultat.
Vedtakene i kontrollene er inndelt i resultatene godkjent eller ikke godkjent.




INTERN KVALITETSKONTROLL

Selskapet har utviklet et internt kvalitetskontrollsystem som skal sikre at alle ledd i selskapet utfarer
sine oppgaver i henhold til god kommunal revisjonsskikk. Kvalitetskontrollsystemet er utarbeidet pa
grunnlag av internasjonal standard for kvalitetskontroll — ISCQ1. Dette systemet omhandier
lederansvaret for kvalitetssikring i revisjonsselskapet, operasjonelt ansvar for systemet, aksept og
fortsettelse av klientforhold og enkeltoppdrag, menneskelige ressurser, giennomfering av oppdrag og
overvakning.

Vi har ogsa i var samarbeidsavtale med KomRev Nord IKS en avtale om syklisk inspeksjon av minst
ett av hverandres oppdrag. Dette som en del av var interne kvalitetskontroll og gjelder bade for
forvaltningsrevisjon og finansiell revisjon. Dette er gjennomfart i 2021 og resultatene er formidlet i
organisasjonen for a bidra til lzering.

Selskapet har utarbeidet egne etiske retningslinjer og varslingsrutiner.

ARETS RESULTAT OG ARSOPPGJ@RSDISPOSISIONER

Arshjulet felger kalenderaret med klare knytninger til overordnet aktivitet. Styret behandler pa hvert
styremgte en gkonomirapport, med estimert arsresultat.

Nzermere 80 % av selskapets utgifter er knyttet til lann og sosiale utgifter. Okte pensjonskostnader er
hovedfarklaringen pa ett starre merforbruk enn budsjettert i 2021. Hovedsakelig som falge av et godt
pensjonsoppgjer. Merforbruk i forhold til revidert budsjett for 2021 er om lag 2,7 millioner. Pandemien
har videre hatt direkte innvirkning pa vesentlige poster knyttet kurs og reisevirksomhet. For disse
postene har det vaert et mindreforbruk. Det har ogsa vaert heyere sykelannsrefusjoner enn budsijettert,
noe som er en konsekvens av ekt sykefraveer.

Selskapet har et negativt arsresultat pa kr 5.195.218. Underskuddet foreslés dekket av
disposisjonsfondet. Dette er i trdd med vedtatt skonomiplan og eiernes snske om & bygge ned
opptjent egenkapital. Opptjent egenkapital pr 31.12.2021 er kr 26.724.363, andelskapital er kr
3.435.000.

MEDLEMMER | REVISJON MIDT-NORGE SA PER 31.12.21:

Alstahaug kommune Namsos kommune
Alvdal kommune Namsskogan kommune
Bindal kommune Naeraysund kommune
Brenney kommune Oppdal kommune
Denna kommune Orkland kommune
Flatanger kommune Os kommune

Folldal kommune Osen kommune

Frosta kommune Overhalla kommune
Freya kommune Rennebu kommune




Grane kommune
Grong kommune
Hattfjelldal kommune
Heim kommune
Hergy kommune
Hitra kommune
Holtlen kommune
Heylandet kommune
Indergy kommune
Indre Fosen kommune
Leirfjord kommune
Leka kommune
Levanger kommune
Lierne kommune
Malvik kommune
Melhus kommune
Meraker kommune

Midtre Gauidal kommune

Reros kommune
Rgyrvik kommune
Selbu kommune
Skaun kommune
Snasa kommune
Steinkjer kommune
Stjprdal kommune
Se@mna kommune
Tolga kommune
Traena kommune
Trendelag fylkeskommune
Tydal kommune
Vefsn kommune
Vega kommune
Verdal kommune
Vevelstad kommune
@rland kommune

Afjord kommune

FwiRevisjon

’.\_" lli N 'l.:l =

Postadresse: Brugata 2, 7715 STEINKJER
Hovedkontor: Brugata 2, Steinkjer
TIf. 907 30 300 - www.revisjonmidtnorge.no
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Mate 05.09.2022

Sak 011/22 Oppfelging av KU-vedtak, ansvar og oppgaver

Dokumenter:

Oppfelging av KU-vedtak.

Dokumentet «Hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver».

Mail datert 01.07.2022 fra Hattfjelldal kommune «Svar pa innsynsbestilling»
Dokumentet: Resultatet av kommunestyrenes behandling av sak vedr. «Omdanning av
KU-Sekretariatet i henhold til kommunelov §31-2»

Saksorientering:

Vedr. hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver:

KU-sekreter har utarbeidet en momentliste for hovedmomentene i KUs virksomhet.
Hensikten med dokumentet er at det pd denne maéten kan vare enklere 4 ha en lopende
oversikt over hva som er KUs ansvar og oppgaver. Det tas sikte pad at dokumentet legges
ved denne saken til hvert mate slik at dette kan danne et utgangspunkt for spersmal,
dreftelser og refleksjoner i KUs mater.

De gule feltene i momentlisten viser ansvar/oppgaver der KUs medlemmer selv mi ta
initiativ. De gvrige momentene kommer automatisk pd KUs saksliste etter hvert som
sakene er aktuelle.

Vedr. tidligere KU-sak 006/22 i mete den 02.05.2022:

Det kan gis supplerende orienteringer i metet, herunder bl.a. knyttet til at
- Inngripen (i sak fra styret i KU-sekretariatet vedr. omdanning av KU-sekretariatet) fra

kommunedirekterene i Hattfjelldal og Lurey har medfert at bare 5 av de 7
samarbeidende kommunene har vedtatt omdanning. Med dette er dermed omdanning
forhindret, og ingen av de 7 samarbeidende kommunene er sikret lovlige
sekretariatstjenester etter 1.okt. 2023.

Kommunestyrevedtak i sak fra kommunedirekterene i Grane, Hattfjelldal, Lurey, Nesna
og Rana (vedr. utredning av modell for KU-sekretariatet), forsinker KU-styrets prosess
frem til avtale med et fremtidsrettet KU-Sekretariat.

Departementet bekrefter kommunelovens bestemmelse om KU’enes enerett til &
innstille i saker vedr. organisering av - og vedr. valg av - KU-sekretariat.

Styret i KU-sekretariatet forsgker p.t. & finne veien videre for en forsvarlig prosess frem
til at alle de 7 samarbeidende kommuner har avtale om sekretariatstjenester med et
fremtidsrettet KU-Sekretariat.

Vedlagte skjematiske oversikt viser resultatet av sak vedr. omdanningen slik den er blitt
behandlet i de 7 samarbeidende kommuner — neermere forklaring gis i metet.

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte eller under
effektuering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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Hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver:

KU skal pase at kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende miite.
- KUs arbeid kan gjores ved blant annet &
- 4 innhente bekreftelse pa revisors uavhengighet (skal mottas &rlig fra revisor)
- 3 innhente bekreftelse pa ansvarlig revisors utdannelse/praksis (ved bytte av ansvarlig revisor)
- 4 ha kommunikasjon/dialog med revisor (dette er p.t. fast sak i hvert KU-mete)
- & innhente resultat av kvalitetskontroll utfart av NKRF/DNRF (kontroll gjares hvert 5.4r)
- & fa presentert revisors revisjonsstrategi/-plan for regnskapsrevisjonsarbeidet.
2020 2021 2022 2023
I T T [T T T IxD T [ Ixf ||
- 4f3en grundig gjennomgang av revisors funn/konklusjoner fra regnskapsrevisjonen,
2020 2021 2022 2023

LT T IxT T O] T IxT

KU skal pase at det fores kontroll med at skonomisk forvaltning er i trid med bestemmelser/vedtak
- Revisor skal arlig gjennomfere en "Forenklet etterlevelseskontroll" (FELK)
- KU skal motta revisors risiko-/vesentlighetsvurdering for temavalg i FELK (1 gang/ar).
- KU skal motta revisors uttalelse om resultat av FELK (frist = 30.juni)
2020 2021 2022 2023

HEEREEEREEEEE EEE

KU skal pase at det utfores
- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet (FR) og av selskaper kommunen har eierinteresser i (FR),
- kontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper mv. (EK).
1 Det skal utarbeides en risiko-/vesentlighetsvurdering = grunnlag for plan for FR/EK
2 Det skal utarbeides plan for FR og EK (planene skal vedtas av kommunestyret)
2020 2021 2022 2023
wetog2) Ix[x[x[x[ T T T T [ [ [ F ]
3 KU bestiller gjennomfering av FR/EK fra revisor nér KU finner det hensiktsmessig.
1 Utkast til prosjektplan for bestilt FR/EK utarbeides av revisor i samrédd med KU.
2 Rapport fra FR/EK sendes for sluttbehandling i kommunestyret.

KU skal pase at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, blir fulgt opp.
1. KU starter oppfelging av iverksettelsen av kommunestyrets vedtak til FR/EK (ca. 1 &r etter KST-vedtak).
2. KU rapporterer til KST om resultatet av oppfelgingen av KST-vedtakets iverksettelse.

KU skal pase at pipekninger fra revisor etter kommunelov §24-7 til §24-9 blir fulgt opp.
- Kommunelov §24-7 til 24-9 omhandler falgende:
- §24-7 = papekninger i nummerert brev fra revisor.
- Revisor skal ogsa avgi rapport til KU dersom pépekte forhold ikke er rettet/fulgt opp.
- §24-8 = forbehold og andre vesentlige forhold som fremgér av revisjonsberetningen.
- §24-9 = forenklet etterlevelseskontroll med skonomiforvaltningen.
- KU skal rapportere til komunestyret hvis papekninger fra ovennevnte ikke er rettet/fulgt opp.

KU skal avgi uttalelse til kommunestyret om kommunens drsregnskaper/arsberetninger.
2020 2021 2022 2023
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KU skal utarbeide budsjettforslag for kontrollarbeidet.
2020 2021 2022 2023

HEEEEERE EERE EEF

Ovrige oppgaver knyttet til KUs ansvar med 4 fore lopende kontroll av kommunens forvaltning.

- KU kan be kommunedirekter orientere om tema/forhold innenfor kommunens forvaltning.

- KU kan be daglig leder i kommune-eid selskap orientere om tema/forhold innenfor selskapets virksomhet.
- KU kan behandle innspill/tips/henvendelser fra politikere, administrasjon, innbyggere, m.fl.

- KUs medlemmer kan selv bringe fram temaer til dreftelse i KU.




Knut Soleglad —

—— — |
Fra: Hattfjelldal Post <hattfjelldal@hattfjelldal.kommune.no>
Sendt: fredag 1. juli 2022 13:38
Til: Knut Soleglad
Emne: SV: Vedr. mgteprotokoll til kommunestyresak 030/2022

Svar p& innsynsbestilling:

030/22: Omdanning av Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat i henhold til kommunelov § 31-2.
Kontrollutvalgets innstilling til vedtak:

Kommunestyret gir sin tilslutning til samarbeidsavtale for Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
kommunalt oppgavefellesskap.

Kommunestyret 22.06.2022:

Matebehandling: Oppfalging av tidligere vedtak, foreslatt av Harald Lie, Senterpartiet. Kommunestyret
ber styret for Indre Helgeland kontrollutvalgssekretariat fa gjennomfart en fullstendig utredning av en
fremtidig modell for sekretariatet for kontrollutvalget. Utredningen skal omfatte ulike alternativer for det
interkommunale samarbeidet. Utredningen skal vaere ferdig til politisk behandling i kommunestyret innen
desember 2022.

Ordferers forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

KS- 030/22 Vedtak:

Kommunestyret ber styret for Indre Helgeland kontrollutvalgssekretariat fa gijennomfgrt en fullstendig
utredning av en fremtidig modell for sekretariatet for kontrollutvalget. Utredningen skal omfatte ulike
alternativer for det interkommunale samarbeidet. Utredningen skal vaere ferdig til politisk behandling i
kommunestyret innen desember 2022.

Med vennlig hilsen
Hattfjelldal Kommune

Heidi Aakre Fagerbach
konsulent
Merkantile tjenester

heidi.fagerbach@hattfjelldal. kommmune.no
751 84 800
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Fra: Knut Soleglad <Knut.Soleglad@hemnes.kommune.no>
Sendt: onsdag 29. juni 2022 13:21

Til: Hattfjelldal Post <hattfjelldal@hattfjelldal.kommune.no>
Kopi: Harald Lie <Harald.Lie@hattfjelldal. kommune.no>
Emne: Vedr. mgteprotokoll til kommunestyresak 030/2022

Jeg ber om & f3 tilsendt mgteprotokollen fra kommunestyrets sak 030/2022 den 22.06.2022

Med vennlig hilsen
Knut Soleglad

Kontrollutvalgssekretaer
Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat

Telefon: 951 44781
E-mail: knut.soleglad@hemnes.kommune.no

Hjemmeside: www.ihkus.no



Resultatet av kommunestyrenes behandling av sak vedr.:
«Omdanning av KU-Sekretariatet i henhold til kommunelov §31-2»

Resultatet av KU-Sekretariatets sak til kommunestyret | Resultatet av KU’s sak til
kommunestyret
KU-Sekretariatets sak, Kommunaldirektgrs sak, Kontrollutvalgets sak,
kommunestyrets vedtak kommunestyrets vedtak kommunestyrets vedtak
Grane A B
Hattfjelldal B B
Hemnes A
Lurgy B BB
Nesna B A, BB
Rana B A, BB
Vefsn A
Vedtakene A = vedtak om omdanning.
Vedtakene B = vedtak om utredning av modell for KU-sekretariatet.
Vedtakene BB = presiseringer til vedtak om utredning av modell for KU-sekretariatet.
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KU-HATTFJELLDAL
Maste 05.09.2022

Sak 012/22 Kommunikasjon/dialog med revisor

Dokumenter:

1. Mail datert 04.07.2022 fra fagleder forvaltningsrevisjon i Revisjon Midt-Norge SA vedr.
«Status forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll»

2. Mailkorrespondanse datert 18.08.2022 mellom oppdragsansvarlig regnskapsrevisor og
KU-sekr. vedr. «Mgter i kontrollutvalgene»

Saksorientering:
KU har et «pase-ansvar» overfor revisor slik dette fremgar av Forskrift om kontrollutvalg og
revisjon § 3:

§ 3.Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget skal holde seg lopende orientert om revisjonsarbeidet og pdse at

a) kommunens eller fylkeskommunens drsregnskaper blir revidert pd en betryggende mdte

b) regnskapsrevisjonen utfores i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets instrukser og
avtaler med revisor

¢) regnskapsrevisjonen blir utfort av revisorer som oppfyller kravene i kapittel 2 og 3.

Ovennevnte bestemmelse er spesielt rettet inn mot revisors regnskapsrevisjonsarbeid.
Revisor er KUs viktigste leverander — ikke bare i forbindelse med regnskapsrevisjonen — men
ogsa av forvaltningsrevisjon, eierskapskontroller og andre, mindre omfattende undersgkelser.
Det er derfor hensiktsmessig at revisor fir anledning til & orientere bredt under dette temaet
med hensyn til sitt arbeid, og tilsvarende hensiktsmessig at KU gis anledning til 4 ta opp ulike
spersmal og & drefte ulike ensker knyttet til revisors arbeid

Naturlige temaer i kommunikasjonen/dialogen kan sdledes vare & finne innen omradene:
- regnskapsrevisjon,

- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet og selskaper samt eierskapskontroll,
- gvrige temaer/omrader knyttet til kontroll innen kommunal forvaltning.

Vedlagte dokument 1 gir en status i revisjonens kapasitet og arbeid innen fagomradene
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.

Vedlagte dokument 2 opplyser at oppdragsansvaret for regnskapsrevisjonen i Hattfjelldal
kommune né ivaretas av statsautorisert revisor Kjell Nassvold. For de 7 tidligere
regnskapsérene ble oppdragsansvaret ivaretatt av Heidi Galguften. Bytte av oppdragsansvar
for regnskapsrevisjon hvert 7. &r er i trdd med bransjeanbefaling.

Videre fremgar av dokument 2 at den &rlige presentasjonen av revisjonsstrategien for
regnskapsrevisjonsarbeidet blir gitt i novembermetet.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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Fra: Tor Arne Stubbe <tor-arne.stubbe@revisjonmidtnorge.no>
Sendt: mandag 4. juli 2022 13:24
Til: Torbjern Berglann <Torbjorn.Berglann@konsek.no>

(Torbjorn.Berglann@konsek.no); Tobias Langseth; Knut Soleglad; Torill
Bakken; edel@asjord.no

Kopi: Arnt Robert Haugan; Unni Romstad

Emne: Status forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll

Konsek Trgndelag IKS v/Torbjgrn Berglann

SE-KON v/Tobias Langseth

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat v/Knut Soleglad
Kontrollutvalg Fjell IKS v/Torill Bakken

Sekretariatet for kontrollutvalget Naergysund kommune v/Edel Asjord

Revisjon Midt-Norge opplever pt stor etterspgrsel etter tjenester innen forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og
hendelsesbaserte undersgkelser. Vi har varen 2022 sluttfgrt 32 prosjekter, og har per dato 57 aktive prosjekter
(ulike faser) og 11 nye bestillinger. Dette gjelder bade ordinzere oppdrag i henhold til leveranseavtaler og ekstra
bestillinger fra vére deltakerkommuner. Den pkte etterspgrselen de siste 12 maneder har dessverre utfordret RMN
sin kapasitet, noe som har medfprt enkelte forsinkede leveranser. Et visst fravaer i henhold til lov og avtaleverk
(permisjoner, sykemelding osv) bidrar ogsa til redusert kapasitet.

Flere tiltak er iverksatt for & gke kapasiteten hos RMN, blant annet engasjement i kortere og lengre perioder,
deltakelse fra masterstudenter i vart arbeid og ansettelse i faste stillinger. RMN har tilsatt to nye medarbeidere
innen forvaltningsrevisjon i Ippet av juni, henholdsvis en samfunnsgkonom (PhD) og en sosiolog. Disse vil tiltre
stillingene i perioden oktober/november 2022. | tillegg vil en ansatt vaere tilbake fra permisjon pr 1.november. RMN
forventer derfor at kapasiteten gker betraktelig inn mot 2023. Flere tiltak vurderes kontinuerlig for a kunne innfri
kontrollutvalgenes forventning til leveranse av forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.

RMN héper at sekretariatene kan bidra til § kommunisere denne kapasitetsutfordringen til kontrollutvalgene
dersom det skulle bli aktuelt. Det vil gjennom hgsten fortsatt bli utfordrende a levere alle rapporter og
prosjektplaner til rett tid.

Den enkelte oppdragsansvarlige i RMN vil ha direkte kontakt med den ansvarlige sekretaer for det enkelte
kontrollutvalg med hensyn til avtalte leveranser. RMN ber derfor om at denne henvendelsen formidles til alle
ansatte i sekretariatene.

Ta gjerne kontakt med undertegnede dersom dere har spgrsmal til eksisterende eller nye bestillinger hos RMN!

Med vennlig hilsen

Tor Arne Stubbe

Fagleder forvaltningsrevisjon
M +47 98608070 | Skype (or business
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Knut SoIeEIad

J.

Fra: Kjell Naessvold <kjell.nassvold@revisjonmidtnorge.no>
Sendt: torsdag 18. august 2022 12:45

Til: Knut Soleglad

Kopi: BenteE Hansen

Emne: SV: Mgter i kontrollutvalgene

Takk for det!

Da har jeg lagt inn november-mgtene i kalenderen min.
Og satser pa fysisk oppmgte.

Vennlig hilsen

Kjell Naessvold
statsautorisert revisor
oppdragsansvarlig

M +47 913 29 475 | Teams

“wiRevisjon

Revisjon Midt-Norge SA, Brugata 2, 7715 Steinkjer
W www.revisjonmidtnorge.no | M +47 907 30 300
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Miljotyriarn’

Fra: Knut Soleglad <Knut.Soleglad@hemnes.kommune.no>
Sendt: torsdag 18. august 2022 12:21

Til: Kjell Nzessvold <kjell.nassvold@revisjonmidtnorge.no>
Emne: SV: Mgter i kontrollutvalgene

Hei, gratulere med oppdraget!

KU’s mgter i hagst er:
- Grane: 6/9, 8/11, mgtestart kl. 12.00.
- Hattfjelldal: 5/9, 7/11, mgtestart kl. 12.00.
- Vefsn: 2/9, 18/11, mgtestart kl. 08.30.

Det er gnskelig at revisjonsstrategien presenteres i november-mgtene.

Med vennlig hilsen

Knut Soleglad
Kontrollutvalgssekretaer
Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat

Telefon: 951 44781
E-mail: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no




Fra: Kjell Naessvold <kjell.nassvold@revisjonmidtnorge.no>
Sendt: 18. august 2022 11:13

Til: Knut Soleglad <Knut.Soleglad@hemnes.kommune.no>
Emne: Mgter i kontrollutvalgene

Hei

Jeg er ny oppdragsansvarlig regnskapsrevisor for kommunene:

e Grane
e Hattfjelldal
e Vefsn

Jeg skal sende deg uavhengighetserklaeringer for disse kommunene.

Har du lagt en plan for kontrollutvalgsmgtene inklusive nar det er gnskelig at vi deltar og presenterer
revisjonsstrategien?

Jeg ser at det var slik i fjor at mgtene i Grane og Hattfjelldal lagt to dager etter hver andre.

Det er gnskelig at det blir slik i ar ogsa, i og med at jeg bor pa Orkanger.

Vennlig hilsen

Kjell Naessvold
statsautorisert revisor
oppdragsansvarlig

M +47 913 29 475 | Teams

“wiRevisjon

Revisjon Midt-Norge SA, Brugata 2, 7715 Steinkjer
W www.revisjonmidtnorge.no | M +47 907 30 300

Revisjon Midt-Norge SA er sertifisert Miljgfyrtarn. Tenk pa miljget fgr du eventuelt skriver ut
denne e-posten

Miljotyrtérm’



SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Mete 05.09.2022

Sak 013/22 Forvaltningsrevisjonsrapporten «Rus og psykisk helse»

Dokumenter:
- Brev datert 22.08.2022 fra oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor til KU-Hattfjelldal med
folgende vedlegg
- Forvaltningsrevisjonsrapporten «Rus og psykisk helse»
(OBS: rapporten vedlegges separat)

Saksorientering:

Med bakgrunn i vedtatt «Plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024» ble prosjektplan for
forvaltningsrevisjon innen «Psykisk helse- og rustjeneste». Prosjektplanen ble godkjent i
henhold til vedtakspunkt 2 i KU-sak 029/21.

Vedlagt folger rapport fra forvaltningsrevisjonen.

- I rapportens «Forord» fremgér at forvaltningsrevisjonen er gjennomfert i henhold til
Norges kommunerevisorforbunds (nkrf.no) standard for forvaltningsrevisjon, RSK 001.

- De tre problemstillingene som er lagt til grunn for undersokelsene, er presentert samlet i
kapittel 1.2 og disse samsvarer med de problemstillinger som KU godkjente ved
behandling av prosjektplanen. Resultatet av undersekelsene til den enkelte problemstilling
presenteres og vurderes i rapportens kapittel 2, 3 og 4..

- Rapportens konklusjoner og anbefalinger presenteres i rapportens kapittel 6.

- Radmannens heringsuttalelse til rapporten er kommentert av revisjonen i rapportens
kapittel 5, og ridmannens uttalelse er gjengitt i sin helhet i rapportens vedlegg 2 - dette i
trad kommunelov § 23-5 der det kreves at réddmannen skal gis anledning til & uttale seg for
KU behandler rapporten.

I henhold til forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 4 skal KU rapportere til kommunestyret
om gjennomforte forvaltningsrevisjoner og resultatet av dem. Med bakgrunn i ovennevnte
anbefales at forvaltningsrevisjonsrapporten «Rus og psykisk helse» legges frem for
behandling i kommunestyret.

Fagleder forvaltningsrevisjon Tor-Arne Stubbe i Revisjon Midt-Norge SA er tilstede i motet
pr. Teams og kan bl.a. gi en kort presentasjon av hovedmomentene i rapporten.

I trdd med tidligere praksis, tas det utgangspunkt i at revisor ogsd presenterer rapportens
hovedmomenter nir denne kommer til behandling i kommunestyret.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Rus og psykisk helse» til orientering, og
vedtar & oversende rapporten for behandling i kommunestyret med folgende innstilling til
vedtak:
Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Rus og psykisk helse» til orientering
og ber rddmannen imetekomme rapportens anbefalinger

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




'vl Revisjon Bidrar til forbedring

Midt-Norge
. Kontaktperson: Revisjon Midt-Norge SA
Til kontrollutvalget i Hattfjelldal kommune Anna @lnes Brugata2
Kontrollutvalgets sekreteer, Knut Soleglad Dato og referanse: ZASISteinkier
22.8.2022

Org nr: 919 902 310 mva
Bank: 4270 18 38658

M post@revisjonmidtnorge.no
T +47907 30 300

OVERSENDELSE AV ENDELIG RAPPORT

Vedlagt oversendes endelig rapport fra forvaltningsrevisjon tjenester innen rus og psykiatri.

Med vennlig hilsen (autosignatur)

Anna @ines
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor

Telefon direkte 906 33 713 eller e-post anna.olnes@revisjonmidtnorge.no



‘ Securely signed with Brevio

Oversendelse av rapport

Signers:
Name Method Date
Dlnes, Anna BANKID_MOBILE 2022-08-22 09:47

This document package contains:
- Closing page (this page)
-The original document(s)
-The electronic signatures. These are not visible in the
document, but are electronically integrated.



SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Mete 05.09.2022

Sak 014/22 Budsjettforslag 2023 for KU og revisjonstjenestene

Dokumenter:

- Utkast til budsjettforslag 2023 for kontrollutvalg og revisjonstjenestene i Hattfjelldal
kommune.

- Forskrift om folkevalgtes rett til skonomiske godtgjering, Hattfjelldal kommune.

Saksorientering:
Det er § 2 i Forskrift om kontrollutvalg som fastsetter fremgangsméten ved behandling av
budsjett for kontrollutvalget slik:
§ 2.Kontrollutvalgets rolle i fastsettelsen av budsjettet for kontrollarbeidet
Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen eller
fylkeskommunen. Forslaget skal folge innstillingen til drsbudsjettet etter kommuneloven § 14-3
tredje ledd til kommunestyret eller fylkestinget.

Vedlagte budsjettforslag for 2023 baserer seg pa rettigheter i «Forskrift om folkevalgtes rett
til skonomiske godtgjering, Hattfjelldal kommune» som tradte i kraft 30.12.2020.

Budsjettforslaget for 2023 er identisk med budsjettet for innevaerende 4r, men med felgende

endringer:

- Budsijettforslag for revisjonstjenestene er justert med estimert okning pd 1,0% fra 2021 til
2022 og med estimert okning pd 3,0% fra 2022 til 2023. Siste sikre belep for
revisjonsutgifien var mottatt for utgiften i 2021 som da var pa kr. 475.000,-.

Oppsummert:

KU Revisjon
Budsjett 2022 69.524,- 479.750,-
Budsjettforslag 2022 69.524,- 494.143,-

KU bes drofte om vedlagte utkast er realistisk og om det gir uttrykk for ensket aktivitetsniva.

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget vedtar 4 oversende dokumentet «Budsjettforslag 2023 for kontrollutvalget og
revisjonstjenestene i Hattfjelldal kommuney til kommunens administrasjon for innarbeidelse i
kommunens egne budsjetter. Budsjettforslaget 2023 viser utgifter pa kr. (fases inn i metet) for
KUs egen virksomhet og kr. (fases inn i motet) for revisjonstjenestene.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




BUDSJETTFORSLAG 2023
for
KONTROLLUTVALGET og REVISJONSTJENESTENE
|
HATTFJELLDAL KOMMUNE

Det er § 2 i KU-forskriften som gir bestemmelsen for budsjettbehandling av kommunens
kontrollarbeid, bl.a. at kontrollutvalgets forslag skal folge innstillingen til &rsbudsjettet etter
kommuneloven § 14-3 tredje ledd til kommunestyret.

Kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen er organisert slik at det er kontrollutvalget som foreslar
budsjettrammen for kontrollutvalgets egen virksomhet samt kommunens revisjonsutgifter.
Kontrollutvalgets sekretariat (Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat) vedtar i hht. vedtekter selv sitt

budsjett som oversendes til administrasjon for innarbeidelse i kommunens samlede budsjetter.

Kontrollutvalgets budsjettforslag for sin egen virksomhet og for revisjonsutgiften ble
vedtatt av kontrollutvalget i mate den 05.09.2022 (KU-sak 014/22) med felgende belep:

- For revisjonstjenestene: kr. 494143 (jfr. vedlegg)
- For kontrollutvalgets egen virksomhet: kr. 69524 (jfr. nedenfor samt vedlegg)

E | Fordelt pr. aktivitet |

Ordinzre  Styre- Felles- Fagkon-  Abonne-

meter mater samling  feranse ment, fag-
KU Sekretar. Regional Nasjonal  tidskrift

Metegodtgjerelse 8 400 7 500 900 - - -
Tapt arbeidsfortjeneste 38 875 25 000 4 500 9375 - -
Arbeidsgiveravgift 2411 1658 275 478 - -
Bevertning 750 750 - - - -
Opplering og kurs 10 000 - - 10 000 - -
Reiser, diett, bil m.m. 8 663 2 875 2 530 3258 - -
Kontingent/abonnement 425 - - - - 425
Sum 37783 8205 23111 - 425

Budsjettforslagets hovedforutsetninger:

- Det gjennomfores S KU-mater samt 3 styremeoter i KU-sekretariat.
Styret i KU-sekretariatet har 1 representant fra Hattfjelldal som belastes KU-budsjettet.

- Det holdes én fellessamling for alle KU-medlemmene fra de 7 samarbeidende kommunene.

- Ingen KU-medlemmer deltar i lopet av aret pa nasjonale fagkonferanser.

- KU-Hattfjelldal er ikke medlem i FKT (Forum for Kontroll og Tilsyn).

- KU-leder abonnerer pa fagtidskriftet "Kommunerevisoren" fra NKRF

- For godtgjerelser legges til grunn "Forskrift om folkevalgtes rett til ekonomiske
godtgjaring, Hattfjelldal kommune" med ikrafttredelse 30.12.2020

Kontrollutvalget i Hattfjelldal
05.09.2022
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Spesifikasjoner til budsjettforslaget for KU-Hattfjelldal:

| Moeotegodtgjorelse:

KU-mgte: Kr. 300/mete x 5 meter/ar x 5 medl.
Styremate, KU-sekretariat: Kr. 300/mete x 3 meoter/ar x 1 medl.

[Tapt arbeidsfortjeneste: |

Timebelep benyttet nedenfor er stipulert.

VEDLEGG
KU-HATTFJELLDAL
BUDSJETTFORSLAG 2023

Legitimert tap = godtgjeres med dokumentert belegp inntil 3.800/dag.
Ulegitimert tap = godtgjeres med kr. 1.350 pr. metedag (= kr. 180/time)

KU-mgte: 5 medl. a 250/t x 4t/mate x 5 meoter

Styremete, KU-sekretariat: 1 medl. 4 250/t x 6t/meote x 3 meter

Fellessamling: 5 medl. 4 250/t x 7,5t (1 dag)

Fagkonferanse:

|Arbeids§iveravgift: | 5,1% av metegodtgjarelse og tapt arbeidsfortjeneste
[Bevertning: |

KU-mgte: 5 meter a kr. 150,-

|Opplering og kurs: |

Fellessamling 5 deltakelser 4 kr. 2.000 (inkluderer kursavgift/overnatt.)
Fagkonferanse:

[Reise, diett, bil m.m.: |

KU-mgte: Kr. 4,03/km x 30km/medl. x 5 medl. x Smater
Styremste, KU-sekretariat: Kr. 4,03/km x 220km/medl. x 1medl. x 3meter
Fellessamling: Kr. 4,03/km x 170km/medl. x 5medl. x 1samling

Fagkonferanse (t/r flyplass):
Fagkonferanse (t/r Garderm.):

(bil)
(bil)
(bil)
(bil)
(fly/tog)

Detaljerte spesifikasjoner til budsjettforslaget for revisjonstjenestene:

Revisjonshonorar for 2021
+ estimert prisskning fra 2021 til 2022: 1,0%
+ estimert prisskning fra 2022 til 2023: 3,0%
Revisjonshonorar for 2023

7500
900

T 8400

25 000
4500
9375

T 38875

2411

750

10 000

T 10000

2875
2530
3258

8 663

475 000
4750
14 393

494 143
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Forskrift om folkevalgtes rett til skonomiske godtgjoring, Hatt... hitps://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2020-12-16-3116

1" LOVDATA

Forskrift om folkevalgtes rett til egkonomiske
godtgjering, Hattfjelldal kommune, Nordland

FOR-2020-12-16-3116
Dato R

Lkrafttredelse 30.12.2020

Gjel i Hattfjelldal kommune, Nordland

Hi | LOV-2018-06-22-83-§8-3, LOV-2018-06-22-83-§8-4, LOV-2018-06-22-83-§8-5,
jemmel ) 5y 5018-06-22-83-§8-6. LOV-2018-06-22-83-§8-3, LOV-2018-06-22-83-§8-7,
LOV-2018-06-22-83-§8-8, LOV-2018-06-22-83-§8-9, LOV-2018-06-22-83-§8-10
. 30122020 k1 18.30

Kunngjort

Korttittel Forskrift om folkevalgtes rett til ekonomiske godigjering, Hattfjelldal

Hjemmel: Fastsatt av Hattflelldal kommunestyre 16. desember 2020 med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og
fylkeskommuner (kommuneloven) § 8-3, § 8-4, § 85,§86,§87,§88,§8%08§ 8-10.

§ 1. Formal

Formalet med forskriften er 4 gi regler som sikrer at kommunens folkevalgte far godtgjerelse for sitt
arbeid som tillitsvalgt, samt at de far dekket nedvendige utgifter, tapte inntekter mv. i forbindelse med
utfarelsen av vervet. Forskriften gir nzermere regler for & ivareta de folkevalgtes rettigheter og plikter, blant
annet slik disse folger av kommuneloven kapittel 8.

§ 2. Virkeomrade

Kommuneloven, forvaltningsloven og andre relevante lover regulerer kommunale folkevalgtes ansvar,
rettigheter og plikter. Denne forskrift sammenfatter de reglementer, bestemmelser og ordninger som er
fastsatt av kommunestyret for folkevalgtes arbeidsvilkar i Hattfjelldal kommune.

Alle folkevalgte som har tillitsverv i kommunen har krav pé godtgjering i henhold til bestemmelsene 1
denne forskrift.

§ 3. Hvem forskriften gjelder for

Forskriften gjelder for kommunestyret og medlemmer av andre folkevalgte rad og utvalg som er
oppnevnt av kommunestyret eller formannskapet og som ikke far godtgjerelse av andre instanser i henhold
til lover og regler. Forskriften gjelder ogsa for ansattes representanter i arbeidsmiljeutvalg og
partssamimensatt utvalg.

lavs 29.08.2022, 11:19
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Representanter valgt av kommunen i ikke-kommunale og interkommunale styrer og rad som ikke
mottar godtgjerelse fra vedkommende selskap/styre.

§ 4. Nar forskriften gjelder

Godtgjering i henhold til reglementet tilstas for ordinzre meter i det utvalget vedkommende er valgt
inn i.

§ 5. Godltgjering til ordforer

Arbeidsgodigioring
Ordferers godtgjerelse tilsvarer 70 % av stortingsrepresentantenes lann. Godtgjeringen
inkluderer mategodtgjering i alle folkevalgte organer. Ordferers godtgjering forutsetter at ordferer
arbeider 1 100 % stilling.
5.1 Etergodigjorelse

Ordferer gis ettergodtgjarelse etter endt periode med slik virkning:
- 11 1/2 méned dersom vedkommende har en jobb & komme tilbake til etter endt tjeneste.
- 1 3 maneder dersom vedkommende ikke har en jobb & ga tilbake til.
5.2 Pensjonsordning

Kommunen melder ordfareren inn i KLPs pensjonsordning for folkevalgte. Fra
ordferergodtgjerelsen foretas trekk iht. sats bestemt av KLP (Kommunal Landspensjonskasse).
5.3 Sykelonn

Ordferer utbetales godtgjerelse under sykdom etter de regler som gjelder for kommunens ansatte.
Forutsetningene er at man har tiltrddt, og at sykelenn ikke betales utover den perioden man er valgt
for.

5.4 VYrkesskade

Ordferer har samme rett til ytelser ved yrkesskade som ansatte i kommunen.
5.5 Permisjon

Ordfarer kan innvilges permisjon i samsvar med arbeidsmiljeloven § 12-1 til § 12-10, § 12-12 og
§ 12-15. Under permisjonen beholder ordferer godtgjeringen i inntil to uker, med mindre han/hun gir
avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fedselspermisjon,
foreldrepermisjon og permisjon ved barns eller barnepassers sykdom skal kommunen serge for at
ordfarer far rett til 4 beholde godtgjeringen etter de samme reglene som gjelder for ansatte i
kommunen.
5.6 leélefon

Ordferer tilstas tjenestetelefon og telefongodtgjerelse iht. «Reglement for tjenestetelefon m.my
pkt. 3.5.c.

§ 6. Godtgjoring til varaordferer

Arbeidsgodigjoring
Varaordferer fir en godtgjerelse for vervet pa 10 % av ordferers godtgjerelse. Godtgjeringen
inkluderer mategodtgjering i alle folkevalgte organer.
6.1 lapt arbeidsfortjeneste

Varaordfarer tilstds eventuell tapt arbeidsfortjeneste.
6.2 [ ordforers fraver

2avs 29.08.2022, 11:19
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Dersom varaordfarer trer inn i ordfererens sted i full stilling, ut over 5 uker ferie elier 2 uker
sykefravar, gis godtgjerelse lik ordfererens godtgjerelse for det aktuelle tidsrom.

§ 7. Motegodtgjering

Mategodtgjering skal dekke tid og nedvendig forarbeid og utgifter til telefon/internett mv, slik at
vedkommende kan skaffe seg nedvendig informasjon og kunnskap for 4 fylle sin plass i utvalget.
Metegodtgjering utbetales bare nir oppnevning er foretatt av kommunestyre og det ikke ytes godtgjering
fra andre enn kommunen.

Motegodtgjering utbetales uansett matets varighet. Dersom flere rdd/utvalg er helt eller delvis
personidentisk, utbetales metegodtgjering som for ett mote dersom motene avholdes samme dag.
7.1  Godigjorelse

Utvalg Sats pr. mote
Kommunestyre 500,
Formannskap, valgstyret, fondsstyret, partssammensatt utvalg +500,—
Plan- og ressursutvalg 400,
@vrige kommunale rid og utvalg, oppnevnt av kommunestyre 300,
Enkeltsaker, f.eks. ved inhabilitet '200,—

7.2 Utvalgsleder

Leder av Plan- og ressursutvalget skal ha dobbelt metegodtgjerelse i utvalgsmotet.
7.3 Fjernmoter og e-post-mater

Det utbetales ordinzr metegodtgjerelse for e-post- og fjernmater.

§ 8. Tapt arbeidsfortjeneste

Det forutsettes at den folkevalgte har et sannsynliggjort tap som skal godtgjeres.

Fravarstiden regnes fra vedkommende ma forlate sin arbeidsplass til vedkommende igjen kan fortsette
sitt arbeid.

Pibegynte kvarter avrundes opp eller ned til nermeste halve time.
Ved eventuell feil utbetaling, plikter den folkevalgte 4 betale tilbake dette.

Hattfjelldal kommune har rett til & foreta korrigeringet/rettinger ved feilaktig utbetaling, i pifelgende
méned.

Ansatte i offentlige etater eller andre som opprettholder lenn/godtgjering fra arbeidsgiver ved fraveer
for 4 ivareta offentlige verv, far ikke utbetalt tapt arbeidsfortjeneste.
8.1 lapt arbeidsfortjeneste

Tapt arbeidsfortjeneste bor dekkes ved at arbeidsgiver fakturerer kommunen direkte for fravaret.
Dette for 4 hindre at folkevalgte taper pensjon, og for at de da vil opprettholde sin faste
lenn/utbetaling hver méned.

Folkevalgte som fér tap i arbeidsinntekten pé grunn av kommunale verv, fér dekket tapet pa

grunnlag av attest fra arbeidsgiver. Det gis erstatning tilsvarende det legitimerte tap begrenset oppad
til kr 3 800, pr. mate/reisedag (maksbelopet er inklusiv feriepenger, arbeidsgiveravgift m.m.).
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Selvstendig neringsdrivende dokumenterer legitimerte krav med siste ligningsattest. Fastsetting
av dagsats skjer ved at alminnelig inntekt fra ligningsattest divideres med 230 virkedager (365 dager
— lprdager/sendager — ferie — bevegelige helligdager).

Timesats finner en ved 4 dividere med 7,5 time, Tapet erstattes med inntil kr 3800,- per dag, inkl.
pensjon og feriepenger.

Dersom det kan dokumenteres og sannsynliggjeres et sterre tap enn siste likning, kan
formannskapet godta annen sats.
8.2 Ulegitimert tapt arbeidsfortjenesie

Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste godtgjeres med kr 180,— pr. time opp til maks 7,5 time, som
tilsvarer kr 1350,
8.3 Ilrygd/pensjon

Folkevalgte som oppebarer 100 % trygd/pensjon, antas ikke & ha tap i arbeidsinntekt.
Trygdede/pensjonister med en trygd/pensjon pa 100 %, gis erstaning for tapt arbeidsfortjeneste
dersom:

- Tap i arbeidsinntekt kan dokumenteres
- Vedkommende er registrert som selvstendig nringsdrivende.
8.4 Fkjernmoter via digitale moteportaler og e-post

Det utbetales ikke tapt arbeidsfortjeneste for meter som foregar pa e-post.

For fjernmeater via nettportal utbetales det tapt arbeidsfortjeneste for den faktiske tiden metet
varer. Pdbegynt kvarter avrundes opp eller ned til n@rmeste halve time.

§ 9. Andre utgifter
Skvss og kostgodigjorelse

Folkevalgte som bruker egen bil i tjenesten, far godtgjort dette etter kommunens reiseregulativ.
Minsteavstand er 2 km. Reiser ma veere mest mulig samordnet. Folkevalgte far kostgodtgjorelse etter
kommunale regulativ.

Refusjon av godkjente utgifter som folkevalgte métte ha i forbindelse med meter og reiser, utbetales
mot regning.

Pendlere, studenter, vernepliktige og andre som dokumenterer at de i perioder oppholder seg utenfor
kommunen, innvilges reisegodtgjarelse etter billigste reiseméate, samt tapt arbeidsfortjeneste for inntil 1 dag
pr. mate.

9.1 Ulgifier til omsorgsarbeid

Folkevalgte som har omsorgsansvar for bam, syke, eldre og funksjonshemmede, fér dekket
utgifter vedkommende métte ha for 4 ivareta kommunale verv. Refusjon utbetales ved at utgifter
dokumenteres, inntil maksimumsbelgpet for ulegitimert erstatning for tapt arbeidsfortjeneste.

Kommunen utbetaler refusjon for slike utgifter direkte til den personen som har tatt pa seg
omsorgsansvaret mens den folkevalgte er fravarende.

§ 10. Foreldrepermisjon

Folkevalgte har pa lik linje med ansatte, rett pé foreldrepermisjon fia sitt verv.
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§ 41, Frist for & fremsette krav

Krav om 4 fa dekket mategodtgjering, tapt arbeidsfortjeneste og andre utgifter skal fremsettes sé snart
som mulig og senest innen to méaneder etter at kravet oppsto.

§ 12. Tvils- og fortolkningsspersmal

Tvils- og fortolkningsspersmél om folkevalgtes arbeidsvilkar og forstéelsen av bestemmelsene 1 denne
forskriften behandles av formannskapet. Kommunestyret er klageinstans.

§ 13. lkrafttredelse

Forskriften trer i kraft ved kunngjering i Norsk Lovtidend. Forskriften revideres en gang hver
kommunestyreperiode, og ellers ved behov.
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