INNKALLING TIL MOTE I
KONTROLLUTVALGET I HEMNES

Til: Tord Johansen (leder)
Oddrun Angelsen Kyllingmo (nestleder)
@rjan Martinussen (medlem)
Monika Fagereng Kristoffersen (medlem)
Olav Mastervik (medlem)

Sted: Hemnes rddhus, meterom 2.dje etasje.
Tid: 06.04.2022, KL 09.00

Til metet foreligger folgende saker

010/22 Godkjenning av protokoll fra mate 16.02.2022

011/22 Referatsaker

012/22 Oppfelging av KUs vedtak, ansvar og oppgaver

013/22 Kommunikasjon/dialog med revisor.

014/22 Vedr. Arbeidstilsynets oppfelging av tidligere tilsyn i kommunen

015/22 Orienteringer fra ridmann vedr. kommunens internkontrollarbeid

016/22 Oppfelging av KST-vedtak 59/20 (FR-rapport «Elevenes psykososiale milje»
Eventuelt.

OBS: - Vennligst informer KU-sekretaer snarest dersom du ma melde forfall til metet slik at KU-
sekreteer kan kalle inn varamedlem.
- KU-medlemmer bes i god tid si fra til KU-sekreteer om forhold som gjer, eller kan gjore
han/henne inhabil i sak fra sakslisten slik at vararepresentant eventuelt kan innkalles.

Vel mett!

Tord Johansen
leder KU-Hemnes
29.03.2022

Kopi av innkalling og matedokumenter er sendt til:

- Ordferer, rddmann, KomRev Nord IKS v/Inge Johannessen og Knut Teppan Vik

- Vara for Johansen: Magne Jacobsen.

- Vara for Kyllingmo, Martinussen, Kristoffersen: Ewy Anette Korsnes, Jon Bech, @ystein Kibsgaard,
Christin Gaustad Halvorsen, Jens Kristian Bech.

- Vara for Mastervik: Otto Jonny Deras, Turid Hjerpbakk, Age Mastervik.

Motedokumentene er tilgjengelig pa www.ihkus.no pd siden for Hemnes.

Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 8646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 7519 70 00 (s.bord)



SAKSFREMLEGG

KU-HEMNES
Maote 06.04.2022

Sak 010/22 Godkjenning av protokoll fra mete 16.02.2022

Dokumenter:
- Protokoll fra metet 16.02.2022.

Saksorientering:

Til det tidligere utsendte utkast til protokoll fra matet 16.02.2022, kom det ingen gnsker om
endringer mv.

Det er mottatt tilbakemelding fra 4 av de 4 motende medlemmene.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra metet 16.02.2022.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 16.02.2022
KONTROLLUTVALGET I HEMNES

Tid: 16.02.2022 kl. 09.00-13.00.

Sted: Hemnes radhus, meterom 3.dre.etasje

Tilstede: Tord Johansen (leder)
Oddrun Angelsen Kyllingmo (nestleder)
Qrjan Martinussen (medlem)
Monika Fagereng Kristoffersen (medlem)

Forfall: Olav Mastervik (medlem)

For gvrig mette:
Knut Soleglad (KU-sekretar)

Nyvalgt KU-leder anmodet nestleder om 4 lede motet — dette pé grunn av at nyvalgt KU-leder
mottok innkalling og dokumenter pa svart kort varsel.

Nestleder Kyllingmo tiltradte som leder for metet og innhentet folgende status:

- Innkalling: Godkjent.

- Saksliste:  Godkjent

- Deltakere: 4 av 5 motte og metet er beslutningsdyktig.

I meatet ble folgende saker behandlet:

Sak 001/22 Godkjenning av protokoll fra mete 24.11.2021

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra metet 24.11.2021.

Sak 002/22 Referatsaker

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar dokumentene til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 16.02.2022
KONTROLLUTVALGET I HEMNES

Sak 003/22

Sak 004/22

Sak 005/22

Sak 006/22

Oppfoelging av KUs vedtak, ansvar og oppgaver

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent..
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte
eller under effektuering.

Kommunikasjon/dialog med revisor

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Revisors risiko/vesentlighetsvurdering for valg av tema i
etterlevelseskontroll 2021

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar risiko- og vesentlighetsvurderingen til etterlevelskontroll
for 2021 til orientering.

Vedr. innkreving av kjerebok for funksjonshemmedes sneskuterkjoring

Motebehandling:
KU ber om at tematikken «kommunens héndtering av innlevert sngscooter-

kjorebok i forhold til personvernforordningen (GDPR)» blir belyst ved
rddmannens neste orientering til KU om kommunens internkontrollarbeid.

Innstilling til vedtak ble formulert i metet og godkjent med folgende ordlyd:
«Kontrollutvalget tar saken til orientering.»
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar saken til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 16.02.2022
KONTROLLUTVALGET I HEMNES

Sak 007/22 Xommunens oppfelging av utestaende fordringer

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble formulert i motet og godkjent med folgende ordlyd:

«Kontrollutvalget ber ridmannen oversende kopi av signert laneavtale mellom
Hemnes kommune og Bleikvassli IL nér avtalen foreligger.»
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget ber rddmannen oversende kopi av signert ldneavtale mellom
Hemnes kommune og Bleikvassli IL nér avtalen foreligger.

Sak 008/22 Oppfelging av KST-vedtak 53/17 (FR-rapport «Barnevern)
Motebehandling:

KU ber om at oppfolgingsrapporten som oversendes til kommunestyret bestar
av kapitlene 1 og 3 samt FR-rapportens sammendrag.

Innstilling til vedtak ble godkjent som vedtakspunkt 1, og felgende ny ordlyd
tas inn som vedtakspunkt 2:

«Kontrollutvalget vil vurdere behovet for ny forvaltningsrevisjon innen
barnevern i metet 23.11.2022.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
«1. Kontrollutvalget vedtar & oversende oppfelgingsrapport datert 16.02.2022
til kommunestyret med folgende innstilling til vedtak:
Kommunestyret tar oppfolgingsrapport datert 16.02.2022 fra
kontrollutvalget til orientering.
2. Kontrollutvalget vil vurdere behovet for ny forvaltningsrevisjon innen
barnevern i metet 23.11.2022.

Sak 009/22 Oppfelging av KST-vedtak 59/20 (FR-rapport «Elevenes psykososiale
miljo»

Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble formulert i metet og godkjent med folgende ordlyd:

«1. Kontrollutvalget imgteser utkast til endelig oppfolgingsrapport til neste
meote.

2. KU-sekretar bes innhente det nye skolereglementet som det vises til i pkt.
4.3 i enhetsleders svar datert 04.02.2022.

3. Radmannen bes gi en muntlig orientering i neste mete om hvilke rutiner
skolene har - til hindtering av sak etter opplaringsloven § 9A-5 - for &
ivareta elever som blir utsatt for utilberlig adferd, samt orientering om
hvilke tiltak som settes inn overfor den ansatte i slike saker.»

Vedtaket var enstemmig.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 16.02.2022
KONTROLLUTVALGET I HEMNES

Vedtak:

1. Kontrollutvalget imgteser utkast til endelig oppfalgingsrapport til neste
maete. :

2. KU-sekreter bes innhente det nye skolereglementet som det vises til i pkt.
4.3 i enhetsleders svar datert 04.02.2022.

3. Radmannen bes gi en muntlig orientering i neste mate om hvilke rutiner
skolene har - til hdndtering av sak etter opplaringsloven § 9A-5 - for &
ivareta elever som blir utsatt for utilberlig adferd, samt orientering om
hvilke tiltak som settes inn overfor den ansatte i slike saker.

Tord Johansen (leder) Oddrun Kyllingmo (fung. leder)

@rjan Martinussen (medlem) Monika Kristoffersen (medlem)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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KU-HEMNES
Mate 06.04.2022

Sak 011/22 Referatsaker

Dokumenter:

- Saksprotokoll fra kommunestyresak 10/22 den 01.02.2022 «Valg av nytt Kontrollutvalg
for perioden 2019 —2023»

- Mail datert 02.03.2022 fra KomRev Nord IKS vedr. representantskapsmete den
22.04.2022 med folgende vedlagte dokumenter:
- «Informasjon om mgte i representantskapet til KomRev Nord IKS»
- «Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret i KomRev Nord»

Saksorientering:

KU-sekretar kan i motet gi supplerende informasjoner til vedlagte dokumenter.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar dokumentene til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



Hemnes kommune A
Skaperglede mellom smul sjo og evig sns
SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok.  22/00153
Arkivkode
Saksbehandler Camilla Berg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskapet 01.02.2022 13/22
2 Kommunestyret 10.02.2022 10/22

Valg av nytt Kontrollutvalg for perioden 2019 - 2023

Kommunestyret har behandlet saken i mote 10.02.2022 sak 10/22

Mgatebehandling
Representanten Mette Varem, Ap satte frem falgende forslag:

Etter anske fra de involverte foreslas felgende:
Olav Mastervik rykker opp som fast medlem av kontrollutvalget 2019-2023.
Otto Johnny Deras rykker ned til farste vara.

Ordfarer satt frem falgende forslag: Som nytt Kontrollutvalget velges :

Som medlemmer : Tord Johansen, Oddrunn Angelsen Kyllingmo, Olav Mastervik,
Monika Fagereng Kristoffersen og @rjan Marthinussen.

Som varamedlemmer : gjeldene varamedlemmer gjenvelges med endring av Ap sin
liste jf. forslag fra Ap.

Som leder velges: Tord Johansen
Som nestleder velges: Oddrunn Angelsen Kyllingmo.

Votering

Ordferer sitt forslag med representanten Mette Varem, Ap sitt forslag ble enstemmig
vedtatt.

Vedtak

Kontrollutvalget i Hemnes har en slik sammensetning for perioden 2019 — 2023
fra februar 2022:

Medlemmer



1 Oddrun Angelsen Kyllingmo

2 @rjan Martinussen

3 Monika Fagereng Kristoffersen
4 Tord Johansen

5 Olav Mastervik

Leder: Tord Johansen
Nestleder: Oddrun Angelsen Kyllingmo

Varamedlemmer:

Sp, H, Frp og Radt fornr. 1, 2 og 3:
1 Ewy Anette Korsnes

2 Jon Bech

3 QDystein Kibsgaard

4 Christin Gaustad Halvorsen

5 Jens Kristian Bech

SDH og Sv fornr. 4
1 Magne Jacobsen

Ap fornr. 5

1 Otto Jonny Deras
2 Turid Hjerpbakk
3 Age Mastervik



Knut Soleglad - — — -

Fra: Liv Aamnes <liv.aamnes@komrevnord.no>

Sendt: onsdag 2. mars 2022 18:32

Til: inger.johansen@k-sek.no; Knut Soleglad; Lene Harila

Kopi: Lars-Andre Hanssen

Emne: Melding om representantskapsmate i KomRev NORD IKS
Vedlegg: Brev om valg av medlemmer og varamedlemer til styret i KRN.pdf;

Innkalling - varsel om mate 22.4.2022.pdf

Hei !
Vedlagt foreligger informasjon om vérens mgte i representantskapet samt brev angdende valg til styret.

Med hilsen

Liv Aamnes
Regnskapsrevisor
KomRev NORD IKS
77041409/47758206
www.komrevnord.no




KomRev NORD

Interkommunait selskap

Vi skaper trygehet

Medlemmer av representantskapet

INFORMASJON OM MOTE I REPRESENTANTSKAPET TIL KOMREV NORD IKS

Det informeres om at representantskapsmete i KomRev NORD IKS vil bli avholdt pa
folgende sted og dato:

Fredag 22. april 2022 k1. 1100-1500

Matested: Scandic Ishavshotel, Tromse

Vi gjor oppmerksom pa at sakspapirene vil bli sendt ut ca. 3 uker for metet avholdes.

Skriftlig paAmelding til matet sendes:

¢ KomRev NORD, Sjogata 3, 9405 HARSTAD eller
e e-post: post@komrevnord.no

Tromsg, 23.02.2022

Mvh
Leder representantskapet

e eoands

Louis S. Edvardsen

Kopi:
Deltakerkommunene v/ordferere
Kontrollutvalgene ved sekretariatene

Besoks-/postadresse:  Avdelingskontor: Telefon: Organisasjonsnummer:
Sjogt 3 Bodg, Finnsnes, Leknes, Narvik, Sjevegan, Sortland, Svolvar, Tromsg 77 04 14 00 986 574 689

9405 HARSTAD
www.komrevnordne  post@komrevnord.no



Pamelding til representantskapsmaete i
KomRev NORD IKS

Jeg melder meg pé til & delta i representantskapsmetet

For kommune

Dato: Underskrift

E-post (bruk blokkbokstaver)

Telefonnummer (mobil)

Side 2 av 2



KomRev NORD
Interkommunalt selskap 7 Sféﬂé’f fl]@ﬁé{_

Eierkommuner i KomRev NORD IKS v/ordfereren
Representantskapets medlemmer

Deres ref: Vir ref: Saksbehandler: Telefon: Dato:
218/22-LAH lah@komrevnord.no 77 60 05 07 23.02.2022

VALG AV MEDLEMMER OG VARAMEDLEMMER TIL STYRET I KOMREYV NORD

I gjeldende selskapsavtale — sist revidert pr 1.1.2021, § 9 om valg av styre, er det bestemt
felgende:

Styret i selskapet bestér av 7 medlemmer med varamedlemmer. 6 styremedlemmer og 3
varamedlemmer i rekkefolge velges av representantskapet. Funksjonstiden for styreleder,
nestleder og styremedlemmer er to &r. Halvparten av styremedlemmene velges hvert ar.
Varamedlemmer velges hvert ar.

Ett styremedlem og en observater med varamedlemmer velges av og blant de ansatte, jf. lov om
interkommunale selskaper § 10 attende ledd.
Etter valg pa representantskapsmetet i 2021 bestar styret av falgende:

Styreleder Ivar Réastad, Harstad kommune 2020-2022
Nestleder Selvi Jensen, Lyngen kommune 2019-2023
Styremedlem Bjgrn-Gunnar Jergensen, Tromse kommune 2019-2023
Styremedlem Jorhill Andreassen, Senja kommune 2020-2022
Styremedlem Paul Rosenmeyer, Narvik kommune 2020-2022
Styremedlem Anna Lise Bringsli, Vigan kommune 2020-2023

Varamedlemmer til styret for perioden 2021-2022:

1. Jo Inge Hesjevik, Troms og Finnmark fylkeskommune
2. Asne Hogetveit, Tromsg kommune

3. Robert Nilsen, Ledingen kommune

I tillegg til styremedlemmene som er pd valg, har Bjern-Gunnar Jergensen uttrykt enske om a
fratre sin rolle som styremedlem.

Det tilsier at folgende styremedlemmer er pé valg i 2022:

Styremedlemmer:

Styreleder Ivar Rastad, Harstad kommune

Styremedlem Jorhill Andreassen, Senja kommune
Styremedlem Paul Rosenmeyer, Narvik kommune
Styremedlem Bjern-Gunnar Jorgensen, Tromsg kommune

Besaks- og postadresse: Avdelingskontor: Teleft Organisasjonsnummer:
Sjogt. 3 Bode, Finnsnes, Leknes, Narvik, Sjavegan, Sortland, Svolvar, Tromsg 77 04 14 00 986 574 689
9405 HARSTAD

post@komrevnord.no www . komrevnord.no




Varamedlemmer til styret:

Jo Inge Hesjevik, Troms og Finnmark fylkeskommune
Asne Hegetveit, Tromse kommune

Robert Nilsen, Ladingen kommune

I Lov om interkommunale selskaper § 10 er det bestemt at styremedlemmene velges for to ar
med mindre annet er avtalt. Valgperioden kan ikke settes lenger enn til fire ar.
Selskapslovgivningen forutsetter at det skal vare lik kjennskvotering blant de medlemmer og
varamedlemmer som representantskapet velger.

Representantskapets mete i 2007 dreftet prinsipper for valg av styre i KomRev NORD IKS og
fattet folgende vedtak:

” Representantskapet legger til grunn at ordferere/varaordferere ikke skal velges til
styreverv i selskapet. Ved sammensetning av styret skal det tas geografiske hensyn”.

Valgkomiteens medlemmer er:

Louis S. Edvardsen, representantskapets leder
Marianne Dobak Kvensje, representantskapets nestleder
Mona Pedersen, valgt av representantskapet

Vi anmoder om at den enkelte kommune/region kommer med forslag til medlemmer og
varamedlemmer til styret. Forslagene ber ha en representant fra hvert kjenn slik at komiteen kan
gi et samlet forslag som ligger innenfor selskapslovgivningens rammer. Forslag kan mottas fra
kommunens politiske ledelse, valgnemnd, formannskap og eller kommunestyret dersom tiden
tillater det.

Representantskapsmete avholdes i Tromsg fredag den 22. april 2021, k. 11.00.

Forslag sendes innen 27. mars 2022 til KomRev NORD IKS, Sjogata 3, 9405 Harstad eller pa e-
post til post@komrevnord.no.

LI::vs‘Mu XLM S~

Lars-André Hanssen
Administrerende direktor

Kopi:
Kontrollutvalgene ved sekretariatene

Side 2av2



SAKSFREMLEGG

KU-HEMNES
Mete 06.04.2022

Sak 012/22 Oppfelging av KUs vedtak, ansvar og oppgaver

Dokumenter:
- Oppfoelging av KU-vedtak.
- Dokumentet «Hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver.

Saksorientering:
KU-sekretar kan gi muntlig orientering i metet om KU-saker som fortsatt er aktive.

Vedr. hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver:

KU-sekreter har utarbeidet en momentliste for hovedmomentene i KUs virksomhet.
Hensikten med dokumentet er at det pd denne maéten kan vare enklere & ha en lopende
oversikt over hva som er KUs ansvar og oppgaver. Det tas sikte pd at dokumentet legges
ved denne saken til hvert mete slik at dette kan danne et utgangspunkt for spersmaél,
dreftelser og refleksjoner 1 KUs meoter.

De gule feltene i vedlagte momentliste viser ansvar/oppgaver der KUs medlemmer selv mé
ta initiativ. De ovrige momentene kommer automatisk pd KUs saksliste etter hvert som
sakene er aktuelle.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte eller under
effektuering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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Hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver:

KU skal pise at kommunens regnskaper blir revidert p4 en betryggende mite.
- KUs arbeid kan gjeres ved blant annet &
- 4 innhente bekreftelse pa revisors uavhengighet (skal mottas érlig fra revisor)
- & innhente bekreftelse pa ansvarlig revisors utdannelse/praksis (ved bytte av ansvarlig revisor)
- & ha kommunikasjon/dialog med revisor (dette er p.t. fast sak i hvert KU-mate)
- 3 innhente resultat av kvalitetskontroll utfart av NKRF/DNRF (kontroll gjeres hvert 5.4r)
- & fa presentert revisors revisjonsstrategi/-plan for regnskapsrevisjonsarbeidet.
2020 2021 2022 2023
x LT IxB [ [ IxB [ T Ixf [ 1
- & f4 en grundig gjennomgang av revisors funn/konklusjoner fra regnskapsrevisjonen,
2020 2021 2022 2023

D Ixl T 0 [xf [ F Ixf | ] x|

KU skal pése at det fares kontroll med at skonomisk forvaltning er i trid med bestemmelser/vedtak
- Revisor skal arlig gjennomfere en "Forenklet etterlevelseskontroll”" (FELK)
- KU skal motta revisors risiko-/vesentlighetsvurdering for temavalg i FELK (1 gang/ér).
- KU skal motta revisors uttalelse om resultat av FELK (frist = 30.juni)
2020 2021 2022 2023

HEEE EERE BRI EEE

KU skal pase at det utferes
- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet (FR) og av selskaper kommunen har eierinteresser i (FR),
- kontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper mv. (EK).
1 Det skal utarbeides en risiko-/vesentlighetsvurdering = grunnlag for plan for FR/EK
2 Det skal utarbeides plan for FR og EK (planene skal vedtas av kommunestyret)
2020 2021 2022 2023
eetog2) Ix[x[x[x] [ [ [ B T [ [ J 1]
3 KU bestiller gjennomforing av FR/EK fra revisor nar KU finner det hensiktsmessig.
1 Utkast til prosjektplan for bestilt FR/EK utarbeides av revisor i samrad med KU.
2 Rapport fra FR/EK sendes for sluttbehandling i kommunestyret.

KU skal pise at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, blir fulgt opp.
1. KU starter oppfelging av iverksettelsen av kommunestyrets vedtak til FR/EK (ca. 1 &r etter KST-vedtak).
2. KU rapporterer til KST om resultatet av oppfelgingen av KST-vedtakets iverksettelse.

KU skal pise at pipekninger fra revisor etter kommunelov §24-7 til §24-9 blir fulgt opp.
- Kommunelov §24-7 til 24-9 omhandler falgende:
- §24-7 = papekninger i nummerert brev fra revisor.
- Revisor skal ogsé avgi rapport til KU dersom papekte forhold ikke er rettet/fulgt opp.
- §24-8 = forbehold og andre vesentlige forhold som fremgér av revisjonsberetningen.
- §24-9 = forenklet etterlevelseskontroll med skonomiforvaltningen.
- KU skal rapportere til komunestyret hvis papekninger fra ovennevnte ikke er rettet/fulgt opp.

KU skal avgi uttalelse til kommunestyret om kommunens arsregnskaper/arsberetninger.
2020 2021 2022 2023

L IxT T 0 Il [0 [x] T 0 [x]

KU skal utarbeide budsjettforslag for kontrollarbeidet.
2020 2021 2022 2023

HEEE EENE ERNE ENE

Ovrige oppgaver knyttet til KUs ansvar med & fere lopende kontroll av kommunens forvaltning.

- KU kan be kommunedirekter orientere om tema/forhold innenfor kommunens forvaltning.

- KU kan be daglig leder i kommune-eid selskap orientere om tema/forhold innenfor selskapets virksomhet.
- KU kan behandle innspill/tips/henvendelser fra politikere, administrasjon, innbyggere, m.fl.

- KUs medlemmer kan selv bringe fram temaer til dreftelse i KU.




SAKSFREMLEGG

KU-HEMNES
Mete 06.04.2022

Sak 013/22 Kommunikasjon/dialog med revisor.

Dokumenter:
(- ingen)

Saksorientering:
KU har et «pase-ansvar» overfor revisor slik dette fremgar av Forskrift om kontrollutvalg og
revisjon § 3:

§ 3.Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget skal holde seg lopende orientert om revisjonsarbeidet og pdse at

a) kommunens eller fylkeskommunens drsregnskaper blir revidert pd en betryggende mdte

b) regnskapsrevisjonen utfores i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets instrukser og
avtaler med revisor

¢) regnskapsrevisjonen blir utfort av revisorer som oppfyller kravene i kapittel 2 og 3.

Ovennevnte bestemmelse er spesielt rettet inn mot revisors regnskapsrevisjonsarbeid.

Revisor er KUs viktigste leverandgr — ikke bare i forbindelse med regnskapsrevisjonen — men
ogsi av forvaltningsrevisjon, eierskapskontroller og andre, mindre omfattende undersekelser.
Det er derfor hensiktsmessig at revisor far anledning til & orientere bredt under dette temaet
med hensyn til sitt arbeid, og tilsvarende hensiktsmessig at KU gis anledning til & ta opp ulike
sporsmal og & drefte ulike ensker knyttet til revisors arbeide.

Naturlige temaer 1 kommunikasjonen/dialogen kan saledes vere & finne innen omradene:
- regnskapsrevisjon,

- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet og selskaper samt eierskapskontroll,
- gvrige temaer/omrader knyttet til kontroll innen kommunal forvaltning.

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor har informert KU-Sekretar at arsregnskapet for 2021 er
mottatt, og videre at sdfremt kommunen leverer drsberetningen iht fristen 31.03.2022 s vil
revisjonsberetningen foreligge innen fristen 15.04.2022.

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor har informert KU-sekretar at forvaltningsrevisjons-
rapporten («Sykefraveer») blir sendt pa verifisering til kommunen etter paske. Rapporten vil
dermed kunne foreligge til behandling i KUs mete den 01.06.2022.

Regnskapsrevisor og/eller forvaltningsrevisor er tilgjengelig ved behov i metet pr. tif./Teams.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



SAKSFREMLEGG

KU-HEMNES
Mste 06.04.2022

Sak 014/22 Vedr. Arbeidstilsynets oppfelging av tidligere tilsyn i kommunen

Dokumenter:
- Brev datert 11.03.2022 fra Arbeidstilsynet til Hemnes kommune vedr. «Oppfelging av
tilsyn — Hemnes kommune org.nr. 846316442»

Utrykt dokument:

- Brev datert 05.11.2021 fra Arbeidstilsynet til Hemnes kommune (brevet ligger som
dokument til KU-sak 054/21 den 24.11.2021 og kan leses pa hjemmesiden til KU-Hemnes
under nettstedet www.ihkus.no.)

Saksorientering:
I KU-sak 054/21 den 24.11.2021 («Referatsaker») ble KU gjort kjent med et brev datert
05.11.2021 fra Arbeidstilsynet til Hemnes kommune (vedr. Oppfolging av tilsyn» i Hemnes
kommune).
Ovennevnte tilsyn omfattet folgende virksomheter i kommunen:

o KORGEN HIEMMETIENESTE | arg.nr. 874545562

« HEMNES OMSORGSTIENESTE | org.nr. 985521808
» PRESTEGARDSHAGEN | org.nr. 997693310

s  VILLMONESET 16 (PU) | org.nr. 992098236

o ASPMOEN 29 (PU) | arg.nr. 974545527

Av ovennevnte brev fra Arbeidstilsynet fremgér at det er gitt 9 palegg til kommunen med frist
28.02.2022 til & gi svar til paleggene.

P4 ovennevnte bakgrunn fattet KU folgende vedtak i sak 054/21 den 24.11.2021:
Kontrollutvalget ber om a fa tilsendt Arbeidstilsynets vurdering av kommunens svar som
har frist 28.02.2022.

Kommunen har avgitt sitt svar til Arbeidstilsynet, og vedlagt felger Arbeidstilsynets
vurderinger av kommunens svar.

Det fremgar av Arbeidstilsynets behandling av kommunens svar at tilsynet folger saken inntil
péleggene er lukket pa tilfredsstillende vis.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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VAR DATO VAR REFERANSE
11.03.2022 2021/38361
DERES REFERANSE

Arbeldstllsynet VAR SAKSBEHANDLER
Hege Bakke, tif. 91112867

HEMNES KOMMUNE
Sentrumsveien 1
8646 KORGEN

Orgnr 846316442

Oppfelging av tilsyn - HEMINES KOMMUNE org.nr.
846316442

Vi viser til tilsyn med:

o KORGEN HJEMMETIENESTE | org.nr. 874545562
e HEMNES OMSORGSTIENESTE | org.nr. 985521808
e PRESTEGARDSHAGEN | org.nr. 997693310

e VILLMONESET 16 (PU) | org.nr. 992098236

e ASPMOEN 29 (PU) | org.nr. 974545527

| tilsynet fant vi forhold som ikke er i samsvar med regelverket. Her er en oversikt over Arbeidstilsynets
reaksjoner i saken.

#  Reaksjon Status Frist
1  Palegg - Arbeidslokaler og arbeidsplasser Vedtatt (frist utsatt) 30.12.2022
2  Pélegg - Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand Vedtatt (frist utsatt) 02.05.2022

3 Péalegg - Trakassering og annen utilbgrlig opptreden - Oppfylt
rutine

4  Palegg - Bedriftshelsetjeneste - bistand til Vedtatt (frist utsatt) 02.05.2022
paleggsgjennomfgring

5  Palegg - HMS arbeid - avviksrutine Oppfylt

6 Palegg - Arbeidsplasser og arbeidslokaler - garderober  Vedtatt (frist utsatt) 30.12.2022
7  Pélegg - Arbeidsplasser og arbeidslokaler - toalett Vedtatt (frist utsatt) 30.12.2022
8  Pilegg - HMS-arbeid - kartlegging og risikovurdering Vedtatt (frist utsatt) 02.05.2022

POSTADRESSE EDIALOG TELEFON ORGANISASIONSNR
Postboks 4720 Torgarden www . arbeldst /post 73199700 974761211

7468 Trondheim INTERNETT

Norge www.arbeidstilsynet.no
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Arbeidstilsynet

9  Palegg - HMS-arbeid - tiltak og plan Vedtatt (frist utsatt) 02.05.2022

Vi viser til deres tilbakemelding datert 24.02.2022 og telefonsamtale med Kari Lillebjerka den
10.03.2022.

Oppfylte palegg

#3 Palegg - Trakassering og annen utilbgrlig opptreden - rutine

| tilbakemeldingen ble det vedlagt retningslinjer for hdndtering og forebygging av konflikter og
trakassering i Hemnes kommune. Hovedverneombud og AMU har medvirket i utarbeidelsen. Det er
redegjort for hvordan rutinen skal gjgres kjent i avdelingene.

P& bakgrunn av tilbakemeldingen er palegget oppfylt.

#5 Palegg - HMS arbeid - avviksrutine

I tilbakemeldingen ble det redegjort for hvilke tiltak dere har utfgrt for a sikre at avvikssystemet fungerer
som forutsatt. Opplaeringsplanene viser hvordan arbeidsgiver har sikret at arbeidstakerne har fatt
oppleering i avvikshandtering. Verneombud har medvirket til gjennomfgring av pélegget.

P& bakgrunn av tilbakemeldingen er palegget oppfylt.

Fristutsettelse

I tilbakemeldingen har dere sgkt om utsatt frist for palegg #8 Kartlegging og risikovurdering og #9 Plan
og tiltak. Arbeidstilsynet gir utsatt frist.

Videre har vi vurdert at flere av paleggene ikke anses oppfylt. Vi gir utsatt frist for disse ogsa.

Fristutsettelsen gjelder fglgende:

#1 Palegg - Arbeidslokaler og arbeidsplasser

Arbeidsgiver skal sgrge for fullt forsvarlige arbeidsplasser og arbeidslokaler. Dette skal gjgres i samarbeid
med verneombud/ansattes representant.

Innen 30.12.2022 ma dere sende oss:

e Beskrivelse av gjennomfgrte tiltak - medisinrom

e Beskrivelse av hvordan verneombud har medvirket
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Arbeidstilsynet

| tilbakemeldingen fremgar at dere har nedsatt en arbeidsgruppe som skal utrede og vurdere ulike
alternativer for 3 bedre arbeidsforholdene p& medisinrommet. Alternativ 1 ser ikke ut til 3 ivareta de
forhold som ble avdekket i tilsynet og beskrevet i tilsynsrapporten.

Vi har fatt tilsendt malinger av luftkvalitet. Dere opplyser at malingen viser tilfredsstillende verdier. Vi
registrerer at malingene viser en betydelig gkning av alle verdier pa et tidsrom hvor vi antar det foregar
arbeid i rommet. Dette kan indikere at ventilasjonsanlegget ikke fungerer tilfredsstillende.

Tilbakemeldingen anses ikke tilstrekkelig for & oppfylie palegget. Det er ikke gjennomfgrt tiltak som
sgrger for at det fysiske arbeidsmiljget pad medisinrommet er fullt forsvarlig. Vi viser til vare funn som er
beskrevet i pdlegget. Vi gir utsatt frist for palegget.

#2 Palegg - Bedriftshelsetjeneste - plan for bistand

Arbeidsgiver skal i samarbeid med bedriftshelsetjenesten utarbeide en plan for bedriftshelsetjenestens
bistand i virksomheten.

Innen 02.05.2022 m4 dere sende oss:

e Kopi av planene for bedriftshelsetjenestens bistand for de fem avdelingene

e Beskrivelse av hvordan verneombud og leder i hver avdeling har medvirket ved
utarbeidelse av planen

e Planen m& omfatte konkrete og tidfestede aktiviteter der bedriftshelsetjenesten skal bista
de fem avdelingene

I tilbakemeldingen 24.02.2022 har vi mottatt to bedriftsrapporter med handlingsplan 2022 og anbefaling
av tiltak utarbeidet av bedriftshelsetjenesten. Dere opplyser at rapporten fra Friskgarden viser konkrete
og tidfestede aktiviteter der bedriftshelsetjenesten skal bista de fem avdelingene.

For Arbeidstilsynet var det vanskelig & se av handlingsplanene hva som konkret er avtalt av bistand fra
BHT til de fem avdelingene. Flere av punktene i planene viser at dere skal bruke BHT bistand "ved
behov" og "fortlppende". Videre er det ett punkt om konkret bistand til Prestegdrdshagen, som
arbeidsgiver i tilbakemeldingen har skrevet ikke er aktuelt. Under punktet om kartlegging i enheter med
hgyt fravaer star det ikke hvilke enheter dette gjelder. Planen inneholder ikke planlagt helsekontroll

av nattarbeidere, som er en pliktig aktivitet.

Vi kontaktet derfor arbeidsgiver 10.03.2022 for & fa mer informasjon om plan for BHT sin bistand til
avdelingene. Arbeidsgiver opplyste at planene har blitt utarbeidet i samarbeid med lederne og
verneombud, og er deres endelige plan for bistand fra BHT. Videre fikk vi opplyst at dere har bestemt
dere for 4 gjennomfgre kartlegging uten bistand fra BHT.

Arbeidstilsynet vurderer at handiingsplanene ikke viser konkret og tidfestet hva BHT skal bista
avdelingene med av forebyggende aktivitet. Vi gir utsatt frist for palegget.

#4 Palegg - Bedriftshelsetjeneste - bistand til paleggsgjennomfgring

Arbeidsgiver skal s@rge for at bedriftshelsetjenesten bistar ved gjennomfgring av palegg som er gitt.

3avé
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Innen 02.05.2022 m3 dere sende o0ss:

e Beskrivelse av hvordan bedriftshelsetjenesten har bistdtt avdelingene ved gjennomfgring
av paleggene kartlegging, risikovurdering og tiltaksplan

( telefonsamtale med arbeidsgiver datert 10.03.2022 fikk vi opplyst at dere har tenkt a gjennomfgre
kartlegging av hva som er utfordringer pa de ulike avdelingene uten bistand fra BHT, fordi dere vil trene
pa & kartlegge og risikovurdere og drive systematisk HMS-arbeid.

Bedriftsrapporten fra BHT anses ikke tilstrekkelig for a oppfylle palegget om bistand til
paleggsgjennomfgring.

Bedriftshelsetjenesten skal bista i giennomfgring av den pagdende kartlegging, risikovurdering og
tiltaksplan som dere far utsatt frist for 3 gjennomfgre.

#6 Palegg - Arbeidsplasser og arbeidslokaler - garderober

Arbeidsgiver skal sgrge for tilfredsstillende garderober for kvinner og menn. Verneombud/ansattes
representant skal medvirke.

Innen 30.12.2022 m3 dere sende oss:

e Beskrivelse av virksomhetens garderober for kvinner og menn

e Beskrivelse av hvordan verneombud har medvirket

| tilbakemeldingen fremgér at dere har startet en prosess for  kartlegge mulige I@sninger og at dere har
som mal om ferdigstillelse innen utgangen av 2022.

Tilbakemeldingen anses ikke tilstrekkelig for & oppfylle palegget. Dette pa bakgrunn i at dere ikke har
gjennomfprt tiltak som sgrger for at ansatte har tilfredsstillende garderobe. Vi gir utsatt frist for
palegget.

#7 Palegg - Arbeidsplasser og arbeidslokaler - toalett

Arbeidsgiver skal s@rge for at antall toaletter for kvinner og menn er tilpasset virksomhetens stgrrelse.
Verneombud/ansattes representant skal medvirke.

Innen 30.12.2022 m4 dere sende oss:

o Skriftlig bekreftelse pa at det er etablert passende antall toaletter for kvinner og menn som
ivaretar plassering, ventilasjon (bade tilluft og avtrekk), dgr og ikke deles med beboere

e Beskrivelse av hvordan verneombud har medvirket

I tilbakemeldingen opplyses at dere har startet en prosess for & kartlegge mulige Igsninger og at dere har
som mal om ferdigstillelse innen utgangen av 2022.
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Tilbakemeldingen anses ikke tilstrekkelig for a oppfylle palegget. Dette pa bakgrunni at dere ikke har
etablert personaltoalett i tréd med vilkar. Vi gir utsatt frist for palegget.

#8 Palegg - HMS-arbeid - kartlegging og risikovurdering

Arbeidsgiver skal kartlegge de farer og problemer som kan pavirke arbeidstakernes fysiske eller psykiske
helse og sikkerhet. P& bakgrunn av kartleggingen skal arbeidsgiver vurdere risikoen for skade eller fare
for arbeidstakerne. Dette skal gjgres i samarbeid med verneombud/ansattes representant.

Innen 02.05.2022 m3 dere sende oss:

e Kopi av kartlegging og risikovurdering i tradd med risikobilde som er beskrevet for hver
avdeling

e Beskrivelse av hvordan verneombudene har medvirket

Arbeidstilsynet gir utsatt frist.

#9 Palegg - HMS-arbeid - tiltak og plan

Arbeidsgiver skal iverksette tiltak og/eller utarbeide plan for 3 redusere risikoforholdene i virksomheten.
Tiltakene skal bygge pa en gjennomfgrt kartlegging og risikovurdering. Verneombud/ansattes
representant skal medvirke i utarbeidelsen av tiltak og/eller plan.

Innen 02.05.2022 ma dere sende oss:

s OQversikt over gjennomfgrte tiltak
e Plan med frist for gjennomfgring av tiltak

e Beskrivelse av hvordan verneombudene har medvirket
Arbeidstilsynet gir utsatt frist.

Hva ma dere gjgre?

Dere m& sende oss en skriftlig tilbakemelding for hvert enkelt palegg innen fristen. Tilbakemeldingen
skal undertegnes av arbeidsgiver eller en stedfortreder. Tilbakemeldingen kan ogsa undertegnes av
verneombudet eller en representant for de ansatte.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller for & svare pa dette brevet. Husk a oppgi
referansenummer 2021/38361. Les mer om eDialog pd www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

S5av6
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Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljgloven § 18-6 (8)). Vi ber
derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis dere ikke har
verneombud, skal du gi kopien til representanten for de ansatte.

Mer informasjon?

Dere finner informasjon om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, pa arbeidstilsynet.no/om-

oss/tilsyn/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Harald Gran
seksjonsleder Hege Bakke
seniorinspekter

Dette brevet er elektronisk signert.

Kopi til:

KORGEN HJEMMETJENESTE, Aspmoen 44, 8646 KORGEN
VILLMONESET 16 (PU), Villmoneset 16, 8646 KORGEN

ASPMOEN 29 (PU), 8646 KORGEN

HEMNES OMSORGSTJENESTE, Myravegen 2A, 8640 HEMNESBERGET
PRESTEGARDSHAGEN, Kirkevegen 1, 8640 HEMNESBERGET
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KU-HEMNES
Mste 06.04.2022

Sak 015/22 Orienteringer fra ridmann vedr. kommunens internkontrollarbeid

Dokumenter:
(- ingen)

Saksorientering:

KU har tidligere uttrykt gnske om & bli lepende orientert om kommunens internkontrollarbeid,
og administrasjonen har gitt orientering om dette arbeidet i folgende meter:
- 13.04.2016, KU-sak 016/16

- 07.02.2017, KU-sak 007/17

- 01.09.2017, KU-sak 034/17

- 20.04.2018, KU-sak 011/18

- 18.02.2019, KU-sak 007/19

- 28.04.2020, KU-sak 013/20

- 18.09.2020, KU-sak 025/20

- 09.04.2021, KU-sak 016/21

- 24.11.2021, KU-sak 057/21.

Ved forrige behandling av saken den 24.11.2021 (sak 057/21) vedtok KU & be rddmannen gi
falgende orienteringer 1 dagens mete:

- Kontrollutvalget ber leder for Villmoneset 16 (PU) gi en muntlig orientering og en
demonstrasjon av bruken og nytten av kommunens avvikssystem.

- Kontrollutvalget ber rddmannen redegjore for i hvilken grad — eller pa hvilken méte —
avvik eller papekninger fra f.eks. revisjonen eller andre blir brukt for lering i
organisasjonen slik at avvik/papekninger ikke fér gjenta seg.

- Kontrollutvalget ber rddmannen gi en orientering om status i arbeidet med
gkonomireglement, investeringsreglement, innkjepsreglement og lederavtaler.

I tilknytning til ovennevnte orienteringer som vedrerer kommunens internkontrollarbeid, har
KU den 16.02.2022 i sak 006/22 anmodet rddmannen om falgende:

- KU ber om at tematikken «kommunens héndtering av innlevert snescooter-kjarebok i
forhold til personvernforordningen (GDPR)» blir belyst ved radmannens neste
orientering til KU om kommunens internkontrollarbeid.

Videre har KU-leder ytret gnske overfor rddmannen at nytilsatt HR- og Stabsleder Johanna
Lensu presenterer seg i motet og samtidig deler sine tanker rundt utfordringene innenfor sitt
omrade i Hemnes kommune.

Radmannen er invitert til 4 gi ovennevnte orienteringer/presentasjoner kl. 10.00. Radmannen
disponerer selv tiden — og rekkefelgen - inntil ovennevnte orientering/presentasjoner er gitt
(inklusive orienteringen som er ensket i sak 016/22 nedenfor)..

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland KontrollutvalgsseKkretariat
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Sak 016/22 Oppfelging av KST-vedtak 59/20 (FR-rapport «Elevenes psykososiale
milje»

Dokumenter:

- Endelig utkast til oppfelgingsrapport datert 06.04.2022 fra KU til kommunestyret.

- Dokumentet «Ordensreglement for elever i grunnskolene i Hemnes kommune», gjeldende
fra 01.08.2021.

Saksorientering:

Denne saken omhandler KUs oppfolging av administrasjonens iverksettelse av det vedtak
kommunestyret fattet i sak 59/20 da forvaltningsrevisjonsrapporten «Elevenes psykososiale
miljo» ble behandlet.

Kommunestyrets vedtak fremgér av vedlagte arbeidsutkast til oppfelgingsrapport.

KU har behandlet administrasjonens iverksettelse av KST-vedtak 59/20 i felgende mgter:
- KUs megte 13.11.2020 (KU-sak 037/20),

- KUs mgte 24.09.2021 (KU-sak 041/21),

- KUs mete 24.11.2021 (KU-sak 061/21),

- KUs mete 16.02.2022 (KU-sak 009/22).

I sistnevnte mete ble folgende ble vedtatt:

1 Kontrollutvalget imoteser utkast til endelig oppfolgingsrapport til neste mate.

2 KU-sekreteer bes innhente det nye skolereglementet som det vises til i pkt. 4.3 i
enhetsleders svar datert 04.02.2022.

3 Rddmannen bes gi en muntlig orientering i neste mote om hvilke rutiner skolene har - til
hdndtering av sak etter oppleringsloven § 94-5 - for a ivareta elever som blir utsatt for
utilborlig adferd, samt orientering om hvilke tiltak som settes inn overfor den ansatte i
slike saker.

Vedlagt folger endelig utkast til oppfelgingsrapport. KU-sekreteer kan i metet orientere om
endringer i vedlagte utkast i forhold til forrige versjon av oppfelgingsrapport som ble
presentert i sak 009/22 den 16.02.2022.

Det viser seg at «skolereglement» som ble etterspurt i forrige mete (jfr. vedtakspunkt 2
ovenfor) er det samme som ogsa kalles «ordensreglement». Reglementet er tidligere fremlagt
under sak 041/21 den 24.09.201, men legges for ordens skyld med ogsa til dagens mate.

Rédmannen er invitert til & gi muntlig orientering kl. 10.00 i trdd med ovennevnte
vedtakspunkt 3.

KU bes vurdere eventuelle ensker om endringer mv. i vedlagte utkast til oppfelgingsrapport.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget vedtar & oversende oppfoelgingsrapport datert 06.04.2022 til kommunestyret
med folgende innstilling til vedtak:
Kommunestyret tar oppfelgingsrapport datert 06.04.2022 fra kontrollutvalget til
orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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OPPFOLGINGSRAPPORT ENDELIG |]

Til: Kommunestyret i Hemnes U T KA S T

Fra: Kontrollutvalget i Hemnes
Dato: status pr. 06.04.2022

Vedrerende:

Iverksettelse av vedtak i kommunestyresak 59/20.
Vedr.: Forvaltningsrevisjonsrapporten «Elevenes psykososiale miljo»

Innhold:

1. Kort historikk

2. Iverksettelsen av kommunestyrets vedtakspunkt 1

3. Iverksettelsen av kommunestyrets vedtakspunkt 2

4. Kontrollutvalgets oppsummering av iverksettelsen av KST-vedtak 59/20

1 Kort historikk:

Forvaltningsrevisjonsrapporten (FR-rapport) er utarbeidet av KomRev Nord IKS etter bestilling fra

kontrollutvalget (KU).
FR-rapporten kan leses pa hjemmesiden til KU-Hemnes under nettstedet «www.ilikus.no».

KU oversendte rapporten til kommunestyret som behandlet den i sak 59/20 den 24.09.2020.
Kommunestyret fattet da felgende vedtak:

1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Elevenes psykososiale miljo» til orientering
og ber rddmannen imotekomme rapportens anbefalinger.

2. Kommunestyret legger til grunn at rapportens anbefalinger ogsd fdr virkning for alle
kommunens grunnskoler.

Kommuneloven (KL) krever falgende handtering ndr ovennevnte vedtak er fattet:

- Radmannen skal pése at vedtak fattet av folkevalgte organer blir iverksatt (KL § 13-1, 4.1edd).

- Kontrollutvalget skal pase at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp (KL § 23-2, bokstav €).

- Kontrollutvalget skal rapportere til kommunestyret om vedtaket er fulgt opp (KU-forskrift § 5).

2 Iverksettelsen av kommunestyrets vedtakspunkt 1

Kommunestyrets vedtakspunkt 1
Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Elevenes psykososiale miljo til orientering og
ber rddmannen imatekomme rapportens anbefalinger.

FR-rapportens anbefalinger har falgende ordlyd:
Pd bakgrunn av revisors funn, vurderinger og konklusjon anbefaler vi Hemnes kommune d se hen
til rapportens funn, vurderinger og konklusjon i det videre arbeidet med elevenes psykososiale
miljo ved skolene.
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Det er Hemnes sentralskole og Korgen Sentralskole som ligger til grunn for revisors undersgkelser.
For hver av punktene i skjemaet nedenfor fremgar hvilke omrader som revisor vurderer 4 vere
tilfredsstillende innrettet i forhold til de kriterier/temaer som er lagt til grunn i undersokelsen, og
hvilke forhold som revisor anbefaler kommunen «... d se hen til i det videre arbeidet med elevenes
psykososiale miljo ved skolene» - dvs. forbedringsomradene.

A B
Oppsummert resultatet av Hemnes | Korgen
revisors underseokelser skole skole
Nulltoleranse og aktivitetsplikt:
1.1 Skal dokumentere & ha nulltoleranse mot krenking/mobbing OK OK
1.2 Skal ha rutiner; folge med, gripe inn, undersgke, varsle, sette inn tiltak 1.2.A 1.2.B
Ordensreglement:
2.1 Skal ha ordensreglement i trdd med lov 2.1 2.1
2.2 Skal ha systemer for & sarge for at elev/foresatt kjenner ordensreglement OK OK
Tiltaksplikten:
3.1 Aktivitetsplan skal lages nér ansatt vet om elev som ikke har det trygt 3.1.A 3.1.B
3.2 Aktivitetsplan skal beskrive problem, tiltak (hvilke/nar/ansvarlig) mv. 3.2.A OK
Skolemiljsutvalg og elevinvolvering:
4.1 Skal ha skolemiljgutvalg med elev- og foreldrerepresentasjon OK OK
4.2 System som sikrer elevdeltakelse i planl./gj.fering av skolemiljearbeidet OK OK
Informasjon om skolemiljget:
5. Skal ha system som sikrer elev/foresatt info. om skolemiljo/elevrettigheter OK OK
Tilstandsrapport:
6. Arlig rapport om tilstanden i skolen som legges frem for kommunestyret OK OK

Med referanse til de enkelte punktene i ovennevnte skjema, gis nedenfor en oppsummering av
- forbedringspunkter som revisor trekker frem i FR-rapporten, samt
- administrasjonens iverksettelse basert pa skriftlige tilbakemeldinger.

Vedr. 1.2.A (Nulltoleranse og aktivitetsplikt - Hemnes skole):

Oppsummering av forbedringsomrader fra FR-rapporten:
Nar det gjelder plikten til & folge med finner ikke revisor informasjon i kommunens dokumenter
om folge med- plikten for andre enn de som er ansatt i laererstilling. Det er altsd ikke retningslinjer
om hvordan de ulike gruppene av ansatte skal folge med. Heller ikke for plikten til 4 gripe inn, er
det informasjon om det vil veere forskjell pa denne plikten avhengig av hvilken rolle vedkommende
har ved skolen.
Folge med- plikten ma, som redegjort for i FR-rapportens kapittel 2, tilpasses de konkrete
omstendighetene rundt elevene og forhold ved skolen. For eksempel har elevenes alder,
elevgruppens sammensetning og forhold ved skoleanlegget betydning for hvordan skolen plikter &
folge med pa om elevene har et trygt og godt skolemilje. Revisor finner ikke slik informasjon i
skolens handlingsplan eller i skolens gvrige dokumenter.
Vi fant heller ikke i skolens dokumenter informasjon om plikten til & gripe inn skal veere lik for alle
ansatte ved skolen eller om det skal vare noen forskjeller i plikten avhengig av stillingstyper. Det
fremkommer i handlingsplanen at det gjelder begrensninger ved inngripen, men revisor har ikke
funnet nermere veiledning i hvilke avveininger som ma foretas av de ansatte.
For enkelte av forpliktelsene er det imidlertid ikke narmere dreftelser eller avklaringer for om
hvordan forpliktelsene skal gjennomferes av de ansatte ved Hemnes sentralskole. P& bakgrunn av
revisors funn er revisors vurdering at Hemnes sentralskole ikke fullt ut har oppfylt
revisjonskriteriet om 4 ha rutiner for & folge med, gripe inn, underseke, varsle og sette inn tiltak.
(Kilde: FR-rapport side 28).
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Oppsummering av administrasjonens iverksettelse:
Administrasjonen opplyser at skolens mobbeplan og rutiner er forbedret i dialog med
Statsforvalteren, og videre at dette forbedringsarbeidet sammentfaller med de forbedringspunktene
som fremgér av FR-rapporten.

Vedr. 1.2.B (Nulltoleranse og aktivitetsplikt - Korgen skole):

Oppsummering av forbedringsomrader fra FR-rapporten:
Gjennom Korgen sentralskoles handlingsplan mot mobbing far skolens ansatte informasjon om
aktivitetsplikten. Det fremkommer imidlertid ikke hvordan samtlige av pliktene skal uteves; det
inngér ikke veiledning med tanke pé plikten til & gripe inn og hvilke begrensninger som gjelder i
denne. P4 bakgrunn av revisors funn er revisors vurdering at Korgen sentralskole ikke fullt ut har
oppfylt revisjonskriteriet om & ha rutiner for & folge med, gripe inn, undersoke, varsle og sette inn
tiltak.
(Kilde: FR-rapport side 37).

Oppsummering av administrasjonens iverksettelse:
Administrasjonen opplyser at det er blitt jobbet i personalet med & utvikle og forbedre rutiner og
forstaelse for disse, og videre at den konkrete plikten til & gripe inn (les; «aktivitetsplikten») na er
definert inn i skolens handlingsplan mot mobbing og annen krenkende adferd. Kontrollutvalget
legger til grunn at det i de forbedrede rutinene til den konkrete plikten til & gripe inn, ogsd
fremkommer
- hvordan samtlige av pliktene skal uteves,
- veiledning med tanke pa plikten til & gripe inn, og at det
- hvilke begrensninger som gjelder i aktivitetsplikten.

Vedr. 2.1 (Ordensreglement - bide Hemnes og Korgen skole):

Oppsummering av forbedringsomréder fra FR-rapporten:
Ordensreglementet som er forelagt til revisor er ikke oppdatert etter at opplaringslovas
bestemmelser om elevenes miljg ble endret i 2017. Revisors vurdering er pad den bakgrunn at
Hemnes kommune ikke fullt ut har oppfylt revisjonskriteriet om & serge for & ha et
ordensreglement i trdd med lov.
(Kilde: FR-rapport side 38).

Oppsummering av administrasjonens iverksettelse:
P& oppdrag fra KU-Hemnes har revisor redegjort for om Hemnes kommune ved utarbeidelsen av
nytt ordensreglement har overholdt relevante krav. Videre har revisor undersegkt om fastsettelsen og
utformingen av ordensreglementet er gjort i trdd med reglene i opplaringsloven og
forvaltningsloven. Revisor har ogsd gjort en begrenset undersgkelse av innholdet i
ordensreglementet sett opp mot hva det skal inneholde i henhold til opplaeringsloven.
Av hensyn til revisors uavhengighet ved eventuelle senere revisjoner av angjeldende
ordensreglement, opplyser revisor i sitt notat at det ikke er undersekt hvorvidt reglene om
rettighetene og pliktene til elevene er i trdd med feringer om dette i opplaringslova med tilherende
veiledninger, og om ordensreglementet er egnet til formalet.
Med bakgrunn i den informasjon som fremgér av vedlagte notat datert 11.11.2021 fra KomRev
Nord IKS, oppsummerer revisor at Hemnes kommune har fulgt de formelle kravene som gjelder
ved fastsetting av ordensreglement.
Basert pa revisors notat til KU-Hemnes, og administrasjonens opplysning om at arbeidet med
gjeldende «Ordensreglement for elever i grunnskolene i Hemnes kommune» er gjort i samarbeid
med blant annet Statsforvalteren, legger kontrollutvalget til grunn at reglementets innhold og
gyldighet er i trdd med opplaringslovens bestemmelser.

Vedr. 3.1.A (Tiltaksplikten - Hemnes skole):

Oppsummering av forbedringsomréader fra FR-rapporten:
Revisors vurdering er at Hemnes sentralskole for to av de fem undersokte sakene har oppfylt
revisjonskriteriet om at de skriftlige aktivitetsplanene skal utarbeides sé snart de ansatte ved skolen
far kjennskap til at eleven ikke har det trygt og godt pa skolen. For to av de undersekte sakene har
Hemnes sentralskole ikke oppfylt revisjonskriteriet. Blant de undersekte sakene har revisor for én
av dem, ikke grunnlag for & gjere en entydig vurdering opp mot revisjonskriteriet, jf. manglende
opplysninger om dato for utarbeidelse av skriftlig aktivitetsplan. (Kilde: FR-rapport side 41).
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Oppsummering av administrasjonens iverksettelse:
Kontrollutvalget ser av administrasjonens opplysninger at et oppdatert registreringsskjema for alle

ansatte na ligger i skolens rutinebeskrivelse i mobbeplanen, og videre at skjemaet inneholder et
datofelt som skal fylles ut nar sak registreres.

Kontrollutvalget legger til grunn at kravet «... skriftlige aktivitetsplanene skal utarbeides sd snart
de ansatte ved skolen fir kjennskap til at eleven ikke har det trygt og godt pd skolen ...» ivaretas
gjennom etterlevelse av angitte rutinebeskrivelse.

Vedr. 3.1.B (Tiltaksplikten - Korgen skole):

Oppsummering av forbedringsomrader fra FR-rapporten:
Revisors vurdering er at Korgen sentralskole for seks av de undersekte sakene har oppfylt
revisjonskriteriet om at de skriftlige aktivitetsplanene skal utarbeides si snart skolens ansatte far
kjennskap til at en elev ikke har det trygt og godt pa skolen. I fire av de undersekte sakene var det
ikke informasjon om nér ansatte fikk kjennskap til at en elev ikke hadde det trygt og godt pa skolen.
For disse fire sakene har revisor dermed ikke grunnlag for & gjere en entydig vurdering opp mot
revisjonskriteriet.
(Kilde: FR-rapport side 42).

Oppsummering av administrasjonens iverksettelse:
Kontrollutvalget ser av administrasjonens opplysninger at det i noen av de eldste sakene ikke var
satt inn dato ndr de ansatte fikk kjennskap til at en elev ikke hadde det trygt og godt pa skolen.
Videre opplyser administrasjonen at i de senere drene har dette feltet alltid blitt fylt ut.

Vedr. 3.2.A (Tiltaksplikten - Hemnes skole):

Oppsummering av forbedringsomrader fra FR-rapporten:
Etter revisors vurdering har Hemnes sentralskole ikke i alle undersekte saker oppfylt
revisjonskriteriet om at de skriftlige aktivitetsplanene skal beskrive hvilket problem tiltakene skal
lose.
(Kilde: FR-rapport side 41).

Oppsummering av administrasjonens iverksettelse:
Administrasjonen opplyser at mal for aktivitetsplan er oppdatert i forbindelse med skolens
oppdatering av mobbeplanen, og kontrollutvalget ser av vedlegg XI i skolens «Handlingsplan mot
mobbing» at det i malen for tiltaksplan blant annet er et felt for utfylling av «Hva skal tiltaket lase».

3. Iverksettelsen av kommunestyrets vedtakspunkt 2

Kommunestyrets vedtakspunkt 2:
Kommunestyret legger til grunn at rapportens anbefalinger ogsa fdr virkning for alle kommunens
grunnskoler.

Grunnlaget i FR-rapporten for kommunestyrets vedtakspunkt 2:
Hemnes kommune har fem grunnskoler som er plassert pA Hemnes(-berget), Finneidfjord, Bjerka,
Korgen og Bleikvassli. FR-rapporten har foretatt sine undersekelser i Hemnes sentralskole og
Korgen sentralskole.
FR-rapporten har undersokt de mer formelle sidene i forhold til om Hemnes kommunes arbeid med
grunnskoleelevens psykososiale miljo er i trdd med regelverk og anbefalinger pi omradet.
Nar kommunestyret — i sitt vedtak - legger til grunn at rapportens anbefalinger ogsa far virkning for
alle kommunens grunnskoler, m4 det kunne antas at kommunestyret forventer at de mer formelle
rammene/faringene for arbeidet med grunnskoleelevens psykososiale milje hdndteres med samme
kvalitet og innhold — i alle kommunens fem grunnskoler.
FR-rapporten viser at det er noen ulikheter i de funnene som er gjort mellom de to undersekte
skolene. Dette indikerer at ctterlevelsen av regelverket og anbefalinger pa omrddet — pa tidspunktet
da FR-rapporten ble laget - ikke gjores med samme kvalitet og innhold blant alle skolene i
kommunen.
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Oppsummering av administrasjonens iverksettelse:
Basert pa4 administrasjonens opplysninger registrerer kontrollutvalget at det innen kommunens
skolesektor er etablert flere formelle kommunikasjonsarenaer og mange ulike tiltak som involverer
alle grunnskolene i kommunen, og det fremgar videre at sektoren legger vekt pa styrking og
kvalitetssikring av de oppgaver skolen er tillagt i opplaeringsloven, herunder § 9 A som omhandler
elevens skolemiljo.
Med referanse til forbedringspunktene som fremgér av skjemaet i kapittel 2 ovenfor, har
administrasjonen meldt tilbake folgende til kontrollutvalget:
- Vedr. 1.2 (Nulltoleranse og aktivitetsplikt — alle skoler):
Alle skolene har planer og rutiner rundt dette med nulltoleranse for krenking / mobbing. De
har ogs4 rutiner for dette med Aktivitetsplikten.
- Vedr. 2.1 (Ordensreglement — alle skoler):
Nytt oppdatert kommunalt skolereglement er pd plass etter dagens gjeldende regler
(01.08.21). Det er vedtatt og gjelder alle skolene. Skal i tillegg til 4 gjores kjent i personalet
og hos elevene ha en érlig gjennomgang i alle utvalg ved skolene, elevrdd, FAU, og SAU.
- Vedr. 3.1 og 3.2 (Tiltaksplikten — alle skoler):
Det gar pa rutiner rundt dette med 4 sette i gang tiltak, aktivitetsplan, varsling, observasjon,
dato pa dokument og tydelig avslutting av 9A saker. Dette har skolene pé plass og det er det
jobbet mye med ogsé i den senere tid.

4. Kontrollutvalgets oppsummering av iverksettelsen av KST-vedtak 59/20

P2 oppdrag fra kontrollutvalget har kommunens revisor i 2020 gjennomfert en forvaltningsrevisjon av
elevenes psykososiale milje, og felgende problemstilling ble lagt til grunn for undersekelsene:
Er Hemnes kommunes arbeid med grunnskoleelevens psykososiale miljo i trad med regelverk og
anbefalinger pa omrddet?
Det var Hemnes Sentralskole og Korgen Sentralskole som var gjenstand for undersekelsene.
Resultatet av revisors undersgkelser skjematisert i kapittel 1 ovenfor, og det fremgér at kommunen har
forbedringspunkter innenfor omréddene
- nulltoleranse og aktivitetsplikt,
- ordensreglement, og
- tiltaksplikten.
Kommunestyret vedtok i sak 59/20 & be administrasjonen se hen til ovennevnte forbedringspunkter i
det videre arbeidet med elevenes psykososiale milje, og videre at forbedringene far virkning for alle
kommunens grunnskoler.

Kontrollutvalget har innhentet skriftlige tilbakemeldinger fra administrasjonen pé status i arbeidet med
forbedringspunktene i Hemnes Sentralskole og Korgen Sentralskole, jfr. oppsummeringene under
kapittel 2 ovenfor. Videre har kontrollutvalget innhentet skriftlige tilbakemeldinger fra
administrasjonen pa status i arbeidet med & serge for at forbedringene ogsé virkning for kommunens
gvrige grunnskoler.

De skriftlige tilbakemeldingene fra administrasjonen gir grunn til 4 mene at forbedringspunktene er
iverksatt for alle kommunens grunnskoler.

P4 denne bakgrunn finner kontrollutvalget det hensiktsmessig & avslutte videre oppfelging av
administrasjonens iverksettelse av kommunestyrevedtak 59/20.
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Hemnes kommune

Skapurglede medlom smul sjs og evig snm

Ordensreglement for elever i grunnskolene i Hemnes kommune

Vedtatt i HOKU (Helse-, Oppvekst- og Kulturutvalget) 26.05.21.
Evaluering og drafting av reglementet har veert ute i skolene sine organ.
Ordensreglementet gjelder fra 01.08.2021.

Regler for orden og oppfarsel Hemnes kommune

Reglement for orden og oppfarsel skal bidra til at elevene i Hemnesskolene har et trygt og godt
skolemilj@, som skaper trivsel, inkludering og gir et godt grunnlag for laering.

Om ordensreglementet

Forskrift om ordensreglement for Hemnesskolene er hjemlet i lov av 17. juli 1998 nr.61 om
grunnskolen og den videregadende oppleering (Oppleeringsloven), § 8-1, 3 avsnitt, § 9a-10 og
9a-11.

§1 Formal

Ordensreglementet skal veere et bidrag i arbeidet for & fremme et trygt, godt og

inkluderende skolemilja for alle elever. At elever blir utsatt for mobbing/krenkende atferd, skal
ikke aksepteres i Hemnesskolene. Ordensreglementet skal informere elever, ansatte og foreldre
om elevenes rettigheter, plikter og reaksjoner ved brudd pa ordensreglementet.
Ordensreglementet gjennomgas arlig i skolenes utvalg og réd. Ordensreglementet danner
grunnlag for Hemnesskolene sitt gvrige skolemiljgarbeid.

§2 Innhold og virkeomrade

Ordensreglementet inneholder regler om orden og oppfarsel, regler om hvilke tiltak som
skal kunne brukes nar elever bryter ordensreglementet og regler om framgangsmaten nar
slike saker skal behandles. Ordensreglementet gjelder for alle elever i Hemnesskolene.
Reglementet gjelder ikke for kommunens kulturskole, grunnskoleopplaering for voksne, ved
leksehjelp og SFO (skolefritidsordningen).

Ordensreglementet gjelder nar skolen har ansvar for elevene i undervisningslokaler, fellesrom og
uteomrader. Det gjelder ogsa nar elevene har undervisning andre steder enn pa skolens
omrade, for eksempel pa uteskole, i prosjekter, leirskole og studieturer. Ordensreglementet
omfatter ogsa hendelser pa skoleveien, dersom skolen far kjennskap til dette.

[Dato] I



Hemnes kommune
Skaperglede mellom smal sje og evig sae

§3 Skolens egne regler

| tillegg til dette ordensreglementet gis den enkelte skole, ved skolens rektor rett, til &

vedta nadvendige tilleggsbestemmelser tilpasset lokale forhold. Rektor ma sikre at elever,
ansatte og foreldre blir hart fer reglene bestemmes. Lokale tilleggsbestemmelser ma veere i
samsvar med intensjonen i det kommunale ordensreglementet. Det kommunale
ordensreglementet er overordnet den enkelte skoles lokale regler.

Den enkelte klasse skal ha regler om orden og oppfarsel tilpasset elevenes alder.
Reglene skal lages i samarbeid med elevene.

§4 Elevenes rettigheter

Som elev har du rett til:

« et godt, trygt og inkluderende skolemilja.
o a bli mgtt med omsorg og respekt.
+ en hverdag uten krenkelser/mobbing.
e ahadine eiendeler i fred.
§5 Orden

| Hemnes skolene skal elevene ha god orden. Det er god orden a:

a) mate presis pa skolen og til undervisningen og veere til stede hele skoledagen.

b) ha skolesakene i orden og ha med ngdvendig lseremidler og utstyr.

c) ta godt vare pa personlige eiendeler (skolen er ikke ansvarlig for elevers eiendeler).
d) gjere arbeid man blir palagt til rett tid.

§6 Oppfarsel

| skolene i Hemnes skal elevene ha god oppfersel. Det er god oppfersel a:

a) vise hensyn og respekt for hverandre.

b) snakke godt om og til hverandre og unnga skjellsord, banning og annet grovt sprak.

c) vaere pa skolen og delta aktivt i undervisningen hele skoledagen.

d) bidra til arbeidsro i opplaeringen og rette seg etter beskjeder fra skolens ansatte.

e) holde skolens omrade rent og ryddig og ta godt vare pa alt som tilharer skolen.

f) bare ha med eller spise godteri, drikke brus eller lignende nar det er avtalt med leerer.

g) bare publisere bilder, film av eller andre personopplysninger om elever eller ansatte nar de har
samtykket til dette.

h) bare bruke skolens datautstyr og internettilgang til skolerelaterte ting, hvis ikke annet er avtalt

med laerer.
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Hemnes kommune
Skaperglede mellom smul sjz og evig sne

i) falge skolens regler for bruk av elevens mobiltelefoner, digitale klokker, nettbrett, elektroniske
spill eller lignende (skolen kan ha regler om hvor og hvordan elevene skal oppbevare slikt utstyr, og om
nar elevene eventuelt far lov & bruke slikt utstyr. Skolen kan ikke ha forbud mot & ha med slikt utstyr pa
skolen).

j) ikke mobbe eller pa andre mater krenke andre, f.eks. fysisk, verbalt eller digitalt.

k) ikke rayke, snuse eller vaere pavirket av rusmidler.

) ikke ha med vapen eller andre farlige gjenstander pa skolens omrade.

m) ikke jukse eller forsgke a jukse pa praver eller innleveringer.

§7 Reaksjoner dersom elever bryter reglene

Alle reaksjoner skal veere tilpasset sakens alvor og elevens alder, forutsetninger, utvikling
og modenhet, noe som betyr at like tilfeller ikke alltid skal behandles likt. A straffe en hel
gruppe elever for noe én elev har gjort er ikke lov. Fysisk refsing eller annen krenkende
behandling er heller ikke lov.

Dersom en elev bryter reglene i ordensreglementet, kan det fare til disse reaksjonene:

a) Veiledning av eleven.

b) Samtale med eleven med fokus pa positiv og gnsket atferd.

c) Muntlig/skriftlig advarsel eller anmerkning pa ungdomstrinnet. Skolene skal ha skriftlige
retningslinjer for bruk av anmerkninger, for & sikre lik praksis.

d) Kontakt med foreldre/foresatte.

e) Beslag av gjenstander brukt i strid med ordensreglementet. Beslaglagte gjenstander leveres
tilbake til eleven etter skoletid samme dag. Farlige gjenstander gis foreldrene.

Ulovlige gjenstander (f.eks. vapen, narkotika) overlates til politiet.

f) Tap av goder.

g) Palegg om a rette opp skade pafert skolen (f.eks. rydde soppel, fierne tagging).

h) Dersom eleven blir tatt i fusk, kan dette medfgre annullering av praver/eksamen.

i) Bortvisning fra undervisningen for enkelttimer eller resten av skoledagen.

Dette skal besluttes av rektor, men kan delegeres til laerer for inntil to klokketimer. Skolen
skal dokumentere slik bortvisning skriftlig. Foreldre skal varsles far elev bortvises for resten av
dagen, og eventuell hjemsendelse av eleven ma avklares med foreldrene.

j) Bortvisning fra undervisningen en til tre dager for elever pa 8.-10. trinn. Dette ma besluttes av
rektor selv i et enkeltvedtak etter varsel til foreldre.

Skolen ma vurdere om eleven skal bortvises fra undervisningen og fa et annet tilbud pa skolen
den perioden bortvisingen varer, eller bortvises ved at eleven sendes hjem.

k) Midlertidig eller permanent klassebytte. Dette ma besluttes av rektor i et enkeltvedtak.
) Midlertidig eller permanent skolebytte. Dette ma besluttes av kommunen i et enkeltvedtak.

m) Mulig nedsettelse av orden/oppfarsels karakter
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88 Vurdering i orden og oppfarsel

Grunnlaget for vurdering i orden og oppfarsel er knyttet til i hvilken grad eleven
falger kommunens og skolens ordensreglement. Det er anledning til & bruke nedsatt karakter i
orden/oppfarsel som en sanksjon ved grove eller klanderverdige enkelthendelser.

§9 Skade eller haerverk

Ved skade eller skadeverk pa skolens eiendom eller utstyr kan eleven og/eller elevens foreldre
bli holdt erstatningsansvarlige. Det samme gjelder ved tap av undervisningsmateriell.
Se regler om dette i skadeserstatningsloven § 1-1 og § 1-2.

§10 Straffbare forhold

Har en elev begatt straffbare handlinger skal skolen alltid vurdere a ta opp saken med politiets
forebyggende tjeneste. Skolene skal ogsa vurdere om straffbare forhold bar anmeldes til politiet,
ogsa dersom eleven er under den kriminelle lavalder (15 ar). Relevante momenter er forholdets
alvor, om det er et enkeltstaende tilfelle eller gjentakelse, elevens alder og utvikling, skolens
forhold til og samarbeid med elev og foreldre med videre. Skolen skal pa forhand alltid avklare
en anmeldelse med Radmann.

§11 Saksbehandling -fremgangsmaten ved bruk av reaksjoner

Elevens beste skal vaere et grunnleggende hensyn nar skolen vurderer en reaksjon. Eleven skal
fa anledning til & uttale seg far skolen bestemmer en reaksjon. Skolen skal sgrge for at eleven
far snakke med noen han/hun stoler pa og i en situasjon som oppleves trygg. Alle reaksjoner
skal gjeres slik at eleven kan forsta hvilke regler som er brutt og hvorfor skolen ma reagere pa
dette.

Ved bortvisning en til tre dager, klassebytte eller skolebytte, skal det fattes enkeltvedtak

etter reglene i forvaltningsloven. Fer det blir fattet et enkeltvedtak, skal skolen vurdere om

andre tiltak eller reaksjoner kan benyttes. Eleven og foreldrene skal varsles pa forhand og gis
rett til & uttale seg. Et enkeltvedtak kan paklages. Klagefristen er tre uker fra

eleven/foreldrene mottar vedtaket. Klagen sendes skolen. Dersom skolen/kommunen ikke finner
grunn til & gjere om pa vedtaket, blir det sendt il Fylkesmannen som klageinstans.

§12 lkrafttredelse

Dette ordensreglementet trer i kraft 1.8.2021 og evalueres hvert 4 ar.
Skolenes rad og utvalg skal fa mulighet til & uttale seg fer endringer i reglene vedtas.
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