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Tilbakemelding og svar pa spgrsmal fra Kontrollutvalgets sekretzer ¥ -
med frist 11.11.21.

«Elevens psykososiale miljg» K-sak 59/20 24.09.2020

Viser til gnske om mere utfyllende svar og har da tatt tak i de spgrsmal og
kommentarer som er uthevet med gul farge i Oppfeglgingsrapport fra
utvalgssekretaer.

1. Rapportens avvik er lukket siden Komrev-Nord var inne. Det er som nevnt
tidligere i Kontrollutvalget gjort endringer i rutiner, utarbeidet nytt kommunalt
skolereglement og det er endret og oppdatert «mobbeplaner». Jobben med
dette har hatt overfgringsverdi for de andre skolene. Det er brukt mye tid pa
dette med Aktivitetsplikt pa alle niva i skolen. Dette er ogsa en av
Statsforvalteren tilsynsomrader, sa dette har vaert prioritert.

2. Merket punkt 1.2. Skal ha rutiner, fglge med, gripe inn, undersgke, varsle,
sette inn tiltak

1.2 A Hemnes sentralskole og 1.2 B Korgen sentralskole

1.2 A Hemnes sentralskole

Hemnes sentralskole har jobbet med a forbedre mobbeplanen og rutinene i
flere omganger, né sist 09.04.21 og 03.09.21. Endringene er sendt inn til
Statsforvalteren i Nordland.

| dette arbeidet har skolens handlingsplan mot mobbing vaert gjennomgatt og
justert for at den skal vaere tydelig nok nar det kommer til skolens
handlingsplikt, og plikt til & felge med, gripe inn, undersgke, varsle og sette inn
tiltak. Dette arbeidet sammenfaller med det forbedringsarbeidet som ble
etterspurt i revisjonsrapporten fra Komrev-Nord.

Kommunen mottok brev fra Statsforvalteren den 20.09.21 om at endringene
som var gjort i skolens planer og systemer, sammen med skolens redegjgrelse,
ble vurdert som tilstrekkelig for & kunne rette palegget og at tilsynet dermed
var avsluttet. Vi anser med dette at vare rutiner er godkjente

(rektor Liv-Ase Lorentzen)

Vedlegg: Handlingsplan mot mobbing Hemnes sentralskole



1.2 B Korgen sentralskole

Det har siden Komrev-Nord sin rapport blitt jobbet i personalet med a utvikle
og forbedre rutiner og forstaelse for disse. Nar det gjelder det konkrete plikten
til & gripe inn er det na definert inn planen til Korgen sentralskole

(rektor Kjell Joar Petersen-@verleir)

Vedlegg: Handlingsplan mot mobbing og annen krenkende adferd Korgen
sentralskole

3. 2.1 Skal ha ordensreglement i trad med lov

Ordensreglement i trad med lov. Dette var myntet pa administrativt
skoleeierniva og gjelder for alle skolene i Hemnes kommune.

Nytt kommunalt skolereglement ble vedtatt i HOKU 26.05.21 og gjeldene fra
01.08.21. Arbeidet er gjort i samarbeid med rektorene og Statsforvalteren.
Dette er en prosess og det tar litt tid for a fa alt pa plass (prosess).

Det har vaert pa hgring i skolene sine organer og har vaert informert underveis i
HOKU. Reglementet er oppdatert etter de kriterier som na gjelder

Vedlegg: Ordensreglement Hemnes kommune pr.26.05.21

3. 3.1 Aktivitetsplan skal lages nar ansatt vet om elev som ikke har det trygt
Skolene er flinke til & folge opp de krav som gjelder rundt dette med
Aktivitetsplikt (Aktivitetsplan). Her blir skolene tett fulgt opp av meg som
administrativskoleeier, og kommunen blir fulgt opp av Statsforvalteren i
Nordland. Dette handler i hovedsak om de lover og regler som er knyttet til
§9A i Opplaeringsloven. Kommunen og skolene har tatt i bruk «Visma
Veilederen» som er en viktig stgtte for a fa dette gjort etter lov og forskrift.
Skolene i Hemnes har ogsa vaert inne i et prosjekt «Bry deg!» med
Atferdssenteret i Stavanger. Dette for a gke kompetansen og for a bli bedre
kollektivt pa omradet. Det er brukt mye tid i skolene og i rektorgruppen pa
§9A. Dette er krevende, men mener vi er gode pa dette. §9A saker er
oppfelgingssak pa alle rektormgter (fast punkt pa sakslisten).

3.1 A Hemnes sentralskole

Oppdatert registreringsskjema for alle ansatte ligger na i skolens
rutinebeskrivelse i mobbeplanen. Skjemaet inneholder et datofelt som skal
fylles ut nar sak registreres. | tillegg er det presisert i planen hvor mange dager
som skal g& fra bekymring meldes til skolen starter undersgkelser av saken og
ev. starter arbeidet med aktivitetsplan (rektor Liv-Ase Lorentzen)

se vedlegg: Handlingsplan mot mobbing Hemnes sentralskole



3.1 B Korgen sentralskole

| noen av de eldste sakene var det ikke satt inn dato nar de ansatte fikk
kjennskap til at en elev ikke hadde det trygt og godt pa skolen. Denne
praksisen ble raskt endret. Skjemaet som na skal fylles ut som utgangspunkt
for vurdering av om en elev har det trygt og godt inneholder felt for & sette
dato. De sener drene har dette feltet alltid blitt fylt ut

(Rektor Kjell Joar Petersen-@verleir)

Vedlegg: Handlingsplan mot mobbing og annen krenkende adferd Korgen
sentralskole

4. 3.2 Aktivitetsplan skal beskrive problem, tiltak (hvilke/nar/ansvarlig) mv.

3.2 A Hemnes sentralskole

Mal for aktivitetsplan er oppdatert i forbindelse med skolens oppdatering av
mobbeplanen. Malen ligger som vedlegg i skolens mobbeplan som har vaert
gjenstand for tilsyn fra statsforvalteren. | tillegg til dette utforsker skolen hvilke
ytterligere forbedringer som kan gjgres for at malen som brukes for
aktivitetsplan skal vaere sa god som mulig og gi god veiledning til utfyller.

Her var vi funnet at mal for aktivitetsplan fra «Visma veilederen» er aktuell for
oss 3 ta i bruk. Veilederen er en tjeneste som kommunen abonnerer pa som er
kvalitetssikret av fagfolk og jurister. Her finnes det gode rutinebeskrivelser og
maler som er oppdaterte (rektor Liv-Ase Lorentzen)

9. Administrasjonen bgr anmodes om a gi noe mer konkret informasjon om
hvordan det sikres at forbedringene som fremgar av FR-rapporten far virkning
for alle kommunens grunnskoler.

Administrativ skoleeier etterspegr jevnlig rektorene om forbedrede og
oppdaterte rutiner. | dialogmodellen som vi har i Hemnes er rektorene arlig
inne i HOKU og har en kvalitetsdialog. Enhetsleder for skole legger arlig frem
Tilstandsrapporten for skole i Kommunestyret. Det er ogsa arlige skolebespk
med ordfgrer, rdidmann, enhetsleder, utvalgsleder og HTV for
Utdanningsforbundet hvor det er en kvalitetsdialog. Rektorene fglger opp sine
elever, ansatte og foresatte. Jevnlige rektormgter der kommunes forsvarlige
system §13.10 er tema. Rektorene har sitt arshjul som blir fulgt opp
gjennomgatt. Her inngér det oppfglging, paminning og rutiner. Rapporten fra
Komrev-Nord har veert opp flere ganger i likhet med andre tilsyn fra



Statsforvalteren. De skolene som har hatt tilsyn overfgrer kompetanse og
kunnskap inn i rektorgruppen. Utover den kompetanse- og erfaringsdeling som
er pa de enkelte skolene har det veert fellesplanleggingsdager for alle skolene,
der nettopp disse utfordringene har vaert tema. Rektorer har deltatt pa forum
med Statsforvalteren og alle skolene har deltatt i prosjektet «Bry deg! Det er
innkjgpt Visma Veilederen som er et nettsted med oppdatert lovverk og
digitale kurs pa bl.a. emnet tilsyn og oppfglging av §9A. Kommunes Compilo er
ogsé til hjelp for a sikre at rutiner og prosedyrer blir fulgt Her kan man bl.a.
legge ut leselister for a sikre seg at informasjon er mottatt av de ansatte
(dokumentasjon). Utover dette kan det nevnes at det pa skoleeiernivaet er
spkt og blitt bevilget midler til 3 utvikle den «profesjonelle skoleeier». Dette
har vi gjort sammen med Grane, Hattfjelldal og Nesna. Vi fikk midler fra
Statsforvalteren til 3 jobbe med emnet «Profesjonell skoleeier». Dette er
sentralt for oss og midt i blinken med & fa styrket og kvalitetssikret de
oppgaver man har som administrativ skoleeier (bl.a. §9A).

Vi har en meget god og faglig sterk rektorgruppe som kjenner kravene i
opplaeringsloven godt. Det blir i rekrutteringsprosessen for nye rektorer
etterspurt dette med systemarbeid og erfaringer rundt § 9A i opplaeringsloven,
trivsel og mobbing. Nettopp med tanke pa det Statsforvalteren etterspgr og
merknadene som kom i Komrev-Nord sin rapport i fra 2020.

Korgen 11.11.21

Enhetsleder skole
Rolf Arne Westgaard
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Handlingsplan
mot
mobbing
FINNEIDFJORD SKOLE

0050850560505 50850850 5ed e el el ol el iad Saled ol 5ol el SedSed el Salsel el Seldbad el el ol ol el edSed o seded 5ol Sod ook 5o ek p0d o 50 ok ol s g il ok ok ek 30

o&ed5olatbadedsaliadSadsedsadbalbadsadiadadsalsadbedbadsad ol adoadbedsod5ad50d50d50db0dndb0db0d50dbedbedbad5ededsededbedbedbadsadbedSoddadbadsadsad el el sodsadsadsedsal ol SadbadodsedsadtededbadsodsudbedsadodsadsndbedodbalSodsadbedbaddadodselbecy



adSaSedadiedsedselsaddadsodsedsedsadbodbedbedbediedbadad ndondodondedind s0dndeadodadsndi0doadbod e goad e e 6256856850685085050850850d 50l 500
&

:

’ INNHOLDSFORTEGNELSE

94

%

0

MAL 3

i HVA ER MOBBING 4

®.

3

*  FOREBYGGENDE TILTAK 5

¥ TILTAKSPLAN VED MOBBING 6

75

%

LANGSIKTIGE TILTAK 8

3

% VEDLEGG | - REGISTRERING 10

Y VEDLEGG Il - SAMTALEMODELL 11

£ VEDLEGG Il - KONTRAKT 15

s

©  VEDLEGG IV - LINKER TIL AKTUELLE FILMER 17 :
¥ VEDLEGG V - SKJULT MOBBING 18
> <
2 g
5 VEDLEGG VI - OPPTRAPPINGSPLAN 19 %
2 5
: S
2 2
X *
:
; s
X » i

Bodad50d50d 5250050505080 500504508 50l 5050850350858 5050850850850 S Sedad ok el ol el el ol bedbed 5l 5 5ok 0 00 ol ok oK ok ok K 0 X e ok o o s pol ol ol g o0



MAL

1. Finneidfjord skole skal gjennom forebyggende tiltak forhindre
at elever blir utsatt for mobbing, eller andre former for
krenkelser.

2. Finneidfjord skole skal ha rutiner for a avdekke mobbing, og
elever og foresatte skal kunne oppleve at de trygt kan melde
fra om mobbing.

3. Finneidfjord skole skal falge opp den som bli mobbet og

mobber. .
R : , %
4. Finneidfjord skole skal ha et best mulig samarbeide med =
9

foresatte i mobbesaker. ’
NB! | prinsippet gjelder retningslinjene i denne planen ogsa for 7
andre omrader i det psykososiale arbeidsmiljoet. :
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HVA ER MOBBING?

En person er mobbet eller plaget ndr han eller hun, gjentatte ganger og over
en viss tid, blir utsatt for negative handlinger (krenkelser) fra en eller flere
personer.

En negativ handling er noe en person gjer med hensikt for a skade en annen.
Det kan vaere med ord, som nar man truer, haner eller sier stygge ting som
den andre ikke liker a hare.

Det kan vare mer hiandfast, nar en person slar, skubber, sparker, klyper eller
holder noen fast mot hans/hennes vilje.

Det er ikke mobbing nar to jevnsterke personer krangler eller slass; det ma
vare en viss ubalanse i styrkeforholdet - fysisk og/eller psykisk. Den som
blir mobbet (plaget) har ikke lett for a forsvare seg.

En annen form for mobbing er den indirekte - den som bli mobbet blir fryst
ut av kameratflokken, det blir satt ut rykter og bakvaskelser som gjor det
vanskelig & fa venner igjen. Det gar pa selvtilliten lgs.

(Dan Olweus)

Digital mobbing er et forholdsvis nytt fenomen. Her tar mobberen i bruk
digitale hjelpemidler som f.eks internet og mobiltelefon for a ramme
enkeltpersoner/andre.
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FOREBYGGENDE TILTAK

Skolen skal gi elevene utfordringer i utemiljget gjennom a tilrettelegge
for varierte aktiviteter hele aret.

Skolen skal klart gi uttrykk for at mobbing (krenkelser) ikke aksepteres
bl.a. gjennom ordens- og oppferselsreglementet.

Inspiserende larere (med gul vest) har spesielt ansvar for a avdekke
mobbing i friminuttene.

Klassemiljoet skal draftes og miljgfremmende tiltak foreslds i alle
klasser jevnlig. Dette arbeidet skal pabegynnes ferste skoleuka. Det
gjelder & holde fokus pa respekt for hverandre for a unnga mobbing.

Mobbing skal vare et tema i alle klasser (jevnlig) hvert ar.

Elevundersgkelsen gjennomfares hvert skolear pa 7. trinn. Resultatet
av denne skal analyseres i kollegiet, i FAU og i elevradet.

Elevsamtalen skal kvalitetssikre at mobbing blir tatt opp med den
enkelte.

Klassen skal arbeide med holdninger til mobbing- det er viktig ” a bry

seg’.
Alle klasser har programmet «Mitt valg» timeplanfestet.

Foreldre/foresatte bar sporre elevene og melde fra om signaler som
kan tyde pa at mobbing forekommer.

Foreldre/foresatte oppfordres til & drafte grenser og felles
normmenstre i forbindelse med f.eks. bursdager, innetider o.l.

Signaler om at laerer (e) mobber elev (er) skal tas pa alvor, og falges
opp av rektor.




TILTAKSPLAN VED MOBBING

Registrering:

Hele personalet ved skolen er spesielt oppmerksom pa at mobbing kan
forekomme, og gir eventuelt melding til kontaktlzaerer.
Henvendelser fra elever, foreldre/foresatte blir registrert og videre behandlet.

Eget skjema for registrering av hendelse er vedlagt denne handlingsplanen +
at det henger kopi i egen plastliomme utenfor rektors kontor (vedlegg 1).

Kopi skal leveres rektor + legges i mappe til bade mobber og offer.
Alternativt kan "notat" utarbeides.

Ved definert mobbesak skal det fattes enkeltvedtak av rektor.

Saksgang:

All mobbing som blir registrert eller meldt skal behandles.
Registrert mobbing skal protokollfgres.

Alle lzerere og rektor skal informeres.

Partene i saken skal forklare seg én for én .

Erling Roland sin samtale-modell kan (bgr) nyttes (vedlegg lI).
De involverte kontaktlaererne skal lede dette arbeidet.
Mobbesaken diskuteres (evt.) med rektor.

De impliserte elevenes foreldre/pargrende kontaktes.

Ved all grov og/eller gjentatt mobbing kalles de impliserte elevene inn til
konfrontasjonsmote.

NB! Alle henvendelser til/fra media skal ga gjennom rektor

DET LAGES EN KONTRAKT MELLOM MOBBER OG SKOLEN.
KONTRAKTEN FOREVISES ELEVENS FORESATTE.
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Kontaktlaerer er ansvarlig for a felge opp og se til at kontrakten blir oppfylt.

Ved brudd pa kontrakten kontaktes rektor, som sammen med kontaktlaerer
avgjor videre behandling i saken.

Det skal drgftes om andre parter som PPT, barnevern, politi og konfliktrad
skal inn i saken.

KONTRAKT:

Det utarbeides et standard skjema som skal inneholde:

1. Personlige data

2. Beskrivelse av problem
3. Tiltak
4. Varighet for tiltak
5. Konsekvenser ved brudd pa avtale %
6. Evalueringssamtale ndr/hvem? :
&
7. Underskrift ¥
<
(Vedlegg Il -
3
Kontrakt og referat fra evalueringssamtale, evt. oppfelgingsplan oppbevares i X
elevmappe. Kopi leveres rektor. .
RS
3
<
%
'S
@YEBLIKKELIG HJELP OVERFOR DEN SOM BLIR MOBBET: %
S
« Den som bli mobbet far tilbud om personlig samtale med kontaktlarer %
og/eller rektor. X
&
o Kontaktlerer snakker med den som bli mobbet hver dag og sper X
<>
hvordan det gdr. En gang pr. uke i et gitt tidsrom har man en mer *
9
formell samtale. -
%
&
3
>
3
s
&
S
7 P
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AKTUELLE SANKSJONER OVERFOR MOBBER:

e Mobber ma ga sammen med inspiserende larer i friminutter
« Mobber ma vare inne i friminuttene

« Mobber ma flytte til annen klasse for en viss tid

« Mobber ma komme/ga - far/etter skoletid

« Mobber far ikke delta pa skolens arrangementer

¢ Mobber utvises fra skolen

Som siste utvei skal det vurderes om mobber ma skifte skole

NB! Hvilke sanksjoner som blir tatt i bruk og hvor lenge, vurderes i hvert
enkelt tilfelle.

LANGSIKTIGE TILTAK:

« Mobbing er et tema hvert ar pa foreldremgtene i alle klasser.

« Finneidfjord skole informerer alle nye elever og foresatte om
handlingsplanen mot mobbing.

« Nye elever fir med seg handlingsplanen heim. Foresatte ma skrive
under pa at de er kjent med den. Elever som kommer til midt i
skolearet ma ogsa fa denne planen.

« Finneidfjord skole legger vekt pa a utvikle godt klassemilja i alle
klassene.

« Handlingsplan mot mobbing blir en del av skolens virksomhetsplaner. %

o Det arbeides for at den enkelte lzerers kompetanse og viten om
mobbing kommer hele skolen til nytte.

« Skolens erfaringer med handlingsplanen vurderes, og handlingsplanen
justeres etter de erfaringer skolen gjor med planen.

« Finneidfjord skole arbeider kontinuerlig for & oppfylle malene i denne
handlingsplanen.

; 8
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Aktuelle tiltak for & forebygge mobbing ved Finneidfjord skole

- Aktiviteter ute vinter

0]

@]

Ski

Aking
Skoyter
Fotball

Lek i skog
Bordtennis
Sne forming

Div. lekeapparat

o Aktiviteter ute var/hast

O

(0]
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Sykling

Fotball

Handball
Paradishopping

Tau- og strikkhopping
Bordtennis

Lek i skog

Div. lekeapparat

Div. smaleker

Fadderordning

Felles turer for alle klassene (hast, jul, var)
Felles juleverksted for alle klassene

«Mitt valg»

Avtale - gjore skriftlig avtale med enkeltelever

9
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Vedlegg Il

1. INFORMER REKTOR

2. TILTAK:

Strakstiltak, dersom situasjonen er kritisk

Samtaler med offeret
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Samtaler med mobberne

&

&

* Samtaler med de foresatte
’ L] L3 ] 5

3 Bearbeiding over tid &
& L4

g £
s %
& &
% %
& .

& | farste omgang er det kontaklaerer som har ansvaret for samtalene. Hvis X
& : -+
& mobbingen vedvarer felger man konsekvenstrappa &
<> &
g 5
; s
S <
& %
‘s 2
S <
2 S
P 2
’ &
% 3
? W
7 L
& De neste sidene innholder tips til samtaler av ulike art i forhold til mobbing. e
2 B o ; %
2 Rddene bygger pd Respekt- programmet og er kun ment veiledende. &
<>

: $
2 2
% S
% %
% ¥
% °
% %
< 2
% %
% ?
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? 0
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& %
; Samtale med offeret ;
g :
X Start samtalen ved & si at du vet at eleven blir mobbet ¥
X Gi eleven statte %
3 La eleven fortelle uten & presse :
X2 &
i Fortell i grove trekk hva som skal gjeres og at rektor &
B &,
& er informert &
& >
i Si at du skal informere videre :
2 Avtal nytt mete 2
% Kontakt de foresatte til eleven ’
S &
& 26 ‘s
& X
S &S
5 &S
3 %
3 X
£ *
X X
2 <
Samtale med mobberen ;
Q S
X Individuelle samtaler: %
2o * hent eleven ut fra klassen 3
% * klargjer at du vet om mobbingen X
S » si klart og bestemt at du og skolen ikke aksepterer det og at %
% rektor er informert %
- « sper om eleven vil si noe (lytt og ikke g inn i diskusjon) 3
z + gjenta at mobbingen skal ta slutt umiddelbart :
: o du kan s4 invitere plageren til samarbeid, eksempelvis ved '
& sporre om han/hun har sett at andre plager mobbeofferet %
+ dersom ja, sper hva eleven kan bidra med &
« avslutt og gé med eleven til klassen :
&
X

Hent ut neste elev
27
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Gruppesamtale

« La siste elev vente og hent de andre

+ Sihva du og hver enkelt har snakket om og hva som var
konklusjonen

 Gi en anerkjennelse om mulig

+ Gjenta at mobbingen tar slutt straks og at du vil felge neye
med

« Si at rektor vil bli holdt informert

« Si at de foresatte blir kontaktet (dette siste gjores vanligvis)
+ Eventuelt forespeiling av problemer som kan oppsta
 Avtal nytt mete om ca. 3 dager

 1-2 slike gruppemseter i tillegg er vanligvis nok

28

Mobbeofferet og plagerne

Alternativ 1:

« Partene bringes sammen etter en tid, for eksempel
etter 1-2 moter med plagerne. Begge parter ma
forberedes. Leareren deltar pé fellesmeotet.

Alternativ 2:

» Partene bringes sammen alt ved slutten av forste
mote med plagerne. Mobbeofferet ma da vite dette
pa forhand og vare forberedt. Lareren md ogsé
kort forberede plagerne

13
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De foresatte til mobbeofferet

Forklar grunnen til metet

Sper hvordan de oppfatter situasjonen (du
far da vite hvor mye de vet)

Gi stotte, ikke ga i forsvar

Marker at skolen har regien og si generelt
hva som er gjort og skal gjeres

Si at rektor er informert

30

De foresatte til plagerne

Modell 1
Ring hjem og forklar kort saken.

Sper om de vil mote foreldrene til de andre plagerne, uten
4 si hvem dette er. Ved OK, avtal felles mate etter
telefonrunden. Ellers individuelle samtaler

Modell 2
Kall inn de foresatte til hver plager for seg. Eventuelt
fellesmote etterpd, se modell 1.

Modell 3
Los saken med plageren uten & trekke inn foreldrene

31

NB! Modell 3 velges kun under ekstraordinaere omstendigheter.
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Prinsipper for samtalene med
plagernes foreldre

e Informer kort om elevsamtalene

« Ver ivaretakende, men tydelig pa at mobbingen
ikke blir akseptert

« Be foreldrene snakke alvorlig med sine barn og
folge dem opp

» Avtal kontakten videre

32
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Vedlegg Il
Forpliktende kontrakt mellom skolen og mobber.

DEN SOM BLIR MOBBET MOBBER
Navn: Navn:
Klasse: Klasse:

Beskrivelse av mobbesituasjonen:

Nar og hvor?

Hjelpetiltak:

Tiltakets varighet:

Konsekvenser ved brudd pa avtale/kontrakt:

Tidspunkt for evalueringssamtale:
Hvem er til stede?

Underskrifter Underskrifter
Elev: Lzerer:
Foresatte: Rektor:

16
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Vedlegg IV
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AKTUELLE FILMER OM MOBBING
Kjetil og Kjartan har gode filmsnutter som alle skolene har fatt
http://www.udir.no/Tema/Laringsmiljo/Manifest-mot-mobbing/

+ se lenken til en om digital mobbing (den er sterk!)
http://www.digizen.org/cyberbullying/fullFilm.aspx
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X Vedlegg V X
s ‘e
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3 Skjul bbi 5
& jult mobbing 2
‘ . - - ’
& Vedlegg til handlingsplan mot mobbing g
> >
% 't
% Forebyggende arbeid skal prioriteres. %
i Vi har valgt & ikke endre var gjeldende handlingsplan, men legge til et vedlegg ’
° R . . X

& med det som maétte vaere av endringer til praksis. &
&,

O i g S
% Skjult mobbing £
' Hva er dette: &
S e BIlikk, mimikk, ironi, kommentarer, kroppsprak, utestengning, “hanske”.., &
% .. : o Loy h S
% avvisning, “kedder bare”, ekskludering, smil, hilsing, ga fra, snu ryggen &
B til, utsagn, nett (spill), invitere inn for & sa & stenge ute <
& g &
2 Hva ser vi etter i friminuttene: P
o . . . . ?

& e Sprak, kommunikasjon, aktiviteter, stgy, ensomme elever, utrop %
. . . 0
& Hva gjor vi: &
& . . . . <
& e Observasjon, koble i SLT-koordinator, etterspatre opplysninger &
9 . : %
% e Snakke med elevene i situasjonen &
9,
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Vedlegg VI

Opptrappingsplan -mobbing - Finneidfjord skole

Klassebytte/skolebytte

Barnevernet

Bekymringssamtale m/politiet

Stormgte
(foresatte/elever/rektor/ansatte)

Mgte med rektor

Samtale med kontaktlzerer

Tilsnakk

Generelt:
e Alle elever, ansatte og foresatte informeres ved skolestart om hva som gjelder ved var
skole.

¢ Eleven ma sammen med sin heim lese gjennom var handlingsplan + reglement,
e Vi skal ha reell nulltoleranse i forhold til rasisme, sjikane, vold og krenkelser av
medmennesker pa Finneidfjord.

e Det skal vaere mulig 8 komme seg gjennom skoledagen uten & utsette andre for
krenkelser, eller selv 4 bli utsatt.
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Opptrapping:

Tilsnakk fir eleven av inspiserende lerer, eller annen voksen som avdekker en
krenkelse - men ikke i pdher av de andre elevene. Tilsnakk synliggjeres som
anmerkning.

Etter forste samtale med kontaktlaerer informeres heimen (tlf), og holdes fortlepende
orientert om evt. episoder.

I "mete med rektor" deler rektor ut "gult kort". Kontrakten er brutt, og mé (evt.)
fornyes. Ny underskrift av elev og foresatte.

"Stormete" involverer alle parter. Foresatte til mobber og offer + aktuelle
leerere/assistenter. Rektor leder dette metet, og det presiseres at det er skolen som
kjorer sak mot mobbeme. Disse hentes ut av klassen(e) like for metet, uten & veere
forberedt, eller 4 vite at foreldrene er pa skolen. Dette skal vare et (svert) alvorlig
mete (uten kaffe).

I forbindelse med ”’stormete” informeres skolens samarbeidspartnere om forholdet.
Dette er i forste omgang helsesgster og T-team pé skolen. Om nedvendig informeres
barnevernet allerede na.

SLT-koordinator (?) informeres etter stormatet, og om mobbingen ikke opphearer
innkalles mobbeme til sikalt bekymringssamtale pa politihuset. Mobbinga defineres
né som en kriminell handling.

Neste trinn: Barnevernet mottar ei bekymringsmelding om elev med bekymringsfull
atferd (plager andre mennesker) (ikke bra verken for eleven selv eller de andre)

Et siste trinn er klassebytte, evt skolebytte, alt ettersom hva en finner hensiktsmessig.
Denne praksisen avklares med skolesjefen, evt. med de andre rektorene i
ungdomsskolene i Hemnes Kommune. Om vi ikke pé skolen til nd har klart 4 lese
problematikken, ber ikke mobber vare her i fortsettelsen.

Anmerkninger, nedsatt atferd og utvisning fra skolen vil vere andre
sanksjonsmuligheter underveis.

Dokumentasjon og informasjon:
Dette er svart viktig hele veien, og helt avgjerende for effekten av arbeidet vi legger

ned.

Alvorlige episoder ber/skal dokumenteres i form av “notat” i mappa til involverte
elever (eget skjema for dette).

Rektor skriver enkeltvedtak der dette er nedvendig

NB!
Prinsippene i forhold til opptrapping kan i stor grad felges ogsd i forhold til annen

uartig atferd.
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Offer

Mobber

Oversikt over mobbing ved Finneidfjord skole — skolearet 20/21

Vedlegg VII
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Hemnes kommune //\ _
Skapirglude mullom smal sjs of wng was

BJERKA SKOLE-/SFO 23.08.2021

.‘\..,_

Til
Foreldre/foresatte og elever ved Bjerka skole

FOREBYGGING MOT MOBBING

Forebygging generelt handler om kvaliteten pa alt faglig og sosialt lseringsarbeid ved
skolen. Bjerka skole har en omfattende «Handlingsplan mot mobbing» og i denne er
det synliggjort en del tiltak som vi mener er forebyggende mot mobbing. Ferst og
fremst har disse tiltakene et sosialt innhold. Bjerka skole ansker & synliggjere
«Ordensreglement for elever i grunnskolene i Hemnes kommune» og
«Ordensreglement for Bjerka skole» for elever og foreldre farste skoleuke om
hasten.

Skolen gnsker at foresatte og elever sammen gar igjennom reglementene, med
spesiell vekt pa det som gjelder for Bjerka skole. P4 den maten kan heimen bidra til &
forsterke at skole og heim star sammen mot ugnsket atferd, slik at alle kan trives pa
skolen i et trygt miljg uten at noen blir plaget eller forstyrret.

Nar dere har gatt igjennom ordensreglementene, ber vi om at dere skriver under pa
at dere er kjent med innholdet i ordensreglementet for elever i grunnskolene i
Hemnes kommune, samt ordensreglementet for Bjerka skole spesielt (jf.
Oppleeringsloven § 9A-10). Returner dette brevet til kontaktleerer i signert stand
seinest 27.august 2021. Pa forhand takk for hjelpa.

Jeg gnsker dere alle en god skolestart og et lsererikt skolear.
Med hilsen

Bente Grgnningen Marthinussen
Rektor

Vi har lest ordensreglementet for elever i grunnskolene i Hemnes
kommune og ordensreglementet for Bjerka skole.
Vi har snakket om konsekvenser for brudd pa ordensreglementene.

Sted: Dato:

Elevens navn: Klasse:

Foreldre/foresatte:
E-post: TIf. skole: 751976 22 Adresse: Renningveien 20
bente.marthinussen@hemnes.kommune.no TIf. SFO: 751976 26 8643 Bjerka

Internett; www.hemnes.kommune.no
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AKTIVITETSPLAN 1)

Opplzeringsloven § 9A-4

[ ]
Elevens navn Skole Kommune
Fodt Klasse Aktivitetsplan oppstart og varighet Aktivitetsplan oppdatert
PROBLEMBESKRIVELSE
Hva har den som varsler sagt?
ELEVENS EGEN OPPLEVELSE AV SITUASJONEN
Barnekonvensjonen artikkel 12: Barnets rett til & bli hort.
SKOLENS VURDERING AV MELDINGEN
Kort oppsummert hva skolen allerede er kjent med, og hva skolen hittil er gjort.
HOVEDMAL
Hovedmalet skal beskrive den enskede situasjonen.
DELMAL
Lag en oversikt over alle deimalene pa de forskjellige nivaer. Kopier hele den blanke delmallinjen og lim inn flere rader ved behov.
Delmal Hva skal tiltaket lgse Tiltak/aktivitet Ansvarlig Tidsperspektiv | Evaluering
Ta utgangspunkt i nekkelord i Skriv inn den aktuelle problem- Sett inn forskningsbaserte liltak. Konkret hvem Tidfeste uke, Hvem evaluerer nar? Hvordan
problembeskrivelsen. stillingen som skal l@ses ved hjelp Eksempler finnes pa Udir.no som er maned eller dato skal det evalueres? Eks samtaler,
av tiltaket. ansvarlig trinnmpte, elevundersokelse,
-_— E— —_ ¥ 1 — 110 efe.
~|[Hvaskal tifaketiose | Tiltak/aktivitet | Ansvarlig. || Tidsperspekti I¢]

Delmélipa Syslemniva’ |[Hva skal filtaketTzse Tiltak/aktivitet ™ |“Ansvarlia || Tidsperspektiv_ | Evaluering

Tidsperspektiv || Evaltiering

Ansvarlig

| Hva skal tiltaket [zse

Delmal for helse
L Hyis anskalig

Tiltak/aktivitet

BARNEKONVENSJONEN ARTIKKEL 12: BARNETS RETT TIL A BLI HGRT

Her beskrives hvordan eleven har blitt hert i den aktuelle saken.

BARNEKONVENSJONEN ARTIKKEL 3. BARNETS BESTE

Her beskrives hvordan skolen har vurdert bamets beste i den aktuelle saken.

UNDERSKRIFTER
Sted og dato Underskrift elev
Underskrift foresatt Underskrift rektor
Oppll § 9A-6 farste ledd gir elever og foreldre rett til & melde saken il statsforvalteren dersom de mener at skolen ikke oppfyller aktivitetsplikten sin.

C0106/1-R1C Visma Veilederen
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1 Forord enhetsleder skole

Oppleeringsloven § 13-10 krever at det arlig utarbeides en rapport om
tilstanden i grunnskoleopplaeringen knyttet til bl.a. lseringsresultat og
laeringsmilj@. Rapporten i Hemnes kommune ma sees i sammenheng med
Dialogmodellen som vi har i Hemnes kommune. Dialogmodellen= arlig
politisk/adm. besgk pa skolene, arlig rapporterer rektorene i Helse- oppvekst-
og kulturutvalget og arlig utarbeider Enhetsleder for skole en Tilstandsrapport
for skolene. Besgk pé skolene ble ikke avhold varen 2021 pga. Covid-19
pandemien.

Det er fra hgsten 2021 endret hvor kommunene henter sine data fra, derfor blir
denne en hybrid mellom gammel og ny rapportering. Rapporten gjgr et utvalg
for & belyse tilstanden for skolene i Hemnes kommune. Det er gjort endringer
etter flere innspill fra Kommunestyret de foregdende arene.

Etter intensjonen skal tilstandsrapporten ogsa rette fokus mot at skoleeierne
inntar en mer aktiv rolle, og den skal bidra som kunnskapsgrunnlag for 8 styrke
dialogen og samarbeidet p8 tvers av niver.

I Hemnes har vi hatt utfordringer med svake trivsel/mobbetall. Det er gkt fokus
pa dette. Vi ser en bedring i ar, men er ikke forngyde med resultatene.

Det har veert jobbet med prosjektet Bry deg! (avsluttet varen 2021). Her er det
bl.a. gkt fokus pa klassemiljg og det & vaere autorative voksne. Et godt
laeringsmiljg betyr et mobbefritt miljg, det betyr at foresatte, leerere og alle som
er i kontakt med barn og unge bidrar til 8 gi barna gode holdninger og en
lzeringsrik oppvekst.

Bleikvassli skole og Korgen sentralskole sin ungdomskoledel er de skolene med
de nyeste og de beste lokalitetene. De andre skolebyggene bzerer preg av &
vaere gamle og til dels ddrlig vedlikeholdt. Darlig klima og inneluft er en
gjenganger pa flere av skolebyggene. Dette er en negativ faktor som kan vaere
til hinder for leering og utvikling. Utearealene/lekeapparatene fikk i juni 2021 et
bestilt tilsyn og det jobbes med & utvikle uteomradene.

Det er mange muligheter og mye & glede seg over i Hemnesskolene. Det jobbes
systematisk og godt. Vi skal vaere en god oppvekstkommune der skole skal vaer
en viktig bidragsyter for skaperglede, utvikling, bolyst og vekst.

Korgen desember 2021

Rolf Arne Westgaard
Enhetsleder skole



2 Hovedomrader og indikatorer

1.1 Indikatorer og ngkkel tall

Antall elever

Indikatoren opplyser om tallet p& elever som er registrert ved grunnskoler per 1. oktober det aktuelle
skole3ret. Indikatoren omfatter barn og unge som etter opplaeringsloven § 2-1 har rett og plikt til
grunnskoleopplaering, og som far denne opplaeringen ved en grunnskole. Tallene omfatter ikke voksne
elever som far grunnskoleopplaering.

Indikator og 13- (14-{15- [16-|17- [18- [19- |20-
Tallet pa elever 546 531 525 521 513 488 492 473
Tallet pa skoler 5 5 5 5 5 5 5 5
Tallet pa lerere med

kontaktlarerfunksjon
Tallet pa leerere 80 74 75 73 68 65 69 70

38 37 39 37 38 35 37 37

Kommentar: Elevtallet er redusert med 73 elever fra 2013-2014, og antall
leerere redusert med 19 fra 2013-2014 og frem til 2020-21.

Elevtallet vil fortsette 3 falle i 3rene og bidra til press pa struktur, gkonomi og
organisering.

Driftsutgifter pr. elev H.K 125177133 370 153 792* 150 772* 153 815 149758

Kommune-gruppe 03 131 566 134 533 145 630 150 6017 * &
Nordland fylke 112850 117141 130 805 138 249 144 396 140 302
Nasjonalt 101 938 108 511 116 183 121 243 126 820 125392

Lennsutgifter per elev 102 248 107321 110321 117230 119516 117073
Prosentandel lannsutgif.

) 79,1 76,9 78,2 77,8 75,9 75,6
av totale utgifter
Driftsutgifter til inventar
744 664 1180 535 586 923
og utstyr per elev
Driftsutgifter til
undervisningsmateriell 1 386 1 684 2614 1731 1509 1738

per elev

Kommentar: I2017-2018 hadde vi en gkning pa kostnader pr.elev. Dette
skyldes skolebrannen ved Korgen sentralskole (forsikringspenger).



2.2. Kostra tabell
(OBS! 2020/ikke skoledret 20/21)

Hemnes K.gr. 3 Landet
Ngkkeltall fra KOSTRA (ar) 17 18 19 20 20 20
Elever i grunnskoler som far
saerskilt norskopplaering % 2,3| 1,6| 1.6 1.7 4,6 6,3

Elever pa mestringsniva 3-5,
nasjonale prgver i lesing
8.trinn % |68,1/75,5/82,4| 71,4| 68,3 73,2
Elever pd mestringsniva 3-5,
nasjonale prgver i regning

8.trinn % 69,4/71,7(162,7 72| 62,2 69.0
Gruppestgrrelse 2 antall |12,2|13,4|13,2| 12.7| 11,7 15,8
Gjennomsnittlig

grunnskolepoeng antall |39,3/40,4/39,8| 42,4| 42,2 43,1
Netto driftsutgifter

grunnskolesektor % 20,6|21,4|22,9| 21,8| 21.5%* 21.9

Kommentar: Elever pd mestringsniva 3-5 lesing 8. trlnn er sterkere enn Kostra
gr. 3 kommunene, men noe svakere enn naSJonaIt niva. I regning 8. trinn er vi
sterkere enn nasjonalt niva og kostragruppe 3. P& grunnskolepoeng Kostra tall
for 2020 her scorer vi bedre enn tidligere ar og narmer oss nasjonalt niva. Her
har vi tradisjonelt scoret svakt.



3 Oversikt spesialundervisning og laerertetthet i
Hemnes kommune og nasjonalt

Spesialundervisning
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Kommentar: 8 % av elevene i Hemnes kommune har tildelt
spesialundervisning. Nasjonalt nivd er pa 7.7%. Lav grad av
spesialundervisning er positivt for den enkelte elev og vil ogsa kunne bedre
skoleresultatene for kommunen over tid. Tallene viser at det & jobbe
systematisk over tid gir gode resultater. Etter tre &r med meget gode ar under
nasjonalt nivd, er vi denne gangen litt over p3 antall elever med
spesialundervisning. Vi har gode tall og det er viktig for hindre bl.a.
«klientifisering».



3.1 Leerertetthet

14- [15- [16- |17- |18- [19- |[20-
Indikator og nekkeltall 0
15 16 17 |18 [19 |20 (2]

Arsverk f
rsver' o-r 63,4 63,4 58,0 59,9 53,5 53,2 54,1
undervisningspersonalet

Antall ele arsverk til
hiall elever per arsverk 92 92 98 93 10 10 9,5
undervisning
Antall istenta ki
nta a}55|.s entarsverk i oA 13 o 13 - 10 10,1
undervisningen
Antall elever istenta rk
ANtall lever per assIStentarsvert 381 39,4 36,5 39,6 43,5 47,4 46,8
i undervisningen
Antall istenta k
ntatl assistentarsveri per 22 21 246 21,6 21 195 18,7
hundre laererarsverk
Laerertetthet 8.-10. trinn 10,4 10,8 12,0 11,6 12,0 13,1 13,0
L het i ordi
@rertettnet | ordinaer 141 13,5 13,5 12,2 13,4 13,2 12,7
undervisning
Laerertetthet i ordineer

. , 11,5 10,3 9,45
undervisning 1.-4. trinn
Laerertetthet i ordinaer

L . 14,1 14,3 14,3
undervisning 5.-7. trinn
Laerertetthet i ordinaer

. ] 15,1 16,4 16,5
undervisning 8.-10. trinn
Andel undervisning gitt av
undervisningspersonale med 99,1 99,5 99,5 100 99 98,4 99,1

godkjent utdanning

Kommentar: Arsverk lzerere har gatt ned med ca. 10 stillinger pa de siste 5
arene. Dette ma sees i sammenheng med fallende elevtall og mindre budsjett.
Enheten har veert flink til 8 i imgtekomme fallende budsjett og elevtall.
Assistent arsverk, her er reduksjonen pa ca. 3 arsverk.



3.2 Leeringsmiljg
3.3 Elevundersgkelsen

Alle elever og leerlinger skal inkluderes og oppleve mestring. Skoleeiere og skoleledere er pdlagt &
gjennomfgre Elevundersgkelsen for elever pa 7. og 10. trinn og Vg1. Et utvalg av spgrsmalene i
Elevundersgkelsen er satt sammen til indekser som ligger i Skoleporten. Resultatene fra
Elevundersgkelsen vises i en egen rapportportal. I tilstandsrapporten er disse laeringsmiljgindekser
obligatoriske:

o Stgtte fra laerer: Indeksen viser elevenes opplevelse av emosjonell og faglig stgtte fra leerer.

e Vurdering for lzering: Indeksen kartlegger elevenes opplevelse av de fire prinsippene i vurdering
for lzering.

e Laeringskultur: Indeksen viser om elevene opplever at skolearbeidet er viktig for klassen og om
det er rom for & gjgre feil i laeringsarbeidet.

e Mestring: Indeksen viser elevenes opplevelse av mestring i forbindelse med undervisning, lekser
og arbeid pa skolen.

« Elevdemokrati og medvirkning: Indeksen viser elevenes opplevelse av mulighet for 8 medvirke
i arbeidet med fagene, og om de far bli veere med 8 bestemme klasseregler og delta i
elevradsarbeid.

« Mobbet av andre elever p4 skolen: Gjennomsnittsverdien for indikatoren Mobbet av andre
elever pa skolen er beregnet ut fra hvor mange som opplever at de blir mobbet av andre elever pa
skolen og hvor ofte de blir mobbet. Verdien gir ikke antall elever som i snitt mobbes av andre
elever pa skolen. En og samme verdi kan enten indikere at mange krysser av at de mobbes
sjelden eller at faerre krysser av at de mobbes hyppig. I Skoleporten tyder et gjennomsnitt ned
mot verdien 1 pd lite mobbing i skolen.

e Andel elever som har blitt mobbet av andre elever pd skolen 2-3 ganger i maneden eller
oftere (prosent)



3.4 evundersgkelsen 7. trinn

Elevundersokelsen - alle indekser - 7. arstrinn
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Kommentar:

Vi er ikke forngyd med resultatet pa elevundersgkelsene. Selv om det er
marginale ulikheter pa de fleste postene i elevundersgkelsen 7. trinn
(ikke signifikante), scorer vi svakere pa de fleste.

Det vi tar med oss pa den negative siden er trivsel, motibvasjon og vurdering
for laering. Her ma det jobbes i de konkrete klassene og pa skolen gernerelt.



3.5 Elevundersgkelsen 10. trinn
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Kommentar:
Det er svake tall pd elevundersgkelsen for 10.trinn. Her er vi i ar spesielt
misforngyd med leeringskuitur, trivsel og yrkesveiledning.

Det med trivsel har vi de to forgdende 8rene hatt gode tall pd, men i &r er vi
signifikant svakere en det nasjonale nivaet.

Tydelig jobb for ungdomstrinnene 3 ta tak i.
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3.6 Mobbing

Tabellen viser andelen elever som svarer at de blir mobbet av medelever, mobbet digitalt (pa skolen)
og/eller mobbet av voksne pa skolen 2-3 ganger i maneden eller oftere.

Andelen elever som svarer at de mobbes pa de enkelte spgrsmalene om mobbing kan ikke summeres til
indikatoren "Andel elever som opplever mobbing pa skolen".

Resultatet vises ikke hvis 1-4 elever har svart at de opplever mobbing pa skolen. Dette vises
ved en *,

3.7 Delskar 7. trinn

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21
Er du blitt mobbet av andre elever pa skolen de siste manedene?

Delskar 7.trinn

Hemnes kommune 4,1 13,0 4,5 151 10,2
Nordland fylke 6,3 6,9 6,4 6,6 8,2
Nasjonalt

Hemnes kommune 0,0 F 0,0 il 0,0
Nordland fylke 1,7 1,9 1,4 1,3 1,2
Nasjonalt 1,5 1,6 1,3 1,4 1,0
Er du blitt mobbet digitalt (mobil, iPad, e siste manedene?

Hemnes kommune skoleeier ' 6,7 0,0 58 6,0
Nordland fylke 2,1 2,9 29 2,5 3,8
Nasjonalt 2,0 2,0 2,1 2,1 2,9
Kommentar:

Selv om det er 30% mmdre mobbing enn sist (mobbing av andre elever) er VI
ikke komfortable med sa hgye tall. Som tabellen viser, har vi hatt svake tall pa
mobbing pa 7. trinn, Det har vaert jobbet internt med aktuelle skolene/klassene
og Fylkesmannen har ogsa vaert involvert. Det jobbes spesifikt med noen
klasser og det jobbes generelt med Bry deg» i hele kommunen (avsluttet varen
2021).

11



3.8. Delskar 10.trinn

Resultatet vises ikke hvis 1-4 elever har svart at de opplever mobbing pa skolen. Dette vises

ved en *,

Delskar 10.trinn 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21

Er du blitt mobbet av andre elever pa skolen de siste manedene?

Hemnes kommune skoleeier 3 d & 12,8 |*

Nordland fylke 5.7 58 4,4 5,8 4,2

Nasjonalt 5,1 5,6 4,8 4,4 3,8
a ) ODDE ] () 2 D : = als ; 20ele =

Hemnes kommune skoleeier 0,0 6,4 0,0 * i

Nordland fylke 3,1 3,5 3,3 3.3 2,2

Nasjonalt 3,2 3,8 3,0 2,8 2,1
au b obbet digita oD ad, V ade = anede

Hemnes kommune skoleeier 4,8 3,8 pr 6,4 0,0

INordland fylke 3,2 32 23 B3 9

INasjonalt 3,1 3,1 26 [23  [21

Kommentar:

Pa 10. trinn er det bedre resultat enn forgdende 8r. Det er ikke registrert digital
mobbing i &r mot 6,4 % sist. Bak de andre tallene er det fa som har besvart
(ikke nuII) og er derfor sladdet * (av direktoratet). Det er fortsatt viktig a
fortsette & jobbe for gode og mobbefrie oppvekstmiljg.

4 Resultater

Alle elever som gér ut av grunnskolen skal mestre grunnleggende ferdigheter. Dette er ferdigheter som
gjor dem i stand til & delta i videre utdanning og i arbeidslivet.

4.1 Nasjonale prgver 5. og 8. trinn

Om lesing

Nasjonale prgver i lesing kartlegger i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med mal for den
grunnleggende ferdigheten lesing slik den er integrert i kompetansemal i laereplaner for fag.

De nasjonale prgvene i lesing omfatter tre aspekter: Elevene skal vise at de kan:

1. finne informasjon
2. forstd og tolke
3. reflektere over og vurdere tekstens form og innhold

For & fa mer utfyllende informasjon om elevenes resultater, er det viktig 8 se gjennomsnittet i
sammenheng med fordelingen av elever p& mestringsnivaer. P8 5. trinn er det 3 nivaer og pa
ungdomstrinnet er det 5. Til hvert niv3 er det laget en beskrivelse av hva elever pa nivaet typlsk mestrer.
Grensene mellom nivdene i engelsk og regnmg ble fastsatt hgsten 2014 og er nad de samme fra ar til ar.
Det betyr at en endring i andel elever pa et gitt niva fra et &r til et annet kan tolkes som en reell endring.
En skole kan for eksempel se om de klarer 3 Igfte de svakeste elevene ved at det over tid blir feerre elever
pa niva 1.

12



4.2 Nasjonale prgver 5. trinn

Hemnes kommune Sammenlignet med: Hele landet
Mestringsnivaer — alle provetyper — 5. arstrinn Mestringsnivaer — alle pravetyper — 5. arstrinn
Hemnes kammune Hele landet
Mestringsniva 1 Mestningsnivd2 % Mestringsniva 3 Mestrinasnivd 1 Mestringsniva 2 I8 Mestringsniva 3
Engelsk  23.8% 476% 285% Engelsk  246% 47.8% 276N
Lesing 214% 619% 167% Lesing 233% 551% I '1{1‘
|—
Regning  21,4% 738% A Regning  24.0% 517% | 2amx
2030.21, Hemaes, 5 rstnn, Alle provatyper, Alle elerformer. Begge kjonn 202021 Hele landel 5 arstrinn Alle provetyper, Alle elerforner, Begge kjonn

Kommentar: Resultater Nasjonale prgver 5.trinn (6.trinn 21-22). Vi er
forngyd med resultatet sett opp mot nasjonalt niva. I engelsk, norsk og
matematikk har vi feerre elever pa den laveste scoren en nasjonalt. Det er et
konkret m3l vi jobber mot. Vi ser ogs8 at vi har flere pa niva 3 i engelsk som er
det hgyeste niviet. I engelsk har vi gjort det bra over &r pd 5.trinn. det er
derimot for f3 elever pa niva 3 bade i lesing og i regning.

4.3 Tidligere ar engelsk 5. trinn Hemnes kommune

Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 Mestringsnivé 3
26 33,1 253 ;
06 469 __ 225
215 46,8 = 318
255 47,1 I A

4.4 Tidligere ar lesing 5.trinn Hemnes kommune

Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 Bl Mestringsniva 3
2.7 58,7 | HE
288 519 ' 19.2
185 63,0 _ 1793
£4 11 52,9 &7
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4.5 Tidligere &r regning 5.trinn Hemnes kommune

W Mestringsniva 1

2016417 57,8
0i7-18 s1,9
2018-19 54,2

2019-20 481

4.6 Nasjonale prgver 8.trinn

Hemnes kommune
Mestringsnivaer - alle prevetyper - 8. arstrinn
Hemnes kommtne

Mestringsniva 1 Mestringsniva2 B Mestringsnivd 3

I Mestrngsniva4 [ Mestringsniva 5

T

Engeisk 40% 180% 60.0% . |,| 803

Lesing  "1B84% ! ﬁ’ﬂ v 163% §

Regning 40% 240%

2020-21, Hemnes, 8, &rstrinn, Alle provetyper, Alle eierforner, Begge kjsnn

Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 3

Sammenlignet med: Hele landet

Mestringsnivaer - alle pravetyper - 8. arstrinn
Hele fandet

Mestringsmiva 1 Mestringsniva2 B Mestrirgsnivé 3
B Mestingsnwad T Mestringsniva 5

Engelsk 89% 172%

Lesing 94% 174% 41,6%

Regning 77%  233%

2020-21, Hele landet, 8. arstrinn, Alle provetyper, Alle aierforme’, Begge kjonr

14



Kommentar:

Resultater Nasjonale prgver 8.trinn
(8.trinn 21-22).

Engelsk har vi f8 elever pa niva

1 og det er vi glade for. Vi er ikke
forngyd med & ha fa elever oppe pa
nivd 4 og 5. Vi har en stor andel pd
middelnivaet 3 (60%). Vi gjgr det
normalt bra i engelsk i Hemnes.
Ligger i 8r pa niva med det
nasjonale. I regning har vi faerre p3 I f )
nivd 1 pg flere pa niva 5 enn de . |
nasjonale tallene. Ligger her noe | -‘l"‘
over nasjonalt niva. I lesing ligger =l o
vi lavere enn nasjonalt nivé og har - = & el =
f3tt tall unntatt offentligheten pa

nivd 1 og 5. Legger ved tabbelen for skalapoeng for 8 synnliggjgre snittet
opp mot det nasjonale.

_l]
|
|
]

-rvw-—'———
-
- -y

4.7 Tidligere ar engelsk 8.trinn Hemnes kommune

Mestringsniva i Mestringsniva 2 testningsniva 3 Mestringsniva 4
Mestringsniva 5

73 226 503 9.4 94

9.8 29,4 27,3 21,6 1.e

4.8 Tidligere ar lesing 8.trinn Hemnes kommune

Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 B Mestringsniva 3 Mestringsnivé 4
Mestringsniva 5

95 19,0 . . - 524 5 ] : 143

&4 25,5 . i ) 0 ] 18,1
k1% 13,2 I _S‘J,G = __ 189 ey
298 ] 7,5 ST : " =29
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4.9 Tidligere ar regning 8.trinn Hemnes kommune

Mestringsnrva | Mestrngsmva 2 Mestangsr vé 3 Mestringsniva £
a Q 9
Mestinasnra S

201517 G001 =54 256 0,0
82 224 Ana 20,4 8
3,9 263 255 17,0 s4

1 E 25,5 Al 118 7.8

5 Karakterer - standpunkt og grunnskolepoeng

Standpunktkarakterer og karakterer fra eksamen i grunnskolen og i videregdende opplaerlng utgjer
sluttvurderingen. Denne vurderingen g|r informasjon om kompetansen eleven har oppnadd i faget.
Vurderingen skal ta utgangspunkt i malene i leereplanverket. Graderingen beskriver at karakteren:

o 1 uttrykker at eleven har sveert lav kompetanse i faget
e 2 uttrykker at eleven har lav kompetanse i faget

e 3 uttrykker at eleven har noksd god kompetanse i faget
e 4 uttrykker at eleven har god kompetanse i faget

» 5 uttrykker at eleven har meget god kompetanse i faget
e 6 uttrykker at eleven har sveert god kompetanse i faget

Karakterskalaen er 1-6. Beste karakter er 6. Karakterene vises som gjennomsnitt.

5.1. Standpunkt

(P aiketontiy naRaRa e o [ioermes e ee, Hemes(Hernas| [Noriand| Nasisnalt
Engelsk skriftlig standpunkt 3,9 3,8 4.1 3,9 4,1 4,1
Engelsk muntlig standpunkt 4,4 4,2 4,5 4,3 4,3 4,4
Matematikk 3,4 3,4 3,7 351 3,7 3,8
Norsk hovedma! standpunkt 3,9 3,4 3,9 3,5 4,0 4,0
Norsk muntlig standpunkt 4,4 4,1 4,6 3,9 4,4 4,4
ik (L) stamdponit 0| 39 | 40 | 42 | 38 | 44 4,4
Samfunnsfag standpunkt 4,1 4,1 4,0 4,2 4,4 4,4
Kommentar:

Tabellen viser svake standpunkt og eksamensresultat varen 2021.

Vi jobber hverdag med 3 Igfte resultatene og jobben ma starte tidlig og med de
sm3 (tidlig innsats). Etter et Igft vAren 2020 fikk vi svake tall for 10.trinn varen
2021.
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5.2. Grunnskolepoeng

Grunnskolepoeng er et mal for det samlede laeringsutbyttet for elever som sluttvurderes med karakterer.
Karakterene brukes som kriterium for opptak til videregdende skole. Grunnskolepoeng er beregnet som
summen av elevenes avsluttende karakterer, delt pa antall karakterer og ganget med 10.

Dersom det mangler karakterer i mer enn halvparten av fagene, skal det ikke regnes ut poeng for eleven.

Hemnes kommune, Nordland fylke og Nasjonalt. 19-20 20-21

Grunnskolepoeng, 10.trinn

Grunnskolepoeng, gjennomsnitt - Hemnes kommune 42,4 39,6
Grunnskolepoeng, gjennomsnitt Nordland 43.0 43,1
Grunnskolepoeng, gjennomsnitt — Nasjonalt 43,1 43,2

18-19 | 19-20

Hemnes kommune 16-17 17-18

| 20-21

Grunnskolepoeng 10.trinn

Kommentar:

Tallene for 2020 var de sterkeste pd8 mange ar, 42,4 poeng, men vi fait ned
igjen i 2021. Malet er 8 fa flere gode resultat (over tid). Etter gnske fra KST er
det lagt ved tabell over flere ar for Hemnes kommune.

6 Gjennomfgring
6.1 Overgangen fra grunnskole til VGO

Indlkatar og 2013 | 2014 | 2015 [2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020

nokkeltall

Hemnes kommune| 96,9 | 98,4 | 100,0 | 94,3 [100,0| 98,4 100 100
Nordland fylke 97,4 | 97,7 | 98,1 [ 98,3 | 97,8 | 98,2 97,7 97.6
Nasjonalt 98,0 | 98,3 | 98,3 | 98,4 | 98,1 | 98,0 98,2 98,2
Kommentar:

Hemnes kommune ligger bra i rute med & produsere elever til videregdende
utdanning. Alle startet pd videregdende opplaering i 2019 og i 2020. Vi gnsker
8 & tall pa gjennomfgring av videregdende skole.
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7 System for oppfalging

Compilo (system internkontroll) hjelper kommunen med & fa et bedre forsvarlig
system. Sentralt gitte lovverk og planer kombinert med lokale planer og
styringsdokument er viktig i driften av en god skole. Hemnes kommune har gode
rutiner pa dette. Skolene har rutiner for oppfglging av elevenes laeringsmiljg. Det er
utarbeidet en plan for skolene (Leeringslyst og kvalitet 2014-2022), vi fglger det
lovpdlagte testinger- og malingsregime, samt at vi na forer dette inn | Conexus
Engage (programvare med oversikt over resultater ned pa elevniva, gruppeniva osv.)
Opplaeringsloven §9A faringer og vart trykk pa dette med trivsel og mobbing
(klasseledelse), gnsker vi skal gi gkt effekt. Korona og noen sosiale begrensninger har
preget de eldste elevene noe i perioden. Gode rutiner nar det gjelder & folge opp elever
rundt tilpasset opplaering og stgrre trykk pa tidligere innsats skal gi en bedre
skolehverdag. Det vil ogsa kunne gi bedre laeringsresultater. Nar det gjelder oppfalging
i Enhet skole har rektorene et eget arshjul (§13.10) som skal sikre oss at rektorene
bl.a. informerer foresatte pd hasten. Sikrer informasjon om skolereglement, frister for
ferdigstillelse av virksomhetsplan, info om enkeltvedtak, drgfting av resultat nasjonale,
frister for & f8 p3 plass samarbeidsorgan m. m (veilednings plikt). Skoleeier far arlig
rapport (Tilstandsrapport) fra Enhetsleder skole, denne er oppe i utvalg (HOKU) og i
Kommunestyret. Rektorene er arlig i HOKU (Helse-oppvekst- og kulturutvalget) og har
dialog om utvikling og status (ikke vadren 2021 pga. korona). Radmann, ordfgrer,
tillitsvalg og enhetsleder skole er pa arlige dialogmgter pa skolene for 3 fglge opp og
sjekke status pa skolene (laeringsmiljg, satsingsomrader, utfordringer og
laeringsresultat). Skolene ma selv kunne dokumentere hvordan de driver
internkontrollarbeidet (eks: planer mot mobbing, rutiner ved brann o.l.). Skolene ma
kunne legge fram dokumentasjon av internkontrollen nar dette kreves av rad og utvalg
ved skolen (eller andre). Kommunen vedtok i 2016 planen Leselyst i Hemnes. Dette er
en tverrfaglig plan som er et styringsdokument for samhandling mellom
helsestasjonen, barnehagene, skolene og biblioteket. Her er det bl.a. skrevet inn
rutiner og frister for overgangsmeter, hvordan informasjon skal overleveres mellom
enheter osv. Det er ogsa tatt i bruk flere digitale verktgy for & kommunisere bedre med

foresatte.
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8 Konklusjon

Elevmassen i grunnskolene Hemnes kommune er pa 473 elever (2020-2021) dette
fordelt pa 10. trinn. I tillegg flyktning- og voksenopplzeringen. Dette gjgr at vi statistisk
er en liten gruppe, spesielt pa arskullniva. Dette er utfordrende i statistisk arbeid (store
svingninger). I Hemnes kommune har det tidligere veert en tendens til & score darlig pa
5. trinn, og bedre oppover i skolesystemet. Det jobbes hard for & gjgre det bedre i de

tidlige skoledrene. Vi vet det svinger, men det var positive tall pa nasjonale prgver.

Tidligere faglig trykk og bedre tilpasset opplaering vil fortsatt vaere sentrale faktorer for
8 fortsette & bedre dette. Vi har utfordringer i Hemnes sa det & jobbe med & bedre

lzeringsmiljget er fortsatt viktig. Det var svake tall pd elevundersgkelsen i ar.

Bygningsmassen og inneklima er ikke er optimalt, det er store utfordringer her.
Vi mener at vi har potensiale om score bedre faglig i tiden som kommer. Gode system,
gode rutiner, godt kvalifiserte leerere, sunne bygg, interesserte elever, positive foreldre

og et godt oppvekstmiljg er ngklene til dette.

Vi mener 3 fortsette & bedre samarbeidet med barnehagene, styrke skole/hjem
samarbeidet samt det med tidlig innsats vil veere av stor betydning for & fa inn en
sterkere leeringskultur og et bedre lzeringsmilja.

«Framsnakking» av lzererne, skolene, samarbeid og hardt arbeid vil styrke

laeringsresultatene for barna i Hemnes kommune.

Korgen, desember 2021
Rolf Arne Westgaard
Enhetsleder skole

PS! Rapporten «forsinket» for andre ar pa rad. Covid og endringer av Skoleporten er grunnen.
H3per p3 § kunne levere en rapport for 2021-22 pd sein hgsten 2022
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Innholdsfortegnelse

Handlingsplan for et trygt og godt skolemiljo



1.0 Mal for skolemiljoet

Alle elever ved Bjerka skole skal mgte omsorgsfulle voksne, og f& oppleve at de er betydningsfulle i
et trygt og inkluderende fellesskap uten krenking og mobbing.

Kap. 9A i opplaeringsloven: Elevene sitt skolemiljg — alle elever har rett til & ha et trygt og godt

skolemiljg som fremmer helse, trivsel og laering.

2.0 Definisjon - en felles forstaelse

Krenkende atferd er en fellesbetegnelse for alle former for atferd som tilsiktet eller utilsiktet rammer

andre mennesker fysisk eller psykisk. Krenkende atferd kan ogsa veere enkeltstaende handlinger,
eller enkeltstaende ytringer som for eksempel om utseende eller funksjonshemninger. Hva som

oppleves som krenkende er en subjektiv opplevelse.

Mobbing er nar en person gjentatte ganger og over en viss tid, blir utsatt for negative handlinger fra
en eller flere andre personer. | definisjonen ligger ogsa at den som blir utsatt har vanskelig for a
forsvare seg og at det er en viss ubalanse i makt- eller styrkeforhold. Mobbing kan forega pa ulike
arenaer, ogsa digitalt — i sosiale medier pa internett eller via SMS og lignende. Mobbing av barn er
handlinger fra voksne og/eller barn som hindrer opplevelsen av & hare til, & vaere en betydningsfull
deltaker i fellesskapet og muligheten til medvirkning. Uavhengig av definisjoner av mobbing og
krenkelser, er det elevenes subjektive opplevelse av skolemiljget som er grunnlaget for at skolen

skal ta saken pa alvor.

Diskriminering innebzerer at en person blir darlig behandlet eller trakassert, for eksempel pa grunn

av kjgnn, funksjonsdyktighet, religion, hudfarge, seksuell legning, politisk orientering og nasjonal eller
etnisk opprinnelse. Diskriminering kan vaere bade direkte og indirekte.

Trakassering er en seerlig form for diskriminering som kjennetegnes ved sin krenkende og
nedverdigende karakter. Dette kan for eksempel veere ugnsket seksuell oppmerksomhet, plaging,
utfrysing eller sarende fleiping og erting. Handlingene eller ytringene virker eller har til formal & virke
krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende eller ydmykende. Trakassering kan enten veere en
isolert eller gjentatte hendelser.
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Vold - fysisk og psykisk vold er alle handlinger som skader, smerter, skremmer eller krenker en

annen person.

Rasisme er nar noen blir forskjellsbehandlet eller krenket fordi de har en annen hudfarge, en annen

religion, snakker et annet sprak eller tilhgrer en annen etnisk gruppe.

Utestenging innebaerer & bli holdt utenfor en sosial gruppe eller klasse der en har naturlig tilherighet

Uthenging - med uthenging mener vi krenkende ord og negativ omtale pa internett, sosiale medier
og i skoletiden.
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3.0 Skolens forebyggende arbeid

3.1 Skolens forebyggende arbeid pa skolenivd

" Pa skoleniva

Hva

Hvordan

Ansvar

Handlingsplanen kap.9A

Gjennomgas med personalet
ved oppstart av hvert skolear.
Bruke fellestid med sak og
refleksjon for & oppna en felles
forstaelse av innholdet.

Fast sak i SMU, arlig.

Rektor

Ordensreglement for
grunnskolene i Hemnes og
ordensregler for Bjerka skole

Forebygging mot mobbing —
sendes ut til foresatt og elever
ved oppstart av skolearet —
krever signering for at disse er
lest og gatt igjennom sammen
med eleven.

Gjennomgas med personalet
ved skolestart, arlig.

Rektor

Gode rutiner for tilsyn i friminutt

Rutiner for tilsyn i friminutter
gjennomgas ved skolestart,
arlig.

Rektor
Laerere
Assistenter

Fadderordning

Faddere har ansvar for a ta
imot og trygge skolestartere.
Eget fadderkurs gjennomfares
tidlig i varhalvaret.

Kontaktlaerer

Miljgsamling

Skolemiljget og respektmalene
er faste tema i miljgsamlingen.

Teamleder og rektor

Ta elevenes subjektive
opplevelse av krenkende atferd
pa alvor.

Bruke fellestid (trinntid) pa a
prate om elevenes subjektive
opplevelse. Knytte dette opp
mot trivselsundersakelsen.
Caser og refleksjoner.

Rektor
Teamleder

Temadager/aktivitetsdager

Skolen arrangerer
aktivitetsdager der malet er &
styrke det sosiale miljget.
e Aktivitetsdag hast
e Hgasttur — foreldre og
besteforeldre inviteres
med
¢ Apen dag — markering
av FN-dag,
verdensdagen for
psykisk helse og
respektmalet «Jeg bryr
meg om andre».

Teamleder og leerere
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e Julegrantenning,
Luciagudstjeneste,
nissemarsj og baking
sammen med
barnehagen

e Juleverksted — foreldre

inviteres

Juleavslutning

Markering av

Samefolkets dag

Matematikkens dag

TINE-stafetten

Vinteraktivitetsuke

Aktivitetsdag var

e Avslutning for 4.klasse

Trygge barn i Hemnes

Et lavterskeltilbud for
forebygging av psykisk uhelse i
skolen. Gjelder 2. og 4.klasse,
arlig.

Helsesykepleier
Familieterapeut
Rektor
Kontaktleerer

FAU (foreldrenes
arbeidsutvalg)

Elevmiljget pa skolen er fast
punkt pa alle mater. Foreldre
bidrar til skolens arbeid med
sosiale aktiviteter for a styrke
klasse- og skolemiljget.

Rektor

SMU (skolemiljgutvalget)

Bestar av foreldre, ansatte,
rektor og politisk oppnevnt
representant. Utvalget er
radgivende overfor skolen i
arbeidet med skolemiljget.

Rektor

Manedlige respektmal

Alle klasser far gjennomgatt
manedens respektmal i
klassemate (leeringsmiljgtime).
Her far elevene selv komme
med forslag til hva
respektmalte betyr, og hva de
ma gjere for & oppna malet.
Gjennomsyrer hele
organisasjonen, ogsa SFO.

Rektor

Laerere
Assistenter
Saksbehandler

Velkommen til nytt skolear

Skolens time, 1.skoledag i et
nytt skolear, hvor fokus er TA
VARE PA, bade hverandre og
materielle ting.

Rektor

Manedlig fellessamling —
«skolens time»

Mal:

e Elevene opplever
samhold og felleskap
med andre elever og
voksne pa skolen

e Elevene far vist fram
noe av leeringsarbeidet
som foregar pa skolen

Kontaktlaerer.

Egen plan for gjennomfaring
foreligger — rullering for
klassene.

En voksen leder samlingen og
serger for stram struktur og
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e Elevene opplever
mestring i & opptre, og a
sta foran en forsamling

e Elevene lerer a veere
publikum, og a
respektere de som er pa
«scenen»

framdrift. Elever kan gjerne
introdusere innslag.

3.2 Skolens forebyggende arbeid pa klassenivd

Pa klasseniva

fellesskap med elevene i
oppstarten av hvert skolear.
Regler for bade timer og
friminutt. Klasseregler henges
opp godt synlig i klassen og er
tilbakevendende tema hver
dag.

Hva Hvordan Ansvar
Nytt-skolear-fokus De to farste ukene benyttes til | Laerere og assistenter i
klassemiljgfremmende tiltak. klassen.
Klasseregler Klasseregler skal utarbeides i Kontaktleerer.

Alle voksne som har timer i
klassen og som har tilsyn ute,
plikter a falge opp
klassereglene.

Klassemate

Tema som statter opp om
arbeidet med klassemiljget.
Denne timen (hver 14.dag) er
timeplanfestet i alle klasser.

Kontaktlaerer.

Alle voksne som er tilknyttet
klassen plikter a falge opp
dette arbeidet.

Sakelys pa positiv atferd

Bruk av positiv forsterkning,
ros, stette og anerkjennelse.

Alle lzerere, assistenter og
rektor.

Lepende konfliktlgsning

Konflikter sgkes lost
fortiepende pa lavest mulig
niva og med dem det angar.

Alle lzerere og assistenter.

Foreldremater

Klassemiljget og alles ansvar
for kollektivet er tema pa
foreldremoter.

Kontaktleerer og
foreldrekontakt.

Miljgskapende aktiviteter

Sosiale aktiviteter i klassen —
pa tvers av klassen, pa skolen
eller i fritid, kan bl.a. veere;

e Hemmelig venn
Laeringspartner
Klassens postkasse
Ukas elev
Steg for steg
Arbeid med sosiale
relasjoner i mindre
gruppe

Laerere og assistenter tilknyttet
klassen.

Foreldrene.

Elevene.

Helsesykepleier.

Sosiale aktiviteter i regi av
foreldrene

Sosial arsplan med minst to
aktiviteter pa ettermiddagstid i

Foreldrekontaktene.
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regi av foreldrene —
samarbeider med laerer om
tidspunkt og innhold.
Kontaktleerer deltar pa
arrangementene.

Kontaktlaerer har avsatt tid i sin
arbeidsavtale til deltakelse.

Samtaler i gruppe/individ Samtale med helsesykepleier i | Helsesykepleier.
gruppe/individ alt etter
situasjon og behov.
3.3 Skolens forebyggende arbeid pd individnivd
Pa individniva
Hva Hvordan Ansvar
Elevsamtaler Kontaktlaerer skal ha Kontaktleerer.

systematiske elevsamtaler.
Planlagte samtaler mellom
leerer — elev. Faring av logg
over elevens trivsel og
utvikling. Dokumenteres.

Sosialpedagogiske mater

Hver 14.dag i trinnmatetid.
Sakelys pa elevens
psykososiale miljg.

Kontaktleerer i samarbeid med
gvrige voksne pa trinnet.

TPO-mgter

Ansvar for a melde inn
elevsaker innen fristen for a
kunne fa rad og veiledning i
forhold til tilrettelegging for
enkeltelever med behov for
tilpasset oppleering/tilpasning.

Kontaktlzerer.

Utviklingssamtaler med foreldre

Gjennomferes med eller uten
eleven til stede. Trivsel og
sosial kompetanse er et
gjentagende tema.
Dokumenteres.

Kontaktleerer,

Individuelle tiltak gjennom aret

Igangsetting av lokale tiltak
med enkeltelever i samrad med
foresatte.

Kontaktlaerere.

Samarbeid med foresatte

Tilbakemelding til foresatte
angaende enkeltelever. App
(visma skole), e-post, telefon.

Kontaktlaerer,
Rektor.

3.4 Forebyggende arbeid med vekt pd positive relasjoner

Den autoritative lareren har stor relasjonell kompetanse. Han eller hun bygger bevisst opp en

positiv relasjon til hver enkelt elev. Elevene skal oppleve at laereren viser omsorg, trygghet og tillit.

Laereren stiller rettferdige krav til elevene, roser og korrigerer utfra klassens kjente og faste rammer.
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3.4.1 Relasjon laerer — elev

Leerer er en tydelig voksen som eleven skal ha tillit til. Laereren skal vaere en god klasseleder. Det vil
si at:
+ den enkelte elev skal bli sett, hart og snakket med - hver dag om mulig
alle elever er vare elever
laererens forventninger til enkelteleven bar fremme elevens faglige og sosiale leering

lsereren skal tilrettelegge for tilpasset opplaering.

+— + + &+

det hviler et ekstra ansvar pa de voksne til 8 uttrykke seg pa en mate som ikke oppleves
krenkende for den enkelte elev (f.eks.: ironi, sarkasme og humoristiske utsagn pa bekostning

av eleven).

3.4.2 Relasjon laerer/assistent — klasse/gruppe

Laerer utaver tydelig ledelse pa en slik mate at klassen/gruppen oppleves som et trygt sted for alle
elever.
- Laereren/assistenten har hay bevissthet om betydningen av relasjonen laerer/assistent - elev
og tar ansvar for kvaliteten pa denne relasjonen.
-+ Laereren legger til rette for trygge og forutsigbare rammer.
+ Laereren har lgpende dialog om arbeidsinnsats, leeringsmal og trivsel.
+ Laereren legger vekt pa a utvikle elevenes leeringspotensialer.

3.4.3 Relasjon elev — elev

Elevene i klassen/gruppen tar vare pa hverandre og er opptatt av at alle har det trygt. Dette betyr at
skolen ma legge opp til tiltak som fremmer et positivt skolemiljg og som farer til at elevene faler
ansvar for at alle skal trives i klassen. Tiltak som fremmer og stimulerer positive relasjoner mellom
elevene:
+ Bruk av sosiale lzeringsprogrammer med empatiske elever som mal. Eks: respektméalene og
klassemgater.
+ Felles positive aktiviteter bade for klassen og pa tvers av alder. Eks: turer, temauker, skolens

time, vennegrupper m.m.

3.4.4 Skole/SFO — hjemsamarbeid

<+ Det er en god og apen dialog mellom skolen/SFO og hjemmet. Foreldre og skole/SFO er

likeverdige parter, som samarbeider til elevens beste.
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< Bade skole/SFO og hjem er lydhgre for den andres synspunkter. Skolen Iytter til foreldre og
elever. Skolen gjer den faglige vurderingen, og praver a tilrettelegge best mulig innenfor de

rammer som finnes.
« At man har respekt for at man har ulike perspektiver. Foreldre kjenner sine barn og deres

behov.
< At begge parter er imgtekommende overfor hverandre. Gode relasjoner bygges i «fredstid».

Skolen arbeider forebyggende.

3.5 Ansvarlig for gjennomgang og revidering av handlingsplanen

For & gjare planen til et aktivt verktay i organisasjonen, vil det veere ngdvendig med en arlig
gjennomgang for & vurdere om planen fungerer tilfredsstillende, eller om det er nedvendig med
revidering. Planen evalueres av personalet hver vinter og legges fram for SMU arlig i mars maned.

Skolens rektor reviderer planen.
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4.0 Hvordan skaffer skolen seg kjennskap til
skolemiljoet

For & kunne gjare forbedringer av skolemiljget, er det viktig at alle elever har voksenpersoner pa
skolen som de har tillit til og kan stole pa. Det betyr at voksne ma mete alle elever pa en god mate

og ta alle signaler og bekymringer pa alvor.

4.1 Hvordan sikrer skolen at elevers opplevelser blir lagt til grunn for
skolens arbeid og hvordan dette folges opp

Oppleeringsloven og skolens handlingsplan understreker viktigheten av at alle elever og foresattes
henvendelser skal tas pa alvor, undersgkes og eventuelle tiltak iverksettes. Som et ngdvendig tiltak
skal alle trinn- og teammater jevnlig drefte temaer om krenkende adferd og mobbing. Dette er viktig

for & sikre hver enkelt elevs rett til et godt psykososialt miljg.

Nar kontaktleerer og rektor mottar informasjon, skal dette prioriteres i det daglige arbeidet. Sakene
skal felges opp til man har et kiart bilde av henvendelsene man har fatt. Alle ansatte skal rapportere

hendelser til overordnede.

4.2 Hvordan skolen folger opp trivselsundersokelsen

Resultatene av trivselsundersagkelsen blir behandlet i TPO-meate (hvor ogsa PPT deltar), i
skolemiljgutvalget, i dialogmete med HOKU (helse-, oppvekst- og kulturutvalget) og i FAU. |
personalet draftes og evalueres dette i plenum og pa team og trinn. Resultatene sammenholdes med
gvrige inntrykk og erfaringer med elevmiljget, og tiltak utarbeides i forhold til dette.
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5.0 Skolens aktivitets- og handlingsplikt

5.1 Beskrivelse av hva som ligger i aktivitetsplikten

Stortinget vedtok 01.08.17 nytt regelverk om skolemiljget som innebzerer en strengere aktivitetsplikt.
Det er ikke lengre tilstrekkelig at skolen har en handlingsplikt farst nar de far kunnskap eller mistanke
om krenkelser. Den strengere aktivitetsplikten innebeaerer at alle ansatte har en fast og kontinuerlig
plikt til & felge med pa om elevene har det trygt og godt, og at de aktivt skal gjere en innsats for &

avdekke mobbing.

| praksis vil plikten til & felge med & omfatte systematiske tiltak for & observere og lytte til
elevstemmen i det daglige, i alle faglige og sosiale aktiviteter. Det omfatter for eksempel kvalitet pa
tilsynsrutiner for friminutter, regelmessige samtaler med elever og foresatte, ulike kartlegginger blant
alle elevene, og analyser/evaluering av trivselsundersgkelsen. Men det vil ogsa omfatte tiltak rettet
szerskilt mot enkeltelever. Skolen har et skjerpet ansvar for a ivareta elever med en egen sérbarhet.
Slik sarbarhet kan vaere knyttet til for eksempel elevens religion, seksuell orientering, om han eller
hun har nedsatt funksjonsevne, eller forhold ved elevens familie. At eleven tidligere har veert utsatt
for krenkelser kan ogsa gjore en elev ekstra sarbar. Skolene ma serge for at alle ansatte er kjent

med hva aktivitetsplikten betyr og at rutiner for & avdekke mobbing inngar i skolens handlingsplan.

5.2 Oppleeringsloven kap.9A — Elevens rett til et trygt og godt skolemiljo

Det at eleven har en individuell rett til et trygt og godt psykososialt miljg som fremmer helse, trivsel
og lzering gir eleven et sterkt vern. Det avgjerende i vurderingen av om elevens rett etter § 9A-2 er
oppfylt, er hvordan det psykososiale miljget virker pa den enkelte elevens helse, trivsel og leering.

Utgangspunktet for vurderingen er elevens egen subjektive opplevelse av det psykososiale miljget.

Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vold, diskriminering og trakassering, jf. §
OA-3. Skolen skal arbeide kontinuerlig og systematisk for & fremme helsen, miljget og tryggheten til
elevene. Paragrafen skal sikre at eleven far et minst like godt vern av sitt miljg som arbeidstakere.
Dette innebaerer at kapittel 9A gjelder i timer og friminutt pa skolen, pa skoleveien, i leksehjelp som
er i skolens regi og i skolefritidsordningen (SFO). Reglene gjelder ogsa nar skolen, leksehjelpen eller
SFO har aktiviteter utenfor skolens bygninger/omrade, eller er i lokaler utenfor skolens omrade.
Kapittel 9A gjelder i utgangspunktet ikke pa fritiden, men hvis elevene opplever noe pa fritiden som
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gjer at de ikke har det trygt og godt pa skolen, s& méa skolen likevel handle i henhold til
aktivitetsplikten frem til eleven har det trygt og godt pa skolen igjen.

Lovbrudd foreligger nar elevens rett etter § 9A-2 ikke er oppfylt. | alle tilfeller nar elevens rett ikke
oppfylles vil det foreligge et lovbrudd og skolen skal da gripe inn slik at elevens rett oppfylles. Det blir
ikke et spgrsmal om hvilke tiltak skolen har iverksatt, men et sparsmal om elevens rett er oppfylt. Sa
lenge eleven har en subjektiv oppfatning av at det psykososiale miljget ikke fremmer hans/hennes

helse, trivsel eller laering, har skolen en plikt til 4 rette dette.

Det er ikke alle typer ubehag som kan tilskrives det fysiske eller psykososiale miljget. Mistanker eller
pastander om ubehag ma derfor underlegges en vurdering av rimeligheten og sannsynligheten av at
ubehaget kan spores tilbake til skolemiljget. Noen typer ubehag kan veere av personlig art som
skyldes forhold utenfor skolen. Det er skoleeier, representert ved den enkelte skoleleder, som ma
vurdere dette, og som har handlingsplikt. Handlingsplikten gjelder ogséa skolens gvrige personale.

Skolens arbeid med skolemiljget skal vaere bade generelt forebyggende og individuelt handlende.

Bjerka skole definerer krenkende atferd som alle former for krenkende ord eller handlinger, verbalt,
digitalt eller fysisk. Negative utsagn om en persons utseende, kleer, tro, dialekt osv., vil kunne komme

inn under begrepet.

Krenkende handlinger dekker ogsé enkelte former for unnlatelse, a la vaere a gjere noe. Et eksempel
er en elev som blir systematisk utelatt fra lek og andre sosiale sammenhenger blant elevene.

Opplevelsen av krenkelse er subjektiv, og kan oppsta mellom elev-elev eller elev - leerer.

Eksempler pa krenkende atferd:
+ Mobbing (skjer gjentatte ganger, det er ubalanse i makt- og styrkeforholdet)
+ Diskriminering (pa grunnlag av kjgnn, tro, etnisitet m.m.)

4+ Rasisme (péa grunnlag av rase, hudfarge eller etnisitet)

Ved meldt bekymring fra foresatte eller elev vil skolen lage en
skriftlig plan som viser hvordan skolen skal sikre elevens rett til
et trygt og godt psykososialt milje. Dersom en ansatt utrykker
bekymring for om en elev har det bra pa skolen, vil skolen alltid

undersgke saken, og iverksette tiltak.
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Skolen skal lage en skriftlig plan nar det skal iverksettes tiltak i en sak.
| planen skal det sta:

<« Hvilke problem tiltakene skal Igse

< Huvilke tiltak skolen har planlagt

+ Nar tiltakene skal gjiennomfares

«+ Hvem som er ansvarlig for gjennomfaringen av tiltakene

= Nar tiltakene skal evalueres

Paragraf 9A-4 farste til femte ledd regulerer skolens aktivitetsplikt dersom en ansatt ved skolen far

kunnskap om eller mistenker at en elev utsettes for krenkende ord eller handlinger.

Det er her fastsatt at alle ansatte ved skolen har en AKTIVITETSPLIKT som bestar av:
-+ plikt til & aktivt folge med pa om alle elever har det trygt og godt pa skolen

plikt til & gripe inn

plikt til & varsle ledelsen

plikt til & gjere undersokelser

- 4+ + &

plikt til & systematisere tiltak, observere og lytte til elevstemmen i det daglige, i alle faglige og

sosiale aktiviteter
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6.0 Beskrivelse av gangen i en sak

6.1 Beskrivelse av gangen i en sak etter § 9A-4 forste til syvende ledd
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6.2 Gangen i en sak etter § 9A-5
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6.4 Beskrivelse av hvordan elever og foresatte gjores kjent med rettigheter
til et godt skolemiljo og hvordan de kan henvende seg for d fa hjelp

Skolen har plikt til & informere foreldre og personalet om aktivitetsplikten og klagerett dersom elevens
rett ikke er oppfylt. Denne informasjonen skal meddeles i falgende fora:

< Skolens laeringsplattform: It's learning

<+ Kommunens avvikssystem: Compilo

= Statsforvalterens hjemmeside: Statsforvalteren i Nordland (21.01.22)

= Foreldremgater

< Internt i personalet ved oppstart av hvert skoledr og kontinuerlig til nyansatte og vikarer

Handlingsplan for et trygt og godt skolemilje



7.0 Skolens rutiner ved krenkende atferd

Alle henvendelser og situasjoner som gjelder forhold som omfattes av § 9A-2 dokumenteres.2

7.1 Enkeltstdende hendelser

Enkeltstaende hendelser

Hva

Ansvar

. Nar krenkende atferd observeres eller man far kjennskap til

det pa annen mate, inntrer handlingsplikten. Man skal sgke
a avklare mest mulig av hendelsesforlgpet der og da, og

hvis mulig, fa satt en stopper for atferden.

Den som oppdager
hendelsen.

Intern rapport med tid og sted og beskrivelse av hendelsen,
hvem som var involvert og eventuelle vitner skrives og

overleveres kontaktlaerer.

Den som oppdager
hendelsen.

Foresatte informeres og loggskjema arkiveres.

Kontaktlasrer.

P |»

Dersom samme person har utfgrt krenkende handlinger
tidligere, innkalles foresatte til mate med kontaktlzerer der
episodene tas opp og man avtaler tiltak som har til hensikt &
hindre liknende handlinger senere. Referat arkiveres i

elevmappa.

Kontaktleerer.

Aktivitetsplan opprettes.

Rektor.

oo

Dersom samme type atferd fortsetter, innkalles foresatte til
et mate med rektor. Tiltak og sanksjoner avtales. Eventuelle
skolesanksjoner er hjemlet og beskrevet i skolens

ordensreglement.

Rektor.

7.2 Voldsepisoder

Voldsepisoder

Hva

Ansvar

1.

Nar voldsepisoder oppdages, skal det reageres ayeblikkelig.

Dersom man faler seg kompetent, skal den som oppdager
episoden gripe inn og fa stoppet episoden. Dersom man
ikke faler det trygt, skal man tilkalle hjelp.

Den som oppdager episoden.
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2.

Rapport inneholdende tid og sted, beskrivelse av
hendelsen, hvem som var involvert og eventuelle vitner,

skrives og overleveres kontaktleerer.

Den som oppdager episoden.

Tiltak overfor elev som er blitt utsatt for vold

a.

En voksen som kjenner eleven godt, fortrinnsvis
kontaktleerer, snakker med vedkommende for & avklare om
det er fysiske skader av betydning og handle i forhold til det.
Helsesykepleier kan konsulteres. Dersom eleven er pafert
skade som trenger ayeblikkelig hjelp, kontaktes medisinsk

nadtelefon, en-en-tre (113).

Kontaktlaerer.
Rektor.

b.

Foresatte varsles om situasjonen. Videre kontakt avtales.

Kontaktlaerer.

C.

Aktivitetsplan opprettes

Rektor.

d.

| mate med foresatte avtales videre oppfaelging av eleven.

Rektor.
Kontaktleerer.

e

Voldsrapport leveres rektor.

Kontaktleerer.

Tiltak

overfor elev som har utevd vold

a.

Eleven tas med til skolens ledelse. Minimum to personer
utenom eleven er med i samtalen. Foresatte varsles og bes
mote pa skolen umiddelbart. | samtalen skal voldsutaver fa
anledning til a forklare seg. Skolen skal gjere det klart at
vold er uakseptabelt og i strid med norsk lov. Hvilke
sanksjoner som kommer pa tale, mé vurderes ut fra
alvorlighetsgrad og alder pa utever. Sanksjonene er hjemlet
i skolens ordensreglement. Skolen vil normalt anmelde vold

til politiet.

Rektor.

Aktivitetsplan opprettes.

Rektor.

Dersom skolen finner det riktig, sendes bekymringsmelding
til barnevernet. Ved gjentatte tilfeller av voldsutavelse, skal

barnevernet varsles.

Rektor.

| tilfeller der det er brukt tvang mot elever, skal det skrives
en rapport som leveres narmeste leder. Arkiveres i
elevmappa. Rapporten skal gjengi elevens navn, en
beskrivelse av hendelsesforlapet, hvem som var involvert,

tid og sted og navn pa eventuelle vitner.

Den som har brukt tvang.

Hvis voldsutgveren ikke tilhgrer skolen, varsles politiet.
Dersom voldsut@verens identitet er kjent og vedkommende

Rektor.
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er i skolepliktig alder, varsles ogsa skolen vedkommende

at nadvendig hjelp blir gitt og eventuelt at pararende

varsles.

tilhgrer.
3. Voldsrapport leveres skolens sekretaer som registrerer Rektor.
episoden i HMS-portalen.
Tiltak overfor ansatte som har vart utsatt for vold
a. Naermeste leder snakker med vedkommende og s@rger for | Rektor

Den ansatte falges til lege. Dette vurderes selv om det ikke

er synlige skader. Legen bes om a skrive rapport.

Rektor, eller annet personale
som er tilgjengelig.

Dersom legebesgk ikke er aktuelt, kan vedkommende

falges hjem. Det ber i tilfelle veere noen hjemme.

Rektor, eller annet personale
som er tilgjengelig.

Etterreaksjoner kan forekomme. Den ansatte ber derfor fa

tilbud om samtale med psykolog e.l.

Rektor

Det skrives rapport som beskriver hendelsen, hvilke tiltak

som er gjort og hva som er planlagt.

Rektor og den som har veert
utsatt.

Voldsepisoden registreres i HR-systemet (Compilo) og
draftes i AMU og eventuelt i personalet.

Rektor.

7.3 Mobbing (gjentatte tilfeller av krenkende atferd)

Mobbing

) Hva

Ansvar

1.

Nar mobbing oppdages eller man far beskjed om at

mobbing foregar, skal man gripe inn, varsle rektor og

undersgkelse selv eller sammen med elevens kontaktlaerer.

Mobbing skal stanses.

Den som oppdager/far
beskjed om mobbing.

Kontaktleerer undersgker saken ved & snakke med bade
den som blir utsatt for mobbing og den / de som utfarer
mobbingen. Samtalene foregar hver for seg. Observasjon
og samtale med andre kan veere aktuelt informasjonskilder.

Den / de som har utfart mobbing skal fa klar beskjed om a

stanse slik aktivitet.

Kontaktlaerer.
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3. Den som har gjennomfgrt samtalene med elevene skriver Kontaktleerer.

rapport fra samtalene. Rapport leveres rektor som sgrger for

arkivering.
4. Foresatte til alle parter informeres. Kontaktleerer.
5. Aktivitetsplan opprettes. Rektor.

6. Hvis mobbingen fortsetter, innkalles foresatte. Rektor deltar | Rektor.
pa metet sammen med kontaktlaerer, elev og foresatte.
Kontaktlaerer forbereder mgtet sammen med rektor. Det

vurderes om skolehelse- tjenesten ogsa skal delta pa motet.

Det skrives avtale om atferdsendring med konkret beskrivelse
av hva endringen skal veere og nar den skal ha skjedd. Det

skrives referat fra mgtet. Referat arkiveres i elevmappa.

7. Hvis mobbingen fortsetter, innkalles foresatte til mate med Rektor.
skolens rektor pa nytt. Det vurderes om eleven skal delta pa

hele eller deler av motet.

Hensikten med matet er 8 komme fram til tiltak som kan
bidra til atferdsendring. Sanksjoner som kan ilegges er

beskrevet i skolenes ordensreglement.

Det vurderes ogsa om andre instanser skal innkalles. Det
kan f.eks. veere politiet, barnevern, BUP, PPT,

helsesykepleier, familieterapeut.

8. Dersom ingen tiltak synes a ha effekt, kan skolebytte for den | Rektor.
som utgver mobbing, komme pa tale. Saken ma i slike

tilfeller bringes inn for enhetsleder skole, som eventuelt gjer

vedtak om skolebytte.
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8.0 Evaluering av skolemiljoarbeidet

behandles pa trinnvise mater,

[Evaluering
Tiltak Hvordan Ansvar

Evaluering av Skolen har arlig giennomgang | Rektor.
skolemiljparbeidet. av planen for & vurdere om

den fungerer tilfredsstillende.

Planen skal revideres arlig i

februar/ mars av skolens

ledelse i samrad med elever

(led:FAU) og ansatte. Revidert

plan godkjennes i

skolemiljgutvalget (SMU).
Evaluering av planer, rutiner Gjares i alle mgtefora arlig. Rektor.
og tiltak knyttet til
skolemiljgarbeidet.
Rutiner for & sikre at ansatte | Handlingsplanen skal gjeres | Rektor.
blir kient med kjent for alle ansatte ved
skolemiljgarbeidet og utfarer | tilsetting, og arlig tas opp i
sine plikter. skolens fellestid ved

begynnelsen av skolearet.
Dokumentasjon. Dokumentasjonen tas opp og | Rektor.

Teamleder.
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Vedlegg 1: Skjema for registrering av enkeltstaende hendelser

Registrering av enkeltstaende hendelser

Nar og hvor skjedde
hendelsen?

Hva skjedde?

Ble det skader pa person
eller eiendom?

Hvem var involvert?

Var det vitner?

Hvordan skal hendelsen
falges opp?

Dato: Underskrift:
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Vedlegg 2: Skjema for registrering av voldshendelser

Registrering av voldshendelser

Nar og hvor skjedde
hendelsen?

Hva skjedde?

Hvorfor skjedde dette?

Kunne vi ha forutsett
hendelsen?

Kunne det ha veert unngatt?

Ble det skader pa person
eller eiendom?

Hvem var involvert?

Hvem skal varsles?

Hvordan skal hendelsen
folges opp?

Dato: Underskrift:
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Vedlegg 3: Skjema for registrering av mobbing

Registrering av mobbing

Kort sammendrag av saken

Hvor lenge har mobbingen
pagatt?

Hvem er involvert?

Hvordan skal mobbingen
falges opp?

Dato: Underskrift;

Mottatt av rektor:

Dato: Underskrift:
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