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Kombinert tilsyn med skolemiljg og elevenes utbytte av opplaeringen
- status og prosess

Bakgrunn:

Statsforvalteren &pnet tilsyn ved Nesna skole den 21.01.20: Tilsyn pd Elevens utbytte av
opplzeringen og skolemiljg — Nesna kommune, Nesna skole.

| rapporten etter tilsynet fremkom det at Statsforvalteren avdekket forhold som tilsier at sider ved
skolens praksis mé endres. Nesna skole utarbeidet en plan for lukking av avvik der hvor
Statsforvalteren pekte pa en rekke punkter man anslo som ikke tilstrekkelig for a rette palegget.

Tilsynet ved Nesna skole ble dpnet den 21.01.20, og skolen fikk videre en frist for innsendelse av
dokumentasjon og besvarelser relatert til temaomradene den 07.02.20. Tilsynsbesgket bie
giennomfgrt 26.02.20, der Statsforvalteren hadde samtaler med laerere, elever, ledelse og FAU.
Kommunen mottok 18.05.20 en rapport etter tilsynet, samt vedtak med palegg om retting. Frist for
skolens/kommunens erklzering om retting var 18.09.20. Sammen med erklzeringen gnsket
Statsforvalteren en plan for hvordan avvikene skulle lukkes.

Skolen sendte inn sin erklaering om retting, Plan for lukking av avvik innen denne fristen. Den
03.03.21 fikk Nesna kommune svar fra Statsforvalteren pa plan for lukking av avvik, altsa rett i
underkant av et halvt &r etter at skolens plan var sendt inn. Palegg om ny retting og felgende
erklzering hadde frist 30.04.21. Skolen sendte inn ny plan for lukking av avvik innen fristen og har
fatt lovnad om tilbakemelding fra Statsforvalteren innen utgangen av innevaerende skolear.

Vurdering:

| Statsforvalterens tilsynsrapport konstateres det som kjent med at skolen ikke oppfyller
regelverket pa alle underspkte omrader. Statsforvalteren omtalte videre skolens opprinnelige plan
for lukking av avvik som utilstrekkelig.

Skolen har jobbet konkret med 3 imgtekomme tilsynet i to runder; i perioden 18.05.20 - 18.09.20,
og i perioden 03.03.21 —30.04.21. Det er vurderes at det krever en grundig prosess for a

" imgtekomme avvik i forbindelse med et tilsyn. Bade skoledemokratiet og profesjonsfellesskapet ma

involveres, og det er avgjgrende at skolens ledelse legger til rette for at det jobbes tett og
systematisk i dette arbeidet. | s& mate ma ogsa partene sette seg godt inn i materien for at man
skal komme ut med et fruktbart resultat.

skolen har i den siste perioden lykkes med & gjennomfgre en slik pnsket prosess. Dette bekrefter
ogsa Statsforvalteren i mgtet med skolens utviklingsgruppe mandag den 26.04.21, der
gjennomgang av utkast til ny plan for lukking av avvik ble gjennomgatt.



5043182 482db4d7-2517-46b1-90d8-180d1c84162¢.18

Side2 av 2

Vedlagt fglger vedlegg som ble oversendt Statsforvalteren i forbindelse med ny plan for lukking av
awvik. Ny plan for lukking av avvik er ogsé lagt ved saken, og beskriver pa detaljert niva hvordan
skolen skal innfgre rutiner og prosesser som sikrer ny praksis i trdd med Statsforvalterens krav til
retting av avvik.

@vrige vedlegg er rutine-/prosedyrebeskrivelser som skal sikre lik praksis pé tvers av klasser og
trinn, planer for utviklingsprosjekter og maler som skal brukes til konkrete tiltak for a sikre lik
praksis ved skolen. Alle vedleggene beskriver nye rutiner og prosedyrer som er iverksatt fra og med
apning av tilsynet (februar 2020) frem til ny plan for lukking av avvik (april 2021).

Statsforvalteren vil na gjgre en vurdering pd om skolens fremlagte plan for tiltak er tilstrekkelig til at
awvikene lukkes og tilsynet avsluttes. Nesna kommune forventer tilbakemelding fra Statsforvalteren
innen utgangen av juni.

Vedlegg:
e Plan for sosial lzering og utvikling
Plan ISBM
Progresjon endrings- og utviklingsarbeid
Sjekkliste for tillitselever
Rutinebeskrivelser og maler for tilpasset oppleering og spesialundervisning
Trivselsreglement
Mal og rutine for utviklingssamtale og halvarsvurdering
Arshjul; Trygt og godt skolemiljg
Oversendelsesskriv — erklaering om retting
Utviklingsplan
Ny plan for lukking av avvik
Overgang barnehage-skole

e ¢ ®© @ e @ © @ ° o ©

Radmannens forslag til vedtak:

Radmannen anbefaler kommunestyret til a fatte fglgende vedtak:

Saken tas til orientering

Lill Torbjgrg Leirbakken Stabell Joakim Einmo
Radmann Rektor Nesna skole

Dokumentet er elektronisk godkjent og derfor ikke signert.
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Plan for sosial leering og utvikling

ved

Nesna skole

Revidert hgsten 2020
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Formalet med planen

Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, trivsel og laering
(Opplaeringsloven, §9a)

Vi gnsker at elevene skal oppleve en innholdsrik, inkluderende og trygg skolehverdag.

Med utgangspunkt i dette, har skolen laget en felles ramme for dens arbeid med elevenes
sosiale utvikling.

Skolens visjon

Nesna kommunes skoleutviklingsplan sier at elevens laering er sentrum for alt vi gjar. Det ivaretar
skolen gjennom fglgende visjon:

«Laering gjennom trygghet, trivsel og tilhgrighet»

Viktige ord for arbeidet vart er;

e LARE - erfare - forsta

e UTVIKLE - endre — tilpasse

e BRY SEG — engasjere — vise omsorg og empati
e TRIVSEL — trygghet —lek

Hovedmal

- Enskole der alle tar hensyn, viser medfglelse og har omsorg for
andre.

- Enskole der alle blir sett og respektert for den de er.

- Enskole som fremmer likestilling, demokrati og engasjement.
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Delmal — gkt grad av ansvar og medvirkning fglger trinnene

1.0g 2. klasse
Elevene skal lzere &;

- Hilse pa hverandre nar man treffes for forste gang.
- Tamed alle i leken. Ingen skal bli holdt utenfor.

- Takke for noe du fir, og spgrre om lov fgr du laner.
- Girostil hverandre.

- Takke for ros.

- @ve opp talmodighet.

- Vente pa tur.

- Rekke opp handa ndr man skal si noe.

- Lytte nar andre har ordet.

- Kunne innremme feil og be om unnskyldning.

- Godta at vi er forskjellige.

- Leere navnene til medelever og bruke dem.

- Holde orden pa puiten, i hylla og i garderoben.

- Leere seg skolens regler.

3.0g 4. klasse
Elevene skal leere &;

- Viderefgre det vi trente pa i 1. og 2. klasse.

- Ta ansvar for eget utstyr, klzer og skolesaker.

- Arbeide i grupper med ulike roller og ta ansvar for et
felles produkt.

- Kunne utfgre arbeid etter felles muntlig beskjed. Skal
ogsa kunne viderebringe muntlige beskjeder.

- Arbeide etter en enkel arbeidsplan.

- Arbeide rolig over en periode uten lzerer til stede.

- (ve pa i si egne meninger.

- (ve pa &si ifra pa en god mate, nar de er uenige med
andre. .

- Akseptere en beslutning som fiertallet har bestemt.

- A4Xlasse skal vaere faddere for elever i 1.klasse. Her
ligger en forventning om & vise omsorg og empati for de
yngre elevene.
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5. - 7. klasse

Elevene skal lzere 3;

- ta st@rre ansvar for egen lring. Bade individuelt og i
grupper der ulike roller er gitt

- kunne arbeide selvstendig etter en arbeidsplan, med
eller uten stptte fra leerer

- vaere et godt eksempel for yngre elever nar det gjelder
veereméte, sprakbruk oppfersel og holdninger.

- Inkludere alle i aktiviteter

- fremme egne meninger i faglige og sosiale situasjoner

- kunne innrgmme feil

- respektere andres meninger

- fremme demokratiske verdier (blant annet gjennom
arbeid med elevrad)

- kunne bidra i arbeidet med a lage klasseregler som
fremmer et godt skolemiljg

- forstd og felge skolens regler

8. - 10. klasse

Elevene skal laere 3;

- ienda stgrre grad vise ansvar i forhold til eget arbeid og
sin rolle skolemiljget

- kunne arbeide selvstendig med oppgaver, planer og
prosjekter

- veere bevisst pa hva det vil si 8 vaere en del av et
fellesskap

- fremme demokratiske verdier (blant annet gjennom
arbeid med klasse- og elevrad)

- fremme egne meninger, men samtidig respektere
andres

- ta egne bevisste og fremtidsrettede valg

- | endastgrre grad utvise forstaelse for skolens
reglement, og hvorfor vi ma innrette oss etter dette.
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Hvordan ndr vi malene vare?

| overordnet del av kunnskapslgftet 2020 finner vi verdier og prinsipper som skal ligge til
grunn for opplaeringen i den norske skole — bade faglig og sosialt. De skal og ligge til for

samarbeidet mellom hjem og skole.

Den overordnete delen tydeliggjgr skolens ansvar for danning og for utvikling av
kompetansen til alle deltakere i grunnopplasringen. Alle som jobber i skolen ma la dette
grunnsynet prege planleggingen, giennomfgringen og utviklingen av oppleeringen.

(Leereplanverket for kunnskapsigftet 2020)

Verdier og prinsipper som inngér i var plan for sosial leering og utvikling:

- Menneskeverdet

- ldentitet og kulturelt mangfold

- Respekt for naturen og miljgbevissthet
- Demokrati og medvirkning

- Sosial leering og utvikling
- Samarbeid mellom hjem og skole

Disse verdiene og prinsippene ivaretar vi giennom en rekke faste punkter.

Samarbeid hjem-skole-barnehage/SFO

SU — samarbeidsutvalget ved Nesna skole; hestdr av 9 medlemmer der rektor
er sekretzer. SU er radgivende, kontaktskapende og samordnende ledd for alle
parter i skolesamfunnet. SU er skolens gverste samarbeidsorgan.

FAU - Foreldrenes arbeidsutvalg; bestar av en foreldrerepresentant fra hver
klasse. To av disse er med i SU.

FAU-aktiviteter ligger i et &rshjul som revideres arlig.

Klassekontakter; velges pé hgstens foreldremgte. To fra hver klasse.

To foreldremgter hvert ar — et tidlig pa hgsten og et pa varen.
Utviklingssamtaler/foreldresamtale; minst 2 utviklingssamtaler per skolear.
Eleven bgr veere med (unntak; ferste mgte i 1. klasse).

Skolens planer skal vises til pa hgstens foreldremgter. Foresatte skal vite hvor
de ligger tilgjengelig. Eventuelle endringer tas opp.

Skolens planer skal vaere tilgjengelige p3 skolens hjemmeside.

Gode overgangsrutiner rundt nye 1. klassinger mellom skole og barnehage.
Dette sikres gjennom at denne overgangen er et av fokusomradene i
sprakkommunesatsingen Nesna er med i.
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Menneskeverdet

Venneloven

e Vignsker at alle skal trives og fgle seg trygge.

e Vivil at alle skal bry seg om og ta hensyn til hverandre.

e Vivil at alle skal respektere at vi er forskjellige.

e Vivil at problemer skal Igses og at alle skal gjgre opp for seg.

e Vivil atingen skal bli plaget.

e Alle skal si fra hvis de ser at noen blir plaget.

o Alle skal legge vekt pa et positivt sprakbruk.

o Viharlov til 3 si ifra om ting som fgles urettferdig, men vi skal Igse

vanskelige ting uten a banne, slé eller plage andre.

e Visetter pris pd samarbeid, hjelpsomhet, humor og glede.
Skolens ordensreglement. Overordnet reglement for skolen.
Klasseregler utarbeides i hver klasse ved oppstart av nytt skolear. Elevene
medvirker med dette i arbeidet med a skape et trygt og godt klassemiljg.
Disse henger synlig i alle klasserommene. Dette samme gjelder nettvett og
fornuftig bruk av digitale verktgy.
Tilsyn og inspeksjon i friminuttene skal sgrge for at elevene opplever et trygt
og godt utemiljg

e Alltid minst to voksne fra hvert trinn ute
Skolens handlingsplan mot mobbing er et verktgy for avdekking og oppfelging
av mobbesaker, Den er en egen del av denne planen. Vurderes og revideres
arlig.

Respekt for naturen og miljgbevissthet

Miljgregler
e Skolen og klassene har regler for avfallshandtering.
e Trinn 2 og 3 organiserer spppelplukking pa skolens uteomrade hver
uke.
e Trinn 3 holder orden i kantina.

Sosial leering og utvikling
Sosial laering foregar bade i og utenfor klasserommet, skolen legger derfor stor vekt

pé ulike fellesopplevelser.

Turer: Klasseturer, trinnturer og turer pa tvers av trinnene.
Sykehjems besgk: Trinn 1
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- Samlingsstunder og andre stunder: Trinn 1 har felles samlingsstunder 4
ganger i aret der hjemmene blir invitert. Trinn 1 har juleforestilling.

- Trafikkdag: Trinn 1,2 0g 3

- Natursti: Hele skolen (ikke 10.klasse)

- Melk: 8.klasse lager til og deler ut melk til trinnene hver dag.

- Juleball: 10.klasse arrangerer juleball for resten av trinn 3

- Fadderordning: 4.klasse er fadder for 1. klasse.

- Fjeeredag: 7. klasse arrangerer fjzeredag for smatrinnet pa varen.

- Elevkvelder.

- Konserter.
- Trivselsarrangement i klassene.
- Karneval: 8.klasse arrangerer for Trinn 1.

Vi skal arbeide ut ifra ulike arbeidsstrategier og arbeidsmetoder som fremmer sosial
handlingskompetanse. Eksempler pa slike metader kan veere:

Uteskole/Fysisk aktiv lzering (FAL), gruppearbeid, storyline, lesefokus, leselos, vurdering for

lzering

Demokrati og medvirkning
- Klasserad og elevrad: Leererne sgrger for at klasserad/ring gjennomfgres

jevnlig. Funksjonsinnehavere for elevrad utarbeider i samarbeid med de ulike

elevradene (Trinn 2 og 3) arsplaner for radenes aktivitet.

Mal:

e Elevene skal utvikle engasjement og evne til & kunne vaere aktivt med
og ta avgjgrelser pa skolen og i samfunnet.

e Elevene skal utvikle evne til samarbeid, forstéelse og respekt for andre
mennesker.

e Elevene skal utvikle tro pa egen verdi, bli trygge pa a st fram og ha
styrke til 3 ta personlige standpunkt.

- Klasseansvar

Orden pa eget utstyr og klasserom.

Avfallshandtering pa eget klasserom.

Orden i gangene,

Ansvar for uteomradet.

Melk — 8.klasse har orden pa kjglerommet.

Kantine — 10.klasse har orden pa kjglerommet/kjgkken.
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Uteomradet

e Uteleker: Trinn 1

e Ekstra rydding i naermiljget pa véren.
Kontrakt for brukt av IKT utstyr underskrives. Her forplikter elever og
foresatte seg til 8 ta vare pa utlevert utstyr.

Identitet og kulturelt mangfold
Vi vil jobbe for at elevene vare kan ivareta og utvikle sin identitet i et inkluderende og mangfoldig
fellesskap. Innsikt i var kultur og historie, samt god kjennskap til lokalsamfunnet er med og utvikler

identiteten og skaper tilhgrighet. Fglgende punkter er eksempler pa hvordan vi benytter oss av

plassen vi bor pa:

Sykehjemsbesgk

Bedrifts- og gardsbesgk

Uteskole i neermiljget

Kirkebesgk og lysmesse

Biblioteket

Bruk av flerbrukshall og hggskolens svgmmebasseng
Dugnadsarbeid i lokalsamfunnet

Sprakkommunesatsingen vi er med pa skal bidra til a sikre at elevene blir trygge

sprakbrukere og utvikler sin spraklige identitet. Vi er et flerkulturelt samfunn og skolen var

gjenspeiler dette. Alle skal f& erfare at det & kunne flere sprak er en ressurs i skolen og i

samfunnet.
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pPlan for inkluderende barnehage- og skolemilje

1 NESNA SKOLE OG NESNA BARNEHAGE
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1. Innledning

Plan for inkluderende barnehage- og skolemilie i Nesna skole og Nesna barmehage er det
strategiske plandokumentet for Nesna kommunes deltakelse i den nasjonale satsinga
Inkluderende bamehage- og skolemijig (BSM) som ledes av Utdanningsdirektoratet. Planen
beskriver utgangspunktet Nesna skole og Nesna barnehage har for a delta i satsinga, satsingas
utviklingsomrader og fokus, hvilke mal Nesna skole og Nesna bamehage har med arbeidet, og
hvordan arbeidet forankres og organiseres. Planen ser ogsa pa grunnlaget for giennomfaring
av kompetanseutvikling og endringsarbeid, samt pa utviklinga av tittak og rutiner for bedret
praksis. Det er ogsa nadvendig 3 se pa de utfordringer og muligheter, samt eksisterende
planer, som virker inn pa arbeidet, og pé hvordan arbeidet evalueres og utvikles.

2. Situasjonsbeskrivelse

Nesna skole

Nesna skole deltar for tida i fire store satsinger; DeKom (desentralisert kompetanseutviking)
sammen med kommunene Hergy og Danna, Sprdkkommune Nesna (nasjonal strategi for
sprak, lesing og skriving), kompetansehevingsprogrammet oppfelgingsordningen og
Inkluderende barnehage- og skolemifig BSM). Det blir derfor viktig a se denne IBSM-satsinga i
forbindelse med andre pagaende prosjekter og satsingsomrader.

Skolen har datagrunnlag fra stastedsanalysen (hast -20), nasjonale praver (hgst -20), andre
kartleggingspraver, Ungdata (2018/2019) og elevunders@kelsen og foreldreundersgkelsen som
ble gjennomfart hasten -20.

[ lzerernes egenvurdering i stastedsanalysen for skolen kornmer det fram at laererne opplever
at de har gode relasjoner til elevene. Men den viser ogsa at vi kan gj@re mer i forhold ti
elevenes trivsel, Nar det gjelder profesjonsfellesskap — delaktighet, viser stastedsanalysen at
skolens praksis ma bedres.

| stastedsanalysen blir det fysiske mil@et pa skolen sett pa som ei utfordring. Nesna skole har
et lite attraktivt utemijg. Skolens innredning legger ikke til rette for utforsking og kreativitet.
Skolens innredning gir heller ikke gode rammer for lzeringsarbeidet og laeringsmiljg. Om
resultatet fra stistedsanalysen samsvarer med resultatene pa elev- og foreldreundersgkelsen
kommer vi til & se pa etter hvert.

Historikken for Nesna skole viser at utfordringene bestér i at malene for skolen har veert delvis
private ved & gjelde bare en del av laererne/skolen. Mye godt og verdifullt utviklingsarbeid er
giennomfart, men det har i liten grad fatt virkning for skolens totale praksis. Det kan veere riktig
3 si at skolen har vaert, og er, lite preget av & vaere en «vi-skole». Dette kommer fram allerede i
skolens virksomhetsplan for 2003-2006, som ble formulert i 2002. Da dette ble tatt tak i i

|+
A
o Al

; % Plan for inkluderende barnehage- og skelemilje i Nesna skole og Nesna barnehage 5.2
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denne perioden, opplevde flere laerere ei bedring, der «vi-kulturen» var mer gjeldende. | dag er
denne kulturen mer lik det den var i 2002.

Skolen jobber for tida med & utarbeide en felles pedagogisk plattform. Profesjonsfellesskapet
skal gjennom lzerende mgter utvikle en plattform som blant annet sier noe om hvilken visjon
skolen har, og hvordan elevene skal merke at dlle ansatte jobber etter en felles visjon.

Oppfelgingsordningen

Nesna skole deltar i oppfalgingsordningen, der skolen over tre ar vil fa veiledning og stette for
3 bedre resultatoppnéelsen. Innsatsperioden | denne ordninga bestar av en forfase og en
giennomfaringsfase. | lgpet av forfasen skal kommunen, med bistand fra statsforvalteren og
eksterne veiledere, analysere data og danne seg et bilde av utfordringene. [ tilegg skal de
planlegge tiltak, finne kompetansemiljg og forankre utviklingsarbeid som skal gjiennomfares i
neste fase. Titak skal velges innen 26.02. -21.IBSM er et sentralt kompetansemilj@ i denne
sammenhengen.

| gjennomfaringsfasen skal tiltakene gjennomfares, og dette kan veere i samarbeid med
veilederkorps i regi av Udir eller andre kompetansemiljger som kan bistd i arbeidet med 4
utvikle kvaliteten pé skoleeierskapet og kvaliteten i skolen. Denne fasen varer i to ar.

Viktige fokusomrader for & bedre praksis er tipassa oppleering, profesjonsfellesskap,
klasseledelse og relasjonsbygging. Det fysiske miljget, og da spesielt utemiljzet, er lite
attraktivt, og legger ikke til rette for utforskning og kreativitet, eller gode rammer for
leringsarbeidet og lzeringsmiljget. Det meldes ogs& om dérlig nettforbindelse og mangel pa
digitalt utstyr. Personalet har en sprikende oppfatning av hva tilpassa opplaering innebaerer, og
det oppleves at det brukes mye ressurser uten at det gir tilsvarende utbytte. Personalet
melder ogsa om at de ikke opplever delaktighet i et profesjonsfellesskap. Klasseledelse og
relasjonsbygging gjares forskjellig blant lzererne, og noen faler at de sliter med dette. Malet er
ikke at alt skal gjares likt, men at det foreligger noen felles standarder alle jobber etter.

Nesna barnehage

Nesna barnehage scorer generelt hgyt pa barns trivsel og foreldreforngydhet. | Kommunal
Rapports kommunebarometer for 2020 ligger Nesna pé sjette plass blant landets beste
barnehagekommuner. Personalet i Nesna barnehage har gjennomfert ei egenvurdering pa
temaene barnehagens verdigrunnlag, ansvar og roller, barnehagens formal og innhold, barns
medvirkning, samarbeid mellom hjem og barnehage, overganger, barnehagen som pedagogisk
virksomhet, barnehagens arbeidsmater, og barnehagens fagomrader.

Av 63 vurderingspunkter, er det 12 omrader der fem eller flere av 12 ansatte mener at praksis
bar bli bedre. Disse omradene er synliggjering av samisk kultur, arbeid med baerekraftig

i
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utvikling, forebygging av mobbing og voksnes bevissthet rundt deres ansvar dersom mobbin
forekommer, personalets initiativ ti lek og innsats for at alle kommerinn i leken, a invitere
barna til utforskende tenking og utfordring av deres tenking, & introdusere barna for

9

situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper som kan gi ny innsikt, oppfordring av
barn til & uttrykke sitt syn p& barnehagen, planlegging for langsiktig og systematisk pedagogisk

handling, inkludering av barns erfaringer og synspunkter i verdigrunnlaget, bruk av digitale
verktgy og digital demmekraft, tilrettelegging for at barna far utforske, leke, laere og skape
gjennom digitale utfordringer, og at undring, utforskning og skapende aktiviteter preger
arbeidet med alle fagomradene.

Av disse omradene, er det samisk kultur, utforskende samtaler, situasjoner, temaer,
fenomener, materialer og redskaper som kan gi ny innstkt, inkludering av bams erfaringer og
synspunkter 1 vurderingsgrunnlaget og bruk av digitale verkt@y, demmekraft og
uttrykksformer, som er de omradene som anses som minst tilfredsstillende. Forebygging av
mobbing, og voksnes bevissthet rundt deres ansvar dersom mobking forekommer var heller
ikke et omrade der egenvurderingene ga ei god vurdering.

B
B T O
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3. Utviklingsomrader og innhold

P& bakgrunn av situasjonen i Nesna barnehage og Nesna skole, ser vi at det er pa skolen, og
spesielt ungdomsskolen, at utfordringene er starst. | nettverkssamlinger i prosjektet
Sprdkkommune Nesna, er det kommet fram at leerere vurderer at en av faktorene som skaper
utfordringer for et godt sprakarbeid er 2eringsmiljget. Det meldes at det savnes tydelige
rutiner for klasseledelse og etablering og vedikehold av et positivt leeringsmilj@ i
klasserommene. Det etterlyses faste rutiner for reaksjoner pa ugnska adferd, der laererne er
trygge pa at deres praksis er i trdd med og stattes av andre laerere og skolens ledelse, og at
tydelige rutiner for felles praksis giennomfares av alle, og stettes av ledelsen. Dette, for a gi
bade laerere og elever forutsigbarhet og trygge rammer, som fundament for et godt
leeringsmilj2. Vi ser at dette henger tett sammen med organisasjon og ledelse, og et av
hovedomradene for utviklingsarbeidet skal vaere a fokusere pa tydelige rutineformuleringer
som ansatte og ledelse kan enes om og stette hverandre i & giennomfare. Tydelig
klasseledelse vil veere avgj@rende for 3 avdekke, handtere og forebygge mobbing og
krenkelser.

| barnehagen vil fokuset vaere pd & jobbe mot at hvert enkelt barn har gode verktay for a
invitere seg selv og andre inn i lek og samsgill, der de voksne jobber tett med a observere
hvert enkelt barns sosiale samhandling. Barnehagens deltakelse i denne satsinga vil ogsa
involvere synliggjering av samisk kultur, bruk av digitale verktgy, og involvering av barna og
deres synspunkter og vurderinger i utviklinga av barnehagen som pedagogisk virksomhet.
Arbeidet med langsiktig pedagogisk planlegging og tilrettelegging vil ogsa gis et saerskilt fokus,
og ogsé ses 1 lys av arbeidet for gode sammenhenger mellom barnehage og skole. Nesna
barnehage vil ogsé jobbe med voksnes bevissthet rundt & avdekke, forebygge og vaere
bevisste sine roller dersom mobbing forekommer. Det kan vaere ngdvendig & utvikle
kompetansen rundt hva mobbing er og hvike former det kan ha i barnehagen.

For & kunne ha trygge og gode miljger for

vekst og leering i skolen og barnehagen ma vi Handtere

ha en klar strategi for & handtere mobbing og mobbinﬁ(o
andre krenkelser det gyeblikket de Audre krenkelser
forekommer. Tiltak ma iverksettes for & :

. Foreb: gg{érmobbmg
forebygge krenkelser, slik at vi kan fokusere pa og ancfre enkelser
trygge og gode miljger som fremmer leering og
danning for alle barn.

Fremme trygge og gode
bamehagggggsko egmilja

Modellen er henta fra Salangen kommunes plan for
inkluderende bamehage- og skolemilj@.

n
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4. Mal

Barnet i sentrum

Satsingene som Nesna skole og Nesna barnehage jobber med, har som utgangspunkt at det
er barna - hvert enkelt barn i barnehagen og hver enkelt skoleelev - som star i sentrum, og at
var oppgave er & tiby dem de beste forutsetningene for lzering og danning gjennom et trygt
og godt milj@.

Overordna mal i Nesna skole

Et av de tre prioriterte mal for grunnopplaeringen er: «Elevar skal ha eit godt og inkluderende
leeringsmilj@». Nesna skole har som mal 3 vaere tydelig og til enhver tid ha elevenes laering,
trygghet, trivsel og livsmestring i fokus. Nesna skole skal vaere i aktiv vekselvirkning med
lokalsamfunnet.

| trid med Kunnskapslaftet 2020 skal skolen legge til rette for lzering innenfor de tre
tverrfaglige temaene folkehelse og livsmestring, demokrati og medoorgerskap, og baerekraftig
utvikling.

_. Utvlk;gso;a’lcie Strategler

God ledelse, tydelige rutineformuleringer, naert samarbeid med de |

Alle ansatte skal ha god kunnskap om § 9A | Opplaeringsloven og
Et trygt og Inkluderende la@ringsmilj&

Hey kvdlitet pa undervisning

|

| ansatte. '

l |
prosedyrer knyttet til disse. i

Alle elever, foresatte og ansatte skal ha en felles forstaelse av hva

Ha trivsel | fokus og veere en skole hvor Vi | som er sentrale faktorer i et inkluderende skolemnilje. Dette skal det

Nhad felles ml gjennom samarbeid jobbes med under arbeidet med & skape en fefles pedagogisk

' plattform. Ansvar for dette ligger hos rektor. |

Elever og foresatte skal medvirke i & forebygge, avdekke og
handtere mobbing og andre krenkelser. Gjennom involvering av
elevgrupper og foresattegrupper vil man utarbeide rutiner og
metoder for dette.

Elevene skal oppleve tydelig kiasseledelse Nar det gelder kiasseledelse og relasjonsbygging ma vi ha noen
som er prega av gjensidig respekt mellom felles standarder alle jobber etter.

elever og ansotte @kt trivsel gjennom fysisk aktivitet. Nesna skole er en
Helsefremmende skole og har laerere med utdanning i Fysisk oktiv

|aering.

Relasjonsbygging @kt trivsel gjennom felles opplevelser som sang, dans og drama.

gome
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| Utvikingsomrade

|
| Mestring og postiv faglig utvikiing

Elevene skal oppleve faglig utvikling

og tydelige tilbakemeldinger i
[ leeringsarbeidet

Ichmcnbeld

Skolen sgker & vaere en konstruktiv

| samarbeidspartner gjennom samarbeid
med:

~ Foreldrene

Elevene gjennom elevradet

- FAU

> Skoleeier

~ Barnehagene
%~ Lokalsamfunnet

-~ Andre institusjoner og instanser
(PPT, skolehelsetjenesten,
barnevern, andre skoler)

Elevene skal oppleve vurdering som gir klare

Strategler ]
Tilpassa oppleering I
Inkluderende undervisning :
Tidlig innsats |

Underveisvurdering

Rektor har ansvar for forankring i hele organisasjonen — alle skal
med. Dette skjer gjennom at tematikken tas opp i mater med
elever, foresatte og ansatte.

Skoleeier har ansvar for rutiner for tverrfaglig samarbeid i
kommunen. Arlige meter for & avklare roller og ansvar i henhold til |
lovverket med PPT, skolehelsetjenesten, barnevern.

Nesna barnehage og Nesna skole jobber spesielt med overgangen
mellom bamehage og skole. Dette henger sammen med
Sprakkommunesatsinga. Ansvar for dette ligger hos
ressurspersonene IBSV,

Overordna mal i Nesna barnehage

I Nesna barnehage skal dlle fale seg trygge pa at barn, foresatte og ansatte blir sett, og

barnehagens verdigrunnlag bygger pa et positivt menneskesyn, der det finnes positive

egenskaper i alle mennesker. All kommunikasjon skal vaere positiv og anerkjennende.

Barnehagen har fokus pa selvfalelse og et positivt selvbilde, opplevelsen av mestring, og

utviklinga av empatiske evner. Barn skal lykkes i 8 omgés hverandre og andre pa en positiv

mate.
Utvikingsomride Strategler
Et trygt og Inkluderende milj® Alle ansatte skal vaere kjent med innholdet i Rammeplan for
—| barnehager
Relasjonsbygging Alle ansatte skal ha god kunnskap om § 3, § 41, § 42 og § 43iny
barnehagelov og prosedyrer knyttet til denne.
Dkt trivsel glennom fysisk aktivitet

]

2. .
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| Utvikingsomride

Strategler

Relasjonsbygging og sosial kompetanse, samt hva det vil si a
vaere helsefremmende, skal vaere regeimessige tema pé
personalmater.

Barn skal involveres i tilrettelegging av hverdagen gjennom &
oppfordres til & dele sitt syn pé barnehagen.

Digital kompetanse

Alle ansatte skal veere kient med hva digital dgmmekraft
innebaerer, og ha ei hensiktsmessig tiinaerming til bruk av digttale
verktg@y i den pedagogiske hverdagen.

Samisk kuttur

Ansatte skal vare kjent med og ha et bevisst forhold til somisk
kuitur og dennes plass i barnehagen. Dette skal bygge paen
respektful anerkjennelse av samisk kuitur som en mangfoldg,
modeme og levende del av Norge, og at mennesker med somisk
identitet og kulturell bakgrunn er vanlige mennesker

"
2
s
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5. Kommunens organisering og forankring av arbeidet

Arbeidet med BSM-prosjektet er forankra i fire rollegrupper. Disse er som falger:

Rolle

Beskrivelse

Prosjekteler

Tore Lakkas, Familietjenesten

Eier prosjektet, leder kommunikasjon med Udrr, Fylkesmannen og
andre offentlige instanser, lager stilingsbeskrivelser il
ressurspersoner, koordinerer mgtetider og -arencer.

Ressurspersoner
Elisabeth Rikheim, Nesna skole

| Jarle Skaug, Nesna barnehage

Samarbeider om utvikling av plan, kartlegger behov, formulerer
tiltak, skriver matereferater, koordinerer giennomfering av tiltak, og
koordinerer nettverksmater.

Virksomhetsledere
Joaokim Einmo, rektor, Nesna skole

Hide Herseth, styrer, Nesna barnehage

Holder seg og sine ansatte oppdaterte pé gjeldende planer, sarger
for at de ansatte far tigang ti 8 komme med innspill og
tibakemeldinger pa planer, mobllisere de ansatte til
kompetanseutvikiingstiltak. Tilrettelegger for at alle ansatte skal
delta i arbeidet, gjennom & sette opp arbeid med prosjektet pa
planleggingsdager og personalmgter.

Tilrettelegger for at de ansatte skal delta pa nettverksmater.

Tar imot tilbokemeldinger fra nettverkene, og er ansvariige for ot
rutiner og tiltak planfestes og gjennomfares.

Vedlikeholder nye planer med rutiner og tiltak fra IBSM-prosjektet
ogsé etter at deltakelsen i prosjektet er faset ut

Involverer og samarbeider aktivt med tillitsvalgte.

Utsvende okterer

Ansatte ved Nesna skole og Nesna
barnehoge

Deltar aktivt pa planleggingsdager og personaimater.
Deltar i nettverk.

Kommer med innspill til nye rutiner og tiltak | lgpet av
nettverksm@tene og haringsrundene.

Prosjektet forankres i personalet ved Nesna skole og Nesna barnehage gjennom

nettverksmeter med fokus pé felles kompetanseutvikling og utviking av nye rutiner og tiltak.

Planer med rutiner og tittak skal sendes p& hering blant persondlet far de vedtas. Slik vil alle

som skal arbeide med gjennomferinga av nye planer ha veert med pa a utforme dem, ha

eierskap til dem, og ha kjennskap til hvordan og hvorfor de er utvikla slik de er.

'
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6. Gjennomfering og utvikling av tiltak

Kompetanseutvikling

Hovedsatsinga pa kompetanseutvikling blant de ansatte vil dreie seg om tematiserte
nettverksmater. Det er et behov for & gjenreise en "vi-kultur” blant personalet, og kjenne at en
jobber sammen og stetter hverandre i arbeidet med & utvikle og opprettholde et inkluderende,
trygt og velfungerende lzeringsmilja.

Nettverksgrupper

Det vil vaere hensiktsmessig med ulike nettverksgrupper for de ullke malsettingene, og at
skolen og barnehagen i de fleste tifeller setter opp separate nettverk opp mot sine
utviklingsmal. Skolens utviklingsmal om "Et trygt og inkluderende lzeringsmilj@” og barnehagens
mal om "Et trygt og inkluderende miljg" er sapass like at nettverk som jobber opp mot disse
kan vurderes 8 opprettes med ansatte bade i barnehagen og skolen. | forbindelse med
satsinga Sprdkkommune Nesna, er det allerede igangsatt nettverk rundt blant annet
sammenheng mellom mellomtrinn og ungdomskole, og sammenheng mellom barnehage og
<skole. Disse nettverkene kan med stor fordel overlappe nettverk i IBSM-satsinga, og bidra til
helhetlig kompetanseutvikling med barnet i sentrum for sitt laerings- og danningsmilj@.

Nettverkenes hovedoppgave vil veere, giennom kompetanseutvikiing og dialog, & komme med
konkrete formuleringer til rutiner og titak som skal brukes i overordna planverk og iverksettes i
virksomhetene. Utvikling av praksis i skolen og barnehagen vil da ha si forankring hos de
ansatte som | hovedsak vil vaere de som star i endringene, samtidig som ledelsens
tiretteleggelser vil bidra til at ansatte og ledelse kan ansvarliggjere og somarbeide med

hverandre.

Det kan vaere aktuelt & trekke inn samarbeidspartnere og eksterne aktarer for abistai
kompetanseutviklinga i de ulike nettverkene. Blant annet vil PPT kunne vaere en viktig aktar.

Tiltaksplan

| lgpet av véren 2021 skal de ulike nettverkene komme med konkrete tiltak og rutiner. Disse vil
samles i en tiltaksplan opp mot et inkiuderende barnehage- og skalemilj@, som skal veere kiar
for implementering ved starten av skole- og barnehagedret -21 Nettverksmgtene etter at
denne titaksplanen er klar vil fokusere pa videre kompetanseutvikiing, men ogsa pé kontinuerlig
evaluering av titakene, og eventuelle endringer og tilpassinger.

g .
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7.  Utfordringer og muligheter

Utfordringer for & drive utviklingsarbeid i barnehage og skole er tida og hverdan vi skal fa alle
med. Barnehagen og skolen ma s@rge for rutiner som sikrer samhandiing gjennom hele
profesjonsfellesskapet. Det er viktig at de tiltakene vi setter inn farer til ei forbedring og ot det
videre skal fare til varig endring.

Det er gode muligheter for a fa til ei positiv utvikling i barnehagen og i skolen. Nesna skole har
hayt utdanna personell og det finnes mye kompetanse innenfor de ulike fagfeltene i skolen.
Barnehagen og grunnskolen ligger i sentrum og | umiddelbar naerhet til flotte friluftsomrader. Vi
har engasjerte foreldregrupper og et lokalsamfunn som spiller pa lag. Barn og unge pa Nesna
har et bredt utvalg av fritidsaktiviteter.

Nesna skole og Nesna barnehage er med i flere satsinger. Samtidig skal LK-20 innfares.
Kommunen har for tida dérlige @konomiske rammer, og begge virksomhetene star ovenfor
budsjettkutt. Disse er starst i skolen. Det er tidvis tungt & finne motivasjon og overskudd til a
delta aktivt, og flere melder at de allerede faler seg overvelda. Det er for tida ogsa ofte
vanskelig 3 f3 tak i vikarer pa skolen.

Flere satsinger og planer virker inn pa hverandre, eller bar videreutvikles som faige av
hverandre. Det foreligger per i dag mange ulike, tidvis overlappende planer, som det kan veere
hensiktsmessig a f@gre sammen i faerre, mer oversiktlige og konsise planer.

Satsinger og planer

_Satshg Nesna skole - _ ' Nesna bamer;age
IBSM v v
DeKom (profesjonsfaglig digital kompetanse) | v -
Oppfalgingsordningen N | v =
Sprakkommune Nesna _ . v v
Innfaring av LK-20 | o v " ______ = o
Helsefremmende skole og barnehage ' v N v
Traiﬁsikker skole og bcnrneh_qge ] __-_v’_ [ - v I
Overordna plan f:r oppvekst- | v _ - v o
.Sqmarbeidsavtqle med Nesna blbll_otek ] __/ R | _ _\/_

§ S - _
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Aktuelle samarbeidspartnere

Prosjektet BSM kan komme til & involvere flere aktarer for & samarbeide om inkluderende

barnehage- og skolemilja.

Nesna barnehage er samlokalisert med Nesna SFO, og har et godt samarbeid der. Barnehagen
og SFO har et stort uteomréde, som selv om det p& enkelte omrader er nedslitt, ogsa er

innbydende og oppfordrer til fysisk aktivitet, mestring og sosial samhandling.

Utfordringene ved at det er mange satsinger og prosjekter og store utfordringer samtidig, gir

ogs& muligheter til 8 skape starre, helhetlige forandringer, og samkjare flere prosjekter og
satsinger. Ved 3 delta p flere satsinger samtidig har vien mulighet til 3 se satsingene

sammen og la dem styrke hverandre. Det kan kan bli aktueit 4 samarbeide med de falgende:

gmrbeids_portner

PPT

Nesna bibliotek

Nesna SFO

Skolehelsetjenesten

Polarsirkelen friuftsréd

Familletjenesten

FAU og SU
|

g

Rolle og funksjon
Samarbeid om tilrettelegging for enkeltelever. Statte kompetanseutviking.

Stimulere de ansatte til kompetanseutvikling, og skaffe relevant litteratur.
Skolebiblioteket arbelder med prosjektet Skolebibliotek og leseglede pid Nesna. |
prosjektet inngdr en fornya samarbeidsavtale med skolen, og videreutvikling av
jserernes kompetanse innen bruk av skolebiblioteket. Skolebiblioteket skal gis en
st@rre og mer sentral rolle i faglig anskaffelse av kunnskap og informasjon, samt
for utvikiinga av elevenes generelle leseglede, motivasjon og involvering.

Biblioteket som potensiell arena for inkludering og trivsel.

' Tiby trygge og gode forutsetninger for de eldste barnehagebarna og de yngste

skoleelevene i overgangen mellom barnehage og skole.

Samarbeide med skole og barnehage rundt enkeltelevers milja, inkludering og
trivsel.

Samarbeid om tilrettelegging for enkeltelever.

Kompetanseutvikling | forhold til fysisk aktivitet, utendarsaktiviteter, ernaring og
mestring.

Samarbeid om tirettelegging for enkeltelever. Veiledning og kompetanse.

Sikre dialog med og medbvirkning fra foresatte, komme med innsplll og
|
heringsuttalelser i forhold til utvikiing av planer og tiitak.

/1
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8. Framdriftsplaner

Utvikle planer basert pa analyser, innspill og haringer.

Omrdde _ Angvgf B [y | Tdsromme i
Analysere kartlegginger Ressurspersonene

Nedsette nettverk;grupper -Virk_somhetsledere ] N
| Ig::ngse;e nettv;ksmzter éRessurspersonene ] |
-Innhente Innspl_ll og ;Jttqlelser .Ressurspersonene

Samlings- og evalueringsplan

Dato - __‘Hendelse |y I .
Vér og hgst 2020 Forankringsarbeid lokalt
“12. - B. Januar -21 _Flrste samling nasjonale fagdager N _

Februar - mai -21 | Regio-nale/fylke;\n-s; sumh_néer_

22. - 23. september -21 .Ar;dre sc;'rilng nasjonale fagdager N -
September - november -21 | Regi-onqle/fylkesvise samilinger

12. - B. Januar -22 | Tredje samiing nqu;nale fagdager

. februar -22 'K:nmunens frist for underve;vu;!e;ng Statsforvalt:ren__ -
Februar -_n':al -22 | Regionqle/fylkesvis-e samiinger
;;:15 septembel_' -22 - "Fj;rde surr;lh; nasjonale fagdager _
. Septembe; - november -22 ;Regi(_)no:/fylkesvlse samlinger | _ N
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Modell for utvikling av mal og tiltak

Ml og tittak utarbeides for & skape endringer med sikte pa mer inkluderende barnehage- og
skolemilj@. God forankring hos ansatte, foresatte og barn og elever, er en viktig forutsetning
for & lykkes.

Ansatte Barn/elever

Mal —  Titak
1 i
Statsforvalter
Foresatte Udir

Modellen viser at disse fire skal virke inn pd utviklinga av mél og titak, og ot maélene spesielt
skal virke inn pa utviklinga av tiltak. Statsforvalteren og Udir bidrar med faringer,
kompetanseutvikling tilbakemeldinger. Samtidig skal bade malene og tiltakene vaere retta mot
b&de ansatte, barn/elever og foresatte. Innspill fra de ulike aktarene vil komme gjennom
bruker-/foreldreunders@kelser, stastedsanalyser og egenvurderinger, men ogs4 direkte
glennom innspil fra elevrad, FAU med mer, retta konkret inn mot utvikiinga av mal og tittak for
a bedre milget i skolen og barnehagen. Utover faringer gitt av Statsforvalteren og Udir, spiller
altsa bide ansatte, barn/elever og foresatte inn mal for ansatte, barn/elever og foresatte,
med tilh@rende tiltak.

g
g [
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9. Evaluering

Arbeidet med utvikling av planer, rutiner og tittak skal evalueres gjennom flere h@ringsrunder og
aktiv nettverksdeltakelse der de ansatte kommer med tibakemeldinger og innspill. Effekten av
gjennomfering av tittak evalueres i gjennomganger av nye egenvurderinger, elevundersgkelser,
brukerundersgkelser og gjennom tilbakemeldinger fra elevradet, pa tydelige kriterier.

Utvikingsm8l  Evaleresav_ | Tsramme _
Et trygt og inkluderende Elevrad og elevundersgkelse Settes i Izpet av nettverksmater,
leeringsmiije Brukerundersekelse i barnehagen | innen juni 2021,
Elevene skal oppleve tydelig | Elevrad og elevundersgkelse
klasseledelse Egenvurdering pa skolen
Mestring og positiv faglig Elevréd og elevundersgkelse
utviking Egenvurdering pd skolen
Egenvurderinger
Samarbeid
Brukerundersgkelser

Elevrad og elevundersgkelse
Relasjonsbygging Egenvurdering pa skolen

Brukerundersgkelser

Elevréd og elevunderspkelse
@kt trivsel glennom fysisk

E
aktivitet genvurdering pé skolen

Brukerundersgkelser

T Egenvurdering i barnehagen
ledvirkning
Brukerundersgkelse i barnehagen |

' Egenvurdering i barmehagen
| Digital kompetanse
Brukerundersgkelse i barnehagen |

Sarmisk kultur Egenvurdering | barnehagen
-
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10. Vedlegg

1.Egenvurdering, Nesna barnehage

I1. Stastedsanalysen, Nesna skole

11 Foreldreundersakelsen, Nesna skole, hest 2020

IV.Elevundersekelsen, Nesna skole, hast 2020

V.Tiltaksplan mot mobbing

V1.Plan for sosial lering og utvikling

VII.Vedtekter for elevradet 2020-21

VIII. Strategisk plan for spraklig kompetanse for barnehager, skole og oppvekst
IX.Tilsynsrapport - Vedtak, Fylkesmannen i Nordland

8 .
S
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Tid for endrings- og utviklingsarbeid — 2020/2021

- Trinnledere og ledelse har adgang til & gjore tilfgyinger pa planen underveis. Det skal opplyses om disse ved hvert personalmate.
Det kan for eksempel vaere frister, arbeidsmetoder og evalueringer — og andre viktigere justeringer som gjgres etter trinnmeter,
utviklingsgruppemgter og fellesmater.

- Rektors tid for endrings- og utviklingsarbeid fglger i hovedsak plan for lukking av avvik skoledret 2020-2021

- Arbeid med felles utgving av ny lzereplan foregar i hovedsak parallelt med lukking av avvik, men sys sammen med resten av arbeidet der rektor ser
det naturlig.

- Kompetansehevingstiltakene er for hgsten 2020 ikke planfestet per august. Justeringer opp imot dette vil gjgres underveis.

Nar Uke Hva Hvem innhold Mal/tiltak
Tirsdag 40 Personalm  Joakim - Funksjonsinnehavere presenterer sine oppgaver
29.09.20 ote - Erfaringer med
kl.1410 «Leirskole- light» pé
Handnesgya skole
Mandag 41 Trinnmater  Trinnlederne Klasselzerermste trinn 2 og 3
05.10.20
kl.1410
Tirsdag a1 Personalm  Joakim - Stastedsanalysen. Alle ansatte gjennomferer
06.10.20 gte stastedsanalysen.
kl.1410
Mandag 42 Trinnmater trinnledern - Legge frem alle skjema/maler som brukes ved Komme frem til felles
12.10.20 e foreldrekonferansene. Er de like? Behov for endringeri  skjema/mal for bruk pa
kL1410 lys av & male trivsel, underveisvurdering og veien videre? foreldrekonferanser
Kom med evt. forslag til endringer. Tas med til (barnetrinn/ungdomstrinn)
utviklingsgruppa. Underveis-vurdering (tiltak 4,
tema 2)
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Tirsdag
13.10.20
kl.1410

Mandag
19.10.20
kl.1410
Tirsdag
20.10.20
k.1410
Mandag
26.10.20
kl.1410
Tirsdag
27.10.20
kl.1410
Mandag
02.11.20
kl.1410
Tirsdag
03.11.20
kl.1410

42

43

43

45

45

Personalm Joakim
gte

Trinnmeter

Personalm
ogte

Trinnmater

Personalm
ote

Trinnmgter

Personalm
pte

lgangsette arbeidet med hvordan underveisvurdering
kan ha fast innslag pa trinnmatene (se plan for lukking
av awvik). Diskuter hvordan.

Gjennomgang av Felles pedagogisk plattform
skolens forslag til (tiltak 6, tema 1)

lukking av awik, og

plan for den videre

progresjonen med

lukking av avvik.

Oppstart: Felles

pedagogisk

plattform. Planlegge

progresjon og

metode i arbeidet.

Skjema/mal ved foreldrekonferanse. (lik bruk av Visma
ved vurdering) Frist til ferdigstillelse fastsettes av trinnet.

Felles pedagogisk plattform. Frister og milepzeler
fastsettes i fellesskap.

Hvordan ligger vi an i arbeidet med avvikslukkingen s
langt? Rektor orienterer.

Forts. arbeidet rundt felles pedagogisk plattform.
Klasselaerermgte trinn 2 og 3

Rektor presenteres forslag til nytt, felles
trivselsreglement (utsatt fra i var)

9¥:0Z91PE2IPO6-BPS6- |68y -/1G2-LPYAPZBY 0 LZEH0S



Mandag
09.11.20
kl.1410
Tirsdag
10.11.20
kl.1410
Mandag
16.11.20
k1410
Tirsdag
17.11.20
k.1410
Mandag
24.11.20
kl.1410
Tirsdag
25.11.20
kl.1410
Mandag
30.11.20
k.1410
Tirsdag
01.12.20
kl.1410

Mandag
07.12.20
kl.1410
Tirsdag
08.12.20
kl.1410

46

46

47

47

48

49

419

50

50

Trinnmater

Personalm
gte

Trinnmgter

Personalm
ote

Trinnmgter

Personalm

gte

Trinnmeter

Personalm
pte

Trinnmgater

Personalm
pte

- Fagfornyelsen: komme til enighet om progresjon,
innhold og metode i arbeidet. Frister fastsettes.

- Gjennomgang av fagdagen 20.nov. Testing av nett.
- Fellesgiennomgang av leererundersgkelsen

- Trinnvis gjennomgang og evaluering etter
Elevundersakelsen og foreldreundersakelsen

- Felles gjennomgang og evaluering etter
Elevundersgkelsen og foreldreundersgkelsen. Behov for
3 justere kurs/sette inn tiltak? (felges opp av
utviklingsgruppa og evt. TPO)

Klasselzerermeate trinn 2 og 3

- Rektor presenterer forslag til plan for et trygt og godt
skolemilje.

L¥:5C9|PE2POGL-8Pe6-1a9b-LIGe-LPYAPCEY: L LTEHOS

Planfeste Elevundersgkelsen og
Foreldreundersakelsen, sikre
evalueringen (tiltak 8, tema 1) _

Planfeste Elevundersekelsen og
Foreldreundersgkelsen, sikre
evalueringen (tiltak 8, tema 1)

Plan for et trygt og godt
skolemiljg (tiltak 7, tema 1)



Mandag
14.12.20
kl.1410
Tirsdag
15.12.20
kl.1410
Juleferie
Mandag
04.01.21
Tirsdag
5.01.21

Mandag
11.01.21
Tirsdag

12.01.21

Mandag
18.01.21
Tirsdag

19.01.21

Mandag
25.01.21
Tirsdag

26.01.21

51

51

Trinnmeter
Personalm
pte

Juleferie
Trinnmeter

Personalm Joakim

ote
Trinnmgster

Personalm Trinnledere
ote

Trinnmgter

Personalm Joakim

gte

Trinnmeater

Personalm  Magnus
pte

Juleferie Juleferie

Budsjett 2021, regnskap 2020. Vedtatte nedtak for aret 2021.
https://nesnaskolen.sharepoint.com/:w:/s/Section Ansatt-

Statsforvalteren har kalt inn til samling i forbindelse med
Inkluderende skole- og barnehagemilje. Ledelsen og
ressurspersoner deltar. Personalmgtet utgar.

Derfor Individuelt arbeid, evt. i klasseteamene. Oppgave ti/
diskusjon: Hvordan kan vi skaffe oss en rutine pd G fortelle om
alt det vi gjgr somn er bra? Hvilke kanaler kan vi bruke?

Gjennomfares onsdag: Forberedelser til matet med
veilederkorpset. Ser nermere pé elev- og foreldreundersakelsen:
Kan noen av funnene knyttes opp imot temaene i
utfordringsbildet? Gruppearbeid.

Fra morgenmail: Fellestida i dag gar med til 4 sa godt som
ferdigstille et utkast til utfordringsbildet vi skal presentere for
veilederkorpset. Dere kom i gang med et gruppearbeid forrige

80291 P8AP0E L-8Pa6- 108458~/ PYAPT8Y-CLZEHOS



Mandag
01.02.21
Tirsdag

02.02.21

Mandag
08.02.21
Tirsdag

09.02.21

Mandag
15.02.21
Tirsdag

16.02.21

Mandag
22.02.21
Tirsdag

23.02.21

uke. Dere mgtes direkte i disse gruppene i dag nar fellestiden
starter, sa samles vi kl 14.50 i hallen for en felles oppsummering
av arbeidet. Kort appsummert: dere skulle se over elev- og
foreldreundersgkelsen for @ sammenligne disse med svarene pa
underspkelsen dere selv gjennomfgrte. Sammenfaller disse
med de utfordringene vi selv ser at vi har? Hva dere enn gjgr i
dag, sa ha et ekstra fokus pa klasseledelse og relasjonsbygging,
tilpasset opplzering ,nm‘_uﬁo?&oaw&\m&»%mn

Trinnmster
Personalm  Magnus Tanker rundt begrepet "Vi- skole” og hvor vi ligger i forhold til
ote det. https://nesnaskolen.sharepoint.com/:w:/s/Section Ansatt-
team NO975286886/EUZ3c6kI6kNBiYzzHTNGAJEBCTNUSXFIsnUE
2e=HOUIfV B
Trinnmater
Personalm  Joakim - Felles gjennomgang av vedtak i skolemiljgsak. Hva kan
ote vi lzere at dette og hvordan kan vi forebygge slike saker
for fremtiden? Grupper og plenum.
- TPO har innkalt til viktig ressursmgte og avholder dette
samtidig.
Trinnmater
Personalm Joakim - Div. Orienteringssaker/paminnelser.
pte - Avslutte gjennomgang av vedtak i skolemiljgsak. Hva
kan vi dra ut av dette for & forbedre arbeidet vart med
. __oppfelging av punktene i aktivitetsplikten? R
Trinnmgter
Personalm Ledelsen, - Oppsummering fra forrige mate med veilederkorpset.
ate trinnledere, Utfordringsbildet: hvor gar vegen videre?
ressursperso - Oppsummering innhold i fellestid sa langt. Hvor er vi og
hvor skal vi?
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Vinterferie

Mandag
08.03.21
Tirsdag

09.03.21

Mandag
15.03.21
Tirsdag

16.03.21

Mandag
22.03.21
Tirsdag

23.03.21

Paskeferie

Mandag
12.04.21
Tirsdag

13.04.21

10

10

11

1

12

12

14

15

15

Vinterferi
e
Trinnmgter

Personalm
gte

Trinnmeter

Personalm

pte

Trinnmater

Personalm

ote

Paskeferie

Trinnmeter

Personalm
gte

nog
tillitsvalgte

Elisabeth og
Joakim

Elisabeth og
Joakim

Elisabeth og
Joakim

Joakim

Vinterferie

- Presentasjon av arbeidet med IBSM (plenum)
- Del 1 -Ingrid Lund (trinnvis)

- Del 2 - Ingrid Lund (trinnvis)

- Oppsummering/diskusjon etter foredrag.

- Introduksjon av etterarbeid (til individuelt og klassevis
arbeid i uke 12)

- Arbeid med kartlegging av relasjoner i egen klasse.
Klassevis og individuelt. Se eget utdelt skjema.

Paskeferie 29. - 5. april
Planleggingsdag 6. april. Se eget program i Teams og epost.

- Ledergruppa arbeider videre med ny plan for lukking av
awvik

- Resten av personalet jobber med planleggingsverktayet
i Udir. Ta for dere et opplegg, en temaperiode eller
lignende i et fag som du har, og bruk
planleggingsverktgyet til 3 planlegge det. Husk at
lzereplanens overordnede del skal vektlegges i stor grad
i oppleeringen. John Harald, Kjersti og Hege (sikkert

05'9291.P82JP06L-BP26-1a9F-L153-/PPAPZaY Y LZEHOS
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Mandag
19.04.21
Tirsdag

20.04.21

Mandag
26.04.21
Tirsdag

27.0421

Mandag
03.05.21
Tirsdag

04.05.21

Mandag
10.05.21

‘._.:‘wamm
11.05.21

16

16

17

17

18

18

19

19

Trinnmgter

Personalm
gte

Trinnmater

Personalm
pte

Trinnmgster

Personalm
ate

Trinnmgter

Personalm
gte

Elisabeth og
Joakim

Joakim,
Magnus,
Bjerg

Joakim,
Elisabeth

Elisabeth

flere!) er drevne pa dette verktoyet, sa de kan bista
med det tekniske hvis man star fast@)

Rektor presenterer utkast til &rshjul for det
forebyggende arbeidet med et trygt og godt skolemilje.
Resten av akten brukes til workshop i de faste gruppene
med mél om a fylle pé flere av de trivselsforebyggende
aktivitetene vi bruker a ha

Erfaringsdeling: Hvordan gar arbeidet med bruken av
det digitale planleggingsverktayet fra Udir? Leererne
som har prevd dette ut mest deler sine erfaringer. Fokus
fremover mot neste skoleér, der vi alle skal bruke dette
verktgyet aktivt.

Siste finpuss i arbeidsgruppene vedr. Tilsynet basert pa
tilbakemeldinger fra Statsforvalteren. Gruppelederne
styrer arbeidet.

Oppsummering av arbeidet opp i mot tilsynet og
endringsarbeidet ved skolen sa langt. Rektor. Oversikt
over planer, prosedyrer og rutiner. Vegen videre
fremover: hvordan skal vi sammenfatte alt arbeidet vi
har gjort slik at vi kan skaffe oss enda bedre oversikt
opp imot neste skoleér?

Rektor og ressursperson ibsm har lagt plan for de neste
4 fellesmatene. Innholdet presenteres (viser eget referat)

Tema: Digital mobbing. Se en kott film. Til drefting i
arbeidsgrupper: Hvordan snakker vi om internett til bam
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Mandag
17.05.21
Tirsdag

18.05.21

Mandag
24.05.21
Tirsdag

25.05.21

Mandag
31.05.21
Tirsdag

01.06.21

Mandag
07.06.21
Tirsdag

08.06.21
Mandag
14.06.21
Tirsdag

15.06.21

20

20

21

21

22

21

22

21

22

21

Trinnmster

Personalm
pgte

Trinnmoter

Personalm
ogte

Trinnmater
Personalm
ote
Trinnmater
Personalm
ote

Trinnmster

Personalm
pte

Elisabeth og -
Joakim

Elisabeth og -
Joakim

Joakim og -
Elisabeth

Joakim -

Joakim -

og ungdom? Hvordan knytter vi denne informasjonen til
undervisningen?

Fortsette arbeidet med relasjonskartleggingen og
kollegaveiledning. Bruke https://www.udir.no/laring-
og-trivsel/skolemiljo/tiltak-skolemilio/skolemiliotiltak-
relasjonsarbeid/#tydelig-og-varm-klasseledelse som
fagstoff i forkant av kollegaveiledningene. Rektor leder.
Arbeide i fargegruppene i etterkant. Gruppelederne
skal ha kjennskap til kollegaveiledning. Det skal
arbeides i gruppene etter en konkret modell (Elisabeth
legger frem dennee).

Vi fortsetter arbeidet rundt relasjonskartlegging og
kollegaveiledning fra forrige fellesmgate.

Felles oppsummering av de to siste ukers
kollegaveiledning jfr. Relasjonskartlegging. Joakim og
Elisabeth styrer.

Klargjering av, og informasjon om neste skolear

Klargjering av, og informasjon om neste skoleér

Stastedsanalysen: Leererundersokelsen
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Sjekkliste: legger skolen godt til rette for elevradsarbeidet og elevdemokratiet?

Hva kan man egentlig forvente & medvirke i som elev, tillitsvalgt og elevrad pa en skole? En god
veileder 3 titte i og tipse rektor om er denne fra Barneombudet: https://barneombudet.no/wp-
content/uploads/2015/08/Medvirkningshefte.pdf.

Kort fortalt har elever rett til & bli hgrt i saker som angar dem, inkludert planlegging, giennomfaring
og vurdering av egen undervisning. Voksne har plikt til & ta elevenes synspunkter pa alvor. Det slas
fast i FNs konvensjon om barnets rettigheter, oppleeringsloven, prinsipper for opplaeringen og
lzereplanens generelle del.

Nedenfor er en oversikt over aktuelle tema du som elev'/elevrad kan etterspgrre a medbvirke i. Listen
er ingen fasit og heller ikke uttsmmende, det betyr at du og dine medelever gjerne ma legge til flere
punkter dere tenker er relevante for deres skolehverdag.

Bruk listen som utgangspunkt for diskusjon i klassens time, elevradet eller med ledelsen pa skolen.

O Psykososialt skolemiljg (alt fra arbeid med fadderuker/elevguide, kantina (som sosial arena,
ikke priser pa mat ngdvendigvis), skoleturer og arrangement, handlingsplan for godt
skalemiljg, involvering i MOT/Dembra/Dremmeskalen/VIP makkerskap)

00 Vurderingspraksis i fag eller prosjekt (altsé hvordan elevene skal vise hva de kan i ulike fag,

f.eks gruppearbeid, fremfaringer individuelt eller i gruppe, muntlige diskusjoner eller

heringer, praver, innlevering etc.)

Fagfornyelsen

Fysisk skole- og laeringsmiljo

Skolens ordens- og adferdsregler

Felles klasseregler eller trinnregler

Planlegging og giennomfpring av aktivitetsdager

Gjennomgang av elevundersgkelsen

Forebyggende tiltak basert pa resultat i elevunderspkelsen

Initiativ knyttet til miljp og barekraft

Oooooooaoad

1. Hvilke mgter og arenaer blir tillitsvalgte og elevradsstyret ved din skole invitert med pa?

Egne mgter med rektor, evt at rektor kommer regelmessig pa elevradsmgter
Klassel®rerrad/-moter

Klassens time (ogs4 kalt basistime, kontaktleerertime)

Trinnmeter eller avdelingsmater

Arbeidsgrupper, planleggingsmgter eller andre mgter pa skolen?

OoocoOoa

2. Hvilken stgtte og hjelp far du som tillitselev og/eller elevradsstyremedlem?

Veiledning pa rolla som tilitisvalgt/styremedlem
Opplaring i ulike oppgaver som tillitsvalgt/styremedlem
Elevridsskolering av elev- og leerlingombudet

Skolering av elevridsstyret av elev- og leerlingombudet

s [y |
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R e s o Iy

Mulighet til 8 vaere med i mgter med ansatte pd skolen

God informasjon om hva som skjer pa skolen

Orientering om hva som skjer i saker elevradset har meldt inn

Stette og gode r&d

Inspirasjon og forslag

Hjelp med praktiske gjgremél som & booke rom, lage regnskap, bestille mat
Informasjon om EO (elevorganisasjonen) og andre samarbeidsparter som ungdomsrad i
kommunene og ungdommens fylkesting
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Tilpasset Opplaering og
spesialundervisning

Sammendrag

Rutinebeskrivelser og maler for tilpasset opplaering og
spesialundervisning

Nesna kommune
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Likeverdig, inkluderende og tilpasset oppleering er overordnede prinsipper i skolen. Retten til tilpasset oppleering
ivaretas innenfor oppleeringens ordinaere rammer. Tilpasset undervisning setter store krav til differensiering av
opplaeringen. Opplaeringsloven § 1-3 om Tilpassa oppleaering og tidlig innsats: «opplringa skal tilpassast evnene
og feresetnadene hja den enkeite eleven, letlingen og laerekandidaten.

P4 1.-4.arstrinn skal kommunen sgrgje for at den tilpassa oppleeringa i norsk og matematikk mellom anna inneber
s=rleg heg |=rartettleik og er sarleg retta mot elevar med svak dugleik i lesing og rekning».

Spesialundervisning tildeles nar en mener eleven ikke har tilfredsstillende utbytte av undervisningen i forhold til:

e §2-2 omfang av oppleering
- eleven har behov for et annet omfang enn resten av klassen i forhoid til omfang - fag- og
timefardelingen.
e = §2-3 innhold i opplaering
_eleven har behov for et annet innhold enn resten av klassen og dette ikke dekkes av tilpasset
undervisning.
e *§8-2 organisering av opplaring
_sleven har behov for en annen organisering enn resten av klassen for a fa tilfredsstillende utbytte av
undervishingen

Retten til spesialundervisning er en individuell rett som innvilges for enkeltelever i form av enkeltvedtak.
Vedtaket fattes med utgangspunkt i en sakkyndig vurdering fra PP-fjenesten. Enkeltvedtaket sier noe ominnhold,
organisering og omfang av spesialundervisningen. Spesialundervisning kan gis i klassen, pa gruppe eller som ene-
undervisning. Vanligvis betyr spesialundervisning at elevens appleering vil ligge pa et betydelig lavere faglig niva
enn hva som er mulig 3 gi innenfar rammene av den ordineere oppleeringen. Noen elever kan imidlertid ha rett
til spesialundervisning for a fglge den ordinzre opplaeringen, dersom slik spesialundervisning kan gi elevene et
tilfredsstillende utbytte.

Opplaringslovens § 5-1, fgrste ledd stadfester elevens rett til spesialundervisning:

“Elavar som ikkje har eller som ikkje kan fa tilfredsstillande uthytte av det ordinaere oppleeringstilbodet, har rett
til spesialundervisning”.

Oppleeringsloven § 5-3 sier at fer kommunen gir vedtak om spesialundervisning skal det foreligge el sakkyndig
vurdering av de seerlige behovene eleven/barnet har. § 5-3 omtaler ogsa hva sakkyndig vurdering skal greie ut
og ta standpunkt til: ”Den sakkunnige vurderinga skal blant anna greie ut og ta standpunkt til:

e eleven si utbytte av det ordinzere oppleeringstilbodet

e lmrevansker hja eleven og andre saerlege forhold som er viktige for oppleeringa

e realistiske oppleringsmal for eleven

e oam ein kan hjelpe pa dei vanskane eleven har giennom det ordinaere oppleeringstilbodet
e kva for ei opplaering som gir eit forsvarleg oppleeringstilbod

Opplaringsloven § 5-4 omtaler saksbehandlingen i forhold til vedtak om spesialundervisning og sier bla: “Eleven

eller foreldra til eleven kan krevje at skolen gjer dei undersgkingar som er ngdvendige for & finne ut om eleven
treng spesialundervisning, og eventuelt kva oppleering eleven treng. Undervisningspersanalet skal vurdere om
gin elev treng spesialundervisning, og melde fra til rektor nar slike behov er til stades”.
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Oppleeringslovens § 5-5 stiller krav til at elever med spesialundervisning skal ha en plan som viser mal og innhold
for opplaeringa og hvordan den skal drives, samt at skolen skal utarbeide arsrapporter pa oppleeringen og gi en
vurdering av elevens utvikling.

EKSTERNE HIELPEINSTANSER FOR NESNA SKOLE

e Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT)

o Barnevernet

e Helsespster

e Barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk (BUP)
= Habiliteringsenheten

RUTINEBESKRIVELSE

Underveisvurdering i fag skal brukes som et redskap i leereprasessen, som grunnlag for tilpasset oppleering og
bidra til at eleven gker sin kompetanse i fag.

Det skal Igpende vurdering om den enkelte elev har tilfredsstillende utbytte av:

o Arbeidsméter. Har eleven tilfredsstillende utbytte av gjeldende arbeidsmater?
o Vurderingspraksis. Har eleven tilfredsstillende utbytte av gjeldende vurderingspraksis?
o Leeringsmiljg. Har eleven tilfredsstillende utbytte av laeringsmiljget

Rutinebeskrivelse for spesialundervisning i skolen etter opplaeringsioven § 5 -1

| ru | o [t .
Hvert &r giennomfgrer Kontaktlzerer Skjema 11: oversikt over Fortigpende, fra

alle klassene pa skolen Fagleerere kartlegging for de ulike september
kartlegginger og nasjonale | TPO trinnene.

prever. Disse legges frem | PPT

og drgftes med skolens Rektor

TPO- team. Eventuelle TPO skriver referat fra mgtet.

TPO-tiltak vurderes og
dreftes med elev og
foresatte jmf.
oppleringsloven § 5.4.
Etter n@rmere bestemt
kartlegging tas saken opp
pé nytt i skolens TPO-
team. Ytterligere TPO-
tiltak iverksettes og

evalueres.

Faglzerer er ansvarlig for @ | Fagleerer Kontaktlzrer/ faglarer Etter giennomfart
drefte svake resultater/ skriver referat. kartlegging.
bekymring med

kontaktlaerer

Kontaktleerer informerer Kontaktlzerer Skjema 1: Skjema for faglig Fortlgpende
rektor om sin bekymring Rektor bekymring

og de drefter TPO

arbeidsmater,




SO#3225:482db4d7-e5f7-46b1-9ed8-190dfc8d162¢:61

vurderingspraksis og
leeringsmilje.
Rektor informerer TPO,

Fagleerere kartlegger og
observerer eleven
faglig/sosialt og i forhold
til konsentrasjon/
oppmerksomhet og
planlegger tiltak utfra
resultater.

Fagleerer
TPO

Skjema 11. oversikt over
kartlegging for de ulike
trinnene.

Innen 2 uker etter
innmeldt bekymring
til rektor.

Kontaktleerer samtaler
med barnets foresatte om
bekymring/uro og
planlagte tiltak.
Oppfordrer foresatte til
testing av elevens syn og
hersel dersom det er
hensiktsmessig. En ber
foresatte om samtykke til
3 drgfte saken med PPT
dersom en mener tittak
ikke forer frem.

Rektor
Kontaktlerer
Foreldre

PPT

Skjema 2:
Samtykkeerklzaering.

Kontaktlaerer kaller inn til
mete og skriver referat,

Samme tid som
innmelding av
bekymring til rektor.

Ut fra resultat av
kartlegginger skal
kontaktlaerer sprge for at
fagleererne igangsetter
tiltak i tidshegrenset
periode. Dette nedfelles
skriftlig. Ferste tiltak skal
ikke ha lengre tidsperiode
enn 4-6 uker

Rektor
Kontaktleerer
Fagleerere

Skjema 3A: Tiltaksplan for
saerskilt tiltak i tidshegrenset
periode.

3 uker fra innmeldt
bekymring til rektor.

Faglzrer(e) evaluerer
tiltak sammen med
kontaktlaerer. Nedfelles
skriftlig.

Faglaerer(e)
Kontaktlerer

Skjema 3B: Evaluering av
saarskilt tiltak i tidsbegrenset
periode.

4 -6 uker etter
oppstart av tiltak.

Kontaktlzrer samtaler
med foresatte om tittak
og resultat av evaluering
og evt. anbefaling fra PPT
dersom en har drgftet
saken med PPT.

Kontaktlarer

Kontaktleerer skriver referat.

Innen 2 uker etter at
tiltakene r utprgvd.

| Henvisning til PPT

Kontaktlzerer innkaller
foresatte til skolen og
fyller ut henvisning til PPT
sammen med foresatte,
evt. eleven sely, hvis fylte
15 ar

Rektor
Kontaktlaerer

Skjema 4: Henvisning til
pedagogisk- psykologisk
tjeneste

Innen 2 uker etter at
tiltakene har vaert
utprevd

Kontaktleerer skriver Kontaktleerer Skjema 5: Pedagogisk Fortlgpende
pedagogisk rapport som rapport.

skal legges ved

henvisning.

Kontaktlzerer overleverer | Rektor Fortlgpende

dette til rektor, som
sender henvisning med
vedlegg til PPT.

Kontaktlaerer
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Etter henvising er sendt,
skal PPT bekrefte at
denne er mottatt. Dette
gjgres skriftlig.

PPT

Innen 3 uker etter at
henvisnhingen er
sendt.

‘Sakkyndig vurdering

fra PPT

PPT gjennomfg@rer
samtaler, utredninger,
observasjoner,
kartlegginger, evt.
henviser barnet/ eleven
videre.

PPT

Fortlgpende.
Uten ugrunnet
opphold.

Etter npdvendig
kartlegging av eleven,
avgir PPT vurdering av
elevens behov for
spesialundervisning jf.
OPL § 5-3. Kopi sendes
foresatte, jf. FVL § 18. Pa
bakgrunn av vurderingen
og anbefaling fra PPT,
giennomgas resultater og
status for eleven i mgte
mellom foresatte, PPT og
skole. PPT / skolen
innkaller til mgtet.

PPT
Skolen

Sakkyndig vurdering

Skolen forer referat fra mgtet

Fortlgpende.
Uten ugrunnet
opphold.

PPT lager sakkyndig
vurdering med en
anbefaling som kan
konkludere med

-eleven far
tilfredsstillende utbytte av
ordinzer opplaering
-eleven kan fa
tilfredsstillende utbytte av
ordinaer oppleering med
stgrre grad av individuell
tilpasning

-eleven kan fa
tilfredsstiliende utbytte av
opplaeringen ved hjelp av
spesialundervisning.

PPT

Fortlgpende.
Uten ugrunnet
opphold.

Spesialundervisning

PPT sender sakkyndig
vurdering til foresatte,
med kopi til skole. Rektor
arkiverer dette i Sampro
og Esa

PPT
Rektor

Fortigpende.
Uten ugrunnet
opphold.

Rektor er
vedtaksmyndighet og
fatter vedtak om
spesialundervisning.
Vedtak sendes foresatte,
med kopi til PPT. Vedtak
arkiveres i Sampro og Esa.

Rektor

Innen senest 3 uker
etter mottatt
sakkyndig vurdering
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Rektor informerer TPO,
kontaktlaerer og
involverte leerere om
vedtak og sakkyndig
vurdering.

Rektor

Fartlgpende

Nar timeplanen for
spesialundervisningen er
satt skal rektor, TPO og
kontaktlaerer fylle ut
skiema om
ressursfordeling som
arkiveres i Sampro og Esa.

Rektor
Kontaktlerer

Skjema 6: Informasjon om
ressursfordeling

Uten ugrunnet
opphold.

Individuell
oppleringsplan (I0P)

Nar vedtaket kommer til
skolen har kontaktlzerer
ansvar for straks a
igangsette arbeidet med
en individuell
oppleeringsplan (IOP).
Fagleerere, i samarbeid
med spesialpedagog, skal
fylle ut for sine fag. IOP
utarbeides i samarbeid
med fareldre. IOP skal
arkiveres i Sampro og Esa.
PPT kan kontaktes for
veiledning i utarbeidelsen
av IOP.

Rektor
Kontaktlaerer
Spesialpedagog
Fagleerere

TPO

Skjema 7: Individuell

opplaeringsplan skolearet:

0P skal veere
ferdigstilt innen 6
uker etter at
vedtaket er mottatt
av skolen, evt. innen
6 uker etter
skolestart dersom
vedtak kommer i
skolens ferie.

Kontaktlzerer har ansvar
for evaluering av
spesialundervisning/IOP.
Fagleerere, i samarbeid
med spesialpedagog skal
jevnlig evaluere
spesialundervisningen og
10P.

Rektor
Kontaktleerer i
samarbeid med
skolens TPO
team

Fortlgpende

Arsrapport

Eleven skal ha

Kontaktleerer

arsvurdering. Faglaerer

Kontaktleerer har ansvar Kontaktleerer Skjema 8: Arsra pport for Evalueringsmgte
for & skrive &rsrapport for skolearet innen 05.06
spesialundervisning.

Fagleerere, i samarbeid

med spesialpedagog, skal

fylle ut for sine fag

Rektor er ansvarlig for & Rektor Rektor skriver referat fra Frist 15.06
innkalle kontaktleerer, Kontaktlaerer mgtet.

TPO til evalueringsmgte. TPO team

Tema for mpte er
&rsvurdering/ rapport.
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Kontaktlaerer har
oppsummeringsmgte med
foresatte i forhold til
arsrapport. Arsrapporten
arkiveres i Sampro og Esa.

Kontaktlasrer
Rektor

Oppsummeringsmgte
i forhold til
arsrapport, innen
17.06

Dersom skolen underveis i
oppleeringen mener
eleven kan fa
tilfredsstillende utbytte av
ordineer undervisning
med tilpasning eller
mener eleven har andre
behov enn vedtaket, ma
skolen, via rektor, be PPT
om ny sakkyndig
vurdering. Dette gjgres
skriftlig og med
begrunnelse.
(Re-henvisning)

Rektor
Kontaktlzerer
Faglerer

Fortlgpende

| Re-henvisning

Re-henvisning:

Sakkyndig vurdering varer
normalt i tre ar. Dersom
de ansvarlige for
hjelpetiltaket mener det
er behov for ny sakkyndig
vurdering, skal ny
henvisning sendes PPT. Ny
henvisning kan skyldes at
den gamle ikke lengre er
relevant for elevens
hjelpebehov.

Kontaktlarer
TPO
Rektor

Skjema 4: Henvisning til
pedagogisk- psykologisk
tjeneste.

Fortigpende.
Uten ugrunnet
opphold.

Dersom foresatte eller
elev over 15 ar vil frasi seg
retten til
spesialundervisning gjgres
det pa mal for dette. Mal
arkiveres i Sampro og Esa.

Eleven selv/
foresatte
Rektor

Skjema 9: Frasigelse av rett til

spesialundervisning/
spesialpedagogisk hjelp.

Dersom det er behov for
pleie- og
omsorgstjenester, for
eksempel assistent fgr
skoletid eller etter
skoletid/i SFO
videreformidler skolen
spknadsskjema til
foresatte.

TPO
Kontaktleerer

Skjema 10: Sgknadsskjema
for pleie og
omsorgstjenester.

Fortigpende
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skIEmA 1: Samtykkeerklzering. Samtykke til at skolen kan samarbeide og
utveksle informasjon med andre instanser. (sett kryss)

Unntatt offentlighet, jf. offl. § 13, forvl §13

Samtykke til samarbeid og innhenting av opplysninger

O Barnehage ] Barnevernijeneste
[ skole Ol Psykiatritjeneste
N Helsestasjon / skolehelsetjeneste (] Andre*

[l Fastlege /spesialisttjeneste

O Familietjenesten

*Hvilke andre:

Sted Dato

Underskrift foreldre

Sted Dato

Underskrift elev over 15 ar

Dette samtykket kan endres eller trekkes tilbake senere dersom det er gnskelig
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skJEMA 2: Innmelding av behov for spesialundervisning

(til internt bruk — forste kartleggingsfase) Fortrolig

Unntatt offentlighet, jfr. Offi. § 13, jir. Fvl. § 13

Navn: Foadt:
Skole: Trinn;
Kontaktleerer: Dato:

0 Erdet innhentet samtykke fra foreldre
- til at skolen kan drefte saken med PPT?
- til at skolen og/eller PPT kan samtale med eleven?
- til & innhente informasjon fra eventuelle andre instanser?

Vansker:

O Lesevansker O Konsentrasjon

0 Skrivevansker O Urolig / for aktiv

0 Matematikk 0O Passiv, stille

O Sprak/artikulasjon O Samspillsproblemer
O Andre fag: O Sosial interaksjon

0 Syn/hersel O Skolefraveer

0 Motorikk O Annet:

0O Traumer

Beskrivelse av elevens egen bekymring knvttet til vansken:
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Beskrivelse av eleven faglia:

Sterke sider

Svake sider

Beskrivelse av eleven sosialt:

A A e e

Beskrivelse av giennomferte tiltak og evaluering av effekt:

10
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Beskrivelse/resultater av kartlegqin

observasjon (kartle

ingsresultater kan legges ved):

Carlsten

Gjennomfgrt (dato- var

Begrepsforstaelse

Bokstavprgven

iMAL-bokstavkartlegging

20 spgrsmal

Sprak 6-16

Logos

Fonemtest

Kartleggingsprgve Udir

Nasjonale prgver Udir
Fag: Lesing

Daglig norsk-prgven

Kartlegging:
Grunnleggende norsk for
spraklige minoriteter

M-prgver

Adler

Nasjonale prgver Udir

Nasjonale prgver Udir
Fag: Engelsk

Trivselsunderspkeise

Fai: Regning

5-15 Barns utvikling og
adferd

CBCL- liste over barns
atferd i alderen 6 — 18 ar

Dato

Kontaktlzerer

11
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sKIEMA 3A: Tiltaksplan for saerskilt tiltak i tidsbegrenset periode (faglaerere
ansvarlig i samarbeid med kontaktleerer - lagres i Sampro og Esa)

Tiltaket settes i verk og gis innenfor rammer av allerede vedtatte ressurser som skolen disponerer i henhold il
O L § 1-3: Tilpassa undervisning og tidlig innsats.

« Tiltaket gjennomfgres i avgrenset og definert periode og gjelder et klart definert oppleeringsmal

» Tiltaket gjennomfares for & heve elevens kompetanse pa et bestemt omréde/fag.

e Tiltaket gjennomfgres i samrad med foresatte

« Tiltaksskjema og evaluering oversendes foresatte nar tiltaket avsluttes

Saksopplysninger

Gjelder (navn, fodselsar)

Periode (ikke lengre enn 4-6 uker av gangen)

Fag/ omrade

Konkret opplaeringsmal

Tiltak

s
'l S

i St‘ed/ dato: St_ed/-t_iato

Fagleerer Foresatte

12
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skJEMa 3B: Evaluering av saerskilt tiltak i tidsbegrenset periode

Gjelder {navn, fadselsar)

Periode (ikke lengre enn 4-6 uker av gangen)

Fag/ omrade

Konkret oppleeringsmal

Evaluering av elevens utvikling/ maloppnaelse etter
endt periode

ted/ dato:

Faglaerer

[ Foresatte

13
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Pedagogisk- psykologisk tjeneste for
TF Hemnes, Nesna, Rana og Redgy

sKIEMA 4: Henvisning til PP-tjenesten — elev

Opplysninger om eleven

Personopplysninger
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Fornavn, mellomnavn Etternavn

Mobil Fpdselsnummer 11 siffer
Adresse Postnummer Poststed

Kjgnn Nasjonalitet Morsmal
0 Gutt O] sente

Foreldre

Personopplysninger om forelder 1

Farnavn, mellomnavn Etternavn

Adresse Posthummer Poststed

Mobil Epost

Arbeidssted Telefon arbeid

Behov for tolk Hvilket sprak:

(ia [ Nei

Personopplyshinger om forelder 2

Fornavn, mellomnavn Etternavn

Adresse Postnummer Poststed

Mobil Epost

Arbeidssted Telefon arbeid

Behov for tolk

[Jia O Nei

Hvilket sprak:

Skole
Skole Telefon
Kontaktleerer Klassetrinn

Hvem har tatt initiativ til henvisningen?

14
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| forkant av en henvisning skal saken veere draftet med PP-tjenesten.
Hvem har dere vaert i kontakt med hos PPT:

Opplysninger/pedagogisk rapport fra skole

Gi en kort beskrivelse av eleven. Sterke sider, og drsak til henvisningen.

Ved re-henvisning, legg ogsa ved arsrapport som beskriver tiltak og evaluering i henhold til tidligere
sakkyndig vurdering.

Elevens egen vurdering

Utbytte av ordinaer oppleering

Folger eleven klassens lzereplanmal?

Beskriv grad av méloppnaelse og eventuelle avvik

Hvilke tiltak har veert iverksatt for § avhjelpe elevens vansker? Gi en beskrivelse av innhold, omfang og
effekt av disse, jf. tiltakshjul:

Legg ved kartleggingsresultater og eventuell fraveersregistrering.

15
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Gi en beskrivelse av elevens klassemiljg (psykososiait milje, ekstra timeressurs, gruppe-/klassestgrrelse):

Hva gnsker dere at PP-tjenesten skal gjore?

Underskrift fra skole

Sted Dato

Underskrift kontaktleerer

Sted Dato

Underskrift rektor

samtykke til henvisningen fra foreldre

Sted Dato

Underskrift foreldre

Samtykke fra elev 15 3r og eldre

Sted Dato

Underskrift

16
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Opplysninger fra foreldre og/eller elev

Gi en beskrivelse av vanskene/ grunn for henvisningen:

Beskriv elevens sterke sider:

Nar startet vanskene?

Szerlige merknader i elevens utvikling (fodsel, sprak, motorikk, falelser, sykdommer/skader,

livshendelser):

Fungerer synet normalt?

[JJa O Nei

Fungerer hgrsel normalt?

[1sa O Nei

Eventuelt hvem er konsultert nar det gjelder syn/hersel? (optiker, gyelege, helsesgster osv.)

Hvem bestar den naermeste familie av til daglig:

Har du/dere vaert i kontakt med andre instanser/fagpersoner (som helsestasjon, lege, sosial-

/barneverntjenester eller andre)?

Eventuelle rapporter legges ved henvisningen.

Hva gnsker du/dere at PP-tjenesten skal gjgre

17
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samtykke til samarbeid og innhenting av opplysninger

[ skole O Barneverntjeneste
O Helsestasjon / skolehelsetjeneste O Psykiatritjeneste
O Fastlege /spesialisttjeneste ] Andre*

O Familietjenesten

*Hvilke andre:

Sted Dato

Underskrift foreldre

Sted Dato

Underskrift elev over 15 ar

Dette samtykket kan endres eller trekkes tilbake senere dersom det er gnskelig

18
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skJEMA 5: Pedagogisk rapport (ved behov brukes vedlegg)

Skole:

Kontaktlzerer:
Elevens navn:
Elevens fodselsdato:

Bakgrunnsinformasjon
Elevens skolehistorie:

Problembeskrivelse:

Elevens ferdigheter, kunnskaper og utviklingsmuligheter
Bade det eleven mestrer og ikke mestrer skal beskrives ift fagfornyelsen.

Interesser pa skolen:

Spraklig:
spraklig fungering, uttale, ordforrad og begrepsforstaelse

Faglig:
ferdigheter, kunnskaper og utviklingsmuligheter i alle fag

Sosialt:
kompetanse i forhold til leereplanens generelle del

Trivsel, motivasjon og strategier for leering og utfordringer:
Hvordan reagerer eleven pé faglige og sosiale utfordringer? Trekker seg unna, og varierer dette i ulike
fag? Nér fungerer eleven godt, og i hvilke situasjoner oppstér eventuelt problemene?

Evnen til 3 jobbe malrettet i ulike skolesammenhenger:
Individuelle, selvvalgte og leererstyrte aktiviteter

19
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Underspkelser og vurderinger

Kartleggingsprever:
Beskriv kvalitative og kvantitative resultater, normert poengsum ift normer hvis det finnes. Resultat for
og etter tiltak.

Observasjon:
Hva ble observert og hvilke funn ble gjort?

Vurderinger:
Formelle fra og med 8.klasse

Skolens forutsetninger for tilpasset oppleering

Kort beskrivelse av klassen (stgrrelse, laeringsmiljp og sammensetning)
Leeremidler:

Digitale lzerebgker, pedagogisk programvare, internett, PC, forenklete lereverk etc
Kompetansebehov:

Har TPO-teamet ved skolen veert aktive i saken?

Leererdekning:
Beskriv hvordan undervisningskrefter brukes til a tilpasse opplzeringen. Ogsa assistenter md med her

Organisering:
Leksehjelp:
Samarbeid skole-hjem:

Hvordan fungerer dette?

Tiltak som er provd ut i forkant av henvisningen
Hva er prgvd ut? Skriv noe om hvilke tiltak, hvor lenge de har vaert prgvd ut, organiseringen av tiltakene
og hva som har fungert og ikke

Elevens utbytte av oppleringstilbudet

Fag/omréader hvor eleven mestrer trinnets leereplan:
Var konkret. Beskriv tilpasning som gigr at oppleeringen er forsvarlig

Fag/omrader hvor eleven ikke mestrer trinnets leereplan:
Beskriv ulike fag og omrader hvor utbytte av opplaringen ikke er forsvarlig til tross for de tilpasninger
som er gjort. Bruk laereplanen nar du beskriver dette.

20
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Pedagogenes vurdering av elevens behov med utgangspunkt i lzereplanen og utprgvde tiltak

MatL:

Innhold:
er det ngdvendig a velge bort noe fra fagplanen? Ma innholdet i oppleaeringen avvike fra det ordinaere?

Organisering:

Arbeidsmater:
Leeringsstiler og leeringsstrategier

Annet som er relevant. For eksempel sykdom, medisiner etc

Er utpreving av tiltak/tilrettelegging drgftet med PPT?

Ved re-henvisning
Beskriv grad av maloppnaelse ift sakkyndig vurdering

Dato:

Underskrift rektor:

Underskrift kontaktleerer:

Kopi sendes til foresatte

21
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skIEMA 6: Informasjon om ressursfordeling

Skolen sender ut informasjon om ressursfordeling til de foresatte og kommunen straks timeplanen
for spesialundervisning er klar- senest inhen 3 uker etter mottatt vedtak.

spesialundervisning i:

Det er tildelt

spesialundervisning i friminutt:

spesialundervisning i faget:

Navn: | Fadt:
Skoledret:
Fag det er tildelt Antall timer Antall timer

spesialundervisning med
assistent i faget:

Antall timer med assistent til
friminutt:

Sted/ dato:

Rektor
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V Nesnha kommune |
kunnkaps- og kubturkommunen pi Helgelandrkysten

skIEMA 7: Individuell opplaeringsplan (IOP)

Adresse:

Skole: Nesna skole

Individuell opplzeringsplan utarbeides for elever som mottar spesialundervisning

i Planer er utarbeidet av: ‘l
i Nesna ;
Sted: | Dato: 5,5°U?§Ei%£¥i";¥£i&; s o |
i H 1
 Nesna ;
; { RS PN » . S
Sted: | Dato: | Rektorsunderskrifi: -
Samtykke fra foresatte:
Jeg/vi er gjort kjent med innholdet i denne planen:
Nesna j
i 1 i
Nesna I i
S — __l_ — e - - —y —— —— — —_ e —— —— ——
[sed: | Dao: [ Foresattesunderskrf:
l Vedtak om speslalunde_n}isning datert
Kort oppsummering av innholdet i enkeltvedtaket:

' Fag/omrade eleven har
| spesialundervisning:

i S e —_—

i i
| |

: Organisering | det enkelte fag/omrade: | Omfang | det enkelte fag/omréde;

|
1
H

23



5043245 4B2dbad?-e5(7-46h1.9edB-190d1c8d162c. 31

Bakgrunn for den individuelle opplaeringsplan:

Antall spesialpedagogtimer: i

?a:nlzt_ ;ﬁ;alll-.i-l";timer med spesialundervis-ning:

e

Antall assistent timer:

Utredning/dokumentasjon:

Utarbeidet av:

Viktige bakgrunnsopplysninger (stikkord — fyll ut der det passer):

Hjemmeforhold:
(Foreldreansvar, hvem bor
eleven hos, fosterforeldre).

Faglige forhold:
(verbale- og praktiske
evner, lese- og
skrivevansker,
matematikkvansker og
sprakvansker med mer).

Sosial mestring:
(samspill med andre,
innordner seg
rutiner/regler).

Emosjonelle forhold:
(stress- og
frustrasjonsterskei,
humsetsvingninger,
aggresjonsutbrudd,
selvbilde, engstelig,).

Motorikk:
(fin- og grovmotorikk).

Hjelpemidler:
(PC, teleslynge,
hereapparat med mer).
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Fravaer:
{pga. skolevegring,
sykdom, med mer)

Fritid/aviastning:
(organiserte fritidstilbud,
stattekontakt )

Elevens hovedvanske:
(se sakkyndig vurdering
fra PP-tjenesten)

MAL OG TILTAK

Overordnet malsetting

25



Mal i fag:

e Fag hvor eleven har spesialundervisning:

................... |

Hovedomrade i faget _ Kompetansemal: ""Leeringsmatk: | Arbeidsmater, hvordan Organisering, hvordan | Vurderingsfarmer: T"Tegn pa maloppnaelse:
Gf.: lzereplan): Innhold i opplaringen, skal det arbeides for a skal opplaringen {
| | | kva skal det arbeides | oppna malene: organiseres: |
med: !
w _
__ _.
. MATEMATIKK:
Hovedomrade i Taget “ Kompetansemal: ¢ Lasringsmal: i Arbeidsmater, hvordan d Organisering, hvordan | Vurderingsformer: ' Tegn pa maloppnaelse:

i (jf: lz=replan):

' Innhold i oppl®ringen,
i kva skal det arbeides
i med:

| skal det arbeides for a

| oppna malene:

| skal oppl®ringen
: organiseres:

i

€8'9291LPEOIP0B L-2Pe6- | A8Y-1G2-LPFAPTEY LV ZEROS

26




ENGELSK:

Hovedomrade i faget
(jf: lzreplan):

Kompetansemal:

Laringsmal:

Innhold i oppl=ringen,
kva skal det arbeides
med:

Arbeidsmater, hvordan
skal det arbeides for a
oppna malene:

_ Organisering, hvordan
skal oppl=ringen
| organiseres:

Vurderingsformer: Tegn pa maloppnaelse:

Mal i sosial kompetanse:

I

; Laringsmal

Arbeidsmater

Organisering:

Tegn pa maloppnaelse:

27
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Mal for elever med store avvik:

Noen elever har behov for mdl som forutsetter et alternativt innhold i sterre deler av oppleeringen. Disse malene kan veere knyttet til ferdigheter pa omrader som for eksempel:
Egenomsorg (& kunne ta vare pa seq selv, kropp og helse). Kommuni

kasjon (& kunne gjore seg forstatt og forsta andre). Nerhet og samharighet (G ha kontakt med og tilherighet til
andre mennesker). Verdsatte sosiale roller. Praktiske ferdigheter.

m _ | Tegn pa maloppniel
FEfpasmet Delmak Arbeidsmiter: Organisering: | Vurderingsformer: egn pa maloppnasise:
iy Nel Delvis:
Kommentar til tegn pa matoppnaelse: 1
28
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ORGANISERING AV TIMER OG FAG FOR ELEVEN:

| Fleksibelt
| (jf: elevens behov)

e g T B Tl e T
Totale timetall . Antall timer | : . . !
pruke | medtoerer, | Anneristen WnOUPS  anetimer
i |
: ' i : | Anall %
i ]I {piimer | eltver. _ i
| ! LI e L
FAGFORDELING
i Fag med avvik fra | Organisering og
| Fag | klassens plan | antall timer:
| Isattkryss) '
Norsk '.
1
| Matematikk
| Engelsk
| Temafag
Sosial laering

VURDERING FOR UNGDOMSSKOLEELEVER

[

Eleven skal ha vurdering med karakter i alle fag:

[l

Eleven er etter snske fra foresatte fritatt for vurdering med karakter i faigende fag:

| | § 3-6 Nar eleven far opplering etter individuell opplaringsplan, avgjer foreldrene om eleven skal ha |

| vurdering med karakter eller bare vurdering uten karakter. Retten til a velge gjelder bare i fag der eleven |

i { far opplering etter en slik plan.

| ASTTESNE ENRSSON S — i — E—— e r——

NB!

)
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Nesna kommune |
kunnekaps= og kubiurkomr-unen pk Helgelandkysten

skIEmMA 8 — Arsrapport for spesialundervisning

| Personalia:

Navn: i Fadt:

Adresse:

Skole: Nesna skole

Individuell opplaering utarbeides for elever som mottar spesialundervisning

[ Planer er utarbeidet awv: T ....._H_-.._.._.-...l

Nesha 1 !
e T
‘ Nesha |
“Swd  Dme. | Rekomundekt .

Samtykke fra foresatte:

Jeg/vi er gjort kjent med innholdet i denne planen:

Nesna
Nesha
Usted: | Da: | Foresattes underskrift: g

: Vedtak om spesialundervisning datert: —I s

Kort oppsummering av innholdet i enkeltvedtaket:

;_Fag/omride eleven har
| spesialundervisning:

e e —————— —_—

i
i

REERT——

| Organisering i det enkelte fag/omrade: Omfang i det enkelte fag/omrade:
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Bakgrunn for den individuelle opplaeringsplan:

Samlet aniarl-l—érstimer med spesialundervisning:

Antall spesialpedagogtimer: Antall assistent timer: i

| Utredning/dokumentasjon: Utarbeidet av:

Viktige bakgrunnsopplysninger (stikkord — fyll ut der det passer):

Hjemmeforhold:
(Foreldreansvar, hvem bor
eleven hos, fosterforeldre).

Faglige forhold:
(verbale- og praktiske
evner, lese- og
skrivevansker,
matematikkvansker og
sprakvansker med mer).

Sosial mestring:
(samspill med andre,
innordner seg
rutiner/regler).

Emosjonelle forhold:
(stress- og
frustrasjonsterskel,
humersvingninger,
aggresjonsutbrudd,
selvbilde, engstelig,).

Matorikk:
(fin- og grovmotorikk).

Hjelpemidier:
(PC, teleslynge,
hereapparat med mer).
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H

i

i sykdom, med mer)

Fravaer
(pga. skolevegring,

“Fritid/aviastning:
(organiserte fritidstilbud,
stottekontakt )

Elevens hovedvanske:
(se sakkyndig vurdering
fra PP-tjenesten)

MAL OG TILTAK

Overordnet malsetting
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Mal i fag:

s Fag hvor eleven har spesialundervisning:

NORSK:
| Hovedomrade i faget Kompetansemak Laeringsmak = * Arbeidsmater, hvordan | O_,mm:mmm.ﬂuuﬁ_..lﬂoau: | Vurderingsformer: | Tegn pa maloppnaelse: =
(Of.: l=replan): i Innhold i oppleringen, _ skal det arbeides for a skal opplaringen 1
+ kva skal det arbeides oppna malene: arganiseres:
med: |
! i
. | | i
MATEMATIKK:
Hovedomrade i faget | Kompetansematl: Lasringsmal: | Arbeidsmater, hvordan Organisering, hvordan | Vurderingsformer: Tegn pa maloppnaelse:
| (§f: lzereplan): i i Innhold i oppl®ringen, | skal det arbeides for & ' skal oppl®ringen i
1 | kva skal det arbeides | oppna malene: arganiseres:
| med: | |
33
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ENGELSK:

Hovedomrade i faget Kompetansemal:
(jf-: 1=replan):

Leringsmak

Innhold i oppleringen,
kva skal det arbeides
med:

|
i

Arbeidsmater, hvordan Organisering, hvordan
skal det arbeides for a skal opplaeringen
oppna malene: organiseres:

Vurderingsformer:

Tegn pa maloppnaelse:

*

Mal i sosial kompetanse:

Leringsmal

Arbeidsmater

Organisering:

Tegn pa maloppnaelse:
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Mal for elever med store avvik:

Noen elever har behov for mal som forutsetter et alternativt innhold i storre deler av oppleringen.
Egenomsorg (& kunne ta vare pa seq selv, kropp og helse). Kommunikasjon (G kunne gjore seg forstatt og

andre mennesker). Verdsatte sosiale roller. Praktiske ferdigheter.

Disse malene kan veere knyttet til ferdigheter pa omrader som for eksempel:
forsta andre). Neerhet og samherighet (G ha kontakt med og tilherighet til

T a mal aelse:
Laeringsmal: Delmatk: Arbeidsmater: Organisering: Vurderingsformer: bl 4 oppnee S
i Nel Dalvis
Kommentar til tegn pa maloppnaelse: ﬁ
|
i ) . .
35
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Nesna skale

ORGANISERING AV TIMER OG FAG FOR ELEVEN:

. = ] Antail timer i
o Al | gk angrgps: | wenson” | G o
L - : — : ir_ S ner: R
LT v |
1 S
FAGFORDELING
g .
I Fag med avvlk fra Organisering og
| Fag klassens plan antall timer:
(Sett kryss]
Norsk
Matematikk
Engelsk
Temafag
| Sosial lzering
VURDERING FOR UNGDOMSSKOLEELEVER
l:l Eleven skal ha vurdering med karakter i alle fag:
D Eleven er etter anske fra foresatte fritatt for vurdering med karakter i fzlgende fag:

§ 3-6 Nar eleven far opplaring etter individuell opplaringsplan, avgjer foreldrene om eleven skal ha
vurdering med karakter eller bare vurdering uten karakter. Retten til 2 velge gjelder bare i fag der eleven
far opplaring etter en slik plan.

NB!
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skiEMA 9 - Frasigelse av rett til spesialundervisning/spesialpedagogisk hjelp

Til

—-skole v rektor

Skoledr:
Navn: Faedt:
Skole: Klasse:

Foreldre/foresatte:

Adresse

| folge enkeltvedtak av ....dato.. er .. navn... tildelt ..antall ..&rstimer spesialundervisning i .fag...

Med bakgrunn i at spesialundervisning er en rett og ikke en plikt frasier foresatte seg retten til
spesialundervisning til ....elev......

med falgende begrunnelse:

Elev Foreldre/ foresatte

Mottatt/dato Rektor

Kopi: oppvekstleder
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SKIEMA 10 - Seknadsskjema for pleie og omsorgstjenester

{Spknaden fylles ut av foresatte og sendes til Nesna kommune v/PU. 8700 Nesna).

Assistentressurs utenom skoletid — sosialtjenesteloven.

Nawvn:

Fodt:

Adresse:

Postnummer/ sted.

Tif.nr:

Begrunnelse av sgknaden { vaer konkret)

Sted/ dato: ...ccueimimiesains V. .

Underskrift foresatte,
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OVERSIKT OVER KARTLEGGINGSPR@AVER FOR DE ULIKE TRINN

1.klasse:
Begrepskartlegging
Bokstavkartlegging
Ringeriksmateriell
Carlsten

Udir. Lesing( Obligatorisk)
Udir. Regning (Frivillig)

September:
Norsk: Carlsten leseprgve
Ordkjedetesten.

Resultater legges inn i vokal innen 25. september.
TIPS ferdig innen 25. september.
Mai:
Norsk: Carlsten leseprgve
Ordkjedetesten.
Matematikk:
Udir sine kartleggingsprever giennomfgres fra 8.mars til 14.mai
(uke 10-19)
Lesing — Obligatorisk
Regning Frivillig

Resultater legges inn i vokal innen 25. mai.
TIPS ferdig innen 25. mai.

2 klasse:

Carlsten

M2

Udir. Lesing ( Obligatorisk)
Udir. Regning (Obligatorisk)

September:

Norsk: Carlsten lesepreve
Ordkjedetesten.

Matematikk: M2

Resultater legges inn i vokal innen 25. september.
TIPS ferdig innen 25. september. &rets og neste ars laerer.
Mai:

Norsk: Carlsten leseprgve

Ordkjedetesten.

Matematikk:

udir sine kartleggingsprever giennomfgres fra 8.mars til
14.mai (uke 10— 19)

Lesing — Obligatorisk

Regning - Obligatorisk

Resultater legges inn i vokal innen 25. mai.
TIPS ferdig innen 25. mai.

3.klasse:

Carlsten

Ordkjedetesten

M3

Udir. Lesing ( Obligatorisk)
Udir. Regning (Frivillig)
Engelsk (Frivillig, elektronisk)

September:

Norsk: Carlsten leseprgve
Ordkjedetesten.

Matematikk: M3

Resultater legges inn i vakal innen 25. september.
TIPS ferdig innen 25. september.. Samarbeid mellom arets og
neste ars lzrer.

Mai:

Norsk: Carlsten leseprgve

Ordkjedetesten.

Matematikk:

Udir sine kartleggingsprever giennomfgre fra 8.matrs til 14.mai
(uke 10— 19)

Lesing — Obligatorisk

Regning — Frivillig

Engglsk- Frivillig
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Resultater legges inn i vokal innen 25. mai.
TIPS ferdig innen 25. mai.

4 klasse:

Carlsten

Ordkjedetesten

M4

Udir. IKT (Frivillig, elektronisk)
Utgér fra 2021

September:

Norsk: Carlsten leseprgve
Ordkjedetesten.

Matematikk: M4

Resultater legges inn i vokal innen 25. september,
TIPS ferdig innen 25. september.. Samarbeid mellom arets og
neste ars laerer
Mai:
Norsk: Carlsten leseprgve
Ordkjedetesten.
Matematikk:

Resultater legges inn i vokal innen 25. mai.
TIPS ferdig innen 25. mai.

S.klasse: August: Forarbeid nasjonale prgver 5.klasse.
Carlsten (veiledningshefte). Se egen plan (Udir.no)
Ordkjedetesten Nasjonale prever for 5. klasse giennomfares
M5 fra september til 1. oktober. Pameldingen til alle prévene
Kartleggeren pner 16. august. Fag: Engelsk, lesing og regning.
Nasjonale prgver: Lesing September:
Regning Norsk: Carlsten leseprgve
Engelsk Ordkjedetesten.
Matematikk: M5
Resultater legges inn i vokal innen 25, september.
TIPS ferdig innen 25. september.. Samarbeid mellom arets og
neste ars lerer.
Mai:
Norsk: Caristen leseprove
Ordkjedetesten.
Matematikk:
Resultater legges inn i vokal innen 25. mai.
TIPS ferdig innen 25. mai.
6.klasse: September:
Carlsten Norsk: Carlsten leseprgve
Ordkjedetesten Ordkjedetesten.
M6 Matematikk: M6
Kartleggeren.

Resultater legges inn i vokal innen 25, september.
TIPS ferdig innen 25. september.. Samarbeid mellom arets og
neste rs laerer. TIPS ferdig innen 25. september. Samarbeid
mellom &rets og neste ars lerer.
Mai:
Norsk: Carlsten leseprgve
Ordkjedetesten.
Matematikk:
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Resultater legges inn i vokal innen 25. mai.
TIPS ferdig innen 25. mai.

7 klasse:
Carlsten
Ordkjedetesten
M7
Kartleggeren.

September:

Norsk: Carlsten leseprgve
Ordkjedetesten.

Matematikk: M7

Resultater legges inn i vokal innen 2S. september.
TIPS ferdig innen 25. september.. Samarbeid mellom arets og
neste ars lzrer.
Mai:
Norsk: Carlsten leseprgve
Ordkjedetesten.
Matematikk:

Resultater legges inn i vokal innen 25. mai.
TIPS ferdig innen 25. mai.

8.klasse: August: Forarbeid nasjonale prgver 8.klasse.
Carlsten (veiledningshefte). Se egen plan (Udir.no)
Ordkjedetesten Nasjonale prover for 8. klasse gijennomfgres fra september til
M8 1. oktober. PAmeldingen til alle prgvene apner 16. august. Fag:
Kartleggeren Engelsk, lesing og regning.
Nasjonale prgver:
Lesing September:
Regning Norsk: Carlsten leseprgve
Engelsk Ordkjedetesten.
Matematikk: M8
Resultater legges inn i vokal innen 25. september.
TIPS ferdig innen 25. september.. Samarbeid mellom arets og
neste &rs lzerer.. Samarbeid mellom &rets og neste &rs larer.
Mai:
Norsk: Carlsten leseprgve
Ordkjedetesten.
Matematikk:
Resultater legges inn i vokal innen 25. mai.
TIPS ferdig innen 25. mai.
9.klasse: August: Forarbeid nasjonale prgver 9.klasse.
Carlsten (veiledningshefte). Se egen plan (Udir.nc)
Ordkjedetesten Nasjonale praver for 9. klasse giennomfe@res fra september til
M9 1. oktober. Pdmeldingen til alle prgvene dpner 16. august. Fag:

Kartleggeren

Nasjohale prgver:

Lesing
Regning

Lesing og regning.

September:

Norsk; Carlsten leseprpve
Ordkjedetesten.

Matematikk: M9

Resultater legges inn i vokal innen 25. september.

TIPS ferdig innen 25. september.. Samarbeid mellom arets og
neste ars leerer.

Mai:

Norsk: Caristen leseprgve
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Ordkjedetesten.
Matematikk:

Resultater legges inn i vokal innen 25. mai.
TIPS ferdig Innen 25. mai.

10.klasse:
Carlsten
Ordkjedetesten
M9
Kartleggeren

September:

Norsk: Carlsten leseprgve
Ordkjedetesten.

Matematikk: M9

Resultater legges inn i vokal innen 25. september.
TIPS ferdig innen 25. september.. Samarbeid mellom arets og
neste ars lerer. Samarbeid mellam &rets og neste ars laerer.
Mai:
Norsk: Carlsten leseprgve

Ordkjedetesten.
Matematikk:

Resultater legges inn i vokal innen 25. mai.
TIPS ferdig innen 25. mai.

42
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Nesna SkOIe V Nesna kommune |

Joakim Einmo - Rektor icumnikapt= og kulturkommunen pi Helgelandrkyiten

UTKAST pr. 23.03.21
Hering innen utgangen av skoledret 20-21: FAU, ansatte, elever (elevrad) samarbeidsutvalg,

Trivsel, orden og oppfgrsel ved Nesna
skole

- Skolearet 2020/2021

Felgende reglement er en spesifisering av kommunens overordnede ordensreglement for
skolene i Nesna. Disse reglene gjelder i skolen og pa alle andre alternative laeringsarenaer.
Reglene gjelder ogsa for aktiviteter utenfor skolen i skolens regi. Alle klasser skal i tillegg til
trivselsreglementet ha egne klasseregler. Hvis trinnet ser behov for det, kan ogsa egne
trinnregler lages.

Formal

Trivselsreglementet ved Nesna skole skal fremme laering, trygghet, trivsel og tilhgrighet.
Klare og tydelige rammer skal bidra til et godt og trygt lzeringsmiljg for alle elevene pa skolen
var. Det skal giennom trivselsreglementet veere et giennomgéende syn pa gnsket og
akseptabel oppfarsel. Dette reglementet er grunnlaget for a skape et godt forhold béade
mellom elever, og mellom elever, larere og andre ansatte.

Eierforhold
Dette trivselsreglementet er utarbeidet i samarbeid mellom elevene, lererne og foreldrene ved
Nesna skole.

P e Y

Adresse: Moveien 24, 8700 Nesna Telefon: 75067132 Bankkantonr.: 4509 31 58737 Sidetav?7
Org.nr.: NO 975 286 886 e-post: joakimeinmo@nesna kommune.no,
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Nesna SkOle v Nesna kemmune |

Joakim Einmo - Rektor kunnrkapr- of kulfurkommunen pi Helgelandrkysten

N7

Trivselsreglementet

Jeg behandler elever og ansatte med omsorg og respekt
Positiv forvenming:
jeg behandler andre med omsorg og respekt.
Jeg svarer hgflig og ordentlig ndr noen henvender seg til meg.
Jeg tar ikke andres arbeid eller eiendeler uten lov.
Jeg sier fra til andre hvis noen plager/trakkaserer/mobber meg eller andre.
leg plager/trakasserer/mobber ikke andre, hverken verbalt, med kroppssprak eller
digitalt.
Jeg utgver ikke vold mot medelever eller ansatte.

Jeg tar vare pa skolen min
Positiv forvenining:
Jeg har pd meg innesko.
Jeg rydder, kaster spppel og tgrker opp s¢l, umiddelbart.
Skapene, bide i gangen og inne i kiasserommet er private. Jeg lar andre sine skap
veere i fred.
Jeg tar vare pa skolens utstyr og inventar, og melder fra til sererne dersom noe blir
skadet.
Datamaskinen skal brukes i undervisningen og etter avtale med laerer. Jeg
forholder meg til skolens IKT- reglement

Jeg stiller forberedt og presis til undervisningen
Positiv forvenining:
Jeg gjdr lekser og leverer inn arbeid til avtalt tid. Jeg vet at innleveringer vektlegges
mer enn glemt lekse.
Jeg er presis til timene.
Jeg har med meg ngdvendig skolemateriell, for eksempel lerebgker, skrivebgker,
skrivesaker, forkle, gymklzer og datamaskin.

Jeg bidrar til arbeidsro

Positiv forventning:

Jeg folger skolens og klassens regler.

leg avtaler med laerer fgr jeg forlater klasserommet.

Jeg lar andre jobbe uforstyrret.

Jeg rekker opp haénda og venter pa tur.

Jeg lar den som har ordet snakke uten a forstyrre.

Jeg avtaler bruk av pc og mobil med lzerer.

e

Adresse: Moveien 24, 8700 Nesna Telefon: 75067132 Bankkontonr.: 4509 31 58737 Side2av7
Org.nr.: NO 975 286 886 e-post: jpakimeinmo@nesna kommune.no
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Nesna Sk0|e ' Nesna kommune |

Joakim Einmo - Rektor

kunnﬂmyl‘- o Eulturkommunen pi Helﬁelnndﬂlw{vtn

Nesna skole er en mobilfri skole. Mobilen skal ligge avslatt pa klassens avtalte
plass. Bruk avtales med lzrer.
Jeg kan hgre pa musikk etter spesiell avtale med laereren.

Jeg forholder meg til folgende

Positiv forvenining:

Jeg spiser ikke godteri/potetgull eller drikker brus/iste/energidrikker pa skolens
omrade.

Jeg spiser og drikker ikke i timene med mindre annet er avtalt med laerer. Vann er
unntatt fra regelen, og vannflasker fylles i friminuttet.

Jeg spiser lunsj i kantina (for ungdomsskolen) eller i klasserommet (for
barneskolen).

Jeg tar av lue, caps eller lignende, hvis det forstyrrer undervisningen. Dette gjelder
ikke religigse hodeplagg.

Jeg oppholder meg pa skolens omrade i skoletiden.

Jeg stater ikke noen med min bekledning.

Jeg sier ifra til laereren min hvis jeg blir syk og ma forlate skolen.

Jeg har sekk/veske pa klasserommet.

Ballspill og lgping skal forega utenddrs. Lekeslassing er ikke tillatt i skoletiden.

Jeg jukser ikke pa prgver eller innleveringer. Herunder inngar kopiering fra
internett eller andres arbeid.

leg fglger skolens dataavtale

Jeg fotograferer/filmer ikke elever eller ansatte uten at vedkomne gnsker dette.
Jeg publiserer ikke uten at dette er avtalt.

Jeg bruker ikke rusmidler.

Jeg har ikke med meg farlige gjenstander pa skolen

God ordener a

Mgte presis pa skolen og til undervisningen

Ha skolesakene i orden

Ha med n@dvendige lzeremidler og utstyr

Gjere arbeid man blir palagt sa godt man kan og til rett tid

God oppfersel er a

Vaere hyggelige & haflige mot hverandre

Veere rolig i timene

Ikke banne eller bruke annet grovt sprak

Ikke mobbe eller p& andre mater krenke andre fysisk, verbalt eller digitalt
Ikke vaere voldelig elier komme med trusler

Ikke royke, snuse eller veere pavirket av rusmidler

Adresse: Moveien 24, 8700 Nesna Telefon: 75067132 Bankkontonr.: 4509 31 58737 Side 3 av7

Org.nr.:

NO 975 286 886 e-post: joakimeinmo@nesnakommune.no
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Nesna SkOIe v Nesna kommune |

Joakim Einmo - Rektor kunnikagt= og kulturkommunen pi Helgelandrkysgen

N

- Ikke ha med farlige gjenstander eller vapen pa skolens omrade
- Ikke fuske eller forsgke a fuske pa praver eller innleveringer
- Veere pa skolen og delta i undervisningen hele skoledagen

Konsekvenser ved brudd pa trivselsreglene

- Ved gjentatte eller alvorlige brudd p4 reglene, kontaktes foreldrene via Visma eller pa
telefon, enten av laerer eller ledelse.

- Hvis reglene fortsatt blir brutt, blir foreldrene innkalt til samtale for 3 drofte ulike tiltak

o Tiltak kan vaere involvering av foreldre i skoletiden, samtaler, oppfglging av
kontaktlzerer og ledelse, samarbeid/hjelp med andre instanser

- Mobiltelefoner, smartklokker ol. skal som hovedregel ikke brukes i skoletiden. Dette leveres
til lzerer og kan hentes etter skoletid. Klassene lager egne ordninger sammen med foreldrene
for hvordan denne ordningen skal forega.

- Mobbing/plaging eller krenkende adferd er strengt forbudt til og fra skolen og i skoletiden.
Dersom dette skjer, vil kontaktlzerer i samarbeid med ledelsen kontakte foreldrene straks.

- Som hovedregel bruker vi ikke anmerkninger. P4 ungdomsskolen kan kontaktleererne i
samrad med foreldregruppa bli enige om det skal brukes anmerkninger i arbeidet med &
vurdere karakter i orden og adferd. Skolen skal i sa tilfelle ha egne rutiner for bruk av
anmerkninger.

Forventninger

Skolen forventer at elevene:
- Foglger skolens regler og viser omsorg for andre
- Viser god bordskikk
- Snakker til voksne og barn pa en vennlig mate
- Lytter ndr andre snakker
- Hjelper til slik at det blir gode arbeidsforhold i klassen
- Deltar aktivt og tar ansvar for skolearbeidet sitt
- Sierifra nar noe er vanskelig
- Tarvare pa egne, andre elevers og skolens eiendeler

Skolen forventer at de foresatte:

- Formidler en positiv holdning til skolen og er lojale mot skolens reglement

- Leerer barna vanlig folkeskikk og setter grenser for dem ndr det er ngdvendig

- Sgrger for at barna kommer uthvilt til skolen og til rett tid, og at de har med seg ngdvendig
utstyr (bgker, PC, skrivesaker mm.)

- Sgrger for at barna har fornuftige klaer og sko som passer til utelek og tureri all slags veer

- Sgrger for at barna har spist frokost og har med seg enn sunn og god matpakke

- Leser beskjeder i Visma og felger med pa ukeplaner, og lserer barna a holde orden i
skolesakene

Eaie S

Adresse: Moveien 24, 8700 Nesna Telefon: 75067132 Bankkontonr.: 4509 31 58737 Side 4 av7
Org.nr.: NO 975 286 886 e-post: joakimginmo@nesnakommune.no
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Nesna skole

Joakim Einmo - Rektor

RN

Hjelper med lekser og felger opp mal for eleven

Gir beskjed samme dag nar barna er borte

Sender sgknad i god tid dersom barnet skal ha permisjon i flere dager
Tar kontakt nar noe er vanskelig, eller det er noe som er uklart
Mgter p3 foreldresamtaler og foreldremgter

Foresatte kan forvente at:

Skolen jobber for at elevene skal oppleve trygghet, trivsel og tilhgrighet pa skolen
Leererne ser den enkelte eleven

At de voksne er oppmerksomme overfor elevene

At elevene far den oppleeringen som de ifglge leereplanen skal ha

Nesna kommune |
icknnikapr= of kulturkommunen pi Helgelandrkyiten

Skolen gir dere god informasjon gjennom ukeplaner, Vismameldinger og skolens hjemmeside

Eleven moter engasjerte og faglig dyktige leerere

De voksne er gode forbilder for barna

Foresatte fir raskt beskjed hvis noe negativt skulle skje pa skolen eller skolevegen
Barna trives pa skolen, og at de voksne legger til rette for at det skjer

De voksne setter klare og tydelige grenser

De voksne er medmennesker, og at de behandler elevene med respekt

Skolen forventer at vi selv:

Alltid skal ta et barn pa alvor og lytter til det

Snakker til/om alle pa en rolig, heflig og positiv mate

Hjelper barna i lek og arbeid ute og inne, og hjelper dem & lgse konflikter pa skolen

Er lojale overfor planer, avtaler og bestemmelser, og godt forberedt og meter presis til
undervisningen ute og inne.

stiller realistiske krav til alle

Er rettferdige, konsekvente og tydelige

Fremstar som gode eksempler

Samarbeider godt pa team, trinn og med foreldrene

Gjor klasserommet trivelig sammen med barna

Standard ved Nesna skole

Oppstart av dagen:
Laerer Elev
- Ertil stede fer elevene kommer inn. - Stiller opp ute (for de klassene som har
Dette kan gj@res ved at leereren mgter avtalt det) eller er rolig i garderoben.
elevene ute ved oppstilt rekke, eller at - Handhilser pa leereren med gyekontakt
laereren er i klasserommet og mgter - Kommer raskt pa plassen sin
elevene nar de kammer inn. - Kommer raskt til ro og lytter til lsereren
- Lzereren handhilser med navn og
gyekontakt pa alle elevene far de gar
inn i klasserommet.
Adresse: Moveien 24, 8700 Nesna Telefon: 75067132 Bankkontonr.: 4509 31 58737 Side 5av7
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Nesna skole

Joakim Einmo - Rektor

N

Nesna kommune |
V kunnkapt= og kuburkomrunen pi Helgelandrkyrten

- Noterer seg eventuelt fravaer og serger
for & skaffe seg oversikt over antall (jfr.
brannvernplanen)

Overganger og avslutninger

Leerer Elev
- Sgrger for at tavlen er tgrket og pulter - Ordenselevene gjor sine plikter
ryddet - Holder orden pa eget utstyr
- Minner elever om lekser, bgker, PCog - Folger med, lytter og forholder seg til
utstyr beskjeder og regler
- Avslutter litt f@r timen slutter og minner - Erraskog rolig i garderoben
om regler ag avtaler i friminuttene -
- Felger elevene ut i garderoben og
sprger for at alle gar ut
- Sgrger for at elever forflytter seg rolig
og effektivt mellom rom og aktiviteter
Undervisningen - kvalitet
Leerer Elev
- Erforberedt til timene - Kommer forberedt til timene
- Tydeliggjer lzeringsmal for timene - Eraktivitimene
- Har kjente kriterier for maloppnaelse - Har en positiv innstilling
- Varierer arbeidsmetoder - Har fokus pa lzeringsmalet
- Stiller tydelige forventninger til elevene - Presterer etter egne forutsetninger
- Har fokus pa undervisning som skaper - Bruker egenvurdering
mestring hos den enkelte elev - Ber om ordet ved a rekke opp handa
- Oppsummerer mal for timen
- Forholder seg ellers til de fire
prinsippene for god underveisvurdering
Undervisningen - klasseledelse
Laerer Elev
- Viser oversikt over dagsplan (ved fgrste - Har utstyret i orden og kommer raskt i
time) og oversikt over planen for den gang
enkelte timen - Felger klassereglene
- Skaffer seg alles oppmerksomhet - Respekterer de voksne
- Gir tydelige beskjeder - Folger beskjeder
- Organiserer timen - Gjor oppgaver som blir gitt
Undervisningen — godt laeringsmiljg
Larer Elev

- Jobber aktivt med sosial kompetanse
(ifr. plan for sosial lsering og utvikling)

- Handier raskt og er konsekvent ved
ugnsket atferd

- Gjennomfgrer elevsamtaler

- Vektlegger & starte og avslutte dagen
med trivselsfremmende aktiviteter

Har respekt for hverandre — elever og
voksne

Har medansvar for et positivt skolemiljg
Har en positiv innstilling til elevsamtaler

Adresse: Moveien 24, 8700 Nesha Telefon: 75067132

Org.nr.: NO 975 286 886

Bankkontonr.: 4509 31 58737
e-post: joakimeinmo@nesnakommune.no.
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Nesna skole

Joakim Einmo - Rektor

Nesna kommune |
icunnekapr- og kubturkommunen pi Helgdandrkysten

Inspeksjonsomridene — gode holdninger

Laerer/assistent

Elev

Kjenner til inspeksjonsplanen

Sgrger for & forsikre seg om at en
voksen er ute fgr elevene.

Bruker skolens egen refleksvest
Kjenner skolegrensene

Motiverer og oppmuntrer til lek og
fysisk aktivitet

Videreferer hendelser av positiv og
negativ art til kontaktleerer, evt. direkte
til trinnleder eller ledelsen

Kommer raskt inn til timen og ut til
friminutt

Kjenner til og respekterer
skolegrensene og soneinndelingen
informerer inspiserende voksen nar
noen trenger hjelp

Inkluderer andre i aktivitet

Hore pa& den voksne som har inspeksjon
Positivt sprakbruk

Databruk: Skolen fglger eget IKT- reglement i dette arbeidet.

Friminutt:
Elevene ved Nesna skole skal som hovedregel veere ute i skolens friminutter. Ved spesielle

anledninger (fo

sprge for at inspeksjonen fortsetter innendars.

r eksempel ved ekstremt vaer) kan inspiserende laerer gjere annen bestemmelse, og

~

Adresse: Moveien 24, 8700 Nesna Telefon: 75067132 Bankkontonr.; 4509 31 58737 Side 7av7
e-post: joakimeinmo@nesna kommune.no

Org.nr.; NO 975 286 886
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Utviklingssamtale/halvarsvurdering — og bruk av mal

1.Skal dere legge inn vurdering for enkeltelever gar duinn pa elever. Her vil dere dog som regel legge
til vurdering for hele klassen pa en gang. Dere gar da inn via grupper, og finner klassegruppa.

Elever A

2. Her finner vi de ulike valgmulighetene du har for behandling av hele klassegruppa di. Velg
vurdering.

blever Grupper Ansame Foresatie SO HKRM  Fakturenng Skoler Rapporter  Meldinger Mine dokumenter  Grunndata  Inn

wiRet; X ¢ Info

Titel Skoenzvn Nesna skoke (Extemavn = Fomayg
Tdusse = Titwel 1.klasse Slasees =~

Ernsslbel ¥ Linsas

3.Her har jeg lagt til et par nye vurderingsomrader dere kan velge mellom. Vi kan legge malen rett inn
i utviklingssamtale var eller utviklingssamtale hpst. Da er det kun de omradene vi trenger & bruke.

Vurderirg Timeplan ~ Tistedovaerpke

peAsvurIeng

Cirthen Oppfersed Y Uriklingsamisie witr Lirw 'nlng—.ummb' naw Plan for videre arnein Norskopplenng

Alle fag

4 Velg det riktige vurderingsomradet, og trykk pa Legg til vurdering nede i hgyre hjgrnet.

===
e g (%) Legg tivurdenng [ JEnelev perside *  Skriv ut
alitid

5.Til venstre finner dere en rullegardinknapp som heter Velg mal. Her vil dere finne mal som er laget
etter deres trinns gnsker (forelgpig kun trinn 1 og 2 som har laget felles mal). Velg riktig mal og trykk
pa lagreknappen helt til hayre.

R I oo S TR ST T,
.  BEE - cQW%-e PEION 2D XY R
BIrUSxuw K B8: A exsf »wlw - forwt - s . saen - |A- B-
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6.Nar dere har lagt inn denne malen, s3 er det kun vurderingsomradet der malen ligger dere trenger
3 jobbe i. Dere slipper & skrive inn pa hvert enkelt fagomrade. Her er et eksempel pa hvordan et
samtaleskjema vil se ut for trinn 1.

Nesna skole 2020/2021 Halvarsvurdering

S e Var 2021

Klasse: 1_klasse
Kontakilerer: John Harakd Busines

Utviklingsaamtale var

Utviklingssamtale (sett inn).klasse, hastivir

Tanker {ra eleven

i kel

" Il tal
{ny samiale

hjemme i forkant]

Tanker fra foresatte
§00399000945000905909990009949000359009999909599099994 0900 0000950099
900993999999990999009590993399693399995990989990099500959990099GHIG
90099509999350909999309909005599039099999999999999096509K109903096904399
90999599999999999994399090999044599909999999999399950930959939999039
§9999599999990999990999090999969999909999099999999990995959999990997
999999999959999999933999989959999930G03594

Skole - hjem samarbeid

Sosialt

Turer og Iriminutt

Praktiske ferdigheter

Skriftlige ferdigheter

Regneferdigheter

Leselerdigheter

Muntlige ferdighetes

Digifale fordighetor

Fokus/mal Sor neste pericde

Nar dere er ferdige & skrive inn i samtalene, og har trykket pa avslutt alle i arbeid, blir de publisert pa
Visma og elever, foresatte og leerere har til enhver tid tilgang pa disse digitalt. De kan og sendes rett

til kommunens arkiv. Veldig praktisk. For gvrig ikke noe dere trenger a tenke pa
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Arshjul — forebyggende arbeid for et trygt
og godt skolemiljg, Nesna skole

GJENNOM HELE ARET
Dato Aktivitet Ansvarlig
Ekstra foreldremgter ved behov. Kontaktlaerere, rektor
Ukentlige fokustimer. Kontaktlaerer
Helsesykepleier gijennomfgrer samtaler.
Temadager, samlingsstunder, turer, etc fgres inn i Trinnledere
aktivitetskalenderen pa Teams.
Trivselsprogrammet. Elevradet, elevradskoordinator
og rektor
Ukentlige sosiale mal pa ukeplanen. Kontaktlzerere
Varierte arbeidsmater i fagene. Kontaktleerere og fagleerere
Forfatterbesgk og DKS- arrangement fgres inn i Trinnledere.
aktivitetskalenderen pa Teams.
Fagdager (eks. matematikkens dag, engelsk dag, Trinnledere.
bokdag mm) fgres inn pé aktivitetskalenderen i
god tid.
AUGUST
Dato Aktivitet Ansvarlig
» P& planleggingsdagene gjennomgas plan Rektor
og rutiner sammen med hhv. pedagogisk
personale og andre ansatte ved skolen
» Trygt og godt skalemiljg skal veere et tema Rektor

i rektors velkomsttale til elevene
» Skolens trivselsreglement gjennomgas i
klassene
s Kontaktlzrer og elevene utarbeider
klasseregler for aret sammen
s Hvert trinn arrangerer miljguka i starten
av skoledret. Mal: Gjennom ulike
aktiviteter bygge trygghet, trivsel og
tilhgrighet.
o 2., 4.0g9.kl-turtil Huglgyfjellet
o 8., 9.0g 10.kl —overnattingstur til
Tomma
= Elevradskoordinator besgker 5. —10.
klasse og orienterer om elevradet.
*  Fadderordningen pa trinn 1 starter (1.-
4.klasse).

Kontaktleerer

Kontaktleerer

Trinnledere

Elevradskoordinator
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SEPTEMEBER

Dato Aktivitet

Ansvarlig

Klassene velger elevrddskontakter, en
elevrddsrepresentant og en
vararepresentant.

Elevradet konstitueres. Plan for et trygt og
godt skolemiljp skal vaere tema pa forste
mgte.

Trivselsunderspkelser. 5. — 10. klasse
giennomfprer sine undersgkelser med
Feide innlogging pa klassetrivsel.no
(halvparten av temaene pr. halvar). 1. — 4.
klasse bruker egne skjema.
Foreldrempter. Innhold hast:

o Gjennomgang av/info om klassens
regler og skolens
trivselsreglement

o Gjennomgang av plan for et trygt
og godt skolemiljo

o Presentasjon av samlede
resultater fra
trivselsundersgkelsen

Info om, og valg av foreldrekontakter (kan
gjerne ogsé gjennomfgres pa varen i
forkant av et nytt skoleér.)

Nettvettuka. Alle elevene, avhengig av
klassetrinn, jobber med digital
dgmmekraft pa ulike mater og ulike
nivaer. Det kan for eksempel vzere
kildekritikk, personvern, digital mobbing
og «hvem jeg er pa nett». Hvert trinn
formulerer egne mal for uken. Vi bruker
ressurser fra Redd Barna og «er det
delbart?» fra Kripos.

Natursti. 8. klasse arrangerer for
smaskolen. 9. klasse arrangerer for
mellomtrinnet. 10. klasse starter arbeidet
med drets skoleavis.

Vennskapsdager pé trinn 1. Avsluttes med
grennsaksuppedagen (selvplukkede
grannsaker gjennom uka)

Kontaktlaerer

Elevradskoordinator

Kontaktlaerer

Kontaktlzrere

Trinnledere,
skolehelsetjenesten, politi

Kontaktlaerere

Kontaktlazrere i samrad med
foresatte
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OKTOBER

Dato Aktivitet Ansvarlig
»  Skolestarterundersgkelsen Skolehelsetjenesten
* Klasseleerermegter i forkant av kontaktleerere
utviklingssamtaler. Trivsel, mobbing,
atferd, fraveer ol. skal vaere tema.
*  FAU- og SU/SMU- mgter. Plan og rutiner Rektor
for trygt og godt skolemilj@ skal veere et av
temaene.
= Utviklingssamtaler. Trivsel og skolemiljp Kontaktlzerer
skal vaere et tema. Gjennomgang av
trivselsundersgkelsen for enkelteleven.
= Vaffel- og beerdag, 1.-7 klasse Kontaktlzerere, trinnledere
*  FN- dagen 24. oktober Trinnledere
NOVEMBER
Dato Aktivitet Ansvarlig
= Elev- og foreldreundersgkelsen (nspektar
= Klassevise vedlikeholdsoppgaver i Kontaktleerere
Bj@rndalen fritidsomrade, jfr.
samarbeidsavtalen mellom Nesna skole og
Bjgrndalen.
*  Bli-med- dansen. Hele skolen. Kontaktleerere, trinnledere
s Engelsk- dag mellomtrinnet Trinnleder
DESEMBER
Dato Aktivitet Ansvarlig
= Juleverksted 1-7 Trinnledere, fagleerere,
kontaktleerere
= Juleball for ungdomstrinnet Kontaktlaerere
JANUAR
Dato Aktivitet _ Ansvarlig

Gjennomgang av elev- og

foreldreundersgkelsen i utviklingsgruppa,
pa trinnene og i klassene. Sette inn tiltak

ved behov.

Elevradet, FAU, SU og SMU blir presentert

resultater fra laerer-, elev- og

foreldreundersekelsen. Tas med pa rad for
skolen iverksetter eventuelle tiltak.
Helsesykepleier har samtaler med elevene

pa 8. trinn

' Rektor, ressursperson ISBM,

¢

. trinnledere, kontaktleerere

- Rektor

Skolehelsetjenesten.
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= Soldagen. Hele skolen.

= «Psykologisk farstehjelp».
Undervisningsopplegg ifm. livsmestring
ungdomstrinnet.

Trinnledere
Skolehelsetjenesten

FEBRUAR
Dato Aktivitet Ansvarlig
= Samefolkets dag. 1. — 10. klasse Trinnledere
s  Medarbeidersamtaler Rektor
MARS
Dato Aktivitet Ansvarlig
= Trivselsundersegkelser. 5. — 10. klasse
gjennomfgrer sine underspkelser med
Feide innlogging pa klassetrivsel.no
(halvparten av temaene pr. halvar). 1. — 4.
klasse bruker egne skjema.
= Medarbeidersamtaler Rektor
=  Karneval for smaskolen 8. klasse med foreldre og
kontaktleerer.
APRIL
Dato Aktivitet Ansvarlig

= Foreldremoter. Innhold hgst:

o Presentasjon av samliede
resultater fra
trivselsundersgkelsen

o Presentere resultater fra elev- og
foreldreundersgkelsen.

o Om lgerings- og klassemiljpet
generelt og i lys av underspkelser

= Utviklingssamtaler. Trivsel og skolemiljg
skal vaere et tema. Gjennomgang av
trivselsunderspkelsen for enkelteleven.

Kontaktlzerer



50#A279-:482db4d7-e5f7-4601-0ed8-180dfc8d162c:115

MAI

Dato Aktivitet Ansvarlig
» Rydding og plukking av sgppel Trinnledere
o 8. klasse rydder og fikser ved
butikken
= Overgang barnehage — skole. Nye kontaktleerere
forsteklasselzrere besgker barnehagene
gjennomfgrer besgksdagen for
skolestarterne
= Tinestafetten og idrettsdag, 5. — 10. klasse Kroppsevingsansvarlig
JUNI
Dato Aktivitet Ansvarlig
= Overgangssamtaler mellom «gamle» og
«nye» kontaktlzerere. Bli kjent- aktiviteter
for kommende 5. og 8. klasse.
»  «Mesternes mester»- uka. Kontaktleerere
Endringslogg:
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NESI‘IEI Sk°|e V Nesna kommune |

Joakim Einmo - Rektor

Nesna, 30.04.2021

Erklzring om retting av brudd pd regelverk
Statsforvalterens tilsyn ved Nesna skole i perioden 21.01.21-dd.

Nesna skole viser til Statsforvalterens svar pa Plan for lukking av avvik ved Nesna skole, med beskjed
om 3 iverksette tiltak for & rette brudd pa regelverket umiddelbart. Vi har i den forbindelse iverksatt
en ny prosess pa & imgtekomme paleggene, og viser til vedlagte Ny plan for lukking av avvik og
tilhgrende vedlegg.

Vi er kjent med at Statsforvalteren vil gjgre en vurdering av sannsynligheten for at skolens tiltak
faktisk blir giennomfgrt. Med bakgrunn i dette vil vi understreke at arbeidet med ny plan for lukking
av awik na i stor grad er resultat av et samarbeid mellom ansatte, og mellom skolen og foresatte
(FAU). Vi mener det er en styrke at vi har kommet frem til tiltakene i fellesskap, noe som styrker bade
eierskapsforholdet til arbeidet, men ogsa sannsynligheten for at vi iverksetter tiltakene vi selv har
kommet frem til.

Folgende ligger vedlagt i saken:

* Ny plan for lukking av avvik

= Tilpasset oppleering og spesialundervisning - Rutinebeskrivelser og maler for tilpasset
opplaering og spesialundervisning

=  Skoleutviklingsplan Nesna kommune. Elevens lzerings i sentrum

»  Arshjul - forebyggende arbeid for et trygt og godt skolemiljg

= QOvergang bhg —skole

s Plan for sosial lzering og utvikling

s Sjekkliste for tillitselever

» Trivselsreglementet — Trivsel, orden og oppfgrsel ved Nesna skole

»  Utviklingssamtale — halvdrvurdering, bruk av mal

| deres svar pd plan for lukking av avvik etterspgrres det flere dokumenter som etter forrige plan for
lukking av avvik skal vaere ferdigstilt innen 05.02.21. Nesna skole legger ogsa ved folgende
dokumentasjon:
» Dokumentasjon pé innfgring av 15 minutters erfaringsdeling om underveisvurdering

o Referat fra trinnmgte trinn 1, 12,10.20

o Referat fra trinnmete trinn 2, 12.10.20
o Referat fra trinnmate trinn 2, uke 43
o
o

Referat fra trinnmgte trinn 3, 12.10.20
Referat fra mete i utviklingsgruppa, 30.09.20
o Referat fra mgte i utviklingsgruppa, 11.11.20
* Dokumentasjon pa evaluering av, og igangsatte tiltak etter Elev- og foreldreundersgkelsen
o Progresjon endrings- og utviklingsarbeid 2020/2021
o Fellesmgte 20.01

Adresse: Moveien 24, 8700 Nesna Telefon: 75067223 Bankkontonr.: 4509 31 58737 Side 1 av 2
Org.nr.: NO 975 286 886 a-post:jgmmq@g_mskgjm

Kunngkaps= o§ Fulfurkommunen pi Htlﬁtlkn-‘l.l‘kwhn
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NeSI'Ia SkOle Nesna kommune |

Joakim Einmo - Rektar kunnikapi- og kulfurkommunen pi Helgdlandrkysien

o Mpgte i utviklingsgruppa 27.01
o Fellestid 02.02 (fellesmgtet)
= Dokumentasjon p3 sist oppdaterte versjon av Plan for et trygt og godt skolemiljp
o Plan for inkluderende barnehage- og skolemiljg. Vi har valgt @ omdgpe denne planen
underveis. Forelgpig er dette et arbeidsdokument som innen nytt skoledr skal bli
skolens plan over hvordan vi skal jobbe forebyggende for at elevene vare skal
oppleve et trygt og godt skolemilj.

Med vennlig hilsen

Joakim Einmo - Rektor

Adresse: Moveien 24, 8700 Nesna Telefon: 75067228 Bankkontant.: 4509 31 58737 Side 2 av 2
Org.nr.: NO 975 286 886 e-post: joakimeinmo@nesnaskolen.no
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Arkitektkontoret KVADRAT AS | Trondhe

5083203 482db4d7-e577-48b1-9edB-100dIc8d 162,118
.f'

Skoleutviklingsplan for Nesna kommune:

E'ﬂ/em’ l@ring ' Sentrum

Visjon:
"Laering gjennom Trygghet, Trivsel og Tilhgrighet!”
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Nesna, et skolesentrum i nesten 200 ar.

Nesna er det store skolestedet i Nordland og har vert et skolesentrum i snart 200 &r.
Skolelandskapet bestar av grunnskole, Nesna voksenopplering, Kristen Videregéende skole
Nordland (KVN) og Hggskolen i Nesna (HiNe). Nesna kommune er en kunnskaps- og
kulturkommune, og en helsefremmende skole er et overordnet mal i trdd med kommunens
folkehelseplan.

Et trygt og inkluderende leeringsmiljg er sentralt for en god skole. Nesna skole setter elevens lering i
sentrum og gnsker 4 veaere en lerende organisasjon. Planen vektlegger arbeidet med grunnleggende
ferdigheter, kunnskap og kompetanse hos elevene. Det satses pa variasjon og et mangfold av
lzeringsarenaer blant annet for at elevene skal bli kjent med lokalsamfunnet og Helgelands natur og
kultur.

Satsningen skal bidra til aktive og bevisste elever som kan mgte framtidas utfordringer.

Planen er overordnet og gir retning for det videre arbeidet. Det utarbeides virksomhetsplan i trad

med planen.

Et trygt og inkluderende laeringsmiljg

1. Elevene skal oppleve en varm, raus og tydelig klasseledelse
2. Elevene og de ansatte skal oppleve gjensidig respekt og anerkjennelse

3. Elevene skal oppleve nulltoleranse i forhold til mobbing

Mestring og positiv faglig utvikling

1. Elevene skal oppleve faglig utvikling

2. Elevene opplever vurdering som gir klare og tydelige tilbakemeldinger og fremovermeldinger i
leeringsarbeidet

3. Elevene opplever at det vektlegges variasjon i laeringsarbeidet, bide individuelt og i felleskap

4. Elevene opplever at det & utvikle grunnleggende ferdigheter gir mening
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En helsefremmende skole

Elevene opplever & ha gode betingelser for & vare i aktivitet og bevegelse
Skolemaltider vektlegges med tanke pé ernzering og helse
Elevene lrer 4 ta ansvar for egen helse

Elevene opplever at det vektlegges et skolemiljg som fremmer ei god psykisk og fysisk helse.

;i W

Nesna skole er tobakks- og rusfri

Stedsbasert leering

1. Elever oglerere opplever lokal tilknytning, og fa kunnskap om Helgelandssamfunnets identitet og
kultur

2. Elevene opplever at det utvidede leeringsrommet tas i bruk

Samarbeid

Skolen sgker & vaere en konstruktiv samarbeidspartner gjennom samarbeidet med:
Foreldrene
o Foreldrene skal oppleve tillit til skolen

° FAU

Elevene gjennom elevradet

° Elevene skal oppleve medvirkning
FAU

o FAU skal oppleve & bli hgrt, og har innflytelse

® Det skal legges tilrette for kontinuitet i FAUs arbeide
Skoleeier

° Det legges tilrette for systematisk dialog om skolens madl og ressurser
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Hagskolen i Nesna

° Nesna skole skal vaere en partner med Hggskolen i Nesna, og skal sgke et aktivt
samarbeid om faglige prosjekter

KVN og andre videregiende skoler pa Helgeland

° Nesna skole skal sgke et samarbeid med KVN og andre videregdende skoler pa Helgeland om
hospitering og faglig utvikling med fokus pé overgang mellom grunnskole og videregiende
skole

Barnehagene
° Sikring av best mulig overganger mellom barnehage og skole
Norskopplaringen
Nesna mottak
Lokalsamfunnet
. Nezringslivet
° Ideelle organisasjoner

Andre institusjoner og instanser

) PPT | Barnevern | Helsestasjon | Andre skoler | Ungt entreprengrskap | andre

e d
oReRs

HREspREESE
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Plikten til & arbeide forebyggende, kontinuerlig og systematisk for 3 fremme et
trygt og godt skolemiljo

Kommunen mé sgrge for at skolen jobber forebyggende, kontinuerlig og systematisk for 3 fremme et
trygt og godt skolemilje for elevene, Jf. oppleeringsloven § 9 A-3 og 9 A-8 fgrste ledd. Kommunen mai
den forbindelse se til at:

1. «Skolen sikrer at elevene far ta del i planleggingen og gjennomfgringen av arbeidet for et
trygt og godt skolemilj@»

Vi vil sikre dette gjennom:

a. At alle klassene gjennomfarer en fokustime hver uke. Skal timeplanfestes.
Kontaktlzrer har ansvaret. Formdlet med timen er G bygge et trygt og godt
klassemiljg. Temaene skal veere;

. Felles fokusmal for skolen i perioden (knyttet opp mot skolens visjon «lLeering
gjennom Trygghet, Trivsel og Tilhgrighet!»)
Il.  Eget fokusmdl for klassen/trinnet i perioden (se pkt. 2 e.)
. Trivselsregler
IV,  Resultater fra trivselsunderspkelsene
V.  Saker fra elevradet
VI.  Saker som klassen er spesielt opptatt av
VIl.  Utarbeide/revidere/evaluere/arbeide med klasseregler
Vill.  Sosiale mal

b. Elevene skal hvert dr i lapet av de to farste ukene etter skolestart utarbeide egne
klasseregler. Dette gjsres sammen med kontaktlzerer (Fokus — elevene. Positiv
vinkling, maks 5 regler.). Rektor henter disse inn under bespket i hver klasse i
begynnelsen av skoledret. Inspektar legger reglene ut pd www.nesnaskolen.no under
klassens egen fane.

c. Vedtektene til elevradet endres slik at trivsel og trygghet blir fast tema. Aktuelle
saker angdende trivsel og trygghet blir tatt opp.
|.  Elevradet far ansvaret for & arrangere en aktivitet i halvaret for skolen, som
er positivt for skolemiljget, for eksempel i sammenheng med miljguken,
skoleball, el.

d. Forslagskasse (med I3s) for godt skolemiljg pa hvert trinn. Trinnleder sjekker den til
trinnmeter hver uke. Skolen skal etter hvert se pa mulighetene for en anonym digital
kasse pa Teams.

e. Temadager, fellessamlinger, turer, fadderordning pé tvers av klasser/trinn star i
skolens aktivitetsplan. Elevene skal gjennom fokustimen fa mulighet til 4 se pa turmal
for klassene og komme med forslag/endringer.

f. Ved overgang fra 4.-5.kl og 7.-8.kl skal lzererne i de aktuelle klassene sammen
planlegge og gjennomfere sosiale tiltak for & skape trygghet og samhold. Elevradet
blir utfordret til § komme med forslag.
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«Rektor jobber for at skolen skal praktisere holdninger og verdier som bidrar til et trygt og
godt skalemiljg»
«Rektor jobber for at lrerne skal fremme en positiv samhandling i klasserommet»

Personalet trenger tid og kontinuerlig diskusjoner og stoppunkter gjennom heleskoledret.

Vi vil sikre dette giennom:

a.

At vi gjennom eksterne kursholdere og kollegaveiledning, skal oppna
kompetanseheving pa relasjonsbygging og klasseledelse i trad med plan for et
inkluderende skole- og barnehagemiljg.
I.  Forelesning Ingrid Lund — «de voksne sa liksom bare forbi det hele»
II.  Kartlegging av relasjoner mellom elever og ansatte (se vedlogt skjema -
relasjonskartlegging).
. Skolen har igangsatt tiltak (kollegaveiledning) for lserere med elever som
havner i «red og hvit sone». Fast rutine pa kiasselerermater.

At skolens ressursperson i forbindelse med inkluderende skole- og barnehagemiljs
har plass i skolens utviklingsgruppe, og er deltaker pa utviklingsgruppemsgtene hver
onsdag. Ressurspersonen bistar rektor i planleggingen av innhold i skoledrets felles
utviklingstid, og i trad med malene i plan for inkluderende skole- og barnehagemilja.

At rektor i samrad med elevradet tar initiativ til & starte opp med
Trivselsprogrammet pa skolen. https://trivselsieder.no/

Alle lzrerne skal arbeide etter den pedagogiske plattformen «elevens leering i
sentrumy - lzering gjennom trivsel, trygghet og tilhgrighet (vedlegg:
Skoleutviklingsplan, Elevens lering i sentrum).
- TTT synliggjgres gjennom fokustimene, synlig i prosjekter, planer.
Vi evaluerer arbeidet med TTT pa trinnene i oktober, desember, februar
og mai. Trinnledere rapporterer om status til rektor pa
utviklingsgruppemetene i disse manedene. Arbeidet med trivsel sikres
ytterligere gjennom at alle ansatte skal ha god kunnskap om § 9A og
prosedyrer tilknyttet disse. Rektor sikrer dette gjennom at det settes av
tid i skolens plan for fellestid. Sikres ogsa gjennom at kommende Plan for
et trygt og godt skolemiljg skal inneholde rutiner for hva vi gjer i hver av
de fem delpliktene i aktivitetsplikten.
- Skolen falger «Arshjul- forebyggende arbeid for et trygt og godt
skolemilje» (vedlagt).
- Kompetanseheving i relasjonsbygging og klasseledelse (allerede inne i et
todrig prosjekt, Inkluderende barnehage- og skolemiljg)
- Synliggjere visjanen giennom:
o Trivsel, trygghet og tilhgrighet som tema pa foreldremater
Trivsel, trygghet og tilhgrighet som tema pa utviklingssamtaler
| fokustimene
I skolens planer
P4 skolens nettside, forside Trivsel, Trygghet og Tilhgrighet

O 0O O O
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Det skal vaere ukentlige sosiale mal pa ukeplanen, med utgangspunkt i Plan for sosial
lzering og utvikling. Dette danner deler av grunnlaget for innholdet i fokustimen.
Rektor tar ukentlig «stikkprgve» av innholdet i ukeplanen.

Rektor har til enhver tid en oppdatert Plan for fellestid, der et trygt og godt
skolemiljo jevnlig tas opp. Skolens utviklingsgruppe giennomgar planen i starten av
hvert halvar. Skolens ressursperson ifm. inkluderende barnehage- og skolemiljg
deltar i planleggingen.

Fokus pa overganger mellom trinn. Rektor setter av tid til at lzerere skal samarbeide i
overgangene i forkant av nytt skoledr. Dette gielder overgangene fra bhg. til skole, 4.
til 5. klasse og 7. til 8. klasse og ellers for klasser som far nye lzerere pafglgende
skolear. Overgangssamtaler skal giennomfgres innen sommerferien hvert ar. 1.
klasselaerere falger rutinene etter overgangen barnehage — skole. Det samme gjelder
fellesaktiviteter mellom trinn 1 og barnehagene (vedlegg: Overgang bhg - skole)

Skolens trivselsregler skal fokusere pd «hvordan vi vil ha det», og at oppfgrsel betyr
noe for trivselen og leeringsmiljget. (vedlegg: Trivselsreglementet)

Rektor sikrer at elevene gjennomfgrer trivselsundersgkelsene to ganger per ar (i
forkant av foreldrekonferansene). Kontaktlarerne oppsummerer og sammenfatter
resultatene fra disse undersgkelsene og sender til rektor.

All undervisning ved skolen skal inneholde prinsippene etter «Standard ved Nesna
skole» jfr. skolens trivselsreglement.

«Skolen evaluerer det forebyggende arbeidet for et trygt og godt skolemilje basert pa blant

annet synspunkter fra elevene, foreldrene og ansatte.

Vi vil sikre dette gjennom at:

Alle klasser skal gjennomfgre trivselsundersgkelsen i forkant av utviklingssamtalene hvert

halvar.
Trivselsundersgkelsen skal tas opp i alle utviklingssamtaler, og trivsel skal vaere et

giennomgéende tema pa alle utviklingssamtalene ved hele skolen. Evt. tiltak rundt trivsel for
tiden fremover planlegges i samrad med hjemmet, og avtale skrives pa foreldrekonferansen.

Hvert trinn har sin faste mal for samtalen, og kontaktlzerer skal fglge oppskriften
utviklingssamtale/halvéarsvurdering — og bruk av mal i dette arbeidet (vedlegg:
utviklingssamtale-halvérsvurdering og bruk av mal)

Vi skal ha lzerings- og klassemiljg som fast sak pa foreldremgtene. Ved varens foreldrempter

ckal kontaktleererne presentere sist giennomferte elevundersgkelse (for sin klasse).

Resultater fra trivselsundersgkelsene presenteres pa hvert foreldremgte, og skolen inviterer

foreldrene med pa planleggingen av eventuelle tiltak. Kontaktlzerer skal ta
foreldrekontaktene med pa rad i planleggingen av foreldremgtene.
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Stastedsanalysen, elevundersgkelsen og foreldreundersgkelsen gjennomgas pa fellesmete
blant undervisningspersonalet, i FAU og elevradet ved slutten av termin 1 (hestterminen).
Rektor, i samarbeid med skolens ressursperson for inkluderende skolemiljs og sosialleerer
foreslar tiltak basert pa funn, og skoledemokratiet gis mulighet a gi tilbakemeldinger far
tiltak iverksettes.

Planleggingsdagene brukes &rlig til giennomgang av Plan for et trygt og godt skolemilje
{forelppig omdept til Plan for inkluderende skole- og barnehagemilje). Endringer gjgres hvis
nedvendig og endringslogg benyttes.

P4 planleggingsdagene evaluerer vi fiorarets aktiviteter og fyller inn pa skolens
aktivitetsplaner. Det samme gjelder trivselsfremmende aktiviteter i Arshjul trygt og godt
skolemiljp.

Evaluering av fokustimene pa trinnene i oktober, desember, februar og mai. Planfestes i
skolens plan for fellestid.

Elevradet skal ha et evalueringsmete der de legger frem en arsrapport til rektor pa slutten av
skolearet. Elevradskoordinator hjelper til. Rapporten skal ta for seg fglgende:

a. Elevradet skal evaluere de trivselsforebyggende aktivitetene de har tatt initiativ til a
gjennomfgre (jfr. at elevradet arrangerer en aktivitet i halvaret). Hva var bra? Kunne
noe vaert gjort bedre/annerledes? Hvordan vil vi gjgre det neste gang?

b. Elevradet skal ogsa i rapporten fylle ut en sjekkliste for elevmedvirkning. Det skal
fremkomme hva elevradet mener om i hvilken grad skolen tilrettelegger for
elevradsarbeid og elevdemokrati. Rektor forplikter seg til & felge opp
tilbakemeldingene fra elevradet, og skal sammen med elevradsstyret sgrge for at
rutiner og planer blir oppdatert hvis behov (vedlegg: Sjekkliste for tillitselever)

Underveisvurdering for & gke elevenes utbytte av opplzeringen

Kommunen ma3 sgrge for at skolen gir underveisvurdering som bidrar til at elevene nar malene for
opplaeringen, jfr. forskrift til opplaeringsloven §§ 3-1 fierde ledd og 3-2 farste ledd, jf. § 3-11 farste og
andre ledd. Kommunen ma i den forbindelse se til at:

1.

«Rektor falger opp at leererne gir elevene tilbakemelding pé hva de mestrer, og veileder
elevene om hva de ma gjere for a gke sin kompetanse»

Vi vil sikre dette gjennom:

At kontaktlzererne i alle klasser giennomfgrer en elevsamtale i &ret. Samtalen skal vzere
formalisert og planlagt. Den gjennomfgres i forkant av utviklingssamtalen for varen,
Elevsamtalen skal bidra til at;
I.  Eleven opplever 3 bli sett og hart.
II.  Det settes fokus pa elevens trivsel, trygghet og tilhgrighet. Resultater fra skolens
trivselsunderspkelse bgr brukes.
.  Vurdering og veiledning fremmer lring og utvikling hos eleven.
IV.  Eleven far gve seg til a bli aktiv deltaker i arbeidet med vurdering av eget arbeid.
V. Eleven gis gkt selvinnsikt og medansvar for personlig, sosial og faglig utvikling

Vi, Leereren videreutvikler lzeringsmiljget pd bakgrunn av sin forstaelse for elevens
totale laeringssituasjon
VI.  Det skaffes et godt grunnlag for utviklingssamtalen mellom eleven, foresatte og

kontaktlzrer.
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Kompetansemal pa ukeplanen — ukeplanene skal ligge tilgjengelig pa hjemmesiden

innen ukeslutt. Ledelsen ser over at alle ukeplanene inneholder kompetansemal i alle fag.
Faglaerere ska! fare pa for sine egne fag. Rektor veileder i tilfeller der dette ikke er
tilfredsstillende.

Hver klasse far en egen mappe i kanalen Underveisvurdering under de ansattes felles team. |
disse mappene skal l&rerne laste opp arsplaner og vurderingsopplegg med
vurderingskriterier for de ulike kompetansemalene i fagene. Ledelsen ser jevnlig over
innholdet i disse mappene.

Rektor sikrer at lzerere gir tilbakemelding til elevene pa hva de mestrer pa
utviklingssamtalene gjennom 3 bli varslet nar halvarsvurderingene er sluttfert innen 1.
november og 1. mai hvert ar. Dette fplges opp gjennom det skoleadministrative programmet
Visma Flyt Skole.

Laererne gir ogsa elever og foresatte tilbakemelding pa innlevert elevarbeid gjennom VFS.
Denne er knyttet opp mot de ulike fagene og gir elever, foresatte, leerere og ledelsen en
oversikt over elevarbeid og vurdering knyttet til disse. Elever og foresatte far et varsel |
appen og pa epost nar ny underveisvurdering foreligger.

Ledelsen foretar skolevandring med fokus pa underveisvurdering en gang i kvartalet. Skolens
utviklingsgruppe har kommet frem til at dette avtales med gjeldende faglerer i forkant av
besgket. Tema for skolevandringen vil vaere underveisvurdering. Den av de i ledelsen som
deltar gir muntlig tilbakemelding til lzereren rett i etterkant av undervisningsgkten.
Underveisvurderingspraksisen ved Nesna skole er fast tema pa rektors planlagte
medarbeidersamtaler. Her sikrer rektor at laererne fglger praksisen som er bestemt.
Medarbeidersamtalen er et planlagt mete der den ansatte far muligheten til 3 forberede seg.
Trinnleder sgrger for at underveisvurdering er tema pa hvert trinnmgte. Rektor sikrer dette
ved at vurderingsarbeidet pa trinnene tas opp pé det siste utviklingsgruppemetet hver
maned.

«Rektor fglger opp at lererne involverer elevene i vurderingen av eget lzeringsarbeid»

Vi vil sikre dette gjennom:

At elevene ved Nesna skole skal vaere med 3 utarbeide kriteriene for maloppnaelse. Leereren
skal gi tilbakemelding pa arbeidet som er gjort, og elevene skal f& en fremovermelding som
beskriver hva de konkret kan gjgre for & utvikle arbeidet sitt ytterligere. Dette sikrer rektor
giennom innsyn i nevnte mapper og medarbeidersamtalen.

At rektor bruker Microsoft Forms i arbeidet med 3 falge opp at leererne giennomferer
instruks og aktiviteter innen frist. Dette gjelder alle malbare tiltak i arbeidet med temaene
melde behov for spesialundervisning, underveisvurdering for G pke elevenes utbytte av
opplzringen og plikten til & jobbe forebyggende, kontinuerlig og systematisk for d fremme et
trygt og godt skolemilj@. (Under arbeid, vedlegg kan ettersendes: Forms- sjekkliste
underveisvurdering)

Se pkt 1.
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Melde behov for spesialundervisning
Kommunen ma sorge for at skolen oppfyller den enkelte elevens rett til spesialundervisning, jf.
oppleeringsloven §§ 5-1 og 5-4. forvaltningsloven § 11a. Kommunen ma i den forbindelse sgrge
for at:
1. «Rektor ved Nesna skole sgrger for at leererne vurderer om eleven trenger
spesialundervisning»

2. «Rektor fplger opp at laererne melder behovet for spesialundervisning til rektor»

3. Skolen innhenter samtykke fra elever over 15 ar, eller foreldre til elever under 15 &r,
for skolen henviser til PPT»

4. «Skolen henviser eleven til PPT uten ugrunnet opphold»
Vi vil sikre dette gjennom &:

c. Se egen plan: «tilpasset oppleering og spesialundervisning —
rutinebeskrivelser og maler for tilpasset oppleering og spesialundervisning.
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OVERGANGEN MELLOM
BARNEHAGE €G SKOLE

ROEDSTUA BARNEHAGE
RABBEN BARNEHAGE
NESNA BARNEHAGE

NESNA SKOLE
2016
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Regelverk og remmebetingelser:

Som innledning ensker vi 4 sitere fra Kunnskapsdepartementets Veileder: «Fra eldst
til yngst — Samarbeid og sammenheng mellom barnehage og skole.

Béde i Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver og i prinsipper for opplee-
ringen slds det fast at barnehage og skole skal samarbeide til barnets beste. I kapit-
tel 5.1 i Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver heter det:

Barnehagen skal, i samarbeid med skolen, legge til rette for barns overgang fra bar-
nehage til forste klasse og eventuelt skolefritidsordning. Dette skal skje i neert sam-
arbeid med harnets hjem. Planer for harns avergang fra harnehage til skole ma
veere nedfelt i barnehagens drsplan (Kunnskapsdepartementet 2006: 53).

Videre i samme kapittel rédes barnehage og skole til a gjensidig informere hverand-
re om sine virksomheter. Rammeplanen pdpeker barnehagens ansvar for d legge til
rette for at barna kan ta avskjed med barnehagen pa en god mdte og glede seg til d
begynne pad skolen.

I prinsippene for oppleeringen (Leeringsplakaten) heter det at: Godt og systematisk
samarbeid mellom barnehage og barnetrinn, barnetrinn og ungdomstrinn, ungdoms-
trinnet og videregdende oppleering skal bidra til d lette overgangen mellom de ulike
trinne i oppleeringslopet (Utdanningsdirektoratet 2006: 33).

Pé bakgrunn av rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver og prinsipper for
oppleeringen, har bde barnehage og skole et ansvar for d legge til rette for et sam-
arbeid mellom de to institusjonene.
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MABL FOR SAMARBEID MELLOM
SKOLEN ©G BARNEHBAGENE I NESNA:

Mal:

Aktivitet:

A verdsette de erfaringer
barnet har med seg 1 mate
med skolen

* Laerer moter barn i barnehage. Barn kan da
f eks vise lerer utvalgte ting fra sin
perm.

* Overgangsmeter barnehage/skole, med in-
formasjon om metoder og enkeltbarnet.
Alle Med-skjemaet skal med foreldrenes
samtykke vere grunnlag for overgangs-
samtalen.

A skape positive forventninger
hos barna og foresatte

* Barnehagene mé vaere med og formidle og
stotte opp om skolens satsingsomrider

* Foreldremete med informasjon om skolens
arbeid med begynneropplering, trygghet
og trivsel

* Mate med fadderbarn

A legge til rette for at alle barn
far positive og verdifulle
relasjoner i skolen

* Besgksdager: Bhg.barn delta pa skolens
samlingsstunder, Hel dag med
»ekeskole”, Uformelle gjensidige be-
sok.(1 klassebarn ber fa besgke bhg 1
grupper, serlig forste hosten)

* Skolen lage felles planer for innskriving
og farste skoledag med fokus pa barnets
opplevelse.

* Skolen arbeider med & utvikle positive lae-
rer/elev-relasjoner

Arbeidsmetoder i skole og barnehage:

FROST, begynneropplaring, trygghet og trivsel.

Planlegge Felles aktiviteter/ turdager, helst sammen med ”Fadderklassen”.
Fadderkurs for 3.klassingene i forkant.

Kontaktlerer som deltar ber vaere den som skal ha 1.klasse kommende &r.
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BRYIVIVEVSPLBN

Yidspunkt Hwvel Bnsverlig Hvem
September Akt/ tur/annet Redstua Skolestarterne
Oktober Akt/ tur/annet Nesna Bhg Skolestarterne
November Akt /tur/annet Rabben bhg Skolestarterne
Oktober/november | Samlingsstund pa Nesna skole Skolestarterne

skolen 1-4 trinn
Januar/ Februar Samlingsstund pé Nesna skole Skolestarterne
skolen 1—4 trinn
Mars Akt/tur/annet Redstua Skolestarterne
Mars / April Samlingsstund pa Nesna skole Skolestarterne
skolen 1 -4 trinn
Innskriving pa skola | Rektor/ eventuelt Skolestarterne med
April Kontaktleerere foreldre/foresatte
Overg.samt.barn med PPT PPT, spesialpedagog,
s&rlige behov/ foreldre, rektor,
enkeltvedtak ridgiver/kontaktlaerer
Mai Akt/tur/annet Rabben Bhg Skolestarterne
Mai / Juni Samlingsstund pa Nesna skole Skolestarterne
skolen 1 —4 trinn
Mai/Juni Turdag Nesna skole Skolestarterne + 3. k1
(faddeme)
Mai/juni Overgangssamtaler Nesna skole med Ped. Leder og
Bhg - skole Kontaktlzerer 1. kl kontaktlarer
(m/godkjenning av
foresattc + cvt sam-
tykkeskjema for frem-
medspraklige)
Juni Akt/tur/annet Nesna Bhg Skolestarterne
Juni Bespksdag pa skolen | Nesna skole Skolestarterne til sko-
og i de respektive len og 1. klassingene
barnehager til de ulike

barnehagene




