INNKALLING TIL MOTE 1
KONTROLLUTVALGET 1 LUROY

Til:  Carl Einar Isachsen (Ieder)
Stig Joar Krogli (nestleder)
Monica Kristiansen (medlem)
Siw Moxness (medlem)
Anders Marstrander (medlem)

Sted: Fjernmate via Teams
Tid: 17.09.2021, KL 12.00

Til metet foreligger folgende saker:

012/21 Godkjenning av protokoll fra mete 21.05.2021

013/21 Referatsaker

014/21 Oppfoelging av tidligere KU-vedtak samt KUs ansvar/oppgaver

015/21 Kommunikasjon/dialog med revisor

016/21 Revisors forenklede etterlevelseskontroll for 2019, tema - anskaffelser
017/21 Revisjonsplan for regnskapsrevisjon av 2021-regnskapet

018/21 Orientering fra ridmann, vedr. arbeidet med kommunens internkontroll
019/21 Orientering fra raidmann, vedr. kommunens lokalutvalg

020/21 Bestilling av forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll

021/21 Budsjettforslag 2022 for KU og revisjonstjenestene

022/21 KUs uttalelse til budsjettutkast 2022 for KU-Sekretariatet

023/21 Heringsbrey til KU vedr. omdanning av KU-Sekretariatet
Eventuelt.

OBS: - Vennligst informer KU-sekretar snarest dersom du mé melde forfall til metet slik at KU-
sekretaer kan kalle inn varamedlem.
- KU-medlemmer bes i god tid si fra til KU-sekretaer om forhold som gjer, eller kan gjere
han/henne inhabil i sak fra sakslisten slik at vararepresentant eventuelt kan innkalles.

Vel meott!

Carl Einar Isachsen
leder KU-Lurgy
09.09.2021

Kopi av innkalling og metedokumenter er sendt til:

- Ordferer, rddmann, revisor (Deloitte AS v/Harald Halvorsen), postmottak@luroy.kommune.no

- Vara for Isachsen/Krogli/Kristiansen: Unn Helen Guravik, Emst Grenbeck, Siv Mathisen, Torgeir
Nordas, Matts J. Bentzen.

- Vara for Moxness/Marstrander: Jim Ivan Serensen, Kurt Preben Aspdal, Jeanette Pedersen, Odd
Stensland

Motedokumentene er tilgjengelig pa www.ihkus.no pa siden for Luray.

Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 8646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 7519 70 00 (s.bord)



SAKSFREMLEGG

KU-LURGY
Mote 17.09.2021

Sak 012/21 Godkjenning av protokoll fra mete 21.05.2021

Dokumenter:
- Protokoll fra metet 21.05.2021.

Saksorientering:
Til det tidligere utsendte protokollutkastet fra mete 21.05.2021 kom det ingen egnsker om
endringer. Alle 4 av de 4 metende medlemmene gav tilbakemelding.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra mete 21.05.2021.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




PROTOKOLL FRA MOTET 21.05.2021
KONTROLLUTVALGET I LURGY

Tid: 21.05.2021 KL 09.00 —10.30

Sted: Fjernmete via Teams

Tilstede: Carl Einar Isachsen (leder)
Stig Joar Krogli (nestleder)
Monika Kristiansen (medlem)
Anders Marstrander (medlem)

Forfall: Siw Moxness (medlem)

For gvrig mette:
Héakon Lund (ordferer)
Harald Halvorsen (revisor)
Knut Soleglad (KU-sekreter)

Carl Einar Isachsen dpnet motet og innhentet folgende status:

- Innkalling:

- Saksliste:

- Deltakere:

Godkjent.
Godkjent.
4 av 5 er til stede, og metet er beslutningsdyktig.

I motet ble folgende saker behandlet:

Sak 005/21

Sak 006/21

Godkjenning av protokoll fra mete 26.02.2021

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra mete 26.02.2021.

Referatsak

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar vedlagte dokument til orientering.

Side 1 av 3

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 21.05.2021
KONTROLLUTVALGET I LURGY

Sak 007/21

Sak 008/21

Sak 009/21

Sak 010/21

Oppfelging av tidligere KU-vedtak samt KUs ansvar og oppgaver

Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble godkjent med felgende tillegg:

«KU-sekreter bes sette opp «Eventuell bestilling av forvaltningsrevisjon/eierskaps-
kontroll» som egen sak i neste mete.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte eller

under effektuering.
KU-sekreter bes sette opp «Eventuell bestilling av forvaltningsrevisjon/eierskaps-
kontroll» som egen sak i neste mote.

Kommunikasjon/dialog med revisor

Maotebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Oppfelging av revisjonsrapport nr. 1 fra 2019.

Maotebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Kontrollutvalget tar revisors brev datert 10.05.2021 og mail datert 11.05.2021 til
orientering.

Kontrollutvalget er tilfreds med & registrere at de forholdene som var pépekt i
revisjonsnotat nr. 1 fra regnskapsrevisjonen for 2019 er rettet opp av administrasjonen.

KUs uttalelse om irsregnskap og arsberetning 2020, Lurey kommune.

Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble godkjent med utfasing av ordlyden «... med de endringer som
fremkom i metet.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedrak:
Kontrollutvalget vedtar 4 oversende vedlagte uttalelse om arsregnskap og drsberetning
2020 til kommunestyret med kopi til formannskapet.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 21.05.2021
KONTROLLUTVALGET I LURGY

Sak 011/21  Revisors risiko-/vesentlighetsvurdering for etterlevelseskontroll 2020.

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar til orientering at omradet/temaet «finansforvaltning» legges til grunn
for arets forenklede etterlevelseskontroll.

Carl Einar Isachsen (leder) Stig Joar Krogli (nestleder)

Monica Kristiansen (medlem) Anders Marstrander (medlem)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



SAKSFREMLEGG

KU-LURGY
Mote 17.09.2021
Sak 013/21 Referatsak
Dokumenter:
- Saksfremlegg for formannskapet 01.09.2021 til sak «Eierskapsmelding, 2021» med
folgende vedlegg:

- FEierskapsmelding (OBS: vedlegges separat i egen pdf-fil)
- Arsrapport 2021 fra Bra-Pro AS (rlig rapport til Lurey kommune)

- Samlet saksfremstilling KST-sak 13/21 «Arsberetning og regnskap 2020 — Lurgy
kommune».

Saksorientering:

I KU-metet 27.11.2020 (KU-sak 024/20) ba KU om at oppdatert eierskapsmelding legges
frem som referatsak nar denne foreligger.

For ordens skyld legges ogsd med saksfremlegget til den politiske behandlingen av
eierskapsmeldingen samt &rsrapport 2021 fra Bra-Pro AS til Lurey kommune da disse to
dokumentene gir nyttig tilleggsinformasjon til arbeidet og effekten knyttet til
eierskapsmeldingen.

Samlet saksfremstilling KST-sak 13/21 da denne er distribuert med kopi til kontrollutvalget.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar vedlagte dokumenter til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Eli-Anne Hauknes
Arkivsaksnr.:  18/536 Klageadgang: Nei
Arkiv: SARK 12-15/037

EIERSKAPSMELDING, 2021

Bakgrunn:

Eierskapsmeldingen for Lurgy kommune ble farst utarbeidet i 2018 og har en viktig
funksjon med & bidra til apenhet rundt Luresy kommune sin virksomhet. |
eierskapsmeldingen inngar en totaloversikt over kommunens eierskap, hvilket
samarbeid kommunen er deltaker i, samt formalitetene i de ulike samarbeidsformene.
Eierskapsmeldingen gir Kommunestyret et godt grunnlag til & drefte den videre
eierstrategien for det enkelte eierskap. Lurgy kommune har siden opprettelsen rullert
kommunens eierskapsmelding arlig.

Da Eierskapsmeldingen sist ble behandlet, i K-sak 29/20, den 30.09.2020 ble felgende
vedtatt:

o Fierskapsmeldingen, og arlig rullering, sikrer en god oversikt og gir strategier for
kommunens eierandeler og samarbeidslesninger. Ved neste rullering, hosten
2021, skal ogsa selve Eierskapsmeldingen oppdateres

e Luray kommune imoteser ny strategi for Helgeland reiseliv, og vil vurdere & innga
en ny avtale nér denne foreligger. Eventuell ny aviale vil legges frem for
kommunestyret for godkjenning

e Luray kommune er fornayd med at Brapro har levert pa flere punkt, ikke minst
med & 13 pa plass eliske retningslinjer og styreinstruks.

e BraPro mé gjennomgé krav som stilles i Eierskapsmeldingen og ularbeide
folgende, som kan innga i punkt 13:

e Behov for opplsering i styrearbeid. Vurderingen kan innga som en del av
punkt 7

o Styrevervregisteret skal benyttet av styremedlemmer. Punktet kan innga
som en del av punkt 7

o Styret skal gjennomfare egenevaluering og levere rapport om utvikling i
selskapet

o Det ma gjennomifores 2 eiermoter mellom styret, daglig leder og
representanter fra kommunen

e Punkt 13, og informasjon om gjennomforing av Eierskapsmaoter ma
oversendes til kommunene innen utgangen av august 2021

o Nir det gjores endringer | vedtektene skal oppdaterte vedtekter
oversendes kommunen

e Interkommunalt arkivsamarbeid i Nordland (IKAN)

e | siste avsnitt i organisering, side 34, tilfoyes folgende punkt:
Representasjon i representantskapet i IKAN ivarelas av Radmann

Som ferste strekpunkt peker pa, skal Eierskapsmeldingen ved rullering i 2021,
oppdateres. Dette er na gjort.

Om Eierskapsmeldingen



Som nevnt stiller Kommuneloven krav om at Eierskapsmelding som skal inneholde
kommunens prinsipper for eierstyring. KS har oppdatert og utarbeidet nye anbefalinger
om eierstyring, selskapsledelse og kontroll'. Disse er lagt til grunn for oppdatert
utarbeidelse av prinsippene for godt kommunale eierskap for Lurgy kommune, kapittel
4.

Flere av anbefalinger gjelder heleide/nye heleide kommunale foretak. Andre omhandler
valg av representanter for selskap, og/eller vedtekter etc. Der det har vaert aktuelt, inngar
disse som strategi for det aktuelle selskap.

Noen av prinsippene ma trekkes fram saerskilt og kommenteres:

Prinsipp 3: Serge for god kunnskap til folkevalgte om eierskap
- For 4 styrke det kommunale eierskapet anbefales det at kommunestyret far tid tl
kompetanseutvikling eksempelvis ved 3 avholde eierskapsseminarer for samtlige
folkevalgte tidlig i perioden. Dette foreslas oppnadd gjennom at punktet inngar i
folkevalgtoppleaeringen.

Prinsipp 4: Utarbeide en arlig eierskapsmelding om selskapene for kommunestyret

- Etter Kommuneloven §26-1 skal kommunestyret minst én gang i valgperioden
utarbeide en eierskapsmelding. KS peker pa at lovens krav ikke er i/ hinder for
at dette kan skje oftere, samtidig som at de presiserer at det kan det vzere litt
voldsomt & legge fram en full vurdering av eierskapet hvert ar. For & unnga og
bruke for mye ressurser har Eierskapsmeldingen veert lagt fram til rullering arlig,
uten at selve oppdatering av selskaper/nye avtaler har inngatt. Fremover foreslas
det at Kommunestyret i Luray skal, etter kommuneloven § 26-1, arlig (i hostmatet)
rullere kommunens eierskapsmelding. Som hovedregel skal dette gjeres hvert 4.
ar, mens Eierskapsmeldingen arlig skal legges fram for debatt og drofting. Dette
vil sikre felles faringer og gi kommunestyret mulighet for a legge strategi.

Videre anbefaler KS at Eierskapsmeldingen er tilgjengelig, ikke bare for
selskapets organer, men ogsa for kommunens innbyggere. Dette foreslas
ivaretas gjennom & legge Eierskapsmeldingen ut p4 kommunens hjemmeside

Prinsipp 16: Foreta en prinsipiell avklaring av godtgjering for styreverv

- Kommunen bor i forbindelse med utarbeidelse av eierskapsmelding ha en
prinsipiell diskusjon om godtgjering av styreverv. Denne bor danne grunniag for
eierorganets fastselting av styrehonorar. Aksfeloven gir generalforsamlingen
ansvar for & fastsette godigjoring til styremedlemmene. | et IKS er det
representantskapet som fastsetter godigjoringen til styremedlemmene, mens det
er kommunestyret selv som fastsetter godtgjoringen til styret i et kommunalt
foretak.

A vaere styremedlem i et selskap innebserer & ha ansvar for forvaltningen av
selskapet, dvs. sgrge for at selskapet nar sine mal. Som styremedlem er du
ansvarlig for & falge opp at selskapet overholder sine plikter og oppgaver. For
dette styrearbeidet gis det normalt en godtgjorelse, som fastsettes av
generalforsamlingen. Godtgjerelsen er ment & dekke det arbeidet og ansvaret
styremedlemmet har, men loven gir ingen regler om hvordan godtgjerelsen skal
beregnes. KS peker pa at dersom godtgjerelser for styreverv gjeres, ber
godtgjerelsen reflektere styrets oskonomiske og strafferettslige ansvar, i tillegg til

1 For fullstendig beskrivelse, se KS folkevalatprogram 2019-2023



styremedlemmenes kompetanse og forventet tidsbruk, samt virksomhetens
kompleksitet. Dette innebaerer blant annet at honorar i selskaper som opererer |
et marked og hvor det er betydelig risiko, bor reflektere dette ansvaret. Videre
anbefales det at styreleder bar godigjores hayere enn styremedlemmene pga. det
saerlige arbeidet som folger med styreledervervel.

| Eierskapsmeldingen er godtgjerelser kanskje spesielt aktuelt ved kommunal
representasjon i styret for Bra-Pro og for Redgy-Lurgy kraftverk. Begge
selskapene gir godtgjerelser, noe som vurderes som naturlig, ut fra det ansvar og
de forpliktelsene som disse styrevervene representerer. Aksjeloven gir general-
forsamlingen ansvar for a fastsette godtgjering til styremedlemmene.

Ny kommunelov ble vedtatt i 2018 og tradte i kraft 1.1.2020. Loven angir hvilke former
for interkommunalt samarbeid som kan benyttes. Avtaler som er inngatt etter § 27
samarbeid, ma behandles pa nytt av kommunestyrene i de enkelte deltakerkommunene,
etter den nye Kommuneloven, innen utgangen av 2023. Samarbeid anses opplast
dersom det ikke er omdannet innen fristen. Per august 2021 har Lurgy kommune fire §
27 samarbeid med andre kommuner. | Eierskapsmeldingen er dette presisert i
presentasjon av avtalen, i kap. 5.5. | administrativt vertskommunesamarbeid er
bestemmelser om administrativt vertskommunesamarbeid (§ 28-1b i gammel
kommunelov) viderefert i § 20-2 i ny kommunelov (kap. 5.4).

Ordferer er kommunens representant i generalforsamlinger i selskap der Lurgy
kommune har aksjer/andeler. | de arlige rulleringene av Eierskapsmeldingen inngar
ordfarers rapport om representasjon og utviklingen i selskapet/samarbeidsorganet, samt
godtgjerelser til representanter for styret i selskaper. Rapporten falger som vedlegg i
saken, og vil ikke bli kommentert.

Vurdering:

Den arlige rulleringen av Eierskapsmeldingen er et godt grep for & sikre god eierskap.
Eierskapsmeldingen som na foreligger er i trad med den nye Kommuneloven, og med
KS sine anbefalinger.

Ved siste rullering av Eierskapsmeldingen pekte pa to seerlige forhold: Manglende
strategi for Visit Helgeland (tidligere Helgeland reiseliv) og etterlysning av noen krav som
ble satt til Bra-Pro. Kommunalt oppgavefellesskap i Nordland, KOAS (tidligere
Interkommunalt arkivsamarbeid i Nordland (IKAN)) vurderes som innfridd etter forrige
behandling.

Visit Helgeland
Lurgy kommune har, i flere omganger mellom 2019 og 2021, behandlet avtalen om Visit
Helgeland. Siden 1.1.2021 har ikke kommunen samarbeidsavtale med selskapet. |
vedtaket, ved siste vurdering om mulig avtale, stilles det krav om at Visit Helgeland har
utarbeidet ny strategi for selskapet. Samtidig &pnet vedtaket for at kommunen kunne
kigpe behovsrettede tjenester fram til denne forela.
Visit Helgeland har gitt kommunen et tilbud om samarbeidsavtale, med krav om at
kommunen minimum kjapte:

- «Netljenester» som blant annet inkluderer tilstedevaerelse og profilering i Visit

Helgelands nettsted «visithelgeland.com» og profilering pa SoMe, og
- Deltakelse i Visit Helgelands generelle papirbrosjyre som allerede er trykket.




Samarbeidsavtalen var kostnadsberegnet til kr. 170 000,- eks. MVA. Lurgy kommune
avslo tilbudet.

| sommer har kommunen hatt betjent eget Turistkontor, ved Grensvik kystfort, og
produsert egen brosjyre der alle reiselivsaktgrene har fatt tilbbud om & innga,
vederlagsfritt. Brosjyren har veert distribuert regionale og lokalt, digitalt og som handout.
Turistkontoret har holdt apent i 5 uker, og tilbakemeldingene har veert positive.

Bra-Pro
Som vedtaket viser hadde Bra-Pro flere krav som skulle innfris innen rullering av

Eierskapsmeldingen.

Vurdering av innfrielse av strekpunktene:

6. Oversikt over arlige 2 eiermgter mellom styret, daglig leder og representanter fra
kommunen innen utgangen av august 2021.
| falge Lurgy kommunes prinsipp nr. 6, bar det gjennomfares jevnlige eiermater. |
folge arsrapporten har det veert gjennomfert 2 eiermeter, i april 2020 og i april
2021. Eiermater skal veere uforpliktende, og en uformell arena der det ikke skal
treffes vedtak. | motet kan bade eieren og selskapet kan ha gjensidig
informasjonsutveksling, forventningsavklaringer og drefte generell utvikling og
rammevilkar for virksomheten. Hverken kommunens prinsipp, eller KS sine
anbefalinger er spesifikke pa antall arlige eiermater. Behovet vil trolig variere.

9. Vurdering av behov for oppleering i styrearbeid.

Arsrapporten peker pa at. Det er ikke gjennomfort opplzring/kurs av
styremedlemmer det siste dret. Sittende styre innehar en bred erfaring fra tidligere
verv, samt at de fleste har gjennomgalt styrevervkurs i andre sammenhenger
tidligere.

Punktet er viktig som et ledd i a sikre at representanter i styret har ngdvendig kurs
og opplaering i styrearbeid. Det kan veere formalstjenlig & fere oversikt over
styrevervkurs, for & sikre at alle har oppdatert kompetanse. Styret ber
gjennomfgre egne styreseminarer om roller, ansvar og oppgaver, ihht. Prinsipp
12

12. Styrets egenevaluering og rapport om utvikling i selskapet

Styret har gjennomfart evaluering i av styret i 2021, noe som er sveert positivt! |
konklusjon vises det til at: Dette er forste gang det blir foretatt en slik evaluering
av styret. Neste gang vil man kunne bruke tallene for & se om ling endrer seg.
Som resultatet pé undersokelsen viser, er det en giennomgaende god score pé&
alle punkter. Styret vil ta tallene med seg i det videre arbeidet og jobbe for et enda
bedre resultat neste ar.

Trolig vil det vaere mulig @ ogsa la evalueringen inkludere egenevaluering (eget
forbedringspotensial, egen behov for oppleering/forstédelse av mal/styrearbeid/-
egen rolle i styret, mening om styrets oppgaver, etc.), for & bidra til & realisere et
potensial for starre verdiskapning/utvikling av bedriften.

17.Registrering av medlemmer og vara i Styrevervregisteret
Ikke alle representanter i styret/vara er registrert i Styrevervregisteret. Dette bes
gjort sa snart som mulig. Lurgy kommune bes om & fa tilsendt oppdatert status
innen utgangen av 2021.



o Nar det gjeres endringer i vedtektene skal oppdaterte vedtekter oversendes
kommunen.
Lurey kommune har mottatt oppdaterte vedtekter, datert 11.11.20. Punktet
vurderes som innfridd

18. Bra-Pro bes om & vurdere 4 melde seg inn i en arbeidsgiverorganisasjon.

Det stilles naturlig nok flere krav til 100 % kommunalt eide foretak, enn til andre privateide
foretak i kommunen. | Eierskapsmeldingen til kommunen vil drift av selskapet Bra-Pro
ha et stort fokus. De siste arene har styret i Bra-pro arbeidet med & innfri krav som blir
satt av kommunestyret, og mange av styringsdokumentene etc. er utarbeidet. Det er et
betydelig arbeid som er gjort av styret for Bra-Pro for a fa pa plass det som tidligere har
manglet, noe som tydelig framgar i Arsrapporten som er oversendt. At manglende
styringsdokument er pa plass er sveert bra! Fremover vil det veere et godt prinsipp a
serge for at styringsdokumenter, evalueringer, opplaering etc. for selskapet gjennomgas
og vurderes jevnlig. Prinsippene skal vaere «levende» i form av at de skal brukes aktivt.

| forrige Eierskapsmelding inngikk et eget punkt om rapportering og leveranser, gjennom
utarbeidelse av en &rlig rapport, noe som det ogsa gjer i denne Eierskapsmeldingen.
Bra-Pro anbefales & gjennomgéa eierstrategiene for selskapsdriften, for a ivareta
kommunens styring av selskapet. For & sikre at rapporten foreligger for den arlige
rulleringen av eierskapsmeldingen, ma rapporten utarbeides og oversendes kommunen
innen 1. august.

Som et tips, kan utarbeidelse av enkeltelementer i rapporten, og selve rapporten, innga
som en god rutine i styremgter, og bidra til & sikre ivaretakelse av kommunens
eierstrategi.

Vurdering av sakens pavirkning pa folkehelse:

Eierskapsmeldingen bidrar til apenhet rundt Lursy kommune sin virksomhet. Flere av
foretakene, avtalene og samarbeid har fokus pa tjenesteyting og ivaretar sarbare
grupperinger i samfunnet. Andre igjen sikrer beredskapsordninger og oppleering. Til
sammen bidrar dette til et mer inkluderende og likeverdig samfunn.

Vedlegg: Eierskapsmelding, rapport fra Bra-Pro

Saksbehandlerens innstilling:

Det anbefales at Formannskap og Kommunestyret fatter felgende vedtak:

o Eierskapsmeldingen for Lurgy kommune sikrer en god oversikt og gir strategier
for kommunens eierandeler og samarbeidslgsninger. Lurgy kommune vil arlig (i
hgstmetet) rullere kommunens eierskapsmelding, der hovedregelen er at dette
skal gjeres hvert 4. ar, mens Eierskapsmeldingen arlig skal legges fram for debatt
og drefting. Etter behandling legges Eierskapsmeldingen pa kommunens
hjemmeside

o Om Visit Helgeland:

o Lurey kommune imateser ny strategi for Visit Helgeland, og vil vurdere a
innga en ny avtale nar denne foreligger. Eventuell ny avtale vil legges
frem for kommunestyret for godkjenning

e Om Bra-Pro:



o Lurgy kommune mener Bra-Pro har jobbet godt med & fa pa plass
sentrale styringsdokumenter, og rapporten som er oversendt viser at
selskapet har hatt fokus pa leveranse.

o Ikke alle representanter i styret/vara er registrert i Styrevervregisteret.
Dette bes gjort sa snart som mulig. Lurgy kommune bes om & fa tilsendt
oppdatert status innen utgangen av 2021

o Bra-Probes

o Innen 1. august hvert ar skal Bra-Pro arlig utarbeide og oversendes
rapport over drift av selskapet. Rapporten skal inneholde:

= Egenevaluering

* Vurdering av behovet for ekstern styreoppleering

= Qversikt over styreseminarer om roller, ansvar og oppgaver

= Oversikt over fastsetter en arlig plan, herunder mgteplan, for sitt
arbeid med vekt pa mal, strategi og gjennomfaring.

Status for styremedlemmers innmelding i Styrevervregisteret

= Utarbeidelse av, eller gjennomgang av, styreinstruks og etiske
retningslinjer
= Qversikt over gjennomfaring av eiermgter

o Bra-Pro anbefales & gjennomga eierstrategiene for selskapsdriften, for &
ivareta kommunens styring av selskapet

o Det anbefales at Bra-Pro vurderer & melde seg inn i en arbeidsgiver-
organisasjon

Luray, 23.08.2021 Eli-Anne Hauknes, naeringsleder

Radmannens innstilling:

Det anbefales at Formannskap og Kommunestyret fatter falgende vedtak:

» Eierskapsmeldingen for Lurgy kommune sikrer en god oversikt og gir strategier
for kommunens eierandeler og samarbeidslgsninger. Lurgy kommune vil arlig (i
hestmgtet) rullere kommunens eierskapsmelding, der hovedregelen er at dette
skal gjgres hvert 4. ar, mens Eierskapsmeldingen arlig skal legges fram for debatt
og drefting. Etter behandling legges Eierskapsmeldingen pa kommunens
hjemmeside

¢ Om Visit Helgeland:

o Lurgy kommune imgteser ny strategi for Visit Helgeland, og vil vurdere &
innga en ny avtale nér denne foreligger. Eventuell ny avtale vil legges
frem for kommunestyret for godkjenning

¢ Om Bra-Pro:

o Lurgy kommune mener Bra-Pro har jobbet godt med a fa pa plass
sentrale styringsdokumenter, og rapporten som er oversendt viser at
selskapet har hatt fokus pa leveranse.

o lkke alle representanter i styret/vara er registrert i Styrevervregisteret.
Dette bes gjort sa snart som mulig. Lurgy kommune bes om a fa tilsendt
oppdatert status innen utgangen av 2021

o Bra-Pro bes

o Innen 1. august hvert ar skal Bra-Pro arlig utarbeide og oversendes
rapport over drift av selskapet. Rapporten skal inneholde:

= Egenevaluering
= Vurdering av behovet for ekstern styreopplaering
= Qversikt over styreseminarer om roller, ansvar og oppgaver



= Qversikt over fastsetter en arlig plan, herunder mateplan, for sitt
arbeid med vekt pa mal, strategi og gjennomfaring.
= Status for styremedlemmers innmelding i Styrevervregisteret
» Utarbeidelse av, eller giennomgang av, styreinstruks og etiske
retningslinjer
= Qversikt over gjennomfgring av eiermgter
o Bra-Pro anbefales & gjennomga eierstrategiene for selskapsdriften, for &
ivareta kommunens styring av selskapet
o Det anbefales at Bra-Pro vurderer @ melde seg inn i en arbeidsgiver-
organisasjon

Luray, 24. august 2021 Karl-Anton Swensen, radmann
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Forord

Denne rapporten er en arlig gjennomgang av Bra-Pro AS i forhold til Lurey kommunes
eierskapsmelding. Rapporten skal arlig oppdateres og sendes til Lurey kommune innen
utgangen av august hvert dr.

Bra-Pro er 100% kommunalt eid. Eierskapsmeldingen stiller derfor krav som skal
innfris av selskapet.

EIERSKAPSMELDING

Eierskapsmeldingen er utarbeidet av Lurgy kommune, med strategi for eierskapet til
Bra-Pro AS

VALGKOMITE

For & sikre at styret i Bra-Pro AS far nedvendig samlet kompetanse, stilles det krav om
at det skal benyttes valgkomite ved valg av representanter til styret.

Valgkomiteen bestdr av ordfarer, opposisjonsleder og rddmann.

STYRET

Styret i Bra-Pro AS skal ha 4 til 8 medlemmer og 2 varamedlemmer. Styrets
medlemmer utpekes av valgkomiteen. I det sittende styret velges leder for 1 ar av
gangen. Resterende styremedlemmer og varamedlemmer velges for 2 dr av gangen.

P& generalforsamling den 04.06.21 ble folgende medlemmer valgt:

Styreleder Morten Aspdal Olsen 1ar
Styremedlem Kjell Ivar Vesta 2ar
Styremedlem Rita Edvardsen 1dr
Styremedlem Gro Irene Nergard 24ar
Styremedlem Carl Einar Isachsen jr. 1ar
Varamedlem Geir Strifeldt 14r
Varamedlem Eli Hansen (ny) 14r
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OPPLARING

Det er nodvendig at styret har god kompetanse i styrearbeid. Det vil for hvert dr bli
vurdert om nye styremedlemmer trenger opplaering/kurs i styrearbeid.

Det er ikke gjennomfart opplering/kurs av styremedlemmer det siste aret. Sittende
styre innehar en bred erfaring fra tidligere verv, samt at de fleste har gjennomgatt
styrevervkurs i andre sammenhenger tidligere.

STYREVERVREGISTERET

Styrevervregisteret skal benyttes til & registrere verv i styrer. Det er opp til hvert enkelt
medlem & sorge for at man er registrert. Alle nye medlemmer vil fa beskjed om dette
nar de starter sitt verv i Bra-Pro Lurey kommunale VTA AS. Det er satt av et eget
punkt i den &rlige styreevalueringen hvor det serges for at dette blir fulgt opp.

STYREINSTRUKS

Bra-Pro har utarbeidet en styreinstruks. Denne instruksen gis til alle nye medlemmer i
styret og evalueres hvert &r i juni-metet av det sittende styret.

RUTINER PA EVALUERING

Bra-Pro har utarbeidet rutiner pd evaluering. Hvert ar i juni-metet evaluerer styret seg
selv.

a) Egenevaluering: Dette gjores med et sparreskjema hvor alle medlemmene
svarer pd en rekke spersmdl om seg selv og egen innsats.

b) Behov for oppleering: Styret vurderer selv om det er behov for
opplaring/kurs i styrearbeid. Ved enske/behov serger Bra-Pro for at dette
blir gjennomfort.

¢) Registrering i styrevervregisteret: Hvert enkelt medlem i styret sorger for at
de er registrert i styrevervregisteret.

Arets styreevaluering ble vedtatt av styret i Bra-Pro den 17.06.2021.

Vedlegg: Styreevaluering 2021
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ETISKE RETNINGSLINJER

Det er utarbeidet etiske retningslinjer for ansatte og styremedlemmer.
De etiske retningslinjene ble vedtatt av styret i Bra-Pro den 15.05.2020.

Vedlegg: Etiske retningslinjer for Bra-Pro Lurgy Kommunale VTA AS

EIERMO@TER

Det skal giennomfores drlige eiermoter mellom Lurgy Kommune og Bra-Pro AS.
Fiermotene er uforpliktende, og &pner for & kunne diskutere strategier i uformell arena
uten 4 treffe formelle beslutninger.

Det er det siste dret avholdt to eiermeoter.
14.04.2020 (via Teams) Rddmann, ordferer, styreleder og daglig leder

14.04.2021 (P& Bra-Pro) Ordforer, styreleder og daglig leder.

GENERALFORSAMLING

Det blir avholdt generalforsamling &rlig i mai/juni. Innkalling og protokoller skal
sendes Lurgy kommune.

2020 22.06.2020 Generalforsamling (Via Teams) Rddmann, ordforer, styreleder og
daglig leder

11.11.2020 Ekstraordiner Generalforsamling (Via Teams) Rddmann, ordferer,
styreleder og daglig leder

2021 04.06.2021 (P& Bra-Pro) Ordferer, Styreleder og daglig leder

STYREMOTER

Det avholdes minst 4 styremeter i lopet av et ar etter en vedtatt drsplan. Arsplanen
vedtas hvert ar i styremetet i desember. Planen inneholder kun de palagte, faste
styremotesakene. @vrige saker blir satt pa dagsorden enten av daglig leder eller
styremedlemmene. Innkalling blir sendt ut 14 dager fer meotet. Sakspapirer og
fullstendig saksliste sendes til styremedlemmene senest en uke for motet.

Innkalling til styremater og protokoller skal sendes Lurey kommune.
Siden august i 2020 er det avholdt 6 mater
2020 18.09.2020

04.11.2020
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09.11.2020
11.12.2020
2021 19.03.2021

17.06.2021

RAPPORTER OG LEVERANSER

Alle innkallinger til styremgter og generalforsamling, samt protokoller fra motene, skal
sendes Lurgy kommune.

Denne &rsrapporten godkjennes av styret i Bra-Pro og sendes Lurgy kommune drlig
innen utgangen av august.

Arets rapport ble godkjent av styret i Bra-Pro den 17.08.2021
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LURGY KOMMUNE Side 1av 4

SAMLET SAKSFRAMSTILLING

Arkivsak: 21/157
Klageadgang: Nei

ARSBERETNING OG REGNSKAP 2020 - LUR@Y KOMMUNE

Saksbehandler: Karl-Anton Swensen Arkiv: SARK 12-15/210
Saksnr.: Utvalg Meatedato

80/21 Formannskapet 16.06.2021

13/21 Kommunestyret 23.06.2021

Arsregnskapet for 2020 ble ferdigstilt/avlevert innen fristen 22. februar 2021. Videre
ble arsberetning signert av radmannen innen fristen 31. mars 2021. De senere ar har
regnskap og arsberetning blitt levert innenfor gjeldende frister, noe som ikke var
tilfellet tidligere ar. @kt kvalitet pa regnskapsarbeidet, organisering og god
planlegging har bidratt til mer effektiv arsavslutningsprosess.

Revisors beretning ble avgitt den 14 april. Revisors beretning er avgitt uten
anmerkninger, noe som indikerer at regnskapskvaliteten og arsoppgjeret er av god
kvalitet.

Arsoppgjeret binder opp mesteparten av tiden til rAddmannen i den perioden det
foregéar, samtidig som det har vaert skifte av regnskapsleder i denne perioden. | tillegg
var avleggelse av arsregnskap 2020 mer omfattende enn tidligere med bakgrunn i
nye og mer omfattende krav i ny kommunelov. Her kan nevnes, avleggelse av
konsolidert regnskap, nye regnskapsoppstillinger, mer omfattende dokumentasjon,
flere og mer omfattende noter, etterlevelsesrevisjon budsjett for & nevne noe. Det er
hap om at det betydelige arbeidet som er nedlagt ved arsavslutning 2020 skal kunne
gi synergier ved bla arsavslutning 2021, som for sa vidt er planlagt i detalj med basis i
dette.

Som nevnt er regnskapet avlagt etter ny kommunelov, noe som bla innebzerer
endrede regnskapsoppstillinger, og at regnskapet skal avlegges i null av radmannen,
sa fremt det er rom for det, jf. regnskapsforskriftens kapittel 4. Dette betyr at
regnskapet aviegges uten mindreforbruk/merforbruk slik som en tidligere var vant til.

| skonomireglementet som ble vedtatt i mars 2021 er det faringer pa disponering av
det driftsmessige mindreforbruk/merforbruk, herunder politisk driftsresultat.

Investeringsregnskapet gjgres opp i balanse i trdd med delegering/fering i
gkonomireglementet.

| trad med kommunelovens § 14-6 avlegges arsregnskap og arsberetning.

Kommunens arsregnskap bestar av driftsregnskap, investeringsregnskap,
balanseregnskap, skonomiske oversikter og noteopplysninger.
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LURGY KOMMUNE

Innenfor det samlede driftsbudsjettet fremkommer mindreforbruk innenfor
driften/etatene som vist i tabellen under:

Sentralad

30315 10702

Side 2 av 4

ministrasjonen
Oppvekst 2986 896 879186
HSO 3388 348 4 845788
Teknisk 308719 1831482
Nzring 0 500 000
Lonnsregulering -46 711 -2742 492
Premieavvik 1936 596 0
Sumdrift 7731871 6 714 666

Som en ser utgjer det driftsmessige resultatet innenfor primaerdriften ca. 7,7 mill.
kroner, noe som er betydelig. Det er flere arsaker til dette, bla ser en at driften er
tilfert ca. 6,7 mill. kroner i lapet av regnskapsaret. @kte budsjett skyldes i hovedsak
utfordringer knyttet til koronasituasjonen, den oppstatte legesituasjonen og andre
hendelser som har oppstatt i budsjettaret. | denne forbindelse er kommunen tilfert ca
4,9 mill. kroner for & kunne handtere koronasituasjonen.

Hvis en videre ser pa de driftsmessige besparelsene som koronasituasjonen har
medfert blir det samlede bildet mer apenbart. R&dmannen har beregnet/anslatt
folgende besparelser/reduserte kostnader innenfor definerte omrader:

Pensjonskostnader, ca. 3,5 mill. kroner lavere enn budsjett
Arbeidsgiveravgift, ca. 1,25 mill. kroner lavere enn budsjett
Lennsvekstpost, ca. 2,2 mill. kroner lavere enn opprinnelig budsjett
Lavere stremkostnader, ca. 0,7 mill. kroner

Redusert kostnader, reise kurs og lignende, ca. 1,2 mill. kroner lavere enn
budsjett

VVVVY

| sum har koronasituasjonen (direkte/indirekte) medfert driftsmessige reduksjoner
med anslagsvis ca. 9,0 mill. kroner. | tillegg kommer generell reduksjon i
driftskostnader og lavere sykefravaer, samt vakanse i en rekke stillinger.

Hvis en legger ovenstaende til grunn ser en at det i en «normalsituasjon» ikke ville
hatt driftsmessig mindreforbruk. Flere av utfordringene og de reduserte kostnaden vil
sla inn i regnskap 2021, bla ser en nd utviklingen i lannsoppgjeret. Disse gkte
kostnadene/effektene vil en dra med seg inn i arene fremover nér ting normaliserer
seg.

Det er liten tvil om at regjeringen har spraytet inn betydelige midler til
kommunesektoren direkte og indirekte i 2020 og 2021 for & handtere
koronasituasjonen. Man ber derfor forberede seg pa strammere tider fra og med 2022
uavhengig av hestens valgresultat.

Disponering av driftsmessig mindreforbruk i trad med faringene i skonomireglementet
vil fremkomme budsjettreguleringssak.
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LUR@Y KOMMUNE Side 3av 4

Det vises til vedlagte beretning fra revisor, og kontrollutvalgets uttalelse til
arsregnskap og arsberetning 2020.

Med bakgrunn i kommunal finansiering/samarbeid vedlegges rapport 2020 fra
Kystinkubatoren, revidert tienesteavtale med Lurgy kirkelige fellesrad og arsmelding
og regnskap 2020 for Lurgy kirkelige fellesrad.

Det vises til blant annet til etatenes rapportering i arsmeldingen/tertial 3

Vurdering av sakens pavirkning pa folkehelse:

Regnskapet viser ressursbruken i Lurgy kommune i 2020. Kommunen har jevnt over
levert gode tjenester for kommunens innbyggere i et krevende ar. Kommunens
ansatte har statt pa for levering av gode tjenester samtidig som de har mattet
handtere smittevernstiltak og beskyttelse av de mest sarbare i var kommune.
Radmannen vil rette en stor takk til alle ansatte for stapavilje og stor innsats i et
krevende ar.

Kommuneorganisasjonen har hatt fokus pa de overordnede prinsippene sa som
sosial utjevning, universell utforming og psykisk helse. Videre har det veert hayt
sekelys péa alle de syv prioriterte resultatomradene fra regional plan for folkehelse.
Her kan nevnes bo- og naermiljg, et inkluderende og likeverdig samfunn,
helsefremmende oppvekstarenaer, voksenlivet og alderdom. Videre har det veert
fokus pa forankring av folkehelsearbeidet i hele 2020, bla ved at alle saksbehandlere
har innarbeid praksis i & vurdere sakers pavirkning pa folkehelse.

Vedlegg:

Arsberetning og Konsolidert Regnskap 2020 - Luray kommune
Arsmelding 2020 - Lurgy kommune

Revisors beretning

Kontrollutvalgets uttalelse om arsregnskap og arsberetning 2020
Arsmelding/rapport Kystinkubatoren 2020

Revidert tienesteavtale med Lurgy Kirkelige fellesrad
Arsmelding og regnskap 2020 for Lurgy Kirkelige Fellesrad

Utskrift til:

Statsforvalteren i Nordland
Deloitte (revisor)

IHKUS (Kontrollutvalget)
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LUR@Y KOMMUNE Side 4 av4

Radmannens innstilling:

Det anbefales at formannskap og kommunestyret fatter folgende vedtak:

>

>
>
>

Kommunestyret vedtar Lurgy kommunes «Arsberetning og konsolidert
regnskap 2020».

Kommunestyret tar arsmeldingen (tertial 3) Lurgy kommune for 2020 til
orientering.

Kommunestyret tar «Revisors beretning» for rsregnskap 2020 til orientering
Kommunestyret tar «Kontrollutvalgets utialelse om arsregnskap og
arsberetning 2020 for Luray kommunen til orientering

Luray, 8. juni 2021 Karl-Anton Swensen, radmann

Behandling/vedtak i Formannskapet den 16.06.2021 sak 80/21

Enstemmig vedtak:

Det anbefales at kommunestyret fatter falgende vedtak:

>

>
>
>

Kommunestyret vedtar Luray kommunes «Arsberetning og konsolidert
regnskap 2020».

Kommunestyret tar arsmeldingen (tertial 3) Luray kommune for 2020 til
orientering.

Kommunestyret tar «Revisors beretning» for rsregnskap 2020 til orientering
Kommunestyret tar «Kontrollutvalgets uttalelse om arsregnskap og
arsberetning 2020 for Lurgy kommunex til orientering

Behandling/vedtak i Kommunestyret den 23.06.2021 sak 13/21

Enstemmig vedtak:

>

>
>
>

Kommunestyret vedtar Lurgy kommunes «Arsberetning og konsolidert
regnskap 2020».

Kommunestyret tar arsmeldingen (tertial 3) Lurgy kommune for 2020 il
orientering.

Kommunestyret tar «Revisors beretning» for rsregnskap 2020 til orientering
Kommunestyret tar «Kontrollutvalgets uttalelse om arsregnskap og
drsberetning 2020 for Luray kommunen til orientering

Arkivsaksnr. 21/157



SAKSFREMLEGG

KU-LUR@GY
Maete 17.09.2021

Sak 014/21 Oppfelging av tidligere KU-vedtak samt KUs ansvar/oppgaver

Dokumenter:
- Oppfelging av KU-vedtak.
- Dokumentet «Hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver».

Saksorientering:

Vedr. oppfelging av KUs vedtak:
KU-sekretzer kan gi muntlig orientering i metet om KU-saker som fortsatt er aktive.

Vedr. hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver:

KU-sekretaer har utarbeidet en momentliste for hovedmomentene i KUs virksomhet.
Hensikten med dokumentet er at det pd denne maéten kan vaere enklere & ha en lgpende
oversikt over hva som er KUs ansvar og oppgaver. Det tas sikte pd at dokumentet legges
ved denne saken til hvert mote slik at dette kan danne et utgangspunkt for spersmal,
droftelser og refleksjoner i KUs maoter.

De gule feltene i vedlagte momentliste viser ansvar/oppgaver der KUs medlemmer selv ma
ta initiativ. De @vrige momentene kommer automatisk pd KUs saksliste etter hvert som
sakene er aktuelle.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte eller under

effektuering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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Hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver:

KU skal pise at kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mite.
- KUs arbeid kan gjgres ved blant annet &
- 3 innhente bekreftelse pa revisors uavhengighet (skal mottas arlig fra revisor)
- & innhente bekreftelse pa ansvarlig revisors utdannelse/praksis (ved bytte av ansvarlig revisor)
- & ha kommunikasjon/dialog med revisor (dette er p.t. fast sak i hvert KU-meate)
- & innhente resultat av kvalitetskontroll utfert av NKRE/DNRF (kontroll gjeres hvert 5.4r)
- & fa presentert revisors revisjonsstrategi/-plan for regnskapsrevisjonsarbeidet.
2020 2021 2022 2023
I T T IxL T T Ixf [ T [xf T 1
- &f4 en grundig gjennomgang av revisors funn/konklusjoner fra regnskapsrevisjonen,
2020 2021 2022 2023

[ IxT T U Tl T Ix] [0 Ix]

KU skal pase at det fores kontroll med at skonomisk forvaltning er i trid med bestemmelser/vedtak
- Revisor skal arlig gjennomfare en "Forenklet etterlevelseskontroll” (FELK)
- KU skal motta revisors risiko-/vesentlighetsvurdering for temavalg i FELK (1 gang/ar).
- KU skal motta revisors uttalelse om resultat av FELK (frist = 30.juni)
2020 2021 2022 2023

NN EEEE BEEIE N

KU skal pise at det utfores
- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet (FR) og av selskaper kommunen har eierinteresser i (FR),
- kontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper mv. (EK).
1 Det skal utarbeides en risiko-/vesentlighetsvurdering = grunnlag for plan for FR/EK
2 Det skal utarbeides plan for FR og EK (planene skal vedtas av kommunestyret)
2020 2021 2022 2023
oetog Ix[xf{x[x] [ [ [ § [ [ 1§ T
3 KU bestiller gjennomfering av FR/EK fra revisor nar KU finner det hensiktsmessig.
1 Utkast til prosjektplan for bestilt FR/EK utarbeides av revisor i samrad med KU.
2 Rapport fra FR/EK sendes for sluttbehandling i kommunestyret.

KU skal pése at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, blir fulgt opp.
1. KU starter oppfolging av iverksettelsen av kommunestyrets vedtak til FR/EK (ca. 1 ar etter KST-vedtak).
2. KU rapporterer til KST om resultatet av oppfalgingen av KST-vedtakets iverksettelse.

KU skal pése at pipekninger fra revisor etter kommunelov §24-7 til §24-9 blir fulgt opp.
- Kommunelov §24-7 til 24-9 omhandler folgende:
- §24-7 = papekninger i nummerert brev fra revisor.
- Revisor skal ogsé avgi rapport til KU dersom papekte forhold ikke er rettet/fulgt opp.
- §24-8 = forbehold og andre vesentlige forhold som fremgar av revisjonsberetningen.
- §24-9 = forenklet etterlevelseskontroll med ekonomiforvaltningen.
- KU skal rapportere til komunestyret hvis pdpekninger fra ovennevnte ikke er rettet/fulgt opp.

KU skal avgi uttalelse til kommunestyret om kommunens drsregnskaper/arsberetninger.
2020 2021 2022 2023

HEIEE BN EBEE R

KU skal utarbeide budsjettforslag for kontrollarbeidet.
2020 2021 2022 2023

HEBEEENE EEEREERE

Ovrige oppgaver knyttet til KUs ansvar med a fore lspende kontroll av kommunens forvaltning.

- KU kan be kommunedirekter orientere om tema/forhold innenfor kommunens forvaltning.

- KU kan be daglig leder i kommune-eid selskap orientere om tema/forhold innenfor selskapets virksomhet.
- KU kan behandle innspill/tips/henvendelser fra politikere, administrasjon, innbyggere, m.fl.

- KUs medlemmer kan selv bringe fram temaer til dreftelse i KU.




SAKSFREMLEGG

KU-LURGY
Moete 17.09.2021

Sak 015/21 Kommunikasjon/dialog med revisor

Dokumenter:
(- ingen)

Saksorientering:
KU har et «pase-ansvar» overfor revisor slik dette fremgér av Forskrift om kontrollutvalg og revisjon

§ 3:

§ 3.Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget skal holde seg lopende orientert om revisjonsarbeidet og pdse at

a) kommunens eller fylkeskommunens drsregnskaper blir revidert pd en betryggende mdte

b) regnskapsrevisjonen utfores i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets instrukser og
avtaler med revisor

c) regnskapsrevisjonen blir utfort av revisorer som oppfyller kravene i kapittel 2 0g 3.

Ovennevnte bestemmelse er spesielt rettet inn mot revisors regnskapsrevisjonsarbeid.

Revisor er KUs viktigste leverander — ikke bare i forbindelse med regnskapsrevisjonen — men ogsd av
forvaltningsrevisjon, eierskapskontroller og andre, mindre omfattende undersakelser.

Det er derfor hensiktsmessig at revisor fir anledning til & orientere bredt under dette temaet med
hensyn til sitt arbeid, og tilsvarende hensiktsmessig at KU gis anledning til & ta opp ulike spersmal og
a drefte ulike onsker knyttet til revisors arbeide.

Naturlige temaer i kommunikasjonen/dialogen kan séledes vare 4 finne innen omradene:
- regnskapsrevisjon,

- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet og selskaper samt eierskapskontroll,
- pvrige temaer/omrader knyttet til kontroll innen kommunal forvaltning.

Ansvarlig regnskapsrevisor er tilstede i motet ved behandlingen av sakene 016 og 017 i
dagens mete, for gvrig kan revisor vere tilgjengelig i motet ved behov.

Revisor har opplyst til KU-sekreteer at forenklet etterlevelseskontroll for 2020 vil bli
presentert i KUs neste mate den 26.11.2021.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



SAKSFREMLEGG

KU-LURGY
Maste 17.09.2021

Sak 016/21 Revisors forenklede etterlevelseskontroll for 2019, tema — anskaffelser

Dokumenter:

- Rapport datert 23.06.2021 fra oppdragsansvarlig regnskapsrevisor til KU-Lurgy («Uavhengig
revisors attestasjonsuttalelse om etterlevelse av bestemmelser og vedtak for ekonomi-
forvaltningen»).

Saksorientering:
Etterlevelseskontroll er hjemlet i den nye kommuneloven som i § 24-9 vedr. «Forenklet
etterlevelseskontroll med okonomi- forvaltningeny gir folgende bestemmelse:

Regnskapsrevisor ~ skal se etter om  kommunens eller  fylkeskommunens
okonomiforvaltning i hovedsak foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Revisor skal basere oppgaven pa en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal legges
fram for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til @ vurdere om
det foreligger brudd pd lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av vesentlig betydning
for gkonomiforvaltningen.

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til
kommunedirektoren, om resultatet av kontrollen.

Med ovennevnte som bakgrunn er ogsd KU gitt et nytt «pasen-ansvar i Forskrift om
kontrollutvalg og revisjon § 3, 3 ledd vedr. «Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskaps-
revisjoner» med folgende bestemmelse:
Kontrollutvalget skal pdse at regnskapsrevisorens papekinger etter kommuneloven § 24-
7 til § 24-9 blir rettet eller fulgt opp. Hvis pdpekingene ikke blir rettet eller fulgt opp, skal
kontrollutvalget rapportere det til kommunestyret eller fylkestinget.

Vedlagt folger revisors uttalelse om resultatet av etterlevelseskontrollen for 2020.

Kontrollen omfatter kommunens etterlevelse av lov og forskrift om offentlige anskaffelser og
kommunens interne regelverk.

Revisor vil i metet gi en n&rmere orientering om momentene i rapportens konklusjon.

Momentene i rapportens konklusjon skaper behov for videre oppfelging fra KUs side.

En alternativ start for KUs oppfelging kan veere & be rdédmannen til neste mote gi en skriftlig,
kortfattet redegjorelse for rsaken til forhold som fremgar av etterlevelseskontrollen, samt hva
som vil bli gjort for & rette opp forholdene og nér dette vil bli gjort.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget ber ridmannen gi en skriftlig, kortfattet redegjorelse for drsaken til forhold som

fremgar av etterlevelseskontrollen, samt hva som vil bli gjort for & rette opp forholdene og nér
dette vil bli gjort.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




- Deloitte AS
Dyre Halses gate 1A
2 NO-7042 Trondheim

Norway

Tel: +47 73 87 69 00
www.deloitte.no

Til kontrollutvalget i Lurgy kommune

Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om etterlevelse av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen.

Vi har utfgrt et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Rana kommunes etterlevelse
av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen pa fglgende omrader:

Kontroll av etterlevelse av lov og forskrift om offentlige anskaffelser og kommunens interne regelverk hvor vi
kontrollerer:

1. At det foreligger et innkjgpsreglement i kommunen som er i trad lov om offentlige anskaffelser og
tilhgrende forskrift.

2. At det foreligger anskaffelsesprotokoller for alle utvalgte innkjgp over kr 100.000 eks MVA

3. At det for utvalgte rammeavtaler foreligger bekreftelse pa anskaffelser inkludert overhoidelse av innkjgp
tilknyttet rammeavtale

4, At det for utvalgte anskaffelser over kr 1,3 MNOK er foretatt offentlig utlysning i Doffin

5. At det foreligger dokumentasjon pa viktige beslutninger i prosessen, sarskilt valg av leverandgr for utvalgte
anskaffelser.

6. At det foreligger skriftlig vurdering ved eventuelle direkte anskaffelser. Vi har forespurt innkjgpsgruppen om

det har blitt giennomfgrt noen direkte anskaffelser de siste tolv manedene og om hvorvidt direktekjgpet er
berettiget etter unntakene i lov og forskrift.

Vart utvalg er tatt pd bakgrunn av innkjgp fra leverandgrer i perioden fra 1.1.2019 til 01.06.2020. Kontrollen er
utfgrt varen 2021.
Kriterier er hentet fra Lov om offentlige anskaffelser og tilhgrende forskrift

Ledelsens ansvar for etterlevelse av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen

Kommunedirektgren er ansvarlig for 4 etablere administrative rutiner som sgrger for at gkonomiforvaltningen utgves
i trad med bestemmelser og vedtak, og at pkonomiforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.

Var uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi har utfgrt oppdraget i samsvar med etiske retningslinjer for revisjonsselskapet, som inneholder uavhengighetskrav
og andre krav basert p& grunnleggende prinsipper om integritet, objektivitet, faglig kompetanse og tilbgrlig
aktsomhet, fortrolighet og profesjonell opptreden.

{ samsvar med internasjonal standard for kvalitetskontroll (ISQC 1 Kvalitetskontroll for revisjonsfirmaer som utfgrer
revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt andre attestasjonsoppdrag og beslektede tjenester) har
Deloitte AS et tilstrekkelig kvalitetskontrollsystem, herunder dokumenterte retningslinjer og rutiner for etterlevelse
av etiske krav, faglige standarder og krav i gjeldende lovgivning og annen regulering.

Vare oppgaver og plikter

Var oppgave er & avgi en uttalelse om etterlevelse av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen pa grunnlag
av bevisene vi har hentet inn. Vi har utfgrt vart attestasjonsoppdrag med moderat sikkerhet i samsvar med
kommunelovens regler og RSK 301 Forenklet etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen. Standarden krever at
vi planlegger og gjennomfgrer oppdraget for 4 oppna moderat sikkerhet for hvorvidt det foreligger vesentlige feil

Deloitte AS and Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian affiliates of Deloitte NSE LLP, a member flrm of Deloitte Touche Registrert i Foretaksregisteret Medlemmer av
Tohmatsu Limited ("DTTL"), its network of member firms, and their related entities, DTTL and each of its member firms are Den narske Revisorforening
legally separate and independent entities, DTTL (also referred to as "Deloitte Global") does not provide services to clients. Organisasjonsnummer: 980 211 282

Please see www.deloitte.no for a more detailed description of DTTL and its member firms.

© Deloitte AS



Deloitte

eller mangler ved etterlevelse av bestemmelser og vedtak i kommunens gkonomiforvaltning pa det omradet vi har
foretatt forenklet etterlevelseskontroll.

Vi baserer oppgaven p3 en risiko- og vesentlighetsvurdering som er lagt frem for kontrollutvalget.

Utfgring av et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet i henhold til RSK 301, innebaerer a utfgre
handlinger for 3 innhente bevis for at bestemmelser og vedtak for skonomiforvaltningen etterleves. Typen,
tidspunktet for og omfanget av de valgte handlingene er gjenstand for revisors skjgnn. Moderat sikkerhet har kfart
lavere sikkerhetsgrad enn betryggende sikkerhet, og vi gir derfor ikke uttrykk for samme niva av sikkerhet som i en
revisjonsberetning.

Vi mener at vi har innhentet tilstrekkelig og hensiktsmessig bevis som grunnlag for var konklusjon.

Konklusjon

Basert pa de utfgrte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt oppmerksomme pa noe som gir oss grunn til 3
tro at Lurgy kommune ikke i det alt vesentlige har etterlevd bestemmelsene i lov om offentlige anskaffelser og i trad
med interne retningslinjer. Vi har etterspurt dokumentasjon p3 etterlevelse av Lov om offentlige anskaffelser for fem
utvalgte leverandgrer. Basert pd mottatt dokumentasjon ser vi at for anskaffelser knyttet til blant annet stgrre
prosjekter, er loven fulgt i sin helhet for denne typen anskaffelser. Vi ser at for anskaffelser fra leverandgrer som
overstiger terskelverdien pa kr 1.300.000, men som ikke knytter seg til enkeltkjgp eller prosjekter, ikke blir lyst ut pa
anbud. Eksempelvis ser vi at anskaffelser fra kontrollerte leverandgrer, Lurgy Bygg AS og Hakon Lund AS, er vurdert
pa enhetsniva, etter om anskaffelsen er vurdert & vaere ensartet, muligheter for @ oppna konkurranse og effektiv
bruk av samfunnets ressurser.

Etter var oppfatning er kriteriene som kommunen legger til grunn for sin vurdering, ikke i trdd med Lov om offentlige
anskaffelser og er dermed ikke i samsvar med grunnleggende prinsipper om konkurranse, likebehandling,
forutberegnelighet og forholdsmessighet. Vi har forstaelse for de geografiske utfordringer som fglger med i en
kommune som Lurgy, og at det for praktiske formal kan veere utfordrende a oppfylle kravene i loven.

Til sammenligning ser vi at det 1 2021 har blitt inngatt rammeavtale med Norengros AS hvor det foretas relativt
mange innkjgp, og det bgr vurderes 4 f pa plass tilsvarende rammeavtale for innkjgp fra leverandgrer der totale
kjgp i kommunen overstiger terskelverdier.

Vi ser at kommunen har rutiner for utarbeidelse av anskaffelsesprotokoller ved enkeltkjgp som overstiger eller som
forventes & overstige terskelverdi pa kr 100.000.

P4 dato for var kontroll er det ikke utarbeidet eget innkjgpsreglement, men det er etablert rutiner for
innkjgp/anskaffelser som er i trdd med Lov om offentlige anskaffelser. Vi kjenner til at det planlegges & vedta eget
reglement for innkjgp | l@pet av 2021, og etter var oppfatning bgr reglementet omfatte retningslinjer for & ivareta de
bestemmelsene i Lov om offentlig anskaffelser som pr i dag ikke etterleves.

Denne uttalelsen er utelukkende utarbeidet for & gi kontrollutvalget et bedre grunnlag for a ivareta sitt ansvar med
gkonomiforvaltningen og til Lur@gy kommunes informasjon, og er ikke ngdvendigvis egnet til andre formal.

Trondheim, 23. juni 2021
Deloitte AS

Harald Halvorsen
Statsautorisert revisor
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Sak 017/21 Revisjonsplan for regnskapsrevisjon av 2021-regnskapet

Dokumenter:
- Revisjonsplan 2021 for Lurgy kommune

Saksorientering:

Som et av grunnlagene for gjennomfaringen av regnskapsrevisjonen, utarbeider revisor arlig
en plan for dette arbeidet. Planen for det enkelte ar er blitt lapende presentert for KU i lepet
av hesten under sak «Kommunikasjon/dialog med revisor.

Kommunelov § 24-2, 3dje ledd (som omhandler revisors ansvar og myndighet) gir bl.a.
bestemmelse om at revisor skal rapportere om sitt arbeid til kontrollutvalget. Dette er en ny
bestemmelse som kom inn i ny kommunelov, og det er dermed naturlig at revisjonsplanen —
som er et sentralt dokument for regnskapsrevisors arbeide — né presenteres i egen sak for KU.

Vedlagt folger revisjonsplanen for revisjon av 2021-regnskapet.

Ansvarlig regnskapsrevisor Halvorsen gir en gjennomgang av planen i metet.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar revisjonsplan 2021 for Lurey kommune til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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SAKSFREMLEGG

KU-LURGY
Mete 17.09.2021

Sak 018/21 Orientering fra ridmann, vedr. arbeidet med kommunens internkontroll

Dokumenter:
(- ingen)

Saksorientering:
I KU-sak 005/20 (den 21.02.2020) uttrykte KU gnske om en orientering fra rdidmannen om
arbeidet med kommunens internkontroll. Orienteringen ble gitt i mete den 08.05.2020, og KU
fattet da folgende vedtak:
Kontrollutvalget tar rddmannens informasjon til orientering, og ber om ny orientering i
forste mate hasten 2021 om kommunens arbeid med internkontrollen.

Ovennevnte orientering den 08.05.2020 gav et godt og bredt innblikk i kommunens

internkontrollarbeid og statusen i dette arbeidet. I tilknytning til orienteringen antydet

rédmannen at det kan vare hensiktsmessig at en senere orientering om arbeidet med

internkontroll gjerne kan «spisses» noe.

I denne sammenheng er det avklart med KU-leder at det er av interesse 4 f4 en nzrmere

gjennomgang av kommunens avvikssystem og avvikshindtering.

Ved forrige orientering ble det bl.a. informert om at kommunen tok i bruk avviksmodulen (i

«Compilo») hesten 2019, og det kan bl.a. ha interesse & f4 noe narmere kjennskap til om

omfanget av bruken samt nytten av avviksmodulen svarer til forventningene.

Videre kan det vaere nyttig & f noe nermere kunnskap om:

- det foreligger en klar/tydelig forstdelse i organisasjonen om hva et avvik er/hvilke type
avvik som skal meldes,

- hvem som melder, mottar og behandler avvik,

- hvem som felger opp om tiltak for lukking av avvik er iverksatt og om tiltakene virker etter
sin hensikt,

- om avviksmelder far tilbakemelding pa resultatet av det innmeldte avvik,

- om avviksmodulen muliggjer statistikk pd avvik slik at bl.a. ogsé systematiske avvik kan
identifiseres.

R&dmannen vil gi en muntlig orientering i metet vedrerende ovennevnte.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




SAKSFREMLEGG

KU-LUR@Y
Mate 17.09.2021

Sak 019/21 Orientering fra raidmann, vedr. kommunens lokalutvalg

Dokumenter:

- Reglement for lokalutvalg i Lurgy kommune (for kommunestyreperioden 2019-2023 og
inntil nytt reglement er vedtatt. Vedtatt av Lurgy kommunestyre den 6. mai 2020 i K-sak
7/20).

Saksorientering:

I KUs mete 26.02.2021 under sak «Eventuelt» ble falgende protokollert:
Kontrollutvalget ber rddmannen orientere i mote 17.09.2021 om hvordan kommunens
lokalutvalg fungerer, herunder ogsd om lokalutvalgene har den sekretariatsbistand som er
Sforutsatt.

For ordens skyld vedlegges kommunens gjeldende reglement for lokalutvalg.
Radmannen vil gi en muntlig orientering i metet vedrerende ovennevnte.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




REGLEMENT
FOR
LOKALUTVALG
| LURGY KOMMUNE
for kommunestyreperioden 2019-2023

og inntil nytt reglement er vedtatt.

Vedtatt av Lurgy kommunestyre

den 6. mai 2020 i K-sak 7/20
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5. Lokalutvalgenes reglement

5.1 Formal

Lokalutvalgene skal ivareta nzerhetsprinsippet om kortest mulig avstand mellom
befolkningen og de besluttende organer ved at tiltak og vedtak ivaretas i lokalmiljget der
dette er rasjonelt og hensiktsmessig.

5.2 Valg og sammensetning

| Lurgy kommune skal det vaere 7 lokalutvalg som dekker hele kommunen:
Lovund, Sleneset, Ongy/Lurgy, Lurgy innland, Kvargy, Hestmona og Sgrnesgy.

Ongy/Lurgy, Sleneset, Lovund, Kvargy og Sgrnesgy lokalutvalg skal ha 5 medlemmer og 5
varamedlemmer.

Hestmona lokalutvalg skal ha 3 medlemmer og 3 varamedlemmer.

Lurgy innland lokalutvalg skal ha 8 medlemmer og 8 varamedlemmer.

Valget gjennomfares slik at utvalget far 4 medlemmer og 4 varamedlemmer fra hvert av
de tidligere lokalutvalgsomradene (nord og ser).

Reduksjon av medlemstallet vurderes av kommunestyret for neste periode.
Lokalutvalgene velges samtidig med de ordinaere kommunestyrevalg, pa egne lister med
stemmeavgivelse i egne valgurner.

Funksjonsperioden er fire ar og felger kommunestyreperioden.

Ved valg ma det sikres representasjon fra alle kretser.

Det vises til kommuneloven § 5-8 Direkte valg til kommunedelsutvalg.

Lokalutvalgene konstituerer seg selv. Det skal velges leder og nestleder. Leder og
nestleder kan velges for 2 ar. Konstituering skal finne sted innen 30 dager etter at det er

godkjent av kommunestyret.

Nar det gjelder uttreden og fritak vises det til kommuneloven § 7-9, vedr. opprykk, nyvalg
og suppleringsvalg til kommuneloven § 7-10.

5.3 Lokalutvalgenes virkeomrade

Lokalutvalgene skal ta opp til behandling saker som vedrarer kretsen, og som utvalgene
finner det hensiktsmessig a behandle. Lokalutvalget kan pa eget initiativ spille inn egne
saker til ordforer.

Side 3 av 12



Lokalutvalgene som hovedoppgaver:

o Auttale segisaker som forelegges lokalutvalgene av kommunale politiske eller

administrative organer.

e A fatte vedtak i saker som formannskap, tilsyns- og rettighetsutvalget,
kommunestyret eller andre kommunale organer oversender for
behandling/uttalelse.

Arbeids- og ansvarsomrader som legges til lokalutvalgene:

e Lokalt kulturstyre. Fordeling av kretsens kulturmidler. Behandle og fremme
kultursaker som vedrgrer kretsen.

e Lokale kulturkontakter med ansvar for kontaktformidling til lokale lag og

foreninger.

Lokalt organ for miljgfremmende tiltak.

Ansvar for etablering av lokal 17.mai-komité.

Ansvar for organisering av lokalt TV-aksjonsarbeid

Ansvar for etablering av lokal veglysforening.

Avgi/velge representanter til lokalt havnestyre

Avgilvelge representanter til samarbeidsutvalget ved barnehagene.

Avgi/velge representanter til samarbeidsutvalget ved skolene/oppvekstsentrene.

Sentraladministrasjonen har det koordinerende ansvar for lokalutvalgenes virksomhet.

5.4 Mgteprinsipper

Lurgy kommune legger til grunn fglgende mgteprinsipp og mateform:

» Utvalget treffer sine vedtak i lovlig innkalte mgter.

> Som hovedregel bgr utvalgets oppgaver kunne lgses gjennom 4 faste arlige
mgter. | tillegg kommer eventuelle mgter der hgringsfrister ikke passerinn i
ordinare mgter.

» Mgtene i utvalget er apne for publikum.

> Utvalget kan likevel vedta a behandle en sak for lukkede dgrer hvor hensynet til

personvernet eller andre tungtveiende private eller offentlige interesser tilsier
dette.

> Avklarende debatt om eventuell lukking av matet foregar for lukkede dgrer hvis

mgtelederen krever det eller utvalget vedtar det.

> Magter i utvalget holdes sa vidt mulig regelmessig og i henhold til mgteplan som

vedtas av utvalget i det farste mgtet for hvert ar. Ellers avholdes mgte nar
meteleder finner det pakrevd eller minst 1/3 av medlemmene krever det.
> Mgteleder kan utsette lokalutvalget hvis saerlige grunner ligger til grunn.
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5.5 Forberedelser av saker for lokalutvalget

Lokalutvalgssekretzer, eller den rddmannen bemyndiger, setter opp saksliste til
lokalutvalgene. Sakslisten avklares deretter med leder av lokalutvalget fer utsendelse.

Lokalutvalgssekretaeren sgrger for at de saker som legges fram for utvalget er forberedt
pa forsvarlig mate og i samsvar med de regler som lov, reglementer og andre bindende
bestemmelser gir.

Sakspapirer sendes pé e-post til lokalutvalgets medlemmer, varamedlemmer, radmann,
ordfgrer og kommunens postmottaksadresse m.fl. (se neste pkt for andre mottakere) og
offentliggjgres pa kommunens hjemmeside.

Unntak vil vaere saker som er unntatt offentlighet.

N&r en sak behandles for lukkede dgrer etter kommuneloven § 11-5, plikter de folkevalgte
a bevare taushet om opplysninger som etter lov er underlagt taushetsplikt.

| Rundskriv fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet (datert 30.01.2015)
presiseres det at de folkevalgte kun har taushetsplikt om opplysninger som er
taushetsbelagte i lov eller i medhold av lov. Det er ikke anledning til 3 palegge folkevalgte
en generell taushetsplikt om opplysninger selv om disse er unntatt offentlighet etter
offentlighetsloven. Det er heller ikke slik at opplysninger blir taushetsbelagte kun fordi de
er unntatt offentlighet etter offentlighetsloven.

Det er heller ikke slik at opplysninger blir taushetsbelagt kun fordi de er unntatt
offentlighet eller gjelder saker som behandles i lukkede mgter.

5.6 Innkalling til mgte, samt dokumentutlegging

Mgter i utvalget holdes pa det tidspunkt utvalget selv har vedtatt og ellers nar mgteleder
bestemmer det, eller 1/3 av utvalgets medlemmer krever det.

Innkallingen skal inneholde opplysning om tid og sted for mgtet, oversikt over de saker
som skal behandles, og opplysning om hvor saksdokumentene er tilgjengelig.

Innkallingen kunngjgres som regel med en frist pa 5 dager, innkallingsdagen medregnet.

Innkalling med sakspapirer og vedlegg til mgte i utvalget sendes pa e-post til utvalgets
medlemmer, varamedlemmer, rdédmann, ordfgrer og kommunens postmottaksadresse.
Innkalling sendes ogsa pa e-post til kretsens kommunestyremedlemmer,
eldrerddsmedlem og ungdomsradsmedlem.

Samtidig som innkallingen blir kunngjort gjeres alle sakenes dokumenter tilgjengelig pa

kommunens hjemmeside. Dette gjelder ikke saker eller dokumenter som er hjemlet
unntatt offentlighet. Slike dokumenter far utvalgets medlemmer utdelt i mgtet.
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5.7 Avholdelse av fjernmgter

Utvalget avholder fiernmgte ved bruk av kommunens videolgsning (Teams) nar
mpteleder finner det hensiktsmessig.

Fjernmgte avholdes i henhold til kommuneloven § 11-7 og til enhver tid gjeldende forskrift
til denne paragraf. | sa mate ma en vaere oppmerksom pa saker som er unntatt
offentlighet jf. kommuneloven § 11-5.

5.8 Forfall. (Varamedlemmer)

Utvalgsmedlemmer som sgker permisjon fra mgter, ma rette sgknad om permisjon til
lokalutvalgssekretaer som avgjer om permisjon kan innvilges.

Kan et medlem eller et innkalt varamedlem ikke mgte i utvalget pa grunn av lovlig forfall,
skal han/hun uten opphold melde dette og si fra om forfallsgrunnen til
lokalutvalgssekretzeren. Sekretzeren kaller inn varamedlem etter reglene i kommuneloven
§ 11-3. Ovenstdende gjelder ogsa ved mulig forfall for inhabilitet.

Ma noen pa grunn av lovlig forfall forlate mgtet under forhandlingene, melder
vedkommende straks fra til mgtelederen. Varamedlemmer som er til stede trerinni
stedet for han/henne.

Har et varamedlem lovlig tatt sete i forsamlingen, og det kommer et varamedlem tilstede
som star foran denne i nummerorden, tar den ferstnevnte del i mgtet inntil den
pabegynte saken er ferdigbehandlet. Deretter tar den varamedlem som star forani
nummerorden sete i forsamlingen.

5.9 Andre deltakere enn lokalutvalgets medlemmer

Radmannen tar del i mgtet med talerett, personlig eller ved en av sin underordnede, men
uten forslags- og stemmerett. R&dmannen kan ogsa la gvrige i administrasjonen delta
som bisittere. Dersom radmannen har behov for det, kan ogsa saksbehandler redegjore
for en saerskilt sak. Dette ma avtales med mateleder.

Ordfgrer har mgte-, tale og forslagsrett i alle kommunale folkevalgte organer jf.
kommuneloven § 6-1 tredje ledd.

Leder (eller utpekt medlem) av ungdomsradet og eldreradet har mgte- og talerett i saker
som gjelder hhv unge og eldre. Medlemmene gis ikke rett til a delta i lukkede mgter,
dersom utvalget selv ikke innvilger slik rett i enkeltsaker.

Andre personer kan etter sarskilt vedtak fa ordet, men da ma dette vaere utskilt fra det
alminnelige ordskiftet. Dette kan vaere supplerende saksopplysninger eller partsinnlegg
som tillates fgr den egentlige beslutningsprosessen tar til og skal fares i saksprotokoll for
gjeldende sak under punktet behandling.
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5.10 Mgteleder. Apne eller lukkede dgrer. Taushetsplikt

Leder eller nestleder av utvalget, leder mgtet. Har begge forfall ledes mgtet av en
mgteleder valgt ved flertallsvalg jf. kommuneloven § 7-8.

Mgtet holdes for apne dgrer hvis ikke annet fglger av lovbestemt taushetsplikt eller
vedtak etter kommuneloven § 11-5.

Blir det vedtatt & behandle en sak for lukkede dgrer, plikter utvalgets medlemmer og de
kommunale tjenestemenn som matte veere til stede 3 overholde lovbestemt
taushetsplikt.

Utvalgets medlemmer og varamedlemmer skal etter at de er valgt, gjgres kjent med
taushetsbestemmelsene i forvaltningslov, sarlover og offentlighetslov.

Taushetsplikten varer inntil annet er bestemt, eller inntil de hensyn til kommunen eller
andre som har bevirket vedtaket om forhandling for lukkede dgrer er falt bort. Er ogsa
andre/eksterne til stede under forhandlingene om en slik sak, krever mgtelederen signert
taushetslgfte av dem.

5.11 Presse

Mgteleder legger til rette for best mulig arbeidsforhold for pressen.

5.12 Mgtets apning

Til den tid matet er berammet, foretas navneopprop. Er det lovmessig minste antall til
stede, jf. kommuneloven § 11-9, erklaeres mgtet satt.

Fra dette tidspunkt og til mgtets slutt kan ikke noen av forsamlingens medlemmer forlate
salen uten pé forhand d melde fra til mgtelederen.

Medlemmene og varamedlemmer som mgter etter oppropet, melder seg til mgtelederen
for de tar sete.

5.13 Rekkefglgen for behandling av sakene., Sak som er tatt opp til behandling.
Sak som ikke er nevnt i innkallingen.

Er det under oppropet reist tvil om gyldigheten av noe forfall, behandles forst dette.
Deretter behandles de saker som er nevnt i innkallingen, og i den rekkefglge de er nevnt
der. Utvalget kan vedta annen rekkefglge.

Utvalget kan med alminnelig flertall vedta & utsette realitetsbehandlingen av en sak pa
den utsendte innkallingen. Det kan ogsa treffes vedtak i sak som ikke er oppfert pa
saklisten, hvis ikke mateleder eller 1/3 av de mgtende medlemmer motsetter seg dette jf.
kommuneloven § 11-3 femte ledd.
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Utvalget kan treffe vedtak hvis minst halvparten av medlemmene har vaert til stede under
forhandlingene og avgitt stemme i vedkommende sak, jf. kommuneloven § 11-9.

Ethvert medlem kan rette forespgrsler til lederen i mgtet, om oppforte referatsaker og
saker som ikke star pa saklisten. Skriftlig forespgrsler protokolleres i samme dokument
som orienteringer/referater for det aktuelle mgtet.

5.14 Inhabilitet

Den som etter kommuneloven § 11-1 med henvisning til forvaltningslovens kap. Il er inhabil
i en sak, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak.

En representant er blant annet inhabil nar vedkommende:

> Er part saken. (fvl § 6 forste ledd bokstav a)

> Har slektskapsforhold eller andre nare forbindelser til en part i saken. (fvl§ 6
farste ledd bokstav b)

> | egenskap av sitt ansettelsesforhold i kommunen pa noe tidspunkt har deltatt i
forberedelse til saken. Dette gjelder ikke arsbudsjett, ekonomiplan eller
kommuneplan. (fvl § 6 forste ledd bokstav a)

> Leder eller har ledende stilling i bedrift eller organisasjon som er part i saken. (fvl §
6 forste ledd bokstav e)

» Narandre szregne forhold foreligger som er egnet til a svekke tilliten til
kommunestyret eller representantens upartiskhet. (fvl § 6 annet ledd)

Representanter bgr som hovedregel melde inn sin eventuelle habilitet i forkant av metet

(helst dagen far) til lokalutvalgssekretaeren. Dette for & kunne sjekke ut habilitet i forkant
og ev innkalle vara.

5.15 Mgtelederens redegjgrelse for saken. Talernes rekkefglge

Mgtelederen leser opp den betegnelse saken har fatt pa innkallingen.

Mgteleder sier fra om de dokumenter som er kommet inn etter at innstillingen var lagt
fram.

Mgtelederen spgr om noen vil ha ordet i saken. Talerne far ordet i den rekkefglge de ber
om det. Ber flere om ordet samtidig, avgjer mgtelederen rekkefglgen mellom dem.

5.16 Nar medlemmene tar del i ordskiftet

Medlemmene skal rette sine ord til mgtelederen, ikke til forsamlingen. Medlemmene skal
holde seg ngye til den sak eller til den del av saken som ordskiftet gjelder; mgtelederen
skal se til at det blir gjort.

Det ma ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av medlemmene eller andre. Heller
ikke er det lov til & lage stak eller uro som uttrykk for misngye eller bifall.
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Overtrer noen reglementets ordensbestemmelser, skal mgtelederen advare
vedkommende, om nadvendig to ganger. Retter vedkommende seg enda ikke etter
reglementet, kan mgtelederen ta fra ham/henne ordet eller ved avstemming la
forsamlingen avgjere om vedkommende skal stenges ute fra resten av mgtet.

5.17 Mgtelederens stilling under ordskiftet

Mgtelederen ma ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer for a
opprettholde de bestemmelser som er gitt i reglementet, eller for a rette misforstdelser
fra talerens side.

Vil mgtelederen utenfor den redegjgrelse som er nevnt i pkt. 5.15, ta del i ordskiftet med
mer enn ganske korte innlegg, skal han overlate ledelsen av forhandlingene til nestleder.

5.18 Avgrensning og avslutning av ordskiftet

For ordskiftet i en sak er begynt og under ordskiftet, kan utvalget med alminnelig flertall
vedta at taletiden skal avgrenses til et bestemt antall minutter for hvert innlegg.

Finner utvalget at en sak er dreftet ferdig, kan det med 2/3 flertall vedta a slutte
ordskiftet om saken.

Ved behandlingen av forslag om & korte ned taletiden eller om 3 slutte ordskiftet, ma

bare en taler f& hgve til & ta ordet for og en imot forslaget, hver bare en gang med hgyst
to minutters taletid.

5.19 Forslag

Forslag kan ikke settes fram av andre enn utvalgets medlemmer og ordfgrer.

Er et framsatt forslag i den grad forskijellig fra det foreliggende at det ma betraktes som
en ny sak, kan det kun avgjgres hvis ikke mateleder eller 1/3 av utvalgets medlemmer
setter seg mot dette, jf. kommuneloven § 11-3 femte ledd.

Forslaget skal leveres inn skriftlig til matelederen og vaere undertegnet av
forslagstilleren. Mgtelederen referer forslaget.

5.20 Avstemninger

Nar ordskiftet er ferdig, sier mgtelederen fra at saken tas opp til avstemning. Fra da og til
den er avgjort ved avstemning, mé det ikke vaere mer ordskifte om den eller settes fram
noe nytt forslag i den. Heller ikke er det i dette tidsrom hgve til 4 ta noen annen sak opp
til behandling.
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Bare de medlemmer som er til stede i salen, eller deltar pa fijernmgte, i det gyeblikk saken
tas opp til avstemning, har rett til 8 stemme. De kan ikke forlate salen fgr avstemningen
er ferdig, og plikter 8 stemme. Ved valg er det adgang til 4 stemme blankt jf.
kommuneloven § 8-1 andre ledd siste setning.

Er den tilrading eller det forslag som skal stemmes over, delt i flere punkter eller
paragrafer, bgr det i alminnelighet stemmes forelgpig over hvert enkelt punkt eller
paragraf, og deretter til slutt i tilfelle ogsa her etter en praveavstemning - over den hele
tilrading eller det hele forslag.

Det vises forgvrig til kommuneloven § 11-9 Vedtaksfarhet og avstemninger, § 7-6
Forholdsvalg, § 7-7 Avtalevalg og § 7-8 Flertallsvalg.

5.21 Prgveavstemning
Fer endelig avstemning i en sak, kan mgteleder gjennomfere praveavstemninger.
5.22 Stemmematen

Avstemning iverksettes pd en av disse mater:

a) Ved stilltiende godkjenning, nar ikke noen uttaler seg mot et forslag som
mgtelederen setter fram med spgrsmal om noen har noe a uttale mot det.

b) Ved at mgtelederen oppfordrer de medlemmer som er mot et forslag, til a vise
stemmetegn. Nar mgtelederen bestemmer det, eller et medlem krever det, holdes
kontravotering ved at deretter de som stemmer for forslaget, viser stemmetegn.

c) Navneopprop brukes nar mgtelederen bestemmer det, eller ett medlem krever
det, og dette krav far tilslutning av minst 1/5 av forsamlingen.

d) Mgteboken skal inneholde opplysninger om avstemningsresultat jf.
kommuneloven § 11-4 bokstav e. Jf. Kommunal- og moderniseringsdepartementets
tolkningsuttalelse av avstemningsresultat (datert 14.01.20), skal bade utfallet av
avstemningen og hvilke partier som stemte for hvilke forslag til vedtak, framga av
m@teboken. Dersom partiene deler seg og stemmer pa ulike forslag, skal
personene navngis slik at det blir mulig a vite hva den enkelte folkevalgte har
stemt.

5.23 Orden i salen og bygningen

Mgtelederen skal sgrge for & opprettholde god orden i mgtesalen og i bygningen ellers.
Mpteleder skal sdledes se til at talerne ikke avbrytes eller forstyrres.

Hvis tilhgrerne (publikum) ved meningsytringer eller pa annen mate skaper uro, kan
motelederen vise vedkommende tilhgrere ut.
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5.24 Bokfgring av forhandlinger. Mgtets slutt

Lokalutvalgssekretaeren farer protokoll over utvalgets mgter.

| mateprotokollen fgres inn for hvert mate, mgtested og -tid, innkallingen (dato og mate)
og fraverende medlemmer og mgtende varamedlemmer.

Trer noen fra, eller trer noen inn, under forhandlingene, bokfgres dette slik at en av
mgteprotokollen sammenholdt med medlemsfortegnelsen, ser hvem som har tatt del i
behandlingen av hver sak.

Forgvrig bokfares det som ma til for & vise gangen i forhandlingene, og at vedtakene
fattes etter rett fremgangsmate. Sakene bokfares i rekkefalge for kalenderaret, og slik at
en kan se hva saken gjelder. Under hver sak bokfgres de forslag som blir satt skriftlig
fram.

Metelederen - eller lokalutvalget i tilfelle protest blir reist mot hans avgjereise - avgjer om
noen protokolltilfgrsel skal tillates.

Mgteprotokollen fgres elektronisk.

Protokoll med samlet saksframstilling og vedlegg, sendes radmann, ordfgrer og
kommunens postmottaksadresse.

Mgteprotokollen godkjennes av mateleder og en av de gvrige medlemmer av utvalget
ved at de like etter matet far tilsendt protokoll uten vedlegg pa e-post og svarer
bekreftende pa e-posten.

Etter mgtet gjores mgteprotokollen tilgjengelig pd kommunens hjemmeside.
Det tas ogsa utskrift av mgteprotokollen med vedlegg til innbinding.

Saker som er unntatt offentlighet (B-saker) medtas ikke pa utskrift/hjemmeside, men
arkiveres og oppbevares szrskilt.

5.25 Begrunnelsesplikt

I henhold til forvaltningslovens § 24 ma alle enkeltvedtak som innebaerer
myndighetsutgvelse — ogsa de som treffes av et politisk organ — begrunnes.
Begrunnelsen ma vzere slik at den kan danne utgangspunkt for en rettslig vurdering i en
eventuell klagesak.

5.26 Lovlighetskontroll

I medhold av kommuneloven § 27-1 kan 3 eller flere medlemmer av kommunestyret bringe
en avgjgrelse truffet av et folkevalgt organ eller den kommunale administrasjonen inn for
departementet til kontroll av avgjerelsens lovlighet.

Side 11 av 12



Krav om lovlighetskontroll fremsettes skriftlig, innen tre uker fra vedtaket ble truffet, for
det organ som har truffet den aktuelle avgjorelse. Hvis organet opprettholder
avgjerelsen, oversendes saken til departementet.

Lovlighetskontroll fgrer ikke automatisk til utsatt iverksettelse av vedtaket.
5.27 Innkalling til annen mgtedeltakelse mv.
e Radmannen (arbeidsgiver) kan ved behov innkalle lokalutvalgssekretzerer til
meter (administrative og politiske).
e Ordfarer kan ved behov innkalle lokalutvalgsleder til mgter.
e Etter nyvalg skal lokalutvalgssekretaerer og lokalutvalgsledere innkalles til
informasjonsmgte med ordfgrer og radmann.
5.28 Godtgjgringer
Det vises til kommunestyrets arlige vedtak om godtgjgringer.

5.29 Ikrafttreden

Reglementet gjelder fra 6. mai 2020
Reglementet vedtatt avkommunestyret den 6. mai 2020 i K-sak 7/20
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KU-LUR@Y
Mste 17.09.2021

Sak 020/21 Bestilling av forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll

Dokumenter:
- Dokumentet «Plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024»
- Dokumentet «Plan for eierskapskontroll 2020-2024»

Utrykte dokumenter:
- Dokumentet «Risiko- og vesentlighetsvurdering» (pr. juni 2020)

Saksorientering:
KU vedtok i sak 007/21 i forrige mote den 21.05.2021 at denne saken settes opp til
behandling i dagens mete.

KUs bestillinger av forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll skjer pd bakgrunn av prosjekter
som er tatt inn i «Plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024» og «Plan for eierskapskontroll
2020-2024». Grunnlaget for de to planene er en lovpdlagt «Risiko- og
vesentlighetsvurdering».

KU har fatt fullmakt fra kommunestyret til & gjore endringer i de to planene dersom KU anser
dette som hensiktsmessig.

KUs tidligere gjennomferte forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller fremgér av
hjemmesiden til KU-Lurgy under nettstedet www.ihkus.no.

KU har p.t. ingen bestillinger om forvaltningsrevisjon eller eierskapskontroll under arbeid.
KU har tilgjengelig kr. 100.000,- for 2021 til denne type undersekelser.

Kjep av forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll er ikke dekket inn under gjeldende avtale med
revisor. En eventuell bestilling ma siledes konkurranseutsettes til tre aktuelle leveranderer der
det vinnende anbud og den vinnende anbyder ma vedtas av kommustyret.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON
2020 - 2024

for

kontrollutvalget i Lurey kommune

HOVEDOMRADER FOR KONTROLLUTVALGETS ANSVAR OG OPPGAVER

FORVALTNINGEN REGNSKAPENE I_REVISJ ONEN ]
Forvaltnings Eierskaps "Ad-hoe" Kommunens/KFs
revisjon kontroll saker regnskaper
l Y JL 1 v
Risko- og Div. innspill Oppfalging av Pése forsvarlig
vesentlighetsvurderin til KU revisors revisjons-
1 papekninger | ordning
L 4 v
Plan for Plan for Er det Uttalelse om Pise betrygg-
forvaltnings- eierskaps- en sak ars- ende regn-
revisjon kontroll for KU? regnskapene skapsrevisjon
JP A 4
[ Undersgkelse | [ Undersakelse | [Undersokelse |
1 % v v ‘:f v

[ Sak eller dokument oversendes fra KU til kommunestyret |

}

| Kontrollutvalget piser at kommunestyrets vedtak falges opp |

Planens bakgrunn:

Kontrollutvalget skal — pA veghe av kommunestyret — pase at det utfores forvaltningsrevisjon av
kommunens virksomhet, og av selskaper kommunen har eierinteresser i.

Forvaltningsrevisjon innebzrer 4 gjennomfere systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
regeletterlevelse, maloppnéelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av &ret efter at
kommunestyret er konstituert, utarbeide en plan som viser p4 hvilke omréader det skal gjennomferes
forvaltningsrevisjoner. Planen skal baseres pa en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens
virksomhet og virksomheten i kommunens selskaper. Hensikten med risiko- og
vesentlighetsvurderingen er & finne ut hvor det er sterst behov for forvaltningsrevisjon.

Planen skal vedtas av kommunestyret selv, og kommunestyret kan delegere til kontrollutvalget & gjore
endringer i planen.



Planen for forvaltningsrevisjon:

Nedenfor fremgar de omrader/temaer som kontrollutvalget vurderer 4 vare relevante for
forvaltningsrevisjon. Antallet prosjekter som vil bli gjennomfert i perioden avhenger av
kontrollutvalgets budsjett, prosjektenes omfang og det faktiske behov for forvaltningsrevisjon som

kontrollutvalget foretar en lgpende vurdering av.

Forvaltningsrevisjoner som vurderes & ha hey prioritet:

Ingen.

Forvaltningsrevisjoner som vurderes & ha middels prioritet:

Prosjekt: Sammenhengen i kommunens planer.
I hvilken grad er strategier og mal med tilherende tiltak og tildelte ressurser systematisk innarbeidet

og dokumentert gjennom hele kommunens plansystem?

Prosjekt: Ivaretakelse av klagerett og partsinteresser.
I hvilken grad etterleves forvaltningslovens bestemmelser om partsinteresser og

klagerett/klagesaksbehandling, seerlig for sirbare tjenester innenfor omradene sosialtjeneste,
bamevern og helse-/omsorg?

Prosjekt: Vedtak om spesialundervisning.
I hvilken grad er det etablert system og rutiner for & sikre at eventuelle behov for
spesialundervisning blir fanget opp og vurdert?
I hvilken grad er saksbehandlingen i forbindelse med vurdering av behov for spesialundervisning i
samsvar med sentrale Krav i opplaringsloven og forvaltningsloven?
I hvilken grad etterleves lovpalagte krav om saksbehandlingstid og effektuering av vedtak?

Prosjekt: Hindtering av usnskede avvik innen helse og omsorg.
I hvilken grad har kommunen et system tilgjengelig for alle ansatte der det gis en tydelig definisjon
av hva som er et ugnsket avvik i den enkelte tjeneste og for den enkelte tjenestemottaker?
Gir systemet en enkel adgang til & registrere/dokumentere uenskede avvik, og rapporteres avvikene
lgpende til den enkelte ansvarlige?




PLAN FOR EIERSKAPSKONTROLL
2020 - 2024

for

kontrollutvalget i Lurey kommune

HOVEDOMRADER FOR KONTROLLUTVALGETS ANSVAR OG OPPGAVER

FORVALTNINGEN REGNSKAPENE [ REVISJONEN I
Forvaltnings Eierskaps "Ad-hoc" Kommunens/KFs
revisjon kontroll saker regnskaper
1 v v 1
Risiko- og Div. innspill Oppfolging av Pase forsvarlig
vesentlighetsvurdering tilKU revisors revisjons-
L papckninger | ordnin
E v v
Plan for Plan for Er det Uttalelse om Pase betrygg-
forvaltnings- eierskaps- en sak ars- ende regn-
revisjon kontroll for KU? regnskapene skapsrevisjon
3
[ Undersakelse | [ Undersakelse | [Undersekelse]
1 V v v v v

| Sak eller dokument oversendes fra KU (il kommunestyret |

}

| Kontrollutvalget piser at kommunestyrets vedtak falges opp |

Planens bakgrunn:

Kontrollutvalget skal — pa vegne av kommunestyret — pése at det fores kontroll med forvaltningen av
kommunens eierinteresser i selskaper mv. (eierskapskontroll).

Eierskapskontroll innebzrer  kontrollere om den som utever kommunens eierinteresser, gjer dette i
samsvar med lover og forskrifter, kommunestyrets vedtak og anerkjente prinsipper for eierstyring.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret er konstituert, utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller som skal gjennomferes.
Planen skal baseres p en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens eierskap. Hensikten med
risiko- og vesentlighetsvurderingen er & finne ut hvor det er sterst behov for eierskapskontroll.

Planen skal vedtas av kommunestyret selv, og kommunestyret kan delegere til kontrollutvalget 4 gjore
endringer i planen.

Planen for eierskapskontroll:
Kontrollutvalget har for tiden ikke identifisert behov for & i gjennomfart eierskapskontroll i perioden
2020-2024.



SAKSFREMLEGG

KU-LURGY
Mete 17.09.2021

Sak 021/21 Budsjettforslag 2022 for KU og revisjonstjenestene

Dokumenter:
- Utkast til budsjettforslag 2022 for kontrollutvalg og revisjonstjenestene i Lurgy kommune.
- Forskrift om godtgjering til kommunale folkevalgte pr 01.01.2021

Saksorientering:
Det er § 2 i Forskrift om kontrollutvalg som fastsetter fremgangsmaten ved behandling av
buds;jett for kontrollutvalget slik:
§ 2.Kontrollutvalgets rolle i fastsettelsen av budsjettet for kontrollarbeidet
Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen eller
fylkeskommunen. Forslaget skal folge innstillingen til drsbudsjettet etter kommuneloven § 14-3
tredje ledd til kommunestyret eller fylkestinget.

Vedlagte utkast til budsjettforslag 2022 baserer seg pd kommunens satser for godtgjerelse til
tillitsvalgte slik disse ble vedtatt i kommunestyret den 16.12.2020 i sak 58/20.

Budsjettforslaget for 2022 er identisk med budsjettet for innevarende 4r, men med folgende

endringer:

- KM-godtgjerelse er endret fra kr. 3,90/km til kr. 4,03/km.

- Budsjettforslag for revisjonstjenestene er justert i henhold til avtale med arlig
indeksregulering, estimert til 1,8% fra 2021 til 2022.

Oppsummert:

KU Revisjon
Budsijettforslag 2021 61.597.,- 300.990,-
Budsijettforslag 2021 61.669,- 304.572,-

KU bes drefte om vedlagte utkast er realistisk og om det gir uttrykk for ensket aktivitetsniva.

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget vedtar & oversende dokumentet «Budsjettforslag 2022 for kontrollutvalget og
revisjonstjenestene i Lurgy kommune» til kommunens administrasjon for innarbeidelse i
kommunens egne budsjetter. Budsjettforslaget 2021 viser utgifter pd kr. (fases inn i motet) for
KUs egen virksomhet og kr. (fases inn i metet) for revisjonstjenestene.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




BUDSJETTFORSLAG 2022
for
KONTROLLUTVALGET og REVISJONSTJENESTENE
|
LURGY KOMMUNE

Det er § 2 i KU-forskriften som gir bestemmelsen for budsjettbehandling av kommunens
kontrollarbeid, bl.a. at kontrollutvalgets forslag skal falge innstillingen til &rsbudsjettet etter
kommuneloven § 14-3 tredje ledd til kommunestyret.

Kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen er organisert slik at det er kontrollutvalget som foreslar
budsjettrammen for kontrollutvalgets egen virksomhet samt kommunens revisjonsutgifter.
Kontrollutvalgets sekretariat (Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat) vedtar i hht. vedtekter selv sitt
budsjett som oversendes til administrasjon for innarbeidelse i kommunens samlede budsjetter.

Kontrollutvalgets budsjettforslag for sin egen virksomhet og for revisjonsutgiften ble vedtatt av
kontrollutvalget i mate den 17.09.2021 (KU-sak 021/21) med folgende belap:

- For revisjonstjenestene: kr. 304572  (jfr. vedlegg)
- For kontrollutvalgets egen virksomhet: kr. 61669 (jfr. nedenfor samt vedlegg)

E | Fordelt pr. aktivitet I

Mater Styre- Felles-  Fagkon-  Kontin-

i meteri  samling  feranse gent
KU KU-Sekr. Regional Nasjonal "FKT"

Mpotegodtgjorelse 15 060 13760 1300 - - -
Tapt arbeidsfortjeneste 33000 30 000 3000 - - -
Arbeidsgiveravgift 2451 2232 219 -

Bevertning - - - - - -
Oppleering og kurs - - - - - -
Reiser, diett, bil m.m. 4134 2 000 2134 - - -
Kontingent - - - - - -
Uforutsettes utgifter 7024 - - - - -
Sum 61 669 47992 6 653 - - -

Budsjettforslagets hovedforutsetninger:
- Det gjennomferes 4 KU-mgter samt 2 styremgter i KU-sekretariat.
Styret i KU-sekretariatet har 1 representant fra Lurey som belastes KU-budsjettet.
- Alle 5 medlemmene i KU kan kreve kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste, og det legges
til grunn en gjennomsnittlig sats pr. metedag pa kr. 1.500,-.
- KU-Lurgay er ikke medlem i FKT (Forum for Kontroll og Tilsyn).
- "Forskrift om godtgjerelse til kommunale folkevalgte i Lurey kommune pr. 01.01.2021"
vedtatt i kommunestyresak 58/20 den 16.12.2020 er lagt til grunn for budsjettforslaget.

Kontrollutvalget i Luray
17.09.2021
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VEDLEGG

BUDSJETTFORSLAG 2022
KONTROLLUTVALGET og REVISIONSTJENESTENE
LURGY KOMMUNE
Spesifikasjoner for kontrollutvalgets egen virksomhet:
[Mategodtgjerelse: |
KU-mete: Leder a 840/mete + 4 medl. 3 650/mete x 4 mater 13 760
Styremate, KU-sekretariat: Kr. 650/mete x 2 mater/ar x 1 medl. 1300
T 15060
[Tapt arbeidsfortjeneste: |
KU-mete: 5 medl. 4 1.500/motedag x 4 meter (maxsats 8G = 3.118/motedag) 30 000
Styremote, KU-sekretariat: 1 medl. a 1.500/matedag x 2 meter (maxsats 8G = 3.118/matedag) 3 000
Fellessamling: -
Fagkonferanse: -
T 33000
|Arbeidsgiverav§ift: | 5,1% av metegodtgjerelse og tapt arbeidsfortjeneste 2 451
[Bevertning: |
KU-mate: 5 mater a kr. 0,- -
[Opplzring og kurs: |
Fellessaml"mg, samarb. KU'er -
Fagkonferanse: -
[Reise, diett, bil m.m.: |
KU-mgte: Kr. 100 t/r x S5medl. x 4meter (bat) 2 000
Styremete, KU-sekretariat: ~ (Kr. 100 t/r +(Kr. 4,03/km x 240km/medL.)) x Imedl. x 2mater (bat/bil) 2134
Fellessamling (Mosjaen) -
Fagkonferanse (tr flyplass): -
Fagkonferanse (t/r Garderm.): -
T 4134
Spesifikasjoner for revisjonsutgiftene:
Fast utgift:
Regnskapsrevisjoner, attestasjoner, matedeltakelse m.v. (2018) 199 000
+ Avtalt indeksregulering 2.kv. 2020 - 2.kv.2021 = 1,00 % (stipulert) 1990
+ Avtalt indeksregulering 2.kv. 2021 - 2.kv.2022 = 1,80 % (stipulert) 3582
= Sum revisjonsutgift pr. utgangen av 2.kvartal 2021 204 572
Variabel utgift:
Forvaltningsrevisjon, selskapskontroll, annen forvaltningskontroll 100 000
Sum revisjonsutgift 304 572
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Forskrift 16.12.2021 om godtgjering til kommunalt folkevalgte i
Lurgy kommune

Fastsatt av Luray kommunestyre 16.12.2020 med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83
om kommuner og fylkeskommuner kapittel 8 Rettigheter og plikter for folkevalgte.

§ 1- FORMAL

Forskriften skal gi regler som sikrer at kommunens folkevalgte far godtgjering for sitt
arbeid som tillitsvalgt, samt at de far dekket nadvendige utgifter, tapte inntekter mv. i
forbindelse med utfarelsen av vervet.

§ 2- VIRKEOMRADE

Forskriften gjelder for folkevalgte i Lurgy kommune, valgt av kommunestyret i Lurgy
eller av organ med delegert myndighet gitt av kommunestyret i Luray.

§ 3- ORDFORER

a) Ordfarerens godtgjering settes til 85 % av godtgjering til
stortingsrepresentanter. Godtgjaringen til stortingsrepresentanter reguleres 1.
mai hvert ar. Ordferers godtgjering reguleres i oktober méaned, med virkning fra
1. mai, jf. regulering av stortingsrepresentanters godtgjering.

b) Godtgjering rundes opp til naermeste hundre og utbetales med 1/12 hver
maned. Godtgjeringen genererer ikke feriepenger.

c) Det gis ikke mgtegodtgjering eller dekning av tapt arbeidsfortjeneste i
forbindelse med kommunale mater.

d) Pa tjenestereiser ut av kommunen, eller reiser som fordrer overnatting, som
representant for Luray kommune, dekkes skyss, kost og overnatting etter
kommunens reiseregulativ. For dagreiser innad i kommunen dekkes
reisekostnader som billetter og lignende, jf. praksis for kommunalt ansatte.

e) Ordfereren inngar i kommunal tjenestepensjonsordning (fellesordningen).

f) Ved fratredelse av vervet som ordfarer kan det etter sgknad til kommunestyret,
innrgmmes inntil 3 maneders godtgjgring som kompensasjon for manglende
opptjent feriepengegrunnlag og nedvendig tid til & omstille seg mht. fremtidig
inntekt.

§ 4 - VARAORDF@RER

Varaordfarerens godtgjering settes til 25 % av ordferers godtgjering. Godtgjeringen
reguleres i forbindelse med budsjettvedtak hvert ar, gjeldende for pafelgende ar.
Dert legges til grunn at godtgjeringen dekker mgtegodtgjering og tillegg for plass i
formannskapet.



§ 5 - FORMANNSKAP OG TILSYNS- OG RETTIGHETSUTVALG

Formannskapets medlemmer (unntatt ordferer og varaordfgrer) far en arlig
godtgjering tilsvarende 2 % ordferers godtgjering. Godtgjeringen reguleres i
forbindelse med budsjettvedtak hvert ar, gjeldende for pafalgende ar.

Tilsyns- og rettighetsutvalgets medlemmer far en arlig godtgjering tilsvarende 1 % av
ordfgrers godtgjering. Godtgjeringen reguleres i forbindelse med budsjettvedtak hvert
ar, gjeldende for pafglgende ar.

| valgar (kommunevalg) utbetales fast godtgjering fordelt med 10 maneder for
tidligere folkevalgte og 2 maneder for nye.

Fraveer fra mer enn 1/3 av metene farer til en reduksjon pa 25 % av fast arlig
godtgjering.

§ 6 - MOUTEGODTGJZRING

a) Faste satser mgtegodtgjering:

Mgteleder 840,-
Mgte/fiernmgte pa Teams - over 3 timer 650,-
Mgte/fiernmegte pa Teams - inntil 3 timer 330,-
Fjernmgte pa e-post

Telefonmgte

b) Faste satser mgtegodtgjgring lokalutvalg:
Lokalutvalg 350,-
Leder lokalutvalg 540,-

c) | heleide kommunale selskap (Bra-Pro) fastsetter styret selv godtgjering for
styrets leder. For resterende styremedlemmer falges dette reglement.

d) Det utbetales mategodtgjering kun for ett mate, selv om den folkevalgte deltar
pa flere mgter pa samme dag.

e) Megtegodtgjering utbetales 2 ganger pr ar - i juni og desember.
Mgtegodtgjeringen genereres via kommunes saksbehandlingssystem for de
utvalg som er innlagt der.

§ 7 - DEKNING AV TAP AV INNTEKT

a) Dekning for ulegitimert tapt arbeidsinntekt settes til kr 1.200,-.
Det er en forutsetning for utbetaling at den folkevalgte ma forlate andre
gjeremal og at tap kan sannsynliggjeres. Kravet skal dokumenteres med
begrunnelse/forklaring pa reiseregning.



b)

g)

h)

i)

Legitimert tapt arbeidsinntekt - Lennet arbeid:

Dagsats dekkes fullt ut begrenset oppad tilsvarende éarslenn pa 8G.
Tapt arbeidsfortjeneste ma dokumenteres fra arbeidsgiver.

Belgp utbetales time for time eller som en dag pa 7,5 timer.

Legitimert tapt arbeidsinntekt - Selvstendig naeringsdrivende:

Dagsats dekkes fullt ut begrenset oppad tilsvarende arslgnn pa 8G.

Tapt arbeidsfortjeneste ma dokumenteres ut fra forrige ars inntekt, eller
gjiennomsnittlig inntekt siste 3 ar (netto naeringsinntekt i skattemeldingen).

Digitale fiernmeter, fiernmater pa e-post og telefonmater godtgjeres time for
time da den folkevalgte som regel trekkes for medgatt metetid.

Tapt arbeidsfortjeneste for en folkevalgt som ma ta fri en hel dag pga. innleid
vikar, godtgjeres med full sats uavhengig av medgatt metetid.

Gjelder ogsa for selvstendig naeringsdrivende som ikke kan dele opp eller
utfere sin jobb far og etter deltakelse i mote.

Firma som sender faktura for sine ansattes lgnnsrefusjon, ma fakturere uten
mva. jf. avklaring med kommunens revisjon datert 07.09.16.

Erstatning for tapt arbeidsinntekt utbetales ogsa ved reiser, befaringer, kurs
mv. Reiseutgifter mv. dekkes etter gjeldende reiseregulativ.

Kommunalt ansatte som ikke trekkes i lann, skal ikke utbetales tapt
arbeidsfortjeneste.

Det godtgjeres ikke for diett p& kommunale meter.

§ 8 - OMSORGSGODTGJZRELSE

| de tilfeller der det er nadvendig med barnevakt eller hjelp for a ivareta
pleietrengende i naermeste familie for at den folkevalgte skal kunne ivareta sitt verv,
dekkes legitimerte utgifter.

§ 9- UTBETALINGSRUTINER

Sentraladministrasjonen sgrger for utbetaling av godtgjeringer etter forskriften.

a)

b)

c)

d)

Goditgjering til ordferer og varaordfgrer utbetales manedlig.

Fast godtgjering til formannskap og tilsyns- og rettighetsutvalg gjares i
desember.

Mgtegodtgjering utbetales automatisk 2 ganger pr ar - i juni og desember.
Mategodtgjaringen genereres via kommunes saksbehandlingssystem for de
utvalg som er innlagt der.

Tapt arbeidsfortjeneste utbetales fortlapende og jf. § 10.



e) Partistatten utbetales arlig i januar/februar. | valgar (kommunevalg) utbetales
partistatten fordelt pa 10 maneder for valget (i januar/februar) og resterende 2
maneder basert pa nytt valg (i oktober/november).

§ 10 - FRIST FOR A FREMSETTE KRAV

Krav om & f& dekket utgifter eller tapt arbeidsfortjeneste skal fremsettes sa snart som
mulig og senest innen 3 maneder etter at kravet oppsto.

§ 11 - PRINSIPIELLE AVKLARINGER

Ordfgrer og radmann gis fullmakt til & gjennomfare prinsipielle avklaringer i
fortolkningsspgrsmal vedr forskrift.

§ 12- PARTISTOTTE

Lurgy kommune yter statte til de kommunale partier pa kr 20.000,- pr ar. Partistgtten
ytes forholdsmessig etter partienes oppslutning/stemmetall ved valget.
Jf. K-sak 67/16, «Kommunalt tilskudd til kommunestyregruppene».

§ 13 - GYLDIGHET OG REVISJON

Forskrift om godtgjering til kommunale folkevalgte trer i kraft fra 01.01.2021 og vil
gjelde ut innevaerende kommunestyreperiode. Ny forskrift fastsettes ved
budsjettbehandlingen for 2020 og vil tre i kraft fra 01.01.2024.



SAKSFREMLEGG

KU-LUR@GY
Mste 17.09.2021

Sak 022/21 KUs uttalelse til budsjettutkast 2022 for KU-Sekretariatet

Dokumenter:

- Oversendelsesbrev datert 28.06.2021 fra KU-Sekretariat med felgende vedlegg:
- Budsjett 2022 (heringsutkast pr. 18.06.2021)
- Vedlegg 1 — kommentarer
- Vedlegg 2 - kostnadsutviklingen

Saksorientering:

Styret i KU-Sekretariatet (Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat) fastsetter selv det
endelige budsjettet for sin virksomhet. For styret fastsetter et endelig budsjett, skal bl.a.
kontrollutvalget gis anledning til & uttalelse seg om budsjettet.

Budsjettutkastet for 2022 viser netto driftsutgifter til fordeling med kr. 1.266.609,-.
Budsjettutkastet inneholder en viderefering av det etablerte aktivitetsnivéet i KU-sekretariatet.
Om enskelig kan KU-sekreteer gi neermere orientering om innholdet i budsjettutkastet i motet.

KU bes vedta en uttale til budsjettutkastet.
Eventuelle momenter i en uttalelse fra KU, vil bli fremlagt for dreftelse i styret 1 KU-
sekretariatet nér det endelige budsjett for 2022 fastsettes av styret i lgpet av hosten 2022.

Innstilling til vedtak:
(Saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelidal — Hemnes — Lurey - Nesna — Rana - Vefsn

Til:

Likelydende brev er sendt til:

- Kontrollutvalget i Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Lurey, Nesna, Rana, Vefsn
- Indre Helgeland Regionrdd

- Vefsn kommune

Deres ref.: Var ref.: Korgen, den:
28.06.2021

BUDSJETTUTKAST 2022 FOR

INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT (IHKUS)

Styret i IHKUS har i sitt mote den 18.06.2021 vedtatt 4 sende vedlagte budsjettutkast 2022 for
uttalelse i henhold til falgende bestemmelse i vedtektens § 5.3:

»For budsjettet vedtas, skal Indre Helgeland regionrid, Vefsn kommune, og
KUene, uttale seg.”

Det er styret i IHKUS som selv fastsetter det endelige budsjettet etter & ha innhentet uttalelse slik
vedtektene krever.

P4 vegne av styret i [HKUS, vil jeg med dette be om Deres uttalelse av budsjettutkastet for 2022.
Vennligst ta kontakt med undertegnede dersom det er ensker om yttetligere informasjoner.

Med vennlig hilsen

sign.
Knut Soleglad
Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat

Vedlegg: Budsjett (heringsutkast) 2022
Vedlegg 1 — kommentarer
Vedlegg 2 - kostnadsutviklingen

Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 83646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 75 19 70 00 (s.bord)



BUDSJETT 2022

(HORINGSUTKAST PR. 18.06.2021)
INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Budsjett 2022
Arts- (Jfr. kommentarer Budsjett Budsjett Regnskap
kode i vedlegg 1) 2021 2020 2020
1010|Brutto lenn (ekskl. feriepenger) 1 768 351 741 705 721 213 730 961
1010|Feriepenger 1 109 874 106 064 103 133 101 702
1056 | Trekkpliktig tif /bredbandgodtgjerelse 11 592 11 592 11 592 11 592
1058 | Trekkpliktig KM-godtgjerelse (+diett) | § 3318 3318 2 504 1173
1081 |Honorar, styreleder 25 000 25 000 24 000 24000
1091 |Forsikringer (gruppeliv/ulykke) 653 653 653 593
1095 |Pensjonsutg., fast kommunal 1 173 758 167 723 163 103 103 974
1098| Arbeidsgiveravgift av feriepenger 5 604 5409 5260 1289
1099 |Arbeidsgiveravgift 2 50 116 48 280 46 949 42 455
1100 |Kontormateriell 1 000 1 000 1 000 -
1101|Abonnement og tidsskrift 6 000 6 000 6 000 5940
1103|Faglitteratur 1 000 1 000 1000 -
1116|Bevertning 1 000 1 000 1 000 -
1133|Telefon, mobil (sk.pl. godtgjerelse) (4 392) (4 392) (4 392) (5 803)
1133|Telefon, mobil 4 000 4 000 4000 3485
1146|Markedsfgring/info. ("www.ihkus.no") 2 000 2000 2000 2044
1150|Oppleering/kurs 3 21 000 21 000 21 000 640
1150|Opplaering/kurs (utg. v/Fellessaml.) | 4 25 000 25000 25 000 19 665
1160|Utg. og godtgj. for reiser, diett, bil 5 28 435 28 233 28 063 10 804
1170|Transportutg. (ikke oppg.pliktig) 6 21000 21 000 21000 311
1196 |Kontingenter 7 16 000 12 500 12 300 11 740
1201 |Utstyr - - - 11 990
1270|Konsulenttjenester 10 000 10 000 10 000 -
1290]Interne fordelte datakostnader 3000 3000 3000 -
1370|Revisjon (revisjon av KU-Sekretariat) 3300 3300 3200 3200
1750770 |Refusjoner fra deltakere Fellessami. | 4 (20 000) (20 000) (20 000) (18 000)
Netto driftsutgifter til fordeling 8 1 266 609 1224386 1192578 1063755
[Fordeling av netto driftsutgifter for 2022:
Innbyggere Fast del Var. del Budsjett
01.10.2020 20 % 80 % 2022
1 469 36 189 29 700 65 889 | Grane
1280 36 189 25 879 62 067 | Hattfjelldal
4 441 36 189 89 786 125975 | Hemnes
1 866 36 189 37726 73915 | Luray
1712 36 189 34613 70 801 | Nesna
26 076 36 189 527 195 563 384 | Rana
13275 36 189 268 389 304 578 | Vefsn
50119 253322 1013287 1 266 609




VEDLEGG 1

ROMMENTARER J INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

1 Lennsutvikling basert pa prognose hentet fra Statistisk Sentralbyra pr. 03.12.2020:

Progn.SSB  Lonn/ar  + sen.till./ar = sum pr mnd

Avtalt lapn  01.05.20 - 30.04.21 816 102 10 000 68 842
Estimertlenn 01.05.21 - 30.04.22 3,10 % 841 401 10 000 70 950
Estimert lsnn  01.05.22 - 30.04.23 3,10 % 867 485 10 000 73124

Avsetning til feriepenger er okt fra 12,0% til 14,3% f.o.m. 2014 (ekstra ferieuke f.o.m. 2015).
Pensjonsutgift bokfares hittil i 2021 med 20% som legges til grunn for 2021-budsjettet.

2 Beregnet som 5,1% av brutto lann + artskodene 1056 + 1058 + 1081 + 1090 + 1095

3 Kursavagift inkl. overnatting og diett for 3 nasjonale fagseminarer & kr. 7.000,- (= kr. 21.000)

4 Utgifter/inntekter v/"Fellessamling" (netto utgift kr. 5.000 = KU-sekr. dekker avgift for forelesere)

5 Ant. KM Antall turer i forbindelse med ... Sum ant.
tur/retur KU-meter Mete, annet Mote, revisj. turer Sum KM
Grane 180 5 1 - 6 1080
Hattfjelldal 250 5 1 - 6 1 500
Hemnes 0 6 1 - 7 -
Lurgy 147 4 1 - 5 735
Nesna 140 5 1 - 6 840
Rana 0 8 1 - 9 -
Vefsn 100 6 1 - 7 700
KU-S, Bode 480 - 1 - 1 480
KU-S, S.sja. 200 - 1 - 1 200
KU-S, St.kjer 725 - 1 - 1 725
39 10 - 49 6 260
Hvorav turer m/diett: 16 3 - 19
KM-godtgjerelse: 6260 km a kr. 4,03 = kr. 25228
Diett, 6 - 12 timer 17 turer a kr. 315,00 = kr. 5355
Diett, over 12 timer 2 turer a kr. 585,00 = kr, 1170
31753
Godtgjarelse for KM og diett fores pé to arts-steder:
Art 1058 = Trekkpliktig KM-godtgjerelse (= kr. 0,53 av kr. 4,03): 3318
Art 1160 = Den gvrige godtgjerelse for KM og diett: 28 435

6 Reise (tog/fly) ved deltakelse pa 3 nasjonale fagseminarer & kr. 7.000,-/reise (= kr. 21.000)

7 NKRF = kr. 10.000 + 5,0 prom. av omsetn. =ca. 16 000,00

8 Beregnet "max-ramme" for 2022 er kr. 1.422.031,-, dvs. 2022-verdien av kr. 700.000 i 2004.
Rammen ble realitetsjustert med +10% f.o.m. 2021, jfr. Memo vedlagt budsjett for 2021.



VEDLEGG 2

KOSTNADSUTVIKLINGEN INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Ar "Ramme"” Budsjett Regnskap  Arslenn
2005 721791 621 000 581760 395 000
2006 750 475 619 000 614 789 426 000
2007 788 239 646 093 608 657 464 000
2008 836 321 715 579 678 303 510 000
2009 870 042 773 256 733 780 550 000
2010 901 398 818 432 784 989 570 000
2011 936 823 856 808 816 617 620 000
2012 972 198 898 571 891 787 645 000
2013 1 008 888 988 286 885 543 668 865
2014 1039387 1029326 959 780 685 000
20158 1067908 1030116 906 864 698 700
2016 1087 686 1060483 956 249 717 770
2017 1112267 1069160 987 107 738 000
2018 1143333 1082171 1027008 762 000
2019 1182458 1133410 1053316 800 100
2020 1217411 1192578 1063755 816 102
2021 1380666 1224386
2022 1422031 1266609

Kostnadsutviklingen
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Kommentar til tallene:

- Driften i IHKUS startet 02.05.2005, og 2005-tallene ovenfor er justert fra 8 til 12 mndr.

- Arslgnn ovenfor er ekskl. seniortillegg som fra og med 2018 er pa kr. 10.000/ar.

- "Max-ramme" ble realitetsjustert med +10% f.o.m. 2021, jfr. Memo vedlagt budsjett for 2021.



SAKSFREMLEGG

KU-LURGY
Mete 17.09.2021

Sak 023/21 Heringsbreyv til KU vedr. omdanning av KU-Sekretariatet

Dokumenter:
- Heringsbrev vedr. omdanning av Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat i henhold til
kommunelov § 31-2 med folgende vedlegg:
- TForslag til ny samarbeidsavtale.
- Notat med folgende vedlegg:
- Vedlegg 1: Utdrag fra kommunelov (vedr. kommunalt oppgavefellesskap),
- Vedlegg 2: Gjeldende vedtekt sammenstilt med forslag til ny samarbeidsavtale.

Saksorientering:

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat (KU-sekretariatet) ble etablert i 2005 som et
interkommunalt samarbeid i henhold til reglene i davaerende kommunelov kapittel 5, §27 med
det forma4l & levere lovpélagte sekretariatstjenester til KUene i de samarbeidende kommunene.

Overgangsreglene i ny kommunelov gir bestemmelse om at «§27-samarbeid» ma vere
omdannet til et «interkommunalt politisk rad», eller til et «kommunalt oppgavefellesskap»
senest innen 4 &r etter at ny kommunelov tradte i kraft, og omdanning til et «kommunalt
oppgavefellesskap» er mest relevant. Selve omdanningen skjer ved at samarbeidets navn ma
tilfoyes ordlyden «kommunalt oppgavefellesskap» i offentlige registre og ved at
kommunestyrene i de samarbeidende kommunene vedtar ny samarbeidsavtale.

Styret i KU-Sekretariatet behandlet omdanningen i henhold til kommunelov § 31-2 i styresak
008/21 den 18.06.2021. Styret vedtok da & sende forslag til samarbeidsavtale samt notat med
to vedlegg for uttalelse til samarbeidets kontrollutvalg og rdédmennene i de samarbeidende
kommunene.

Styrets bakgrunn for & vedlagte heringsbrev til rddmennene er for det tilfelle at den enkelte
samarbeidende kommune kan ha momenter som bgr hensyntas i sine styrende dokumenter for
denne type samarbeid (eksempelvis eierskapsmelding el.l.). Videre er det hensiktsmessig at
det enkelte KU som betjenes av samarbeidet blir gjort kjent med omdanningen og at disse
ogsa gis mulighet til & uttale seg.

Styret i KU-Sekretariatet tar sikte pd en endelig behandling av saken i styremete den
04.10.2021 for styret deretter sender saken til de respektive kommunestyrene for
sluttbehandling.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
.+« ¢t interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal - Hemnes — Lursy - Nesna — Rana - Vefsn

Til:

Likelydende brev er sendt til:

- Kontrollutvalget i Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Lurgy, Nesna, Rana, Vefsn
- Réadmennene i Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Lurgy, Nesna, Rana, Vefsn

Deres ref.: Varref.: Korgen, den:
28.06.2021

Horingsbrev vedr. omdanning av Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
i henhold til kommunelov § 31-2

Styret i IHKUS behandlet omdanningen av KU-Sekretariatet i henhold til kommunelov § 31-2 i
styresak 008/21 den 18.06.2021.

Styret vedtok da & sende forslag til samarbeidsavtale samt notat med to vedlegg for uttalelse til
samarbeidets kontrollutvalg og radmenn med svarfrist innen 24.09.2021.

Styrets bakgrunn for & sende dette heringsbrev til rddmennene er for det tilfelle at den enkelte
samarbeidende kommune kan ha momenter som bgr hensyntas i sine styrende dokumenter for
denne type samarbeid (eksempelvis eierskapsmelding el.l.). Videre er det hensiktsmessig at det
enkelte KU som betjenes av samarbeidet blir gjort kjent med omdanningen og at disse ogsé gis
mulighet til 4 uttale seg.

Styret tar sikte pd en endelig behandling av saken i neste styremete den 04.10.2021 for saken
deretter sendes til de respektive kommunestyrene for sluttbehandling.

Med vennlig hilsen

sign.
Knut Soleglad
Indre Helgeland Kontrollutvalgssckretariat

Vedlegg: Forslag til samarbeidsavtale
Notat (versjon 18.06.2021) med felgende vediegg
- Vedlegg 1 Utdrag fra kommuneloven (kapittel 19 vedr. Kommunalt

oppgavefellesskap).
- Vedlegg 2: Gjeldende vedtekt sammenstilt med forslag til ny
samarbeidsavtale.
Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 83646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 7519 70 00 (s.bord)



SAMARBEIDSAVTALE FORSLAG

for

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
kommunalt oppgavefellesskap
(KU-sekretariatet)

§ 1 Hjemmel, opprettelse, navn m.v.

1. Denne samarbeidsavtale er fastsatt i medhold av kommuneloven av 22.06.2018 nr. 83
kapittel 19, jfr. § 31-2.

2. KU-sekretariat er et interkommunalt samarbeidsorgan opprettet av kommunestyrene i de 6
kommunene: Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Nesna, Rana og Vefsn.
Disse skal ha felles KU-sekretariat fra  01.01.05. Med virkning fra 01.01.2015 er
samarbeidet utvidet til ogsa 4 omfatte Lurey kommune.

3. KU-sekretariatet er underlagt kommuneloven, KU-forskriften og denne samarbeidsavtale.

4. Oppgavefellesskapets navn er:
Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat kommunalt oppgavefellesskap.

§ 2 KU-sekretariatets formal/oppgaver.

KU-sekretariatet har som formal 4 utfere alle sekretariatstjenester for kontrollutvalgene
(KUene) i ovennevnte kommuner i henhold til kommuneloven, KU-forskriften og denne
samarbeidsavtale.

§ 3 KU-sekretariatets ledelse.

1. KU-sekretariatet skal ha et representantskap som skal ha det administrative, skonomiske
og organisatoriske ansvaret for driften av virksomheten.

2. Representantskapet kan opprette et arbeidsutvalg blant sine medlemmer. Dette skal ha
medlemmer fra minst 3 fra de samarbeidende kommuner.

3. Det skal ansettes kontrollutvalgssekreter (KU-sekretaer), som administrativ og faglig leder
for virksomheten.

§ 4 Representantskapets sammensetning, funksjonstid, konstituering m.v.

1. Representantskapet skal ha 7 medlemmer med like mange personlige varamedlemmer, ett
fra hver av de samatrbeidende kommunene. Ett medlem og ett varamedlem velges av det
enkelte kommunestyre blant medlemmene i kontrollutvalget i vedkommende kommune.

2. Valget gjelder for kommunevalgperioden.

3. Representantskapet konstituerer seg selv.
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§ 5 Representantskapets oppgaver/myndighet.

Representantskapet leder KU-sekretariatet ut fra kommuneloven, KU-forskriften og denne
samarbeidsavtale.

Representantskapet ansetter og sier opp/avskjediger KU-sekretzren og eventuelt avrige
ansatte i KU-sekretariatet. Representantskapet fastsetter lonn og arbeidsvilkér for de(n)
ansatte, og ivaretar ellers de funksjoner som folger av arbeidsgiveransvaret.
Representantskapet er tariffavtalemyndighet etter kommuneloven § 5-15.

. Representantskapet vedtar selv budsjett, regnskap og arsmelding, og fordelingen av utgiftene

pa de samarbeidende kommunene. For budsjettet vedtas, skal Indre Helgeland regionréd,
Vefsn kommune, og KUene, uttale seg. Det skal utarbeides drsmelding for samarbeidet.
Vedtatt budsjett, regnskap og &rsmelding sendes de samarbeidende kommuner til
orientering.

Representantskapet vedtar selv hvor hovedkontoret skal ligge. Med mindre vektige hensyn
tilsier noe annet, skal hovedkontoret ligge i Korgen (Hemnes rddhus).

De deltagende kommuner er ansvarlig for 4 gi KU-sekretariatet tilfredsstillende
arbeidsforhold i hver kommune, herunder kontorlokale, mebler, kontorteknisk utstyr, EDB,
telefon, faks, e-post, bruk av fellesfasiliteter m.m.

. Mater i representantskapet kan holdes som fjernmete etter reglene i kommunelov § 11-7.

§ 6 Deltakernes bidragsplikt, innskuddsplikt, eierandel og ansvarsdel.

. Netto driftsutgifter fordeles med 20 % likt pa hver kommune, og testen etter kommunens

innbyggertall.
Hovedkontorkommunen kan delfakturere driftsutgiftene kvartalsvis, med endelig avregning
og oppgjer etter at regnskapet for KU-sekretariatet er vedtatt av representantskapet.

. Deltakernes eierandel og ansvarsdel tilsvarer fordelingen av netto driftsutgifter, jfr. pkt. 1.
. Oppgavefellesskapet er ikke et eget rettssubjekt.
. Oppgavefellesskapet har ikke myndighet til 4 ta opp lan.

§ 7 Hovedkontorkommunens vertskommuneforpliktelser.

Hovedkontorkommunen forutsettes 4 vere behjelpelig med alle praktiske gjoremal som kan gi
kostnadssynergier, slik at KU-sekretariatet avlastes for rutiner av rutinemessig karakter. Bl.a.
utlenning, diverse trekk, pensjonsordning, intern regnskapsforsel m.m. Personal i KU-
sekretariatet ansettes i hovedkontorkommunen med arbeidsted KU-sekretariatet. Ansettelse
skjer — og arbeidsgiveransvar ivaretas - efter reglene i § 5 pkt. 2 med bistand fra
hovedkontorkommunen.

§ 8 Ressurser.

Representantskapet er ansvarlig for at KU-sekretariatet har tilstrekkelige ressurser, bade
kvantitativt og kvalitativt, til 4 yte alle nedvendige sekretariatstjenester til de samarbeidende
kommuner.



§ 9 KU-sekretzer.

1. KU-sekretzren har det administrative og faglige ansvaret for driften av KU-sekretariatet,
herunder personalansvar, budsjettansvar, utviklingsansvar, arbeidsgiveransvar m.v., etter
nermere retningslinjer vedtatt av representantskapet. Han/hun rapporterer til
representantskapet.

2. KU-sekretzren er representantskapets sekretzer. Han/hun skal serge for at sakene som
forelegges representantskapet er forsvarlig utredet, og er ansvarlig for at representantskapets
vedtak iverksettes. Han/hun har tale- og forslagsrett i representantskapets meter.

3. KU-sekretaren er sekreter for KUene i de samarbeidende kommuner.

§ 10 Godtgjerelser.

1. Budsjettert honorar til representantskapets leder attesteres av KU-sekretzr og belastes
oppgavefellesskapets netto driftsutgifter.

2. Godtgjerelser til de gvrige medlemmene av representantskapet — og annen godtgjerelse til
representantskapets leder — beregnes og utbetales av den enkelte representants kommune.

§ 11 Mote- og talerett for ordferere og kommunedirekterer.
1. Ordfarer og kommunedirekter i de samarbeidende kommunene har mete- og talerett i
representantskapets meter.
2. Innkalling, sakliste og protokoll sendes de samarbeidende kommunene, og revisjonen.

§ 12 Klage.

Enkeltvedtak representantskapet fatter kan paklages til Statsforvalteren i Nordland etter de
regler som felger av forvaltningsloven.

§ 13 Anvisning og revisjon av KU-sekretariatet.
1. KU-sekretzren anviser KU-sekretariatets utgifter, unntatt utgifter som vedrgrer KU-
sekreteren selv. Slike utgifter anvises av representantskapets leder.
2. Representantskapet skal inngd avtale med annet KU-sekretariat cller annen kommunal
revision om revisjon av KU-sekretariatets regnskaper. Det kan ikke inngds avtale om
gjensidig revisjon mellom to KU-sekretariater.

§ 14 Vedtektsmyndighet, og endringer i samarbeidsavtalen.

Denne samarbeidsavtale vedtas av kommunestyrene selv. Endringer vedtas pi samme maten.



§ 15 Tvistebestemmelser.

Tvister om innholdet i denne samarbeidsavtale, eller om tolking, avgjeres av Statsforvalteren i
Nordland.

§ 16 Ikrafttredelse, oppsigelse, opplesning og arkiver.

1. Denne samarbeidsavtale trer i kraft etter at den er samstemmende vedtatt av
kommunestyrene selv.

2. Hver kommune kan si opp samarbeidet med ett ars oppsigelsesfrist. Fristen regnes fra 31.12.
i det &ret oppsigelsen mottas av KU- sekretariatet.

3. Ved opplesning av oppgavefellesskapet gjelder samme frister som ved oppsigelse.
Representantskapet kan opprette et arbeidsutvalg i henhold til §3 pkt. 2 som skal fungere
som avviklingsstyre ved opplesning.

4. Oppgavefelleskapet har 8 arkivdeler, en for hver av de 7 KUene samt en arkivdel for
oppgavefelleskapet. Ved enkeltkommuners oppsigelse, eller ved opplesning av samarbeidet,
skal den enkelte kommunes arkivdel overferes til den respektive kommune. Ved opplegsning
skal oppgavefelleskapets arkivdel overfares til hovedkontorkommunen.

Denne samarbeidsavtale er vedtatt av kommunestyret i:
- QGrane den xx.xx.202x, sak xx/2x
- Hattfjelldal den xx.xx.202x, sak xx/2x
- Hemnes den xx.xx.202x, sak xx/2x
- Lurey den xx.xx.202x, sak xx/2x
- Nesna den xx.xx.202x, sak xx/2x
- Rana den xx.xx.202x, sak xx/2x
- Vefsn den xx.xx.202x, sak xx/2x



INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane - Hattfjelldal - Hemnes — Lurgy - Nesna — Rana - Vefsn

NOTAT

Til:  styret i Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
Fra: styrets sekreter
Dato: (versjon 18.06.2021 etter behandling av styresak 008/21)

Vedrerende:
Utredning for omdanning av KU-sekretariatet etter

overgangsreglene i ny kommunelov

Innhold:
0 Oppsummering
1 Bakgrunn for saken.
2 Hovedmomenter ved omdanningen.
3 Utkast til samarbeidsavtale
3.1 Lovpalagt innhold i samarbeidsavtale
3.2 Frivillig innhold i samarbeidsavtale
Vedlegg 1: Utdrag fra kommuneloven (kapittel 19 vedr. Kommunalt oppgavefellesskap)
Vedlegg 2: Gjeldende vedtekt sammenstilt med forslag til ny samarbeidsavtale

0 Oppsummering

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat (KU-sekretariatet) ble etablert i 2005 som et
interkommunalt samarbeid i henhold til reglene i daverende kommunelov kapittel 5, §27 med det
formal & levere lovpélagte sekretariatstjenester til kontrollutvalgene (KUene) i de samarbeidende
kommunene.

Overgangsreglene i ny kommunelov gir bestemmelse om at «§27-samarbeid» mé vare omdannet til et
«interkommunalt politisk rad», eller til et «kommunalt oppgavefellesskap» senest innen 4 ar etter at ny
kommunelov tradte i kraft og omdanning til et «kommunalt oppgavefellesskap» er mest relevant.
Selve omdanningen skjer ved at samarbeidets navn ma tilfayes ordlyden «kommunalt
oppgavefellesskap» i offentlige registre og ved at kommunestyrene i de samarbeidende kommunene
vedtar ny samarbeidsavtale.

Nytt navn foreslas & veere «Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat kommunalt oppgavefellesskap».
Navzrende avtale for samarbeidet er nedfelt i form av en vedtekt. Bestemmelsene i navarende vedtekt
har vist seg 4 veere hensikitsmessige og effektive for samarbeidets drift — bide med hensyn til
ressursbruk og med hensyn til drifisekonomi. Ny samarbeidsavtale tar derfor utgangspunkt i
hovedtrekkene i eksisterende vedtekter som omarbeides og suppleres med pélagt innhold i henhold til
ny kommunelov kapittel 19. Videre foreslas at det tas inn noen nye bestemmelser som gir en
hensiktsmessig stadfestelse av blant annet eksisterende praksis.

Vedlegg 2 til dette notat sammenstiller gjeldende vedtekter med forslaget til ny samarbeidsavtale, og
endringene belyses og begrunnes nzrmere i kapittel 3 nedenfor.
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1 Bakgrunn for saken.

KU-sekretariatet er etablert med virkning fra 01.01.2005 etter bestemmelsene i davezrende
kommunelov av 1992 kapittel 5, §27 som et interkommunalt samarbeid (sakalt «§27-samarbeid», ogsé
benevnt som et «interkommunalt styre etter §27»).

Ny kommunelov av 2018 stiller krav om at «§27-samarbeid» mé senest innen sept/okt. 2023 (dvs. fire
&r etter at ny kommunelov tradte i kraft) vare omdannet til et interkommunalt samarbeid i form av et

«Interkommunalt politisk rid» eller i form av et «Kommunalt oppgavefellesskap».

Styret i KU-sekretariatet behandlet ovennevnte lovbestemmelse i styresak 016/20 den 02.10.2020 og
fattet da felgende vedtak:
Styret ber sekretoer — med utgangspunkt i sakens vedlagte notat - presentere et endelig utkast for
omdanning av KU-sekretariatet til neste styremete.
Styret har som mal at omdanningen kan skje med virkning fra og med 01.01.2022.

2 Hovedmomenter ved omdanningen.

I forarbeidene til ny kommunelov gis falgende begrunnelse for omdanning av §27-samarbeid:
Interkommunalt samarbeid etter § 27 er sveert knapt regulert i lovgivningen. Dette er bide dens
styrke og dens svakhet. Dette gjor at den oppfattes som enkel og ubyrdkratisk. Den knappe
reguleringen dpner imidlertid for betydelig usikkerhet om hvilke regler som gjelder for
samarbeidet pd ulike omrdder.

Utvalget foresldr pd denne bakgrunnen at § 27 ikke viderefores i den nye kommuneloven i sin
ndveerende form for produksjonssamarbeidene. Bestemmelsen bor i stedet erstattes av en ny
samarbeidsform — kommunalt oppgavefellesskap — som fortsatt vil vaere en enkel samarbeidsform,
men som vil regulere noen flere forhold enn det dagens kommunelov § 27 gjor.

(kilde: Prop. 46 L (2017-208), kapittel 19.3.2.1, side 168).

Omdanningen gjennomferes etter reglene i kommunelov §31-2 nedenfor:

§ 31-2.0vergangsregler for interkommunale styrer etter § 27 i kommuneloven av 1992

Interkommunalt samarbeid som er organisert som et interkommunalt styre etter § 27 i lov 25. september
1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner, m4 veere omdannet til et interkommunalt politisk rad etter §
18-1 eller et kommunalt oppgavefellesskap etter § 19-1 senest fire &r etter at henholdsvis kapittel 18 og 19 i
loven her trer i kraft.

De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene skal selv treffe vedtak om
omdanning etter ferste ledd og vedta samarbeidsavtalen.

Nir et interkommunalt styre blir omdannet etter paragrafen her, blir styrets eiendeler, rettigheter og
forpliktelser overfort til det nye samarbeidet. Hvis det nye samarbeidet ikke er et eget rettssubjekt, overfores
eiendelene, rettighetene og forpliktelsene til én eller flere av deltakerkommunene. Fordringshavere og andre
rettighetshavere kan ikke motsette seg overforingen. Overfaringen vil i seg selv ikke vare grunn til at
rettsforholdet oppherer.

Nér et interkommunalt styre blir omdannet etter paragrafen her, skal omregistrering i grunnbok og andre
offentlige registre skje ved at styrets navn endres i registrene.

Selve omdanningen skjer ved at
1 Kommunestyrene i de samarbeidende kommunene vedtar samarbeidsavtale (KL §31-2, 2.ledd).
2 Styrets navn endres i grunnbok/offentlige registre (KL § 31-2, 4.1edd).
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Sekretariatsordningen — dvs. et «interkommunalt samarbeid» - bereres ikke ved den pakrevde
omdanningen etter kommunelovens overgangsregler, og alternative sekretariatsordninger i form av
Interkommunalt Selskap (IKS), Samvirkeforetak (SA), Aksjeselskap (AS) mv. utredes derfor ikke i
forbindelse med denne omdanning.

KU-sekretariatet — som i dag er et «interkommunalt styre etter §27» — ma i henhold til
overgangsreglene §31-2, 1.ledd ovenfor omdannes til et «interkommunalt politisk rad» eller et
«kommunalt oppgavefellesskap».
I valget mellom disse to innretningene fremstdr «kommunalt oppgavefellesskap» som den mest
relevante ut fra felgende:
Et «interkommunalt politisk rdd» kan gis myndighet til & behandle saker som gdr pd tvers av
kommune- eller fylkesgrensene, det vil si saker som er grenseoverskridende. Dette kan for eksempel
vaere & behandle og eventuelt avgi uttalelser i horingssaker eller 4 drafte ulike regionale satsinger
eller tiltak.
(kilde; Prop. 46 L (2017-2018), side 398).
Et «Kommunalt oppgavefellesskapy kan bdde benyttes til enkle og mindre omfattende samarbeid,
som samarbeid om kontrollutvalgssekretariat, kommuneadvokat og liknende.
(kilde; Prop. 46 L (2017-2018), side 400).

KU-sekretariatet er i dag ikke innrettet som et eget rettssubjekt. Dette innebzrer blant annet at
deltakerkommunenes niveerende forpliktelser mv. i samarbeidet overferes til en eller flere av
deltakerkommunene (KL §31-2, 3.ledd).

Forpliktelser mv. til deltakerkommunene og til hovedkontorkommunen foreslds derfor viderefart slik
dagens innretning er (jfr. kommentarene ) og f) i kapittel 3.1 nedenfor).

Det at KU-sekretariatet ikke er et eget rettssubjekt, medfarer ogsé betydelig ressursmessig besparelser
(jfr. kommentar b) i kapittel 3.1 nedenfor).

De generelle bestemmelsene om «Interkommunalt samarbeid» gis i kommunelov kapittel 17 (referert i
sin helhet nedenfor).

De spesielle bestemmelsene for interkommunalt samarbeid i form av «Kommunalt oppgavefellesskap»
gis i kommunelov kapittel 19 (referert i sin helhet i Vedlegg 1).

Kapittel 17. Interkommunalt samarbeid
§ 17-1. Interkommunalt samarbeid

Kommuner og fylkeskommuner kan utfare felles oppgaver gjennom et interkommunalt samarbeid.

Et interkommunalt samarbeid skal foregd gjennom et interkommunalt politisk réd, kommunalt
oppgavefellesskap, vertskommunesamarbeid, interkommunalt selskap, aksjeselskap eller samvirkeforetak, en

forening eller p4 en annen méte som det er rettslig adgang til.

Om samarbeidet omfattes av reglene om offentlige anskaffelser vurderes ut fra reglene om offentlige
anskaffelser.

Det fremgér av §17-1, 3.ledd ovenfor at det m& vurderes om samarbeidet omfattes av reglene om
offentlige anskaffelser.

Samarbeidet (dvs. KU-sekretariatet) har som formal & levere lovpélagte sekretariatstjenester til de
samarbeidende kommunene i henhold til samarbeidsavtale. Dette reguleres av anskaffelsesforskriften

§ 3-3 med folgende besternmelse:
§ 3-3. Samarbeidsavtaler

Anskaffelsesloven og forskriften gjelder ikke for kentrakter som inngés utelukkende mellom to eller flere oppdragsgivere, og som
stablerer eller gjennomferer et samarheid

a) som har il formal & sikre at offentlige oppgaver blir utfert for & oppna et felles mal,

b) som biir utier! utelukkende av hensyn til offentlige interesser og

¢) der mindre enn 20 prosent av aktivitetene som samarbeidel omfatter, blir utfert for andre enn oppdragsgiverne.
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Ovennevnte inneberer at KU-sekretariatet ikke omfattes av anskaffelseslov og anskaffelsesforskriften
sa lenge mer enn 80% av KU-sekretariatets tjenester ytes til oppdragsgiverne - dvs. de samarbeidende
kommunene.

3 Utkast til samarbeidsavtale.

Kommunelov §19-4, 4.ledd fastsetter hvilket materielt innhold samarbeidsavtalen minimum skal ha.
Samarbeidsavtalen kan imidlertid ogsd regulere andre forhold enn de som er obligatoriske etter loven
(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), side 402).

De eksisterende vedtektene i KU-sekretariatet viser seg & ha fungert etter sin hensikt. P4 denne
bakgrunn viderefores disse bestemmelsene inn i ny samarbeidsavtale, men tilpasses i ny
samarbeidsavtale der dette er pakrevd og der dette er hensiktsmessig.

Endringene fra eksisterende vedtekter til ny samarbeidsavtale fremgar av vedlegg 2. Kommentar-
kolonnen i vedlegg 2 viser til felgende kommentarer:

- Kommentarene a) —j) vedrerer det lovpélagte innholdet, jfr. kapittel 3.1 nedenfor.

- Kommentarene 1 - 5 vedrerer det frivillige innholdet, jfr. kapittel 3.2 nedenfor.

Et sentralt utgangspunkt ved omdanningen er - s langt dette er i trdd med bestemmelsene for

kommunalt oppgavefellesskap — at den svart ressurs- og kostnadsbesparende innretningen av KU-

sekretariatet viderefores i ny samarbeidsavtale. Blant de mest ressurs- og kostnadsbesparende
clementene i dagens innretning er:

- Kontorkommunen Hemnes er behjelpelig med alle praktiske gjeremal som kan gi
kostnadssynergier, slik at KU-sekretariatet avlastes for rutiner av rutinemessig karakter. Bla.
lenns- og avgiftsutbetaling/-innberetning, pensjonsordning, fakturahandtering, bokfering, m.m. Et
vesentlig moment i dette at KU-sekreter er ansatt i kontorkommunen, dog slik at KU-sekretariatet
er gitt myndighet til 4 foreta ansettelse/avskjediger av KU-sekretaeren og eventuelt avrige ansatte i
KU-sekretariatet. Videre er KU-sekretariatet gitt myndighet til & fastsette lenn og arbeidsvilkér for
de(n) ansatte, og ivaretar ellers de funksjoner som felger av arbeidsgiveransvaret.

- Videre forestdr kontorkommunen faktureringen av utgiftsfordelingen samt oppfelgingen av
deltakernes innbetalinger.

- Moetegodtgjerelse, reiseutgifter mv. for KU-sekretariatets styremoter beregnes og utbetales av de
respektive deltakende kommuner.

- De deltagende kommuner er ansvarlig for & gi KU-sekretariatet tilfredsstillende arbeidsforhold i
hver kommune, herunder kontorlokale, mebler, kontorteknisk utstyr, EDB, telefon, faks, e-post,
bruk av fellesfasiliteter m.m. Herunder har kontorkommunen bidratt med fast kontor som har enkel
adgang til alle nedvendige hjelpemidler for & kunne ivareta sekretariatsfunksjonen pé effektivt vis.

3.1 Lovpilagt innhold i samarbeidsavtale (minimumsinnhold)

Kommunelov §19-4, 4.ledd krever at samarbeidsavtalen fastsetter falgende (minimumskrav):

a) oppgavefellesskapets navn
(dette er tait inn i samarbeidsavtalen §1 pkt. 4)

b) om oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §6 pkt. 3)

¢) hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha i representantskapet
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §4 pkt. 1)

d) hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er lagt til oppgavefellesskapet
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §2 og §5 pkt. 2, 3 og 4)

€) deltakernes innskuddsplikt og plikt til & yte andre bidrag til oppgavefellesskapet
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §5 pkt. 5, §6 pkt. 1 og §7)
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f) den enkelte deltakerens eierandel i oppgavefellesskapet og ansvarsandel for fellesskapets
forpliktelser hvis ansvarsandelen avviker fra eierandelen
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §6 pkt. 1 og 2)
g) om oppgavefellesskapet skal ha myndighet til 4 ta opp lan
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §6 pkt. 4)
h) hva oppgavefellesskapet skal rapportere til deltakerne om
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §5 pkt.3)
i) hvordan deltakerne kan tre ut av oppgavefellesskapet
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §16 pkt. 2)
j) hvordan oppgavefellesskapet skal oppleses, blant annet hvem som skal ha ansvaret for at
oppgavefellesskapets arkiver blir oppbevart etter at oppgavefellesskapet er opplast.
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §16 pkt. 3 og 4)

Kommentar a) - jfr. vedlegg 2:
Samarbeidsavtalen skal fastsette oppgavefellesskapets navn,
Navnet skal inneholde ordene kommunalt oppgavefellesskap (jfr. KL §19-1, 3.1edd).

P& forespersel til Kommunal- og Modemniseringsdepartementet om det er etablert en offisiell
forkortelse  for  organisasjonsformen  «kommunalt  oppgavefellesskap», har  Norges
Kommunerevisorforbund mottatt tilbakemelding der det fremgar at departementet ikke er kjent med at
det er etablert noen offisiell forkortelse for denne organisasjonsformen.
Det foreslés at oppgavefellesskapets navn videreferes, men med det lovpélagte tillegget slik at navnet
blir:

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat kommunalt oppgavefellesskap.

Kommentar b) - jfr. vedlegg 2:

Samarbeidsavtalen skal fastsette om oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt.

Begrepet «eget rettssubjekt» er ikke tatt inn i dagens vedtekter for KU-sekretariatet. KU-sekretariatet
er ikke innrettet som et eget rettssubjekt, og har heller ikke behov for & vare et eget rettssubjekt.
Folgende momenter belyser dette noe n@rmere:

Vedr. graden av skonomisk selvstendighet:
I forarbeidene til ndvarende kommunelov uttrykkes folgende:

«Loven regulerer ikke sparsmdlet om styret er et eget rettssubjekt eller ikke. Detie ma avgjores
helt konkret for den enkelte virksomheten. I henhold til hoyesterettsdom inntatt i Rt. 1997 side
623, vil vurderingstemaet veere bredt — og omfatte flere ulike momenter. Sentrale momenter vil
veere hvilken grad av selvstendighet styret i samarbeidet har i forhold til deltakerkommunene,
herunder det okonomiske fundamentet for samarbeidet. »
(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), kapittel 19.3.1 vedr. «Gjeldende rett», side 168)

I navarende vedtekt (§5 pkt.3) er KU-styret gitt folgende myndighet:
KU-styret vedtar selv budsjett, regnskap og drsmelding, og fordelingen av utgiftene pa de
samarbeidende kommunene.
Det er imidlertid lagt to vilkar for utevelse av myndigheten som er gitt i vedtektens § 5 pkt. 3:
- For budsjettet vedtas, skal Indre Helgeland regionrdd, Vefsn kommune, og KUene, uttale seg.

(kilde: vedtektens § S pkt. 3).

- KU-sekretariatet beregnes 4 koste inntil kr. 700.000,- pr. dr.

(kilde: saksfremlegg/vedtak da KU-sekretariatet ble vedtatt av kommunestyrene i 2004).
Ovennevnte feringer gir noksid inngripende begrensninger i samarbeidets ekonomiske
selvstendighet. Myndigheten og vilkdrene som felger myndigheten, viser seg imidlertid & fungere
bra og det foreslas at dette viderefores i ny samarbeidsavtale.

Vedr. ansettelse og forpliktelser overfor en tredjepart:
1 forarbeidene til ndvarende kommunelov uttrykkes folgende:
For at et kommunalt oppgavefellesskap skal kunne forplikte seg pd selvstendig grunnlag overfor
en tredjepart, for eksempel inngd kontrakter i eget navn og ansette personell, md det opprettes
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som et eget rettssubjekt. Dersom oppgavefellesskapet ikke skal ansette personell, og heller ikke

inngd kontrakter i eget navn, vil oppgavefellesskapet kunne organiseres uten at det dannes et

eget rettssubjekt. En av deltakerkommunene md i sd fall ansette personellet og inngd eventuelle
kontrakter.

(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), kapittel 19.3.2.2 vedr. «Eget rettssubjekty», side 170)
KU-sekretariatet er i Brenneysundregisterets enhetsregister registrert som et organisasjonsledd
under Hemnes kommune der det under «Mine rapporteringsplikter» fremgar at «Enheten er ikke
arbeidsgivery. Arsaken til denne registreringen er at KU-sekretaer er ansatt i Hemnes kommune der
ansettelsen er gjennomfort etter bestemmelsen i vedtektens § 5 pkt. 3.

Dersom det var meningen at KU-sekreter skulle vere ansatt i KU-sekretariatet, s ville vedtektens
§ 5 pkt. 2 vare unedvendig. I og med at KU-sekreteer er ansatt 1 kontorkommunen, si var det
nedvendig & gi bestemmelser om hvem som avgjer ansettelsen (jfr. «KU-styret ansetter og sier
opp/avskjediger ...»). Denne delen av bestemmelsen var nodvendig for & sikre «armlengdes»
avstand mellom rddmann i kontorkommunen og KU-sekreteer. Av samme grunn var det nedvendig
4 klargjere i bestemmelsen at KU-styret avgjer lenn og arbeidsvilkdr, og videre at denne
myndigheten formelt sett overdras til KU-styret ved & gi KU-styret tariffmyndighet.

Ovennevnte bestemmelser viser seg & vare svart hensiktsmessige. Hensiktsmessigheten ligger 1 at
det er sveert ressurseffektivt at KU-sekretzrs lgnn, pensjonsrettigheter mv. samt tilherende pélagte
innrapporteringer mv. ordnes og sikres pa en profesjonell mate av den fagkompetansen og de
systemerrutiner som kontorkommunen besitter, samtidig som det er en «armlengdes» avstand
mellom KU-sekretaer raidmann. For ordens skyld fases eksisterende praksis med hensyn til ansatte
og arbeidsgiveransvar inn i samarbeidsavtalens § 7.

Dagens innretning vedrgrende ansatte i samarbeidet skaper ikke behov for & vzre et eget
rettssubjekt, og det foreslds at dette viderefares i ny samarbeidsavtale.

Vedr. svrige ressurshesparelser ved ikke & véere eget rettssubjekt:

«Kommunale oppgavefellesskap som ikke er et eget retissubjekt, og som har forventete brutto

drifisinntekter pd mindre enn 5 millioner kroner i budsjettdret, kan unnlate d utarbeide eget

drsbudsjett, drsregnskap og drsberetning etter kommuneloven § 14-8 forste ledd forste og andre
punktum.»

(kilde: Forskrift om 4rsbudsjett m.v § 8-3, hjemlet i kommunelov av 2018, kap. 14).
KU-sekretariatet har brutto driftsinntekter p.t. i sterrelsesorden 1,2 mill.kr. Dette kombinert med &
ikke vare et eget rettssubjekt, gjer at KU-sekretariatet dermed slipper 4 fa utarbeidet eget
arsbudsjett, arsregnskap og A&rsberetning i trdd med kommunelovens til dels omfattende
bestemmelser.

KU-sekretariatet har i dag en meget enkel og oversiktlig ekonomisk aktivitet som rapporteres paen
enkel — men tilstrekkelig oversiktlig mate — i henhold til vedtektens §5 pkt. 3, jfr. ogséd kommentar
h) nedenfor.

Det foreslas at KU-sckretariatet videreforer sin innretning med & ikke vaere et eget rettssubjekt.
Samtidig er det hensiktsmessig at KU-sekretariatet videreforer cksisterende praksis i vedtektens
bestemmelser vedrerende utarbeidelse av budsjett, regnskap og Aarsmelding samt tilherende
rapporteringer til kommunestyrene i de samarbeidende kommuner. Dette vil i tilstrekkelig grad sikre
fortsatt gode kontroll- og styringsmuligheter for oppgavefellesskapets @verste organ
(representantskapet) og for kommunestyrene i de deltakende kommunene.

Kommentar c) - jfr. vedlegg 2:
Samarbeidsavtalen skal fastsette hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha i
representantskapet.
Representantskapet er det overste organet i et kommunalt oppgavefellesskap. Samtlige deltakere
skal veere representert med minst ett medlem i representantskapet. Hvert kommunestyre velger selv
sine medlemmer og minst like mange varamedlemmer.
(Kilde: kommunelov §19-3, 1.ledd).
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Navzrende gverste organ i KU-sekretariatet er styret. Styret har i dag 7 medlemmer, ett medlem fra
hver av de samarbeidende kommunene. Dette gir lik representasjon fra alle de samarbeidende
kommunene, uavhengig av kommunestarrelse.

Et antall pA 7 medlemmer i samarbeidets overste organ viser seg 4 fungere godt til & styre
virksomheten. Sett i lys av de noksa oversiktlige, og de stramt lovregulerte oppgaver som skal lgses av
KU-sekretariatet, kan det veere hensiktsmessig at antallet medlemmer i det gverste organ viderefores i
samarbeidsavtalen, dvs. at ett medlem fra hver kommune velges til representantskapet.

Ny kommunelov krever imidlertid at det er kommunestyret selv som velger medlemmer og
varamedlemmer til det overste organ. Tidligere kommunelov gav bestemmelse om at
sammensetningen til det averste organ — dvs. styret — skal fastsettes i samarbeidets vedtekter.
Dette krever at dagens vedtekt §4 pkt.1 omarbeides til felgende ordlyd:
Representantskapet skal ha 7 medlemmer med like mange personlige varamedlemmer, ett fra hver
av de samarbeidende kommunene. Ett medlem og ett varamedlem velges av det enkelte
kommunestyre blant medlemmene i kontrollutvalget i vedkommende kommune.
(endringen er understreket, og siste setning i dagens vedtekt §4 pkt.1 utgér).

Vedtektens navarende valgbestemmelse der representanter til overste organ velges blant KUs

medlemmer, foreslas viderefert av folgende grunner:

- Det viser seg 4 vare effektivt at medlemmene i samarbeidets @verste organ — allerede fra forste
mete - er godt kjent med de oppgaver som KU-sekretariatet er satt til 4 lgse.

- Det er svart begrenset i kommunelov hvilke andre politiske organer KU-medlemmer kan velges til,
og det vil saledes vaere en effektiv utnyttelse av de folkevalgte ressursene at de som velges til KU
ogsa er valgbare til representantskap for et kommunalt oppgavefellesskap (jfr. kommunelov §7-2,
1.ledd bokstav g og §7-3, 3.ledd).

Kommentar d) - jfr. vedlegg 2:
Samarbeidsavtalen skal fastsette hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er lagt til
oppgavefellesskapet.

Vedr. oppgaver:
KU-sekretariatets hovedoppgave er i dagens vedtekter definert i §2 under overskriften «KU-

sekretariatets formal».
Det foreslis at nivzrende bestemmelse viderefares, men med overskriften «KU-sekretariatets
formal/oppgaver.

Vedr. myndighet:
Med «myndighet» menes her vedtaksmyndighet.
(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), side 402).
KU-sekretariatets vedtaksmyndighet fremgér i dagens vedtekter i §5, pkt. 2, 3 og 4. under
overskriften «KU-styrets oppgaver».
Det foreslas at nidvaerende bestemmelse viderefores, men med overskriften «Representantskapets
oppgaver/myndighety.

Kommentar ¢) - jfr. vedlegg 2:

Samarbeidsavtalen skal fastsette deltakernes innskuddsplikt og plikt til 4 yte andre bidrag til

oppgavefellesskapet.
Det skal framgd av avtalen dersom deltakerne skal ha plikt til & yte innskudd i oppgavefellesskapet.
Dersom det ikke er tatt inn slik bestemmelse i avialen, er ikke deltakerne forpliktet til d yte noe
innskudd. Tilsvarende gjelder for plikt til G yte eventuelle andre bidrag til oppgavefellesskapet.
(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), side 402).
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Vedr. deltakernes innskuddsplikt:
De samarbeidende kommunene har i dag ingen innskuddsplikt i KU-sekretariatet. Arsaken til dette

er at KU-sekretariatet er innrettet slik at det ikke er behov for omleps-/anleggskapital - dette som
folge av at
- de lepende driftsutgifter betales fortlopende av kontorkommunen Hemnes som arlig (eventuelt
kvartalsvis) utsteder betalingskrav til den enkelte kommune for inndekning av sine respektive
andeler av KU-sekretariatets netto driftsutgifter,
- kontorkommunen Hemnes stiller til radighet nedvendige kontorfasiliteter, tekniske hjelpemidler
mv.
Dagens vedtekter har ingen innskuddsplikt for deltakerme, og dette foreslas viderefort. Det er ikke krav
om at dette fastsettes i samarbeidsavtalen nar det ikke er innskuddsplikt.

Vedr. deltakernes ytelse av andre bidrag:
De samarbeidende kommunene har i dag felgende plikter til 4 yte andre bidrag:
- De deltagende kommunene skal betale sin del av de samlede netto drifisutgifter i KU-
sekretariatet (jfr. vedtektenes § 6).
- De deltagende kommuner er ansvarlig for & gi KU-sekretariatet tilfredsstillende arbeidsforhold i
hver kommune, herunder kontorlokale, mebler, kontorteknisk utstyr, EDB, telefon, faks, e-post,
bruk av fellesfasiliteter m.m. (Jfr. vedtektenes §5 pkt. 5).
- 1tillegg har hovedkontorkommunen forpliktelser som fremgér av dagens vedtekt § 7.
Det foreslis at navaerende ordning vedr. ytelse av andre bidrag, viderefares.

Kommentar f) - jfr. vedlegg 2:
Samarbeidsavtalen skal fastsette den enkelte deltakerens eierandel i oppgavefellesskapet og
ansvarsandel for fellesskapets forpliktelser hvis ansvarsandelen avviker fra eicrandelen.
Det folger av kommunelov §19-4, 4.ledd bokstav f) at eierandelen i oppgavefellesskapet skal veere
oppgitt for de enkelte deltakerne. Dersom det ikice er samsvar mellom en deltakers ansvarsandel og
eierandel, md dette framgd av samarbeidsavtalen. Bide eierandelen og ansvarsandelen md i sd fall
angis i avtalen.
(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), side 402).
Den enkelte deltakeren i et kommunalt oppgavefellesskap har ubegrenset okonomisk ansvar Jor sin
andel av oppgavefellesskapets forpliktelser. Til sammen skal andelene utgjore oppgavefellesskapets
samlete forpliktelser.
En deltaker som trer ut av oppgavefellesskapet, fortsetter 4 ha okonomisk ansvar for sin andel av
de forpliktelsene oppgavefellesskapet har pa det tidspunktet deltakeren trer ut. Det samme gjelder
hvis oppgavefellesskapet opploses.
(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), side 449).

Vedr. deltakernes eierandel:
Deltakernes cierandel i eksisterende samarbeid er ikke definert. Arsaken til dette kan vere at
samarbeidets innretning ikke krever omleps-/anleggskapital - jfr. kommentar €) ovenfor vedr.
deltakernes innskuddsplikt.
I og med at eierandelen skal oppgis — og med bakgrunn i at eierandelen i prinsippet er uten betydning
da samarbeidet ikke besitter eiendeler — foreslds det i samarbeidsavtalen at eierandelen settes lik
ansvarsdelen.

Vedr. deltakernes ansvarsdel for fellesskapets forpliktelser:
Deltakernes ansvarsdel for fellesskapets skonomiske forpliktelser er i eksisterende samarbeid

definert pa felgende méte:
Netto drifisutgifter fordeles med 20 % likt pd hver kommune, og resten etter kommunens
innbyggertall.

Gjeldende bestemmelser vedr. deltakernes ansvarsdel for fellesskapets skonomiske forpliktelser
foreslas viderefert i samarbeidsavtalen.
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Kommentar g) - jfr. vedlegg 2:

Samarbeidsavtalen skal fastsette om oppgavefellesskapet skal ha myndighet til & ta opp lan.
KU-sekretariatet er innrettet slik at det ikke behov for & ta opp lan, jfr. blant annet kommentar )
ovenfor hvor det blant annet fremgar at samarbeidets innretning ikke krever omleps-/anleggskapital.
Det foreslas at det tas inn i samarbeidsavtalen at KU-sekretariatet ikke har myndighet til & ta opp lan.

Kommentar h) - jfr. vedlegg 2:

Samarbeidsavtalen skal fastsette hva oppgavefellesskapet skal rapportere til deltakerne om.

I henhold til ndverende vedtekter skal KU-sekretariatet sende vedtatt budsjett, regnskap og érsmelding
til de samarbeidende kommuner til orientering.

KU-sekretariatets budsjett og regnskap viser driftsutgiftene pr. utgiftsart samt utgifisinndekningene fra
den enkelte deltakerkommune. I og med at KU-sekretariatet ikke har eiendeler, gjeld eller andre
balanseposter, s vil naverende budsjett- og regnskapsrapportering gi en fullverdig informasjon om
samarbeidets skonomiske aktivitet, og utviklingen av denne.

Ovennevnte rapportering er vesentlig mindre ressurskrevende enn den ville vaert dersom KU-
sekretariatet skulle ha vert et eget rettssubjekt. Et interkommunalt samarbeid — som er et eget
rettssubjekt — mé avlegge regnskap etter reglene i kommunelovens gkonomibestemmelser.

Det er ikke identifisert behov eller ansker om 4 endre ovennevnte rapportering fra samarbeidet, og
gieldende bestemmelser foreslés viderefort i samarbeidsavtale.

Kommentar i) - jfr. vedlegg 2:
Samarbeidsavtalen skal fastsette hvordan deltakerne kan tre ut av oppgavefellesskapet.

Vedr. melding om uttreden:
I henhold til naverende vedtekter, kan hver deltakende kommune si opp samarbeidet med ett érs

oppsigelsesfrist. Fristen regnes fra 31.12. i det aret oppsigelsen mottas av KU-sekretariatet.
Gjeldende bestemmelse foreslés viderefert i ny samarbeidsavtale.

Vedr. gkonomisk oppgjer ved uttreden:
KU-sekretariatet er ikke innrettet slik at samarbeidet besitter omlapsmidier eller anleggsmidler og

det vil siledes vere lite relevant med bestemmelser om utbetalinger til den uttredende kommune.
Det folger av kommunelov §19-2, 3.ledd at en deltaker som trer ut av oppgavefellesskapet,
fortsetter 4 ha gkonomisk ansvar for sin andel av de forpliktelsene oppgavefellesskapet har pa det
tidspunktet deltakeren trer ut. Det samme gjelder hvis oppgavefellesskapet oppleses — jff.
kommentar f) ovenfor vedr. deltakernes ansvarsdel for fellesskapets forpliktelser.
Det synes ikke hensiktsmessig 4 ta inn egne bestemmelser i samarbeidsavtale vedr. gkonomisk ansvar
ved uttreden/opplesning av samarbeidet da dette er regulert i kommunelov §19-2, 3.ledd.

Kommentar j) - jfr. vedlegg 2:

Samarbeidsavtalen skal fastsette hvordan oppgavefellesskapet skal oppleses, blant annet hvem som

skal ha ansvaret for at oppgavefellesskapets arkiver blir oppbevart etter at oppgavefellesskapet er

opplest.
Etter kommunelov §19-4, 4.ledd bokstav j) skal samarbeidsavtalen ogsd inneholde regler om
hvordan samarbeidet skal opploses. Dette kan for eksempel veere nermere regler om oppnevning
av et avviklingsstyre ved opplosning av samarbeidet. Sa lenge oppgavefellesskapet eksisterer, vil
det ha samme plikter etter arkivioven som kommuner. Ved en eventuell opplasning av
oppgavefellesskapet vil det imidlertid ikke folge klart av arkivioven hvem som skal ha ansvar for d
oppbevare arkivet, jf: arkivansvaret i henhold til arkivloven §§ 6 og 10 og arkivforskriften §§ 5-1
tredje ledd og 5-3 forste ledd. Arkivfaglige prinsipper lilsier at arkiver fra en arkivskaper skal
holdes samlet og atskilt fra andre arkivskaperes arkiver. Arkivmaterialet kan altsd ikke deles opp
med sikte pd fordeling mellom de kommunene eller fylkeskommunene som har veert deltakere i
oppgavefellesskapet. Deltakerne md derfor i samarbeidsavialen ta stilling til hvordan
arkivmaterialet skal behandles etter en eventuell opplasning.
(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), side 402).
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Eksisterende vedtekter i KU-sekretariatet gir ikke bestemmelser vedrerende opplesning av
samarbeidet. Relevante momenter & ta inn i samarbeidsavtalen er:

- tidshorisonten fra vedtak om opplesning til endelig opplesning,

- hvem som skal forestd den praktiske gjennomfaringen av opplesningen (avviklingsstyre), og

- hvordan hindteringen av samarbeidets arkiv(-er) ved opplesning skal gjeres.

Vedr, tidshorisonten:
For 4 sikre den enkelte kommune en forutsigbar dekning av KU-sekretariatstjenester inntil ny
sekretariatsordning igjen er operativ for kommunen, vil det veere forsvarlig 4 gi bestemmelse om en
rimelig tidshorisont for det arbeidet KU’ene ma iverksette ved en etablering av ny ordning.

Det foreslas at tidsfristene som gjelder for oppsigelse ogsé gjores gjeldende for opplesning.

Vedr. avviklingsstyre:
Det kan vare hensiktsmessig at enten representantskapet selv, eller et faerre antall medlemmer av

representantskapet (dvs. et arbeidsutvalg etter samarbeidsavtalens §3 pkt. 2) fungerer som
avviklingsstyre. Ved en opplesning vil det blant annet veere knyttet enkelte praktiske gjeremal som
m4 handteres, herunder bl.a. melding til offentlige registre, overlevering av arkiv m.v.
Det foreslés at representantskap kan opprette et arbeidsutvalg som skal fungere som avviklingsstyre
ved en opplesning.

Vedr. samarbeidets arkiv(-er):
KU-sekretariatet forvalter arkivene som skapes fra virksomheten i det enkelte KU samt arkivet som
skapes av KU-sekretariatets egen virksomhet. Til sammen forvalter KU-sekretariatet sdledes 8
arkivdeler — en for hver av de 7 KUene og en for KU-sekretariatets egen virksomhet. Denne
arkivorganiseringen er ressurseffektiv ved overfering av arkiv(-er) ved oppsigelse eller ved
opplesning.
Det foreslas at arkivdelen det enkelte KU overfares til den respektive kommune ved oppsigelse eller
ved opplosning, og at KU-sekretariatets egen arkivdel overferes til hovedkontorkommunen ved
opplesning.

3.2  Frivillig innhold i samarbeidsavtale

Som nevnt innledningsvis i kapittel 3, legges de eksisterende vedtektene i KU-sekretariatet til grunn
for ny samarbeidsavtale.

Enkelte av bestemmelsene i ndvaerende vedtekt tilpasses etter krav i ny kommunelov — jfr. kapittel 3.1
ovenfor.

Enkelte av bestemmelsene i nivarende vedtekt kan viderefares uten endringer (jfr. de paragrafene i
vedlegg 2 som ikke kommenteres).

Enkelte av de gvrige bestemmelsene i nivarende vedtekt ber enten kommenteres serskilt, ber utga,
eller bar endres/suppleres — dette fremgar av kommentarene nedenfor.

Kommentar 1 - jfr, vedlegg 2:

Kommunelov §19-4, 3.ledd gir muligheten til at endringer av de bestemmelsene i samarbeidsavtalen
som ikke er lovpélagte, kan vedtas av samarbeidets representantskap. Det kan imidlertid fastsettes i
samarbeidsavtalen at ogsi endringer av de frivillige bestemmelsene skal vedtas av kommunestyrene i
samtlige deltakerkommuner.

Selv om kommuneloven ikke krever det, vil det vare hensiktsmessig at enhver endring i
oppgavefellesskapets samarbeidsavtale har tilslutning fra samtlige kommuner. Dette vil bidra til &
styrke legitimitet for samarbeidets oppgavelesing og dette vil ogsa opprettholde den politiske kontroll
og styring som kommunestyrene har i forhold til kommunale samarbeid.

Dagens samarbeid har 7 deltakerkommuner, og dette er et sapass begrenset antall som gjer at
eventuelle endringer i samarbeidsavtalen kan gjennomfores innenfor en samlet sett forholdsvis
begrenset ressursbruk.

Det foreslas at bestemmelsen i dagens vedtekt §14 viderefares.
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Kommentar 2 - jfr. vedlegg 2:

Representantskapet for et kommunalt oppgavefellesskap er et folkevalgt organ (jfr. kommunelov §5-1,
2.ledd bokstav j).

Bestemmelser for saksbehandlingen i folkevalgte organ er gitt i kommunelovens kapittel 11, herunder
blant annet bestemmelser vedrerende:

- nar meter skal holdes (kommunelov §11-2),

- metebok (kommunelov §11-4),

- vedtaksfarhet og avstemninger (kommunelov § 11-9).

I dagens vedtekter er det gitt bestemmelser vedrerende ovennevnte momenter i felgende paragrafer:
- nér meter skal holdes (vedtekt §4, pkt.3, 2.setning),

- metebok (vedtekt §5, pkt.6),

- vedtaksfarhet og avstemninger (vedtekt §4, pkt.4).

I tillegg henvises det i vedtektens §4, pkt.5 til at kommunelovens evrige saksbehandlingsregler.

I tidligere kommunelov var ikke styrer for interkommunale samarbeid etter § 27 listet opp blant de
folkevalgte organer som saksbehandlingsreglene skulle gjelde for. Det var da opp til kommunestyret
eller det aktuelle oppnevningsorganet a vurdere om - og eventuelt hvor langt - saksbehandlingsreglene
skulle gjelde (jfr. kommunelov av 1992 § 29 samt Prop 46 L (2017-2018) kapittel 17.1.1, 3.avsnitt
side 140).

Ovennevnte var nok bakgrunnen for at det den gang ble tatt inn saksbehandlingsregler i vedtektene til
KU-sekretariatet.

Ny kommunelov kapittel 11 gir bestemmelsene om saksbehandlingsreglene for kommunale
oppgavefellesskap, og det foreslds derfor at folgende bestemmelser i dagens vedtekter ikke viderefores:
- vedtekt §4, pkt.3, 2.setning,

- vedtekt §5, pkt.6,

- vedtekt §4, pkt.4.

- vedtekt §4, pkt.5.

Kommentar 3 - jfr. vedlegg 2:
I kommunelov §11-7, 1.ledd kan kommunestyret selv beslutte at folkevalgte organer i kommunen skal
ha adgang til & holde mater som fjernmete.

Et kommunalt oppgavefellesskap er et folkevalgt organ og pa spersmél fra KU-sekret®r svarer
Kommunal- og Modemiseringsdepartementet blant annet:

- Disse organene vil kunne ha behov for a holde fjernmater pd samme mdte som andre
folkevalgte organer. Disse samarbeidene vil derfor kunne avholde flernmate nar betingelsen i
bestemmelsen er oppfylt.

- Departementet antar at kommunestyret i samtlige deltakerkommuner md treffe beslutning som
gir det aktuelle organet adgang til fjernmate.

(kilde: brev datert 01.02.2021 fra KMD til Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, deres sak

21/592-2)

P4 tilsvarende spersmal fra NKRF (Norges kommunerevisorforbund) svarer departementet blant annet:

_ I sak 21/592-2 antok departementet at kommunestyret i samilige deltakerkommuner md treffe
slik beslutning som gir det aktuelle organet adgang fil flernmate.

- Departementet kan imidlertid ikke se at loven krever at en slik beslutning tas inn I
samarbeidsavtalen.

(kilde: brev datert 15.02.2021 fra KMD til NKRF, deres sak 21/567-2)

Det foreslas at bestemmelse om fjernmete innarbeides i samarbeidsavtalens §5, pkt. 6.
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Kommentar 4 - jfr. vedlegg 2:

Vedrarende bestemmelser for godtgjerelse.

Naverende vedtekter gir bestemmelse i §10 at kommuneloven gjelder for godtgjerelse til KU-styret.

Det er ikke gitt nzermere bestemmelser i dagens vedtekter.

Praksis i KU-sekretariatet har siden starten i 2005 vaert falgende:

- Til styrets leder utbetales arlig et budsjettert honorar som attesteres av KU-sekreteer og belastes
KU-sckretariatets regnskap.

- Godtgjerelser til de pvrige medlemmene av styret, og eventuell annen godtgjerelse til styrets leder,
beregnes og utbetales av den enkelte representants kommune.

Denne praksis fungerer etter sin hensikt og den avlaster KU-sekrefariatet, men sarlig

kontorkommunen Hemnes, for mange arbeidsoppgaver.

Det foreslas at gjeldende bestemmelse i vedtektens §10 omarbeides til & gjenspeile dagens praksis.
Kommentar 5 - jfr. vedlegg 2:

Navarende vedtekter gir bestemmelse i §11 om distribusjon av saksdokumenter — samt om mete- og
talerett - til andre enn de som deltar som medlemmer av styret.

Bestemmelsen er fortsatt relevant og kan viderefares. Praksis i KU-sekretariatet har siden starten i
2005 vart at ogsd rddmann (n& kommunedirektor) mottar innkalling og saksdokumenter, i tillegg til at

alle nevnte i §11 ogsd mottar protokoll fra samarbeidets meter.

Det foreslés at gjeldende bestemmelse i vedtektens §11 viderefores, og oppdateres.
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VEDLEGG 1

(Utdrag fra kommuneloven)

Kapittel 19. Kommunalt oppgavefellesskap
§ 19-1. Kommunalt oppgavefellesskap

To eller flere kommuner eller fylkeskommuner kan sammen opprette et kommunalt oppgavefellesskap
for & lse felles oppgaver. Kommunestyrene og fylkestingene vedtar selv & opprette et oppgavefellesskap.

Et oppgavefellesskap kan ikke gis myndighet til & treffe enkeltvedtak. Oppgavefellesskapet kan likevel
gis myndighet til & treffe denne typen vedtak om inteme forhold i samarbeidet og til 4 forvalte
tilskuddsordninger.

Oppgavefellesskapets navn skal inneholde ordene kommunalt oppgavefellesskap.

De ovrige kapitlene i denne loven gjelder pa tilsvarende mite sd langt de passer for oppgavefellesskap.

§ 19-2. Deltakeransvar

Den enkelte deltakeren i et kommunalt oppgavefellesskap har ubegrenset skonomisk ansvar for sin andel
av oppgavefellesskapets forpliktelser. Til sammen skal andelene utgjere oppgavefellesskapets samlete
forpliktelser.

Oppgavefellesskapets kreditorer ma forst gjere sitt krav gjeldende mot oppgavefellesskapet. Hvis kreditor
ikke far dekket Kravet sitt innen 14 dager regnet fra pékrav, kan kreditor kreve den enkelte deltakeren for
dennes andel av forpliktelsen. En deltaker som helt eller delvis har dekket sin andel av en fordring pé
oppgavefellesskapet, kan straks kreve tilbake utlegget sitt fra oppgavefellesskapet.

En deltaker som trer ut av oppgavefellesskapet, fortsetter & ha gkonomisk ansvar for sin andel av de
forpliktelsene oppgavefellesskapet har pa det tidspunktet deltakeren trer ut. Det samme gjelder hvis
oppgavefellesskapet opplases.

§ 19-3. Representantskap

Representantskapet er det gverste organet i et kommunalt oppgavefellesskap. Samtlige deltakere skal
veere representert med minst ett medlem i representantskapet. Hvert kommunestyre eller fylkesting velger selv
sine medlemmer og minst like mange varamedlemmer. Hvis ikke noe annet er fastsatt i samarbeidsavtalen,
velger representantskapet selv sin leder og nestleder. Det kan fastsettes i samarbeidsavtalen at vervene som
leder og nestleder skal g& pa omgang mellom deltakeme.

I kommuner og fylkeskommuner med parlamentarisk styreform kan kommunestyret eller fylkestinget
selv fastsette at kommuneradet eller fylkesrddet skal velge kommunens eller fylkeskommunens medlemmer.
Rédet kan videredelegere denne myndigheten til enkeltmedlemmer av radet hvis ikke kommunestyret eller
fylkestinget har bestemt noe annet.

Daglig leder i oppgavefellesskapet kan ikke vere medlem av representantskapet.

Representantskapets medlemmer og varamedlemmer velges for fire &r hvis ikke noe annet er fastsatt i
samarbeidsavtalen. Den enkelte deltakeren kan selv ndr som helst ved nyvalg skifte ut de medlemmene og
varamedlemmene som deltakeren selv har valgt. Nye medlemmer og varamedlemmer velges for resten av
valgperioden.

Representantskapet kan selv opprette andre organer til styring av oppgavefellesskapet.
Representantskapet velger selv en leder, en nestleder og @vrige medlemmer og varamedlemmer til slike
organer.
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§ 19-4. Samarbeidsavtale

Nar det opprettes et oppgavefellesskap, skal det inngds en skriftlig samarbeidsavtale mellom alle
deltakerne i oppgavefellesskapet.

De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene skal selv vedta
samarbeidsavtalen og avtaleendringer som gjelder noen av momentene nevnt i fjerde ledd.

Representantskapet i oppgavefellesskapet vedtar selv endringer i de delene av samarbeidsavtalen som
gjelder andre forhold enn de som er nevnt i fjerde ledd. Slike endringer vedtas med tilslutning av minst 2/3 av
de avgitte stemmene hvis ikke noe annet er fastsatt i samarbeidsavialen. Det kan fastsettes i samarbeidsavtalen
at slike endringer skal vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv i samtlige deltakerkommuner.

Samarbeidsavtalen skal fastsette

a) oppgavefellesskapets navn

b) om oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt

¢) hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha i representantskapet

d) hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er lagt til oppgavefellesskapet

¢) deltakernes innskuddsplikt og plikt til & yte andre bidrag til oppgavefellesskapet

f) den enkelte deltakerens eierandel i oppgavefellesskapet og ansvarsandel for fellesskapets forpliktelser hvis
ansvarsandelen avviker fra eierandelen

g) om oppgavefellesskapet skal ha myndighet til & ta opp lan

h) hva oppgavefellesskapet skal rapportere til deltakerne om

i) hvordan deltakerne kan tre ut av oppgavefellesskapet

j) hvordan oppgavefellesskapet skal oppleses, blant annet hvem som skal ha ansvaret for at
oppgavefellesskapets arkiver blir oppbevart etter at oppgavefellesskapet er opplest.
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VEDLEGG 2

Gjeldende vedtekter Forslag til samarbeidsavtale Komm-
(som «§27-samarbeid») (som «kommunalt oppgavefellesskap») entar:
VEDTEKT SAMARBEIDSAVTALE
for for
Indre Helgeland kontrollutvalgssekretariat Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
(KU-sekretariatet) kommunalt oppgavefellesskap
gitt med hjemmel i kommuneloven av 25.09.1992 (KU-sekretariatet)
or. 107 §§ 27 nr.2, jfr. 77 nr. 10, og forskrift om
kontrollutvalg av 15.06.04.
§1 §1
Hjemmel, opprettelse m.v. Hjemmel, opprettelse, navn m.v.
1. Denne vedtekt er fastsatt i medhold av 1. Denne samarbeidsavtale er fastsatt i medhold
kommuneloven §§ 27 nr. 2, jfr. 77 or. 10, og av kommuneloven av 22.06.2018 nr. 83
forskrift om kontrollutvalg av 15.06.04. kapittel 19, jfr. § 31-2.
2. KU-sekretariat er et interkommunalt 2. KU-sekretariat er et interkommunalt
samarbeidsorgan opprettet av samarbeidsorgan opprettet av
kommunestyrene i de 6 kommunene: Grane, kommunestyrene i de 6 kommunene: Grane,
Hattfjelldal, Hemnes, Nesna, Rana og Vefsn. Hattfjelldal, Hemnes, Nesna, Rana og Vefsn.
Disse skal ha felles KU-sekretariat fra Disse skal ha felles KU-sekretariat fra
01.01.05. Med virkning fra 01.01.2015 01.01.05. Med virkning fra 01.01.2015 er
utvides samarbeidet til ogsa a omfatte Luray samarbeidet utvidet til ogsé & omfatte Lurey
kommune. kommune.
3. KU-sekretariatet er underlagt kommuneloven, | 3. KU-sekretariatet er underlagt kommuneloven,
KU-forskriften og denne vedtekts regler. KU-forskriften og denne samarbeidsavtale.
4. Oppgavefellesskapets navn er: a)
Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
kommunalt oppgavefellesskap.
§2 §2
KU-sekretariatets formal. KU-sekretariatets form#al/oppgaver.
KU-sekretariatet har som formal & utfore alle KU-sekretariatet har som formél 4 utfore alle d)

sekretarjatstjenester for kontrollutvalgene (KUene)
i ovennevnte kommuner i henhold til
kommuneloven, KU-forskriften og denne vedtekt.

sekretariatstjenester for kontrollutvalgene (KUene)

i ovennevnte kommuner i henhold til
kommuneloven, KU-forskriften og denne
samarbeidsavtale.

§3
KU-sekretariatets ledelse.

1. KU-sekratariatet skal ha et eget styre (KU-
styret), som skal ha det administrative,
gkonomiske og organisatoriske ansvaret for
driften av virksomheten.

2. KU-styret kan opprette et arbeidsutvalg blant
sine medlemmer. Dette skal ha medlemmer fra
minst 3 fra de samarbeidende kommuner.

3. Det skal ansettes kontrollutvalgssekretzr (KU-
sekretar), som administrativ og faglig leder for
virksomheten.

§3

KU-sekretariatets ledelse.

1. KU-sekretariatet skal ha et representantskap
som skal ha det administrative, skonomiske
og organisatoriske ansvaret for driften av
virksomheten.

2. Representantskapet kan opprette et
arbeidsutvalg blant sine medlemmer. Dette
skal ha medlemmer fra minst 3 fra de
samarbeidende kommuner.

3. Det skal ansettes kontrollutvalgssekreteer
(KU-sekretzr), som administrativ og faglig
leder for virksomheten.

§4
KU-styrets sammensetning, funksjonstid,
konstituering m.v.

1. KU-styret skal ha 7 medlemmer med like
mange personlige vatamedlemmer, ett fra hver
av de samarbeidende kommunene. Ett mediem
og ett varamedlem velges av den enkelte
kommune blant medlemmene i

§4
Representantskapets sammensetning,
funksjonstid, konstituering m.v.

1. Representantskapet skal ha 7 medlemmer
med like mange personlige varamedlemmer,
ett fra hver av de samarbeidende
kommunene. Ett medlem og ett varamedlem
velges av det enkelte kommunestyre blant

c)




kontrollutvalget i vedkommende kommune.
Endringer av medlemmer i kontrollutvalgene,

medlemmene i kontrollutvalget i
vedkommende kommune.

fir samtidig en tilsvarende endring i KU-styret. | 2. Valget gjelder for kommunevalgperioden.

2. Valget gjelder for kommunevalgperioden. 3. Representantskapet konstituerer seg selv.

3. KU-styret konstituerer seg selv. Lederen kaller (2.setning viderefores ikke) 2
sammen til mete si ofte som han/hun finner 4. (vedtektens pkt.4 viderefores ikke) 2
det nedvendig, eller nar minst 2 medlemmer 5. (vedtektens pkt.5 viderefores ikke) 2
krever det.

4. KU-styret er beslutningsdyktig nar minst 4
medlemmer er tilstede. Vedtak avgjeres med
alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ved
stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt,
unntatt ved valg. Da skal de alminnelige regler
ved stemmelikhet ved valg gjelde, jfr.
kommuneloven § 35.

5. For evrig skal kapittel 6 i kommuneloven
gjelde for saksbehandlingen i KU-styrets
meoter.

§5 §5
KU-styrets oppgaver. Representantskapets oppgaver/myndighet.

1. XU-styret leder KU-sekretariatet ut fra 1. Representantskapet leder KU-sekretariatet ut
kommuneloven, KU-forskriften og denne fra kommuneloven, KU-forskriften og denne
vedtekt. samarbeidsavtale.

2. KU-styret ansetter og sier opp/avskjediger KU- | 2. Representantskapet ansetter og sier d)
sekret®ren og eventuelt gvrige ansatte i KU- opp/avskjediger KU-sekret®ren og eventuelt
sekretariatet. KU-styret fastsetter lenn og pvrige ansatte i KU-sekretariatet.
arbeidsvilkar for de(n) ansatte, og ivaretar Representantskapet fastsetter lenn og
ellers de funksjoner som folger av arbeidsvilkir for de(n) ansatte, og ivaretar
arbeidsgiveransvaret. KU-styret er ellers de funksjoner som folger av
tariffavtalemyndighet etter kommuneloven § arbeidsgiveransvaret. Representantskapet er
28. tariffavtalemyndighet etter kommuneloven §

3. KU-styret vedtar selv budsjett, regnskap og 5-15.
arsmelding, og fordelingen av utgiftene pa de 3. Representantskapet vedtar selv budsjett, d)
samarbeidende kommunene. For budsjettet regnskap og arsmelding, og fordelingen av
vedtas, skal Indre Helgeland regionrad, Vefsn utgiftene pa de samarbeidende kommunene.
kommune, og KUene, uttale seg. Det skal Far budsijettet vedtas, skal Indre Helgeland
utarbeides drsmelding for samarbeidet. Vedtatt regionrad, Vefsn kommune, og KUene, uttale
budsjett, regnskap og &rsmelding sendes de seg. Det skal utarbeides arsmelding for h)
samarbeidende kommuner til orientering. samarbeidet. Vedtatt budsjett, regnskap og

4. KU-styret vedtar selv hvor hovedkontoret skal arsmelding sendes de samarbeidende
ligge. Med mindre vektige hensyn tilsier noe kommuner til orientering.
annet, skal hovedkontoret ligge i Korgen 4. Representantskapet vedtar selv hvor d)
(Hemnes radhus). hovedkontoret skal ligge. Med mindre

5. De deltagende kommuner er ansvarlig for & gi vektige hensyn tilsier noe annet, skal
KU-sekretariatet tilfredsstillende hovedkontoret ligge i Korgen (Hemnes
arbeidsforhold i hver kommune, herunder ridhus).
kontorlokale, mabler, kontorteknisk utstyr, 5. De deltagende kommuner er ansvarlig for & gi e)
EDB, telefon, faks, e-post, bruk av K U-sekretariatet tilfredsstillende
fellesfasiliteter m.m. arbeidsforhold i hver kommune, herunder

6. Det skal feres mateprotokoll. kontorlokale, mabler, kontorteknisk utstyr,

EDB, telefon, faks, e-post, bruk av
fellesfasiliteter m.m.

6. (1.setning viderefores ikke) 2
Meter i representantskapet kan holdes som 3
fiernmete etter reglene i kommunelov § 11-7.

§6 §6
Utgiftsfordeling. Deltakernes bidragsplikt, innskuddsplikt,
eierandel og ansvarsdel.
Netto driftsutgiftor fordeles med 20 % likt pd hver | 1. Netto driftsutgifter fordeles med 20 % likt pa e),

kommune, og resten etter kommunens
innbyggertall.

Hovedkontorkommunen kan delfakturere
driftsutgiftene kvartalsvis, med endelig avregning
og oppgjer etter at regnskapet for KU-sekretariatet
er vedtatt av KU-styret.

hver kommune, og resten etter kommunens
innbyggertall.

Hovedkontorkommunen kan delfakturere
driftsutgiftene kvartalsvis, med endelig
avregning og oppgjer etter at regnskapet for




KU-sekretariatet er vedtatt av
representantskapet.

2. Deltakemes eierandel og ansvarsdel tilsvarer 1))
fordelingen av netto driftsutgifter, jfr. pkt. 1.
3. Oppgavefellesskapet er ikke et eget b)
rettssubjekt.
4. Oppgavefellesskapet har ikke myndighet til & 2)
ta opp lan.
§7 §7
Hovedkontorkommunens Hovedkontorkommunens
vertskommuneforpliktelser. vertskommuneforpliktelser.
Hovedkontorkommunen forutsettes & vare Hovedkontorkommunen forutsettes & vare e)
behjelpelig med alle praktiske gjeremal som kan gi | behjelpelig med alle praktiske gjoremal som kan
kostnadssynergier, slik at KU-sekretariatet avlastes | gi kostnadssynergier, slik at KU-sekretariatet
for rutiner av rutinemessig karakter. Bl.a. avlastes for rutiner av rutinemessig karakter. Bl.a.
utlenning, diverse trekk, pensjonsordning, intern utlenning, diverse trekk, pensjonsordning, intern
regnskapsfersel m.m. regnskapsforsel m.m. Personal i KU-sekretariatet b)
ansettes i hovedkontorkommunen med arbeidsted
KU-sekretariatet. Ansettelse skjer — og
arbeidsgiveransvar ivaretas - etter reglene i § 5
pkt. 2 med bistand fra hovedkontorkommunen.
§8 §8
Ressurser. Ressurser.
KU-styret er ansvarlig for at KU-sekretariatet har | Representantskapet er ansvarlig for at KU-
tilstrekkelige ressurser, bide kvantitativt og sekretanatet har tilstrekkelige ressurser, bade
kvalitativt, til 3 yte alle nadvendige kvantitativt og kvalitativt, til 4 yte alle
sekretariatstjenester til de samarbeidende nedvendige sekretariatstjenester til de
kommuner. samarbeidende kommuner.
§9 §9
KU-sekretzer. KU-sekretar.
1. KU-sekretzren har det administrative og 1. KU-sekreteren har det administrative og
faglige ansvaret for driften av KU- faglige ansvaret for driften av KU-
sekretariatet, herunder personalansvar, sekretariatet, herunder personalansvar,
budsjettansvar, utviklingsansvar, budsjettansvar, utviklingsansvar,
arbeidsgiveransvar m.v., etter nermere arbeidsgiveransvar m.v., etter n@rmere
retningslinjer vedtatt av KU-styret. Han/hun retningslinjer vedtatt av representantskapet.
rapporterer til KU-styret. Han/hun rapporterer til representantskapet.
2. KU-sekretzren er KU-styrets sekreter. 2. KU-sekret®ren er representantskapets
Han/hun skal sgrge for at sakene som sekretzr. Han/hun skal sgrge for at sakene
forelegges KU-styret er forsvarlig utredet, og som forelegges representantskapet er
er angvarlig for at KU-styrets vedtak forsvarlig utredet, og er ansvarlig for at
iverksettes. Han/hun har tale- og forslagsrett i representantskapets vedtak iverksettes.
KU-styrets mater. Han/hun har tale- og forslagsrett i
3. KU-sekretzren er sekretzr for KUene i de representantskapets mater.
samarbeidende kommuner. 3. KU-sekretzren er sekreter for KUene i de
samarbeidende kommuner.
§10 §10
Godtgjerelser. Godtgjarelser. 4
For godtgjarelser til medlemmene av KU-styret 1. Budsjettert honorar til representantskapets
gjelder kommuneloven §§ 41 og 42. leder attesteres av KU-sekreteer og belastes
oppgavefellesskapets netto driftsutgifter.

2. Godtgjerelser til de gvrige medlemmene av
representantskapet — og annen godigjerelse til
representantskapets leder — beregnes og
utbetales av den enkelte representants
kommune.

§11 §11
Maete- og talerett for ordferere og 5
Mate- og talerett for ordfarere og ridmenn. kommunedirektarer.




1. Ordferere og ridmenn i de samarbeidende
kommunene har mate- og talerett i KU-styrets
mater.

2. Innkalling og sakliste sendes de samarbeidende

kommunene, og revisjonen.

1. Ordferer og kommunedirekter i de
samarbeidende kommunene har mote- og
talerett i representantskapets meater.

2. Innkalling, sakliste og protokoll sendes de
samarbeidende kommunene, og revisjonen.

§12
Klage.

Enkeltvedtak KU-styret fatter kan péklages til
fylkesmannen i Nordland etter de regler som
folger av forvaltningsloven.

§12
Klage.

Enkeltvedtak representantskapet fatter kan
paklages til Statsforvalteren i Nordland etter de
regler som falger av forvaltningsloven.

§13
Anvisning og revisjon av KU-sekretariatet.

1. KU-sekreteren anviser KU-sekretariatets
utgifter, unntatt utgifter som vedrarer KU-
sekretzren selv. Slike utgifter anvises av KU-
styrets leder.

2. KU-styrets skal inngé avtale med annet KU-
sekretariat eller annen kommunal revisjon om
revisjon av KU-sekretariatets regnskaper. Det
kan ikke inngés avtale om gjensidig revisjon
mellom to KU-sekretariater.

§13
Anvisning og revisjon av KU-sekretariatet.

1. KU-sekreteren anviser KU-sekretariatets
utgifter, unntatt utgifter som vedrerer KU-
sekretzren selv. Slike utgifter anvises av
representantskapets leder.

2. Representantskapet skal innga avtale med
annet KU-sekretariat eller annen kommunal
revisjon om revisjon av KU-sekretariatets
regnskaper. Det kan ikke inngés avtale om

gjensidig revisjon mellom to KU-sekretariater.

§14

Vedtektsmyndighet, og endringer av vedtekten.

Denne vedtekt vedtas av kommunestyrene selv.

§ 14
Vedtektsmyndighet, og endringer i
samarbeidsavtalen.

Endringer vedtas p4 samme maten. Denne samarbeidsavtale vedtas av 1
kommunestyrene selv. Endringer vedtas pé
samme maéten.
§15 §1s5
Tvistebestemmelser. Tvistebestemmelser.
Tvister om innholdet i denne vedtekt, eller om Tvister om innholdet i denne samarbeidsavtale,
tolking, avgjeres av fylkesmannen i Nordland. eller om tolking, avgjeres av Statsforvalteren i
Nordland.
§16 § 16
Ikrafttredelse. Oppsigelse. Ikraftiredelse, oppsigelse, opplesning og
arkiver.
1. Denne vedtekt trer i kraft etter at den er
samstemmende vedtatt av kommunestyrene 1. Denne samarbeidsavtale trer i kraft etter at
selv. den er samstemmende vedtatt av
2. Hver kommune kan si opp samarbeidet med ett kommunestyrene selv.
irs oppsigelsesfrist. Fristen regnes fra 31.12,1 | 2. Hver kommune kan si opp samarbeidet med i)
det aret oppsigelsen mottas av KU- ett ars oppsigelsesfrist. Fristen regnes fra
sekretariatet. 31.12. i det aret oppsigelsen mottas av KU-
sekretariatet.
3. Ved opplesning av oppgavefellesskapet J)
gjelder samme frister som ved oppsigelse.
Representantskapet kan opprette et
arbeidsutvalg i henhold til §3 pkt. 2 som skal
fungere som avviklingsstyre ved opplesning.
4, Oppgavefelleskapet har 8 arkivdeler, en for i)

hver av de 7 KUene samt en arkivdel for
oppgavefelleskapet. Ved enkeltkommuners
oppsigelse, eller ved opplesning av
samarbeidet, skal den enkelte kommunes
arkivdel overfares til den respektive
kommune. Ved opplesning skal
oppgavefelleskapets arkivdel overfores til
hovedkontorkommunen.




