


























Etter navneoppropet konstaterte representantskapets leder at 35 av 43 eierrepresentanter (flere enn 2/3 deler)

var til stede og at disse representerte flere enn 50 % av eierkommunene.

Ogsa til stede:

Magteleder:
Magatesekretaer:

Vi bekrefter med vare underskrifter at motebokens blader er fort i samsvar med det som ble bestemt pé

matet.

Styreleder

Styrets nestleder
Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem

Styremedlem
Observater/ansattrepresentant
Administrerende direktor
Assisterende direkter
Regnskapsrevisor

Kontrollutvalget Troms og Finnmark
fylkeskommune

Louis S. Edvardsen
Liv Aamnes

Ivar Rastad

Selvi Jensen
Bjern-Gunnar Jergensen
Paul Rosenmeyer
Jorhill Andreassen
Anna Lise Bringsli
Truls Siri

Lars-André Hanssen
Alf-Erlend Vaskinn

Liv Aamnes

Hévard Kyvik Gulliksen

KomRev NORD

Mptebok represcentantskapet

23.4.2021
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Hemnes kommune

Skaporglede mellom smal sje og evig saw

KomRev NORD IKS
Sjggata 3
9405 HARSTAD

Att: Bengt Bjgrgan

Deres ref.: Var saksbehandler: Arkivkode: Dato:
Harald Marnes 21/00576-6 01.07.2021

Oppsummeringsbrev etter arsoppgjersrevisjon Hemnes kommune 2020

Viser til brev datert 16.04.2021.

Selvkost og bruk av overskuddsfond

Fond og memoriakonti vil bli gjennomgatt og korrigert. Kontroll av regnskap, fond og beregninger fra
Envida vil innarbeides i rutinen for avslutning av arsregnskap.

Feil pa fond 251999014 Konfliktdempende tiltak vil bli rettet opp i 2021.

Plan og byggesak
Tidligere ars underskudd p4 memorakionto 2920005 vil bli fjerne i Igpet av 2021.
Kontroll av selvkostnoter vil innarbeides i rutinen for avslutning av arsregnskap.

Avstemming av sidesystem

P& grunn av tekniske problemer med fil overfgring fra Acos og manglende oppfglging fra leverandgr
ble vi ngdt til ga tilbake til gammel praksis med hensyn til utbetalinger. Dette vil gjgre og bedre i
stand til 3 avstemme Acos mot regnskap. Vi gjer flere avstemminger i Igpet av aret og vil fglge opp
dette i 4 kvartal 2021 for 3 unnga at det blir et problem etter ifm. arsavslutningen av regnskap.

Balansekonto 23293004

Saksbehandler har nylig gatt gjennom tilskudd til Robust landbruk. For tidsrommet 2011-2016 er
kr 176 746 inndratt. Midlene vil bli foreslatt omdisponert til samme formal ved budsjettregulering
andre halvar 2021.

Periodisering av variabel lgnn
Kommune benytter denne funksjonaliteten i HRM. Verktgyet ble tatt i bruk for 2 eller 3 ar siden.

Fordringer sykerefusjoner
Fordringene er etter at regnskapet ble avlagt gjennomgatt og deler kravene er avskrevet.

Pensjon
Regnskapsfgring av pensjon skal kontrollert mot aktuaroppgaver.

Postadresse Bespksadresse Telefon Telefaks Foretaksregisteret
Hemnes kommune Sentrumsveien 1 +47 75197000 +47 75197101 846 316 442
@konomiavdelingen 8646 KORGEN Bankkonto Hovedkontoradresse
Sentrumsveien 1 E-post 4512 05 00280 Sentrumsveien 1

8646 KORGEN postmottak@hemnes.kommune.no 8646 Korgen



Hemnes kommune 2av2

@konomiavdelingen Vir dato Var referanse
29.06.2021 21/00576-6

Fordring mot Bleikvasslia Il
Kravet er foreldet og vil bli avskrevet.

Med vennlig hilsen

Harald Marnes
@konomisjef
@konomiavdelingen

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur.









KomRev NORD

Interkommunalt selskap Vi skapev tyggsel

Til kontrollutvalget i Hemnes kommune

Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om etterlevelse av bestemmelser og vedtak for
skonomiforvaltningen.

Vi har utfert et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Hemnes kommunes
etterlevelse av bestemmelser og vedtak for akonomiforvaltningen péa felgende omréder:

Kontroll om regelverket i lov om offentlige anskaffelser og tilharende forskrift etterleves, hvor vi for et
utvalg anskaffelser ser om:
s Anskaffelsene er gjennomfort i trad med konkurranseprinsippet som falges av lovens § 4,
samt forskriftens § 1-1.
¢ Dokumentasjonsplikten er oppfylt ved at det er utarbeidet anskaffelsesprotokoll i trdd med
forskriftens § 7-1.
¢ Kommunens rutine for hindtering av innkjepssaker er fulgt.

Vi har kontrollert tre utvalgte anskaffelser i intervallet 100 000,- til 1 300 000,-. De kjop som er
kontrollert er folgende:

1. Kjop og montering av lyspunkter Korgen og Hemnes kirkegérd.
2. Kjep av vaskemaskiner til det kommunale brannvesen
3. Kjop av armaturer til gatelys

Kriterier er hentet fra:

e Lov om offentlige anskaffelser begrenset til § 4, samt forskriftens § 7-1(3) og § 1-1.
e Kommunens rutine for handtering av innkjepssaker

Ledelsens ansvar for etterlevelse av bestemmelser og vedtak for ekonomiforvaltningen
Kommunedirektaren er ansvarlig for & etablere administrative rutiner som serger for at
pkonomiforvaltningen utaves i trid med bestemmelser og vedtak, og at gkonomiforvaltningen er
gjenstand for betryggende kontroll.

Vir uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi har utfort oppdraget i samsvar med etiske retningslinjer for revisjonsselskapet, som inneholder
uavhengighetskrav og andre krav basert pa grunnleggende prinsipper om integritet, objektivitet, faglig
kompetanse og tilberlig aktsomhet, fortrolighet og profesjonell opptreden.

1 samsvar med internasjonal standard for kvalitetskontroll (ISQC 1 Kvalitetskontroll for revisjonsfirmaer
som utferer revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt andre attcstasjonsoppdrag og
beslektede tjenester) har KomRev NORD IKS et tilstrekkelig kvalitetskontrollsystem, herunder
dokumenterte retningslinjer og rutiner for etterlevelse av etiske krav, faglige standarder og krav i
gjeldende lovgivning og annen regulering.

Vire oppgaver og plikter

Var oppgave er & avgi en uttalelse om etterlevelse av bestemmelser og vedtak for skonomiforvaltningen
pa grunnlag av bevisene vi har hentet inn. Vi har utfort vért attestasjonsoppdrag med moderat sikkerhet i
samsvar med kommunelovens regler og RSK 301 Forenklet etterlevelseskontroll med
gkonomiforvaltningen. Standarden krever at vi planlegger og gjennomfarer oppdraget for & oppné
moderat sikkerhet for hvorvidt det foreligger vesentlige feil eller mangler ved etterlevelse av

Besoks-/postadresse  Avdelingskontor: Telefon: Organisasjonsnummer:
Sjogt 3 Bodo, Finnsnes, Leknes, Narvik, Sortland, Sjevegan, Svolver, Tromse 77 04 14 00 986 574 689
9405 HARSTAD

www komrevnord.no  post@komrevnord ni




bestemmelser og vedtak i kommunens gkonomiforvaltning pé det omradet vi har foretatt forenklet
etterlevelseskontroll.

Vi baserer oppgaven pa en risiko- og vesentlighetsvurdering som er lagt frem for kontrollutvalget.

Utforing av et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet i henhold til RSK 301, innebarer a
utfere handlinger for 4 innhente bevis for at bestemmelser og vedtak for ekonomiforvaltningen etterleves.
Typen, tidspunktet for og omfanget av de valgte handlingene er gjenstand for revisors skjenn. Moderat
sikkerhet har klart lavere sikkerhetsgrad enn betryggende sikkerhet, og vi gir derfor ikke uttrykk for
samme niva av sikkerhet som i en revisjonsberetning.

Vi mener at vi har innhentet tilstrekkelig og hensiktsmessig bevis som grunnlag for vér konklusjon.

Grunnlag for konklusjon med forbehold
o For anskaffelse nr. 3 vedr. armaturer til gatelys er anskaffelsesprosedyre ikke fulgt. Dette da det
ikke er fort anskaffelsesprotokoll iht forskriftens § 7-1.
e For anskaffelse nr. 2 og 3 s4 er dette ikke gjort gjennom «Aksess innkjep» slik kommunens
innkjepsreglement sier.

Konklusjon med forbehold

Basert pa de utferte handlingene og innhentede bevis kan vi ikke konkludere med at kommunen har
etterlevd de bestemmelser vi har malt opp mot. Vi henviser til ledelsens uttalelse av 29.06.2021
vedrerende disse, samt revisjonsbrev nr 4 til kontrollutvalget med kopi til radmann.

Denne uttalelsen er utelukkende utarbeidet for & gi kontrollutvalget et bedre grunnlag for & ivareta sitt

paseansvar med gkonomiforvaltningen og til Hemnes kommunes informasjon, og er ikke nadvendigvis
egnet til andre formal.

Harstag 29. juni 2021 /

Kopi: Rddmannen i Hemnes kommune
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Til
KomRev NORD IKS
v/

Uttalelse fra ledelsen vedrerende forenklet etterlevelseskontroll av lov om offentlige anskaffelser
i Hemnes kommune.

Ledelsens ansvar

1. Vierkjent med, og har oppfylt virt ansvar for 4 utforme og iverksette en hensiktsmessig
intern kontroll for 4 sikre etterlevelse av lov om offentlige anskaffelser med tilherende

forskrift,
o Vi ber dere ta inn informasjon om de avvik vi har beskrevet over her i et eget
vedlegg

2. Vi bekrefter at vi har gitt revisor all informasjon som er relevant og vesentlig for
forenklet etterlevelseskontroll av lov om offentlige anskaffelser som vi er kjent med.

3. Vikjenner ikke til at det er manglende etterlevelse av lov om offentlige anskaffelser med
tilherende forskrift, samt egen midlertidig rutine for hindtering av innkjepssaker i
kommunen.

Hemnes, den

Amund Eriksen
Radmann






KomRev NORD

Interkommunalt selskap Vi skaper tyygiet
Til
Kontrollutvalget i Hemnes kommune
Deres ref: Vir ref: Saksbehandler: Telefon: Dato:
165 Inge Johannessen 7704 1405 29.06.2021

ijo@komrevnord.no

REVISJONSBREV NR 4 - BRUDD PA REGELVERKET FOR OFFENTLIGE
ANSKAFFELSER

Ved vér kontroll av forenklet etterlevelsesrevisjon for 2020 har vi avdekket brudd for manglende
anskaffelsesprotokoll iht. forskriftens § 7-1 for en av anskaffelsene som inngikk i var kontroll,
samt at kommunens innkjepsreglement ikke er fulgt for to av anskaffelsene.

Folgende anskaffelser ble plukket ut for kontroll
1. Kjep og montering av lyspunkter Korgen og Hemnes kirkegérd
2. Kjop av vaskemaskiner til det kommunale brannvesenet

3. Kjep av armaturer til gatelys

Vire funn:
For anskaffelse nr. 3 er ikke forskriftens § 7-1 fulgt da at anskaffelsesprotokoll ikke er fort.

For anskaffelse nr. 2 og 3 sé er dette ikke gjort gjennom «Aksess innkjop» slik kommunens
innkjepsreglement sier.

Med hilsen

ﬁg i # 1 S
Ingedo
Oppdragsangvarlig revisor

{

Kopi: Radmannen i Hemnes kommune

Besoks-/postadresse  Avdelingskontor: Telefon: Organisasjonsnummer:
Sjogt 3 Bodg, Finnsnes, Leknes, Narvik, Sjgvegan, Sortland, Svolvar, Tromse 77 04 14 00 986 574 689

9405 HARSTAD
www komrevnord.ne  pestedkomrevnord g









INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal — Hemnes — Lurgy - Nesna — Rana - Vefsn

oPPFOLGINGSRAPPORT | FORELOPIG ||

T m UTKAST

Fra: nn
Dato: 20.05.2019

Vedrerende:

Iverksettelse av vedtak i kommunestyresak 53/17.
Vedr.: Forvaltningsrevisjonsrapporten «Barneverntjenesten»

Kort historikk:

Rapporten fra forvaltningsrevisjonen er utarbeidet av KomRev Nord IKS etter bestilling fra
kontrollutvalget (KU).
Rapporten kan leses pa hjemmesiden til KU-Hemnes under nettstedet «www.ilikus.no».

KU oversendte rapporten til kommunestyret som behandlet den i sak 53/17 den 28.09.2017.
Kommunestyret fattet da folgende vedtak:

Kommunestyret tar forvaltingsrapporten «Barneverny til orientering og ber rddmannen

imptekomme rapportens anbefalinger som lyder:

- Kommunen skal iverksette tiltak for @ sikre korrekt saksbehandling i saker som gjelder hjelp-
og/eller omsorgstiltak etter barnevernloven.

- Kommunen skal fullfore de pdbegynte arbeidene samt videreutvikle sitt system for forebyggende
arbeid blant barn og unge for d sikre at det tilfredsstiller regelverk og anbefalinger pa omrddet.

I henhold til kommunelov §23 nr.2 skal ridmannen pase at vedtak fattet av folkevalgte organer blir
iverksatt. I henhold til KU-forskriften §12 skal KU pase at kommunestyrets vedtak ved behandlingen
av rapporter om forvaltningsrevisjon felges opp av rddmannen. Videre skal KU rapportere til
kommunestyret hvordan vedtaket er fulgt opp — jfr. denne rapport.

Momenter som krever iverksettelse, samt status i iverksettelsen:

KST-vedtakets strekpunkt 1:
Kommunen skal iverksette tiltak for @ sikre korrekt saksbehandling i saker som gjelder hjelp-

og/eller omsorgstiltak etter barnevernloven.

Oppsummering av rapportens hovedmomenter vedr. anbefaling 1:

Var konklusjon er at kommunen delvis folger opp barn med tiltak i henhold til regelverket.

Konklusjonen bygger blant annct pé at

» kommunen har utarbeidet en tidsavgrenset tiltaksplan for noen, men ikke alle, barn med
hjelpetiltak

« de utarbeidete tiltaksplanene tilfredsstiller de fleste, men ikke alle, bamevernlovens krav til
hva slike planer skal inneholde

« kommunen har ikke utarbeidet forelepige omsorgsplaner for barn under omsorg
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INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal - Hemnes — Lurgy - Nesna — Rana - Vefsn

tiltak er det besluttet & utstede samarbeidsavtaler mellom bameverntjenesten og samarbeidende
tjenester. Av fullferte tiltak er det prioritert barneverntjenestens deltakelse i allerede etablerte
metefora, sinn som TFU og FMU, og jevnlige mater med NAV, helsestasjon, politiet m.fl. Det
er ogsa gjennomfert intern oppleering i bruk av familierdd som arbeidsmetodikk.

Vurdering av status og videre oppfolgingsbehov fra KUs side:

Med bakgrunn i administrasjonens opplysninger i

mail m/vedlegg datert 27.11.2018 og
vedlegg til mail datert 13.05.2019,

kan felgende status oppsummeres:

KST-vedtakets strekpunkt 1:

Kommunen skal iverksette tiltak for a sikre korrekt saksbehandling i saker som gjelder hjelp-
og/eller omsorgstiltak etter barnevernloven.
Status for iverksettelsen:

Iverksettelse pagér, men har et uklart innhold og tidsperspektiv i forhold til det konkrete vedtaket.

FR-rapporten opplyser at det utarbeides tidsavgrenset tiltaksplan for noen, men ikke for alle

barn med hjelpetiltak. Innholdet i tiltaksplanene som utarbeides tilfredsstiller de fleste, men ikke

alle krav i bamevernloven. Det er ikke utarbeidet forelopige omsorgsplaner for barn under

omsorg.

Administrasjonen opplyser bl.a. om felgende tiltak for & sikre at rapportens ovennevnte

pépekninger ivaretas gjennom korrekt saksbehandling:

- god oppl@ring av nyansatte,

- alle rutiner, prosedyrer og relevant lovverk samles til ett elektronisk oppslagsverk i
internkontrollsystemet «Compilo».

- det er inngatt 2-4rig veiledningsprosjekt med Bufdir med malsettinger som er i trdd med
rapportens anbefalinger og kommunestyrets vedtak, der medarbeidere i barneverntjenesten
og rddmannens ledergruppe deltar.

Videre oppfelging fra KUs side:

Det synes ikke & vare hensiktsmessig med videre oppfelging fra KUs side.

Hjelpe-/omsorgstiltak fra barneverntjenesten er av natur en szrdeles kritisk tjeneste i og med at
barna mé stole pé at nedvendig hjelp/omsorg ytes nér behovet tilsier dette. Revisjonsrapporten
viser at svakheter kan oppsté i den lepende tjenesteytingen.

Administrasjonen gir svar til iverksettelsen av KST-vedtakets strekpunkt 1. De tiltakene det
opplyses om — for & sikre korrekt saksbehandling - synes imidlertid 4 gi en lang tidshorisont (2-
arig veiledningsprosjekt) og en lang veg (oppleringsprosess av ansatte) frem til sikring av at en
kritisk tjenesteproduksjon uteves innenfor lovens rammer.

En «strammere» oppfelging av kommunens arbeid med en helhetlig internkontroll, kan vaere en
mate for KU & fore videre oppfolging pa — et eventuelt oppfolgingstema kan vare lederrolle ved
kritiske funksjoner.

Vedr. KST-vedtakets strekpunkt 2:

Kommunen skal fullfore de pibegynte arbeidene samt videreutvikle sitt system for forebyggende

arbeid blant barn og unge for d sikre at det tilfredsstiller regelverk og anbefalinger pi omradet.
Status pa iverksettelsen:

Iverksettelse pagar, men har et uklart innhold og tidsperspektiv i forhold (il det konkrete vedtaket.

FR-rapporten har undersekt folgende temaer i forhold til forebyggende arbeid:
- Politisk, administrativ og planmessig forankring av forebyggende arbeid.
FR-rapporten konkluderer med at felgende revisjonskriterier er innfridd, dvs.:
Hemnes kommune ber serge for at:
» det forebyggende arbeidet er forankret pa gverste politiske og administrative niva
» det forebyggende arbeidet er forankret i kommunens overordnede planverk
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INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal — Hemnes — Lurgy - Nesna — Rana - Vefsn

OPPFOLGINGSRAPPORT

Til:  Kommunestyret
Fra: Kontrollutvalget
Dato: 24.09.2021

Vedrerende:

Iverksettelse av vedtak i kommunestyresak 26/19.
Vedr.: Forvaltningsrevisjonsrapporten «Oppfoelging av politiske vedtak»

1. Kort historikk.

Rapporten fra forvaltningsrevisjonen er utarbeidet av kommunens revisor KomRev Nord IKS etter
bestilling fra kontrollutvalget (KU).
Link til rapporten finnes pa nettstedet «www.ihkus.no» under hjemmesiden til KU-Hemnes.

KU behandlet forvaltningsrevisjonsrapporten i mete 18.02.2019 (KU-sak 008/19) og oversendte
rapporten til kommunestyret som behandlet den i sak 26/19 den 09.05.2019.
Kommunestyret fattet da vedtak felgende vedtak:

Kommunestyret tar forvaliningsrevisjonsrapporten «Oppfolging av politiske vedtaky til orientering
og ber rddmannen imatekomme rapportens anbefaling.

Kommuneloven (KL) krever felgende handtering nar ovennevnte vedtak er fattet:

- Radmannen skal pase at vedtak fattet av folkevalgte organer blir iverksatt (KL § 13-1, 4.ledd).

- Kontrollutvalget skal pase at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp (KL § 23-2, bokstav €).

- Kontrollutvalget skal rapportere til kommunestyret om vedtaket er fulgt opp (KU-forskrift § 5).

I arbeidet med oppfelgingen av administrasjonens iverksettelse av KST-vedtak 26/19 har KU mottatt
folgende tilbakemeldinger fra kommunens administrasjon:
- KU-mete 13.11.2020, KU-sak 041/20:
- Muntlig orientering fra seniorkonsulent Hatten.
- KU-mete 12.02.2021, KU-sak 009,/21:
- Mail datert 03.02.2021 fra ass.radmann vedlagt dokumentet «Forelepig status for
vedtaksoppfelging».
- KU-mete 28.05.2021, KU-sak 028/21:
- Mail datert 21.05.2021 fra ass.rddmann til KU-sekr.

2 Status pa iverksettelse av KST-vedtak 26/19.

Kommunestyret vedtok 4 be rAddmannen imetekomme rapportens anbelaling.

Forvaltningsrevisjonsrapporten har felgende anbefaling:

Pé bakgrunn av vire funn og vurderinger anbefaler vi Hemnes kommune & gjore tiltak for a
sikre at samtlige politiske vedtak iverksettes slik som pdlagt etter kommuneloven.
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INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal - Hemnes — Lursy - Nesna — Rana - Vefsn

Til:

Hemnes kommune

v/radmann
postmottak@hemnes.kommune.no
amund.eriksen@hemnes.kommune.no

Deres ref.: Var ref.: Korgen, den:
03.06.2021

Anmodning om status i iverksettelsen av kommunestyrevedtak 59/20
Kontrollutvalget (KU) oversendte forvaltningsrevisjonsrapporten «Elevenes psykososiale milj@»
til kommunestyret som behandlet rapporten i sak 59/20 den 24.09.2020 og fattet folgende vedtak:

1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Elevenes psykososiale miljoy til
orientering og ber radmannen imotekomme rapportens anbefalinger.

2. Kommunestyret legger til grunn at rapportens anbefalinger ogsd far virkning for alle
kommunens grunnskoler.

I henhold til forskrift for kontrollutvalg og revisjon § 5 skal KU pése at ovennevnte vedtak i
kommunestyret blir fulgt opp.

KU tar sikte p4 4 starte sin oppfelging i mete den 24.09.2021. Som forberedelse til dette bes om
en skriftlig tilbakemelding pa hva administrasjonen har iverksatt og hva som gjenstér 4 iverksette
i forhold til kommunestyresak 59/20.

Jeg ber om 4 fa tilsendt den skriftlige tilbakemeldingen innen 10.09.2021.

Ta gjerne kontakt dersom det er spersmal el 1. til denne anmodningen.

Med vennlig hilsen

sign.
Knut Soleglad
kontrollutvalgssekretar
Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 8646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 7519 70 00 (s.bord)






Tilbakemelding pa spg@rsmal til Kontrollutvalget om status i
iverksettelsen av kommunestyrevedtak 59/20

«Elevens psykososiale miljg» K-sak 59/20 24.09.2020

Utdrag fra konklusjon i rapporten som ble levert varen 2020

....... Hemnes kommunes arbeid med elevenes psykososiale miljg ikke fullt
ut er i tréd med regelverk og anbefalinger pd omradet»

Viser til tidligere gjennomgang med kontrollutvalget (13.11.20)

Dette «emnet» er det vanligvis Fylkesmannen (na Statsforvalteren) som gjgr
kontroll og oppfalging pa (tilsyn). For oss som administrativ skoleeier er det
nyttig & fa slike tilsyn for & fa en gjennomgang av rutiner og prosedyrer.

KOMREV-rapporten gikk meget tett pa for a finne feil og mangler
(datoer, rutiner, prosedyrer, informasjon, dokumentasjon, lovverk m.m.).

Merknadene fra KOMREV NORD gikk i hovedsak pa manglende datoer pa
dokument, ndr var det oppstart pa tiltak? Nar avsluttet tiltak? o.l.

De fleste utfordringene rund dette med datosetting ble lukket underveis i
prosessen med KOMREV NORD (prosess over 1 ar). Dette er en kontinuerlig
prosess og spgrsmal og utfordringer rundt §9A er bl.a. et fast punkt pa alle
rektormgter (vedlegg 1).

P& det administrative skoleeiernivaet sitt omradet var det papekt i rapporten
at det kommunale skolereglementet var utdatert. Det har vi jobbet med & fa pa
plass. Nytt kommunalt skolereglement ble vedtatt i HOKU 26.05.21 og gjeldene
fra 01.08.21 (vedlegg 2).



Arbeidet opp mot rapporten i kortversjon:

1.

Rekrutering. Det er byttet 4 rektorer siden tilsynet.

Mye systemgjennomgang bare ved slike endringer. Det er kommet inn
dyktige folk. Vi har en meget god og faglig sterk rektorgruppe som
kjenner kravene i opplaeringsloven godt. Det ble i rekrutteringsprosessen
etterspurt dette med system arbeid og erfaringer rundt § SA i
Opplaeringsloven, trivsel og mobbing. Nettopp med tanke pa de
merknader som kom i rapporten.

Som formidlet i Kontrollutvalget 13.11.20 kom mye pa plass i Igpet av
perioden KOMREV NORD var inne og mye ble lukket fgr rapporten var
ferdig.

. § 9A er krevende, men vi er blitt gode pa det formelle som ble papekt i

rapporten.
(sette datoer pa dokument, sette i gang tiltak og a holde frister).
Ser dette godt pa stikkprgver gjort opp mot vedtak.

Mobbe/trivselsplanene pa skolene er under rullering og det jobbes med
flere klare kommunale fellesnevnere
(noe pé plass med nytt kommunalt skolereglement).

For & f4 et godt skolemiljp ma det jobbes pa flere arenaer for a styrke
trivsel og unngd mobbing. Ting henger sammen. Det jobbes ogsa med &
styrke uteomradene ved skolene. Dette henger i hop med finansiering
og det er arbeidet frem en overordnet plan for dette (vedlegg 3.)

Det er et samarbeid bl.a. mellom grunnskolen og «Metal Helse
Hemnes», vi har arlig flere samarbeidsarenaer (ungdomstrinnet).

P& skoleeier niva sgkte vi i ar midler ssmmen med Grane, Hattfjelldal og
Nesna. Vi fikk midler fra Statsforvalteren til a jobbe med emnet
«Profesjonell skoleeier». Dette er sentralt for oss og midt i blinken med &
fa styrket og kvalitetssikret de oppgaver man har som administrativ
skoleeier (bl.a. §9A). 1.mill pr. ar over to ar (med mulig til forlengelse).



8. Bry deg! Et prosjekt som skolene i Hemnes har jobbet med der
Atferdssenteret i Stavanger har vaert hoved bidragsyter. Jobbing i
personal, med skolelederne og fellesplanleggingsdager m.m.

Formelt avsluttet varen 2021, men vi tar med oss kunnskapen videre.
Her har alle skolene vaert med for a fa styrket sin kompetanse og bedret
sine rutiner rundt skolemiljp (klasseledelse) og atferdsproblematikk.

Nar dette er sagt har vi utfordringer med alt for varierende resultat pa trivsel
og mobbing. | Hemnes kommune viser bl.a. Ung data og Helsebarometeret at
vi som kommune har utfordringer. Som nevnt tidligere ma det jobbes pa
mange omrader for & gi gode oppvekstvillkar i Hemnes. Vi ma fortsette a
jobbe, og vi ma jobbe sammen pa tvers av enhetene.

Prosjektet «God oppvekst i Hemnes» har mange bergringspunkt som angar
oss. Vi har tro pa at BTl (Bedre tverrfaglig innsats) vil kunne bli en viktig faktor
og et godt verktpy for 3 kunne hjelpe barn og unge tidligere og bedre.

Det jobbes i Helse og Velferd med a fa pa plass en helsestasjon for ungdom.
Barnehagene jobber godt med foreldreveiledning gjennom COS.

Systemarbeid, etter plan skal alle skolene gjennomfgre «Stastedsanalysen» pd
skolene varen 2022. Her vil utfordringer komme frem og satsingsomrader for
de enkelte skolene bli tydeliggjort. Eventuelle fellesnevnere vil avgjgre de
kommende kommunale satsingene for de kommende 3-4 arene.

07.09.21

Rolf Arne Westgaard
Enhetsleder skole
Hemnes kommune
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Ordensreglement for elever i grunnskolene i Hemnes kommune

Vedtatt i HOKU (Helse-, Oppvekst- og Kulturutvalget) 26.05.21.
Evaluering og drefting av reglementet har veert ute i skolene sine organ.
Ordensreglementet gjelder fra 01.08.2021.

Regler for orden og oppf@rsel Hemnes kommune

Reglement for orden og oppfarsel skal bidra til at elevene i Hemnesskolene har et trygt og godt
skolemilja, som skaper trivsel, inkludering og gir et godt grunnlag for lsering.

Om ordensreglementet

Forskrift om ordensreglement for Hemnesskolene er hjemlet i lov av 17. juli 1998 nr.61 om
grunnskolen og den videregaende oppleering (Oppleeringsloven), § 8-1, 3 avsnitt, § 9a-10 og
9a-11.

§1 Formal

Ordensreglementet skal vaere et bidrag i arbeidet for 4 fremme et trygt, godt og

inkluderende skolemilj@ for alle elever. At elever blir utsatt for mobbing/krenkende atferd, skal
ikke aksepteres i Hemnesskolene. Ordensreglementet skal informere elever, ansatte og foreldre
om elevenes rettigheter, plikter og reaksjoner ved brudd pa ordensreglementet.
Ordensreglementet gjennomgas arlig i skolenes utvalg og rad. Ordensreglementet danner
grunnlag for Hemnesskolene sitt @vrige skolemiljgarbeid.

§2 Innhold og virkeomrade

Ordensreglementet inneholder regler om orden og oppfarsel, regler om hvilke tiltak som
skal kunne brukes nar elever bryter ordensreglementet og regler om framgangsmaten nar
slike saker skal behandles. Ordensreglementet gjelder for alle elever i Hemnesskolene.
Reglementet gjelder ikke for kommunens kulturskole, grunnskoleopplaering for voksne, ved
leksehjelp og SFO (skolefritidsordningen).

Ordensreglementet gjelder nar skolen har ansvar for elevene i undervisningslokaler, fellesrom og
uteomrader. Det gjelder ogsa nar elevene har undervisning andre steder enn pa skolens
omrade, for eksempel pa uteskole, i prosjekter, leirskole og studieturer. Ordensreglementet
omfatter ogsa hendelser pa skoleveien, dersom skolen far kjennskap til dette.
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§3 Skolens egne regler

| tillegg til dette ordensreglementet gis den enkelte skole, ved skolens rektor rett, til 4

vedta nadvendige tilleggsbestemmelser tilpasset lokale forhold. Rektor ma sikre at elever,
ansatte og foreldre blir hart far reglene bestemmes. Lokale tilleggsbestemmelser ma veere i
samsvar med intensjonen i det kommunale ordensreglementet. Det kommunale
ordensreglementet er overordnet den enkelte skoles lokale regler.

Den enkelte klasse skal ha regler om orden og oppfarsel tilpasset elevenes alder.
Reglene skal lages i samarbeid med elevene.

84 Elevenes rettigheter

Som elev har du rett til:

« et godt, trygt og inkluderende skolemiljg.
o a bli mett med omsorg og respekt.
« en hverdag uten krenkelser/mobbing.
o ahadine eiendeler i fred.
§5 Orden

| Hemnes skolene skal elevene ha god orden. Det er god orden a:

a) mate presis pa skolen og til undervisningen og vaere til stede hele skoledagen.

b) ha skolesakene i orden og ha med nadvendig laeremidler og utstyr.

c) ta godt vare pa personlige eiendeler (skolen er ikke ansvarlig for elevers eiendeler).
d) gjere arbeid man blir palagt til rett tid.

§6 Oppfersel

| skolene i Hemnes skal elevene ha god oppfersel. Det er god oppfarsel a:

a) vise hensyn og respekt for hverandre.

b) snakke godt om og til hverandre og unnga skjellsord, banning og annet grovt sprak.

c) vaere pa skolen og delta aktivt i undervisningen hele skoledagen.

d) bidra til arbeidsro i oppleeringen og rette seg etter beskjeder fra skolens ansatte.

e) holde skolens omrade rent og ryddig og ta godt vare pa alt som tilhgrer skolen.

f) bare ha med eller spise godteri, drikke brus eller lignende nar det er avtalt med Ieerer.

g) bare publisere bilder, film av eller andre personopplysninger om elever eller ansatte nar de har
samtykket til dette.

h) bare bruke skolens datautstyr og internettilgang til skolerelaterte ting, hvis ikke annet er avtalt
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med leerer.

i) falge skolens regler for bruk av elevens mobiltelefoner, digitale klokker, nettbrett, elektroniske
spill eller lignende (skolen kan ha regler om hvor og hvordan elevene skal oppbevare siikt utstyr, og om
nar elevene eventuelt far lov & bruke slikt utstyr. Skolen kan ikke ha forbud mot & ha med slikt utstyr pa
skolen).

j) ikke mobbe eller pa andre mater krenke andre, f.eks. fysisk, verbalt eller digitalt.

k) ikke rayke, snuse eller veere pavirket av rusmidler.

) ikke ha med vapen eller andre farlige gjenstander pa skolens omrade.

m) ikke jukse eller forsgke a jukse pa praver eller innleveringer.

§7 Reaksjoner dersom elever bryter reglene

Alle reaksjoner skal veere tilpasset sakens alvor og elevens alder, forutsetninger, utvikling
og modenhet, noe som betyr at like tilfeller ikke alltid skal behandles likt. A straffe en hel
gruppe elever for noe én elev har gjort er ikke lov. Fysisk refsing eller annen krenkende
behandling er heller ikke lov.

Dersom en elev bryter reglene i ordensreglementet, kan det fare til disse reaksjonene:

a) Veiledning av eleven.

b) Samtale med eleven med fokus pé positiv og @nsket atferd.

c) Muntlig/skriftlig advarsel eller anmerkning pa ungdomstrinnet. Skolene skal ha skriftlige
retningslinjer for bruk av anmerkninger, for a sikre lik praksis.

d) Kontakt med foreldre/foresatte.

e) Beslag av gjenstander brukt i strid med ordensreglementet. Beslaglagte gjenstander leveres
tilbake til eleven etter skoletid samme dag. Farlige gjenstander gis foreldrene.

Ulovlige gjenstander (f.eks. vapen, narkotika) overlates til politiet.

f) Tap av goder.

g) Palegg om a rette opp skade pafert skolen (f.eks. rydde sappel, fierne tagging).

h) Dersom eleven blir tatt i fusk, kan dette medfgre annullering av pregver/eksamen.

i) Bortvisning fra undervisningen for enkelttimer eller resten av skoledagen.

Dette skal besluttes av rektor, men kan delegeres til leerer for inntil to klokketimer. Skolen
skal dokumentere slik bortvisning skriftlig. Foreldre skal varsles far elev bortvises for resten av
dagen, og eventuell hjemsendelse av eleven ma avklares med foreldrene.

j) Bortvisning fra undervisningen en til tre dager for elever pa 8.-10. trinn. Dette mé besluttes av
rektor selv i et enkeltvedtak etter varsel til foreldre.

Skolen ma vurdere om eleven skal bortvises fra undervisningen og fa et annet tilbud pa skolen
den perioden bortvisingen varer, eller bortvises ved at eleven sendes hjem.

k) Midlertidig eller permanent klassebytte. Dette ma besluttes av rektor i et enkeltvedtak.
) Midlertidig eller permanent skolebytte. Dette ma besluttes av kommunen i et enkeltvedtak.

m) Mulig nedsettelse av orden/oppfarsels karakter
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INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

... et interkommunalt samarbeid mellom ...

Grane — Hattfjelldal — Hemnes — Lurgy - Nesna — Rana - Vefsn

2 Iverksettelse av kommunestyrets vedtakspunkt 1

Kommunestyrets vedtakspunkt 1

Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Elevenes psykososiale miljoy til orientering og

ber radmannen imotekomme rapportens anbefalinger.

Rapportens anbefalinger har felgende ordlyd:

P4 bakgrunn av revisors funn, vurderinger og konklusjon anbefaler vi Hemnes kommune d se hen
til rapportens funn, vurderinger og konklusjon i det videre arbeidet med elevenes psykososiale

miljo ved skolene.

Revisors undersgkelser har tatt utgangspunkt i de kriterier/temaer som fremgér av skjemaet nedenfor,

jfr. punktene 1-6.

For hver av punktene i skjemaet nedenfor fremgdr om revisors undersekelser avdekker
forbedringsomrader — det vil si de omrdder som kommunen anbefales «... d se hen til i det videre
arbeidet med elevenes psykososiale miljo ved skolene» - eller om forholdene kan anses & vare «OK».

A B
Oppsummert resultatet av Hemnes | Korgen
revisors undersgkelser skole skole
Nulltoleranse og aktivitetsplikt:
1.1 Skal dokumentere & ha nulltoleranse mot krenking/mobbing OK OK
1.2 Skal ha rutiner; folge med, gripe inn, undersegke, varsle, sette inn tiltak 1.2.A 1.2.B
Ordensreglement:
2.1 Skal ha ordensreglement i trdd med lov 2.1 2.1
2.2 Skal ha systemer for & serge for at elev/foresatt kjenner ordensreglement OK OK
Tiltaksplikten:
3.1 Aktivitetsplan skal lages ndr ansatt vet om elev som ikke har det trygt 3.1.A 3.1.B
3.2 Aktivitetsplan skal beskrive problem, tiltak (hvilke/nér/ansvarlig) mv. 3.2.A OK
Skolemiljeutvalg og elevinvolvering:
4.1 Skal ha skolemiljoutvalg med elev- og foreldrerepresentasjon OK OK
4.2 System som sikrer elevdeltakelse i planl./gj.fering av skolemiljgarbeidet OK OK
Informasjon om skolemiljoet:
5. Skal ha system som sikrer elev/foresatt info. om skolemiljg/elevrettigheter OK OK
Tilstandsrapport:
6. Arlig rapport om tilstanden i skolen som legges frem for kommunestyret OK OK

Med referanse til ovennevnte skjema, beskrives i det folgende noe narmere om

- Forbedringsomrader som fremgar av forvaltningsrevisjonsrapporten (les; FR-rapport).

- Administrasjonens arbeid med forbedringsomradene.

Vedr. 1.2.A (Hemnes skole):
Forbedringsomrader fra FR-rapporten:

Nér det gjelder plikten til & folge med finner ikke revisor informasjon i kommunens dokumenter
om folge med- plikten for andre enn de som er ansatt i larerstilling. Det er altsa ikke retningslinjer
om hvordan de ulike gruppene av ansatte skal folge med. Heller ikke for plikten til & gripe inn, er
det informasjon om det vil veere forskjell pd denne plikten avhengig av hvilken rolle vedkommende

har ved skolen.

Folge med- plikten ma, som redegjort for i kapittel 2, tilpasses de konkrete omstendighetene rundt
elevene og forhold ved skolen. For eksempel har elevenes alder, elevgruppens sammensetning og
forhold ved skoleanlegget betydning for hvordan skolen plikter & felge med pa om elevene har et
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trygt og godt skolemiljo. Revisor finner ikke slik informasjon i skolens handlingsplan eller 1
skolens gvrige dokumenter.
Vi fant heller ikke i skolens dokumenter informasjon om plikten til & gripe inn skal vere lik for alle
ansatte ved skolen eller om det skal vare noen forskjeller i plikten avhengig av stillingstyper. Det
fremkommer i handlingsplanen at det gjelder begrensninger ved inngripen, men revisor har ikke
funnet naermere veiledning i hvilke avveininger som mé foretas av de ansatte.
For enkelte av forpliktelsene er det imidlertid ikke naermere dreftelser eller avklaringer for om
hvordan forpliktelsene skal gjennomferes av de ansatte ved Hemnes sentralskole. P4 bakgrunn av
revisors funn er revisors vurdering at Hemnes sentralskole ikke fullt ut har oppfylt
revisjonskriteriet om 4 ha rutiner for & folge med, gripe inn, underseke, varsle og sette inn tiltak.
(Kilde: FR-rapport side 28).

Administrasjonens arbeid med forbedringsomrédet i hht. mail datert 07.09.2021:
(noe mer presis tilbakemelding ber ettersporres).

Vedr. 1.2.B (Korgen skole):

Forbedringsomrader fra FR-rapporten:
Gjennom Korgen sentralskole mot mobbing far skolens ansatte informasjon om aktivitetsplikten.
Det fremkommer imidlertid ikke hvordan samtlige av pliktene skal uteves; det inngér ikke
veiledning med tanke pa plikten til & gripe inn og hvilke begrensninger som gjelder i denne.
P4 bakgrunn av revisors funn er revisors vurdering at Korgen sentralskole ikke fullt ut har oppfylt
revisjonskriteriet om & ha rutiner for & folge med, gripe inn, underseke, varsle og sette inn tiltak.
(Kilde: FR-rapport side 37).

Administrasjonens arbeid med forbedringsomradet i hht. mail datert 07.09.2021:
(noe mer presis tilbakemelding ber ettersparres).

Vedr. 2.1 (bide Hemnes og Korgen skole):

Forbedringsomrader fra FR-rapporten:
Ordensreglementet som er forelagt revisor er ikke oppdatert etter at oppleringslovas bestemmelser
om elevenes milje ble endret i 2017. Revisors vurdering er pa den bakgrunn at Hemnes kommune
ikke fullt ut har oppfylt revisjonskriteriet om & serge for & ha et ordensreglement i trdd med lov.
(Kilde: FR-rapport side 38).

Administrasjonens arbeid med forbedringsomradet i hht. mail datert 07.09.2021:
Som vedlegg til mail 1& dokumentet «Ordensreglement for elever i grunnskolene i Hemnes
kommune». P4 dokumentet opplyses at det er vedtatt i HOKU 26.05.21.
(kan veere hensiktsmessig 4 be revisor sjekke om reglementet er oppdatert i tilstrekkelig grad).

Vedr. 3.1.A (Hemnes skole):

Forbedringsomrader fra FR-rapporten:
Revisors vurdering er at Hemnes sentralskole for to av de fem undersekte sakene har oppfylt
revisjonskriteriet om at de skriftlige aktivitetsplanene skal utarbeides sa snart de ansatte ved skolen
far kjennskap til at eleven ikke bar det trygt og godt pa skolen. For to av de undersekte sakene har
Hemnes sentralskole ikke oppfylt revisjonskriteriet. Blant de undersgkte sakene har revisor for én
av dem, ikke grunnlag for & gjere en entydig vurdering opp mot revisjonskriteriet, jf. manglende
opplysninger om dato for utarbeidelse av skriftlig aktivitetsplan.
(Kilde: FR-rapport side 41).

Administrasjonens arbeid med forbedringsomradet i hht. mail datert 07.09.2021:
(noe mer presis tilbakemelding ber ettersporres).

Vedr. 3.1.B (Korgen skole:

Forbedringsomrader fra FR-rapporten:
Revisors vurdering er at Korgen sentralskole for seks av de undersekte sakene har oppfylt
revisjonskriteriet om at de skriftlige aktivitetsplanene skal utarbeides s& snart skolens ansatte far
kjennskap til at en elev ikke har det trygt og godt pa skolen. I fire av de undersekte sakene var det
ikke informasjon om nir ansatte fikk kjennskap til at en elev ikke hadde det trygt og godt pa skolen.
For disse fire sakene har revisor dermed ikke grunnlag for & gjere en entydig vurdering opp mot
revisjonskriteriet.
(Kilde: FR-rapport side 42).
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Administrasjonens arbeid med forbedringsomradet i hht. mail datert 07.09.2021:
(noe mer presis tilbakemelding ber ettersperres).

Vedr. 3.2.A (Hemnes skole):

Forbedringsomrader fra FR-rapporten:
Etter revisors vurdering har Hemnes sentralskole ikke i alle undersokte saker oppfylt
revisjonskriteriet om at de skriftlige aktivitetsplanene skal beskrive hvilket problem tiltakene skal
lose.
(Kilde: FR-rapport side 41).

Administrasjonens arbeid med forbedringsomréadet i hht. mail datert 07.09.2021:
(noe mer presis tilbakemelding ber ettersperres).

3. Iverksettelse av kommunestyrets vedtakspunkt 2

Kommunestyrets vedtakspunkt 2:
Kommunestyret legger til grunn at rapportens anbefalinger ogsd far virkning for alle kommunens
grunnskoler.

Hemnes kommune har fem grunnskoler som er plassert p4 Hemnes(-berget), Finneidfjord, Bjerka,
Korgen og Bleikvassli. FR-rapporten har foretatt sine undersgkelser i Hemnes sentralskole og Korgen
sentralskole.

FR-rapporten har undersekt de mer formelle sidene ved kommunens — dvs. om Hemnes kommunes
arbeid med grunnskoleelevens psykososiale miljo er i trdd med regelverk og anbefalinger pi omrddet.
Nar kommunestyret — i sitt vedtak - legger til grunn at rapportens anbefalinger ogsa far virkning for
alle kommunens grunnskoler, mi det kunne antas at kommunestyret forventer at de mer formelle
rammene/foringene for arbeidet med grunnskoleelevens psykososiale milje héndteres likt — og med
samme kvalitet og innhold — i alle kommunens skoler.

FR-rapporten viser at det er noen ulikheter i de funnene som er gjort mellom de to undersekte skolene.
Dette indikerer at etterlevelsen av regelverket og anbefalinger pd omrddet ikke gjeres likt blant alle
skolene i kommunen. '

Det fremstar noe uklart fra administrasjonens tilbakemelding hvordan det sikres at forbedringene som
fremgar av FR-rapporten far virkning for alle kommunens grunnskoler.

Administrasjonen ber anmodes om & gi noe mer konkret informasjon om hvordan det sikres at
forbedringene som fremgér av FR-rapporten far virkning for alle kommunens grunnskoler.

4. Vurdering av administrasjonens iverksettelser.

(fylles ut nér noe mer presis/konkret informasjon foreligger).
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Anita Falkmo Hansen

Sundsvn 4

8640 Hemnesberget

(medlem av landbruksnemda i Hemnes) 04.11.20

Radmannen/ kontrollutvalget i Hemnes
8646 Korgen

Klage pa saksbehandlingen i sak 14/20 i landbruksnemnda.

Mitt forste klagepunkt gjelder at da landbruksnemnda skulle behandle anken fra Robin Sjggard pé
sak 02/20 la jeg fram et utsettelsesforslag fordi jeg @nsket en juridisk avklaring av leders begrunnelse
for min inhabilitet i den opprinnelige behandlingen av saken. Da jeg la fram forslaget ble jeg erkleert
inhabil og forlot mgtet. Nemnda behandlet ikke utsettelsesforslaget. Utsettelsesforslag

skal behandles nar det er framsatt, at det ikke ble gjort er feil saksbehandling.

Mitt andre klagepunkt er at radmannen tillater landbruksnemndas leder 8 komme med pastander
om meg, mine hensikter og min karakter som jeg ikke far anledning til 8 imgtegd. Pastandene er
usanne, sdrende og belastende i forhold til mitt omdgmme. Nar rddmannen tar argumentene fra
landbruksnemndas leder inn i saksbehandlingen p denne maten, legitimerer han pastandene,
fremmer dem som sanne og pafgrer meg en enda stgrre belastning.

Jeg mener derfor at rddmannen ikke har oppfylt sin plikt til & sgrge for at grunnlaget for & treffe
vedtak i denne saken kunne gjgres pé et forsvarlig rettslig og ikke minst faktisk grunnlag.

Jeg imgteser rddmannens behandling av min klage. Dersom rddmannen ikke imgtekommer klagene
mine, vil jeg at kommunen oversender klagen til Fylkesmannen.

Med hilsen
Anita Falkmo Hansen

Kopi: @ystein Dyrlie
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Videresendt melding

Kommentar til klage pa mgtebehandling:
Klage pé at utsettelsesforslag ikke ble behandlet (habilitet).

«Mitt farste klagepunkt gjelder at da landbruksnemnda skulle behandle anken fra Robin Sjggérd pG
sak 02/20 la jeg fram et utsettelsesforslag fordi jeg @nsket en juridisk avklaring av leders begrunnelse
for min inhabilitet i den opprinnelige behandlingen av saken. «

Til dette er & si at leder hadde fratradt dette mgtet som inhabil, og derfor ikke var involvert i
klagebehandlingen. Det som ble behandlet i Landbruksnemnda var en habilitatsbegjzaering som ble
fremmet i klagen. Dette har han rett til i fglge Forvaltningslovens § 6 annet ledd, siste setning:

«Likesa er han ugild nér andre saeregne forhold foreligger som er egnet til & svekke
tilliten til hans upartiskhet; blant annet skal legges vekt p4 om avgjerelsen i saken kan
innebaere saerlig fordel, tap eller ulempe for ham selv eller noen som han har nzer
personlig tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pa om ugildhetsinnsigelse er reist
av en part.»

«Da jeg la fram forslaget ble jeg erkleert inhabil og forlot mgtet. Nemnda behandlet ikke
utsettelsesforslaget. Utsettelsesforslag skal behandles ndr det er framsatt, at det ikke ble gjort er feil
saksbehandling. «

Her er Forvaltningslovens §8 klar, | fglge annet ledd stér det fglgende: «/ kollegiale organ treffes
avgjerelsen av organet selv, uten at vedkommende medlem deltar. Dersom det i en og
samme sak oppstar spersmél om ugildhet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta
ved avgjarelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers
ikke ville veere vedtaksfart i sparsmalet. | sistnevnte tilfelle skal alle matende
medlemmer delta.»

Nest siste ankepunkt:

«Mitt andre klagepunkt er at rédmannen tillater landbruksnemndas leder G komme med pdstander
om meg, mine hensikter og min karakter som jeg ikke far anledning til G imptegd. Pdstandene er
usanne, sGrende og belastende i forhold til mitt omdgmme. Ndr rddmannen tar argumentene fra
landbruksnemndas leder inn i saksbehandlingen pd denne maten, legitimerer han pastandene,
fremmer dem som sanne og pdfgrer meg en enda stgrre belastning.»

I sin klage gav Sjggérd klart til orde for at det var sterke motsetninger mellom ham og

representanten Falkmo Hansen. Derimot gar det ikke fram av det han fremmet i klagen hvem som

var ansvarlig for forholdet. Det er vanskelig 3 se at Falkmo Hansen gjorde noe for & imgtese dette i

senere korrespondanse, og heller ikke skrivet hun forela Landbruksnemnda under mgtet ETTER hun
1












Til Kontrollutvalget i Hemnes

Svar pa sparsmal om pa hvilket grunnlag kommunen kan kreve kjgrebok for
motorferdselsdispensasjoner etter § 5b, funksjonshemmede:

Lovhjemmelen for dette er i § 7 i Motorferdselforskriften hvor det blant annet star «For
tillatelse etter § 5, § 5a, § 5b og § 6 kan det settes vilkdr, bl.a. om at kjgring skal skje etter
angitte traseer».

| tillegg star det skrevet om dette i en tolkning av Motorferdselloven og
Motorferdselforskriften gjort av Miljgverndepartementet i 2011. Der star det bl.a.
«Kommunen kan og bgr sette vilkar for eventuell tillatelse- for eksempel vilkar om at
tillatelsen gjelder for et visst tidsrom og som hovedregel for et visst antall turer».

Hemnes kommune startet med praksisen om turbegrensninger for dispensasjoner etter § 5b,
funksjonshemmede, etter at kommunalt Igypenett ble apnet, dette for a kanalisere mest
mulig av kjgringen i l@ypenettet.

Korgen 20/5-21

Jon Arne Leirvik

Vedlegg:
Brev fra Miljgverndepartementet datert 22.05.11






funksjonshemmede har behov for 4 kjere til bestemte steder utenom laypene, vil
kommunen kunne gi tillatelse til 4 kjore spesifikt til disse stedene.

Ved vurderingen av om det foreligger et "serlig behov” som tilsier tillatelse til bruk av
folgescooter for en funksjonshemmet i medhold av nasjonal forskrift § 6, skal
kommunen foreta en helt konkret avveining mellom den funksjonshemmedes behov og
mulige skader og ulemper ved kjering, sett i forhold til malet om a redusere
motorferdselen i utmark til et minimum. I denne konkrete vurderingen méi det
forutsettes at kommunen legger betydelig vekt blant annet pa funksjonshemmingens
art og omfang samt pa den funksjonshemmedes konkrete behov for hjelp og bistand
under egen kjoring. Det er viktig at kommunen vurderer konkret om det behovet
felgescooteren skal dekke, kan ivaretas pa en annen méte som ikke nedvendiggjor
dispensasjon til falgescooter, for eksempel om den funksjonshemmede isteden kan
transportere ledsager pa egen scooter eller pa slede, eventuelt selv vare passasjer. I
kommuner med dpne snescooterloyper ma kommunen ta disse i betraktning i
vurderingen ~ idet den funksjonshemmede fritt kan ha med felgescooter i slike layper.

Jeg vil avslutningsvis fremheve at jeg mener det er en selvfelge at funksjonshemmede

skal ha muligheter til 4 benytte vir flotte natur — bade i Finnmark og andre steder i
landet. Jeg mener at det eksisterende regelverket gir gode muligheter for dette.

éh'n







PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON
2020 - 2024

for
kontrollutvalget i Hemnes kommune

HOVEDOMRADER FOR KONTROLLUTVALGETS ANSVAR OG OPPGAVER

FORVALTNINGEN REGNSKAPENE | REVIsIONEN |
Forvaltnings Eierskaps "Ad-hoc" Kommunens/KFs
revisjon kontroll saker regnskaper
v l? l 1 v
Risiko- og Div. mnspill Oppfelging av Pése forsvarlig
vesentlighetsyurdering til KU revisors revisjons-
l l papekninger | ordnin
y v
Plan for Plan for Er det Uttalelse om Pise betrygg-
forvaltnings- eierskaps- en sak ars- ende regn-
revisjon kontroll for KU? regnskapene skapsrevisjon
ﬂ' v A 4
| Undersgkelse | I Undersgkelse | | Undersgkelse
} | : Vo :

Sak eller dokument oversendes fra KU til kommunestyret |

}

I Kontrollutvalget pser at kommunestyrets vedtak [blges opp I

Bakgrunn for plan for forvaltningsrevisjon:

Kontrollutvalget skal — pa vegne av kommunestyret — pase at det utferes forvaltningsrevisjon av
kommunens virksomhet, og av selskaper kommunen har eierinteresser i.

Forvaltningsrevisjon inneberer & gjennomfere systematiske vurderinger av ekonomi, produktivitet,
regeletterlevelse, maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret efter at
kommunestyret er konstituert, utarbeide en plan som viser pa hvilke omrader det skal gjennomferes
forvaltningsrevisjoner. Planen skal baseres p& en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens
virksomhet og virksomheten i kommunens selskaper. Hensikten med risiko- og
vesentlighetsvurderingen er & finne ut hvor det er starst behov for forvaltningsrevisjon.

Planen skal vedtas av kommunestyret selv, og kommunestyret kan delegere til kontrollutvalget & gjore
endringer i planen.



Planen for forvaltningsrevisjon:

Opplistingen nedenfor inneholder de omrader/temaer som kontrollutvalget vurderer & veere mest
relevante for forvaltningsrevisjon. Antallet prosjekter som vil bli gjennomfert i perioden avhenger av
kontrollutvalgets budsjett, prosjektenes omfang og det faktiske behov for forvaltningsrevisjon som
kontrollutvalget foretar en lopende vurdering av.

Omride og tema:

- Forebygging/oppfelging av sykefraver:
Har kommunen etablert rapportering av sykefraveer og maltall som er lepende tilgjengelig for
den enkelte personalansvarlige, og er det etablert felles retningslinjer/rutiner for arbeidet med
forebygging og oppfelging av sykefravar?

- Kommunens plansystem:
I hvilken grad er kommunens malsettinger og strategier nedfelt med konkrete tiltak og ressurser
gjennom hele kommunens plansystem og hvordan felges dette opp?
Herunder undersokes hvilke tiltak og ressurser kommunen har planlagt - og gjennomfert — med
utgangspunkt i forutsetningen for tilslutning til nivarende innkjepssamarbeid, bl.a. & stette opp
om det lokale nzringslivet s3 mye som mulig gjennom rammeavtaler, og hvilken effekt har
tiltakene hatt?

- Apenhet/innsyn:

I hvilken grad er kommunens dokumenter tilgjengeliggjort for offentligheten i henhold til lov og
forskrift, og i hvilken grad etterlever saksbehandlere dette regelverket?






BUDSJETTFORSLAG 2022

for

KONTROLLUTVALGET og REVISJONSTJENESTENE

i
HEMNES KOMMUNE

Det er § 2 i KU-forskriften som gir bestemmelsen for budsjettbehandling av kommunens
kontrollarbeid, bl.a. at kontrollutvalgets forslag skal felge innstillingen til drsbudsjettet etter
kommuneloven § 14-3 tredje ledd til kommunestyret.

Kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen er organisert slik at det er kontrollutvalget som foreslar
budsjettrammen for kontrollutvalgets egen virksomhet samt kommunens revisjonsutgifter.
Kontrollutvalgets sekretariat (Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat) vedtar i hht. vedtekter selv sitt
budsjett som oversendes til administrasjon for innarbeidelse i kommunens samlede budsjetter.

Kontrollutvalgets budsjettforslag for sin egen virksomhet og for revisjonsutgiften ble vedtatt av
kontrollutvalget i mete den 24.09.2021 (KU-sak 047/21) med felgende belop:

- For revisjonstjenestene: kr. 860000 (jfr. vedlegg)
- For kontrollutvalgets egen virksomhet: kr. 193466 (jfr. nedenfor samt vedlegg)

E I Fordelt pr. aktivitet |

Ordinzre  Styre- Felles-  Fagkon-  Kontin-

meter meter samling feranse gent
KU Sekretar. Regional Nasjonal "FKT"
Maeotegodtgjerelse 38 009 36 009 2 000 - - -
Tapt arbeidsfortjeneste 67 932 31968 3996 10 656 21312 -
Arbeidsgiveravgift 5403 3 467 306 543 1087 -
Bevertning 4200 4 200 - - - -
Opplering og kurs 38 000 - - 10 000 28 000 -
Reiser, diett, bil m.m. 36 222 3627 363 2620 29612 -
Kontingent 3 700 - - - - 3700
Sum 193 466 79 271 6 665 23 819 80011 3700

Budsjettforslagets hovedforutsetninger:
- Det gjennomferes 6 KU-moter samt 3 styremeter i KU-sekretariat.
Styret i KU-sekretariatet har 1 representant fra Hemnes som belastes KU-budsjettet.
Det holdes én fellessamling for alle KU-medlemmene fra de 6 samarbeidende kommunene.
Det tas hoyde for til sammen 4 deltakelser fra KU-Hemnes pa nasjonale fagkonferanser.
- KU-Hemnes er medlem i FKT (Forum for Kontroll og Tilsyn).
For godtgjerelser for tap av arbeidsfortjeneste og for mategodtgjerelser legges til grunn
KST-vedtak 55/16, hensyntatt justeringer i KST-vedtak 42/18.
Kommunens metegodtgjerelser beregnes med utgangspunkt i ordferers godtgjerelse.

Kontrollutvalget i Hemnes
24.09.2021
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VEDLEGG 2

KOSTNADSUTVIKLINGEN INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
Ar "Ramme" Budsjett Regnskap  Arslenn

2005 721 791 621 000 581 760 395000

2006 750 475 619 000 614 789 426 000

2007 788 239 646 093 608 657 464 000

2008 836 321 715 579 678 303 510 000

2009 870 042 773 256 733780 550 000

2010 901 398 818 432 784 989 570 000

2011 936 823 856 808 816 617 620 000

2012 972 198 898 571 891 787 645 000

2013 1 008 888 988 286 885 543 668 865

2014 1039387 1029326 959 780 685 000

2015 1067908 1030116 906 864 698 700

2016 1087 686 1060483 956 249 717 770

2017 1112267 1069 160 987 107 738 000

2018 1143333 1082171 1027008 762 000

2019 1182458 1133410 1053316 800 100

2020 1217411 1192578 1063755 816 102

2021 1380666 1224386

2022 1422031 1266609

Kostnadsutviklingen
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1200 000 S
| s

1000 000 | =

800 000 __/17 o i

600000 | P e

400000 =t —
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Kommentar til tallene:
- Driften i IHKUS startet 02.05.2005, og 2005-tallene ovenfor er justert fra 8 til 12 mndr.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e "Ramme""

——=Budsjett

Regnskap

—— Arslpnn

- Arslenn ovenfor er ekskl. seniortillegg som fra og med 2018 er pé kr. 10.000/ar.

- "Max-ramme" ble realitetsjustert med +10% f.o.m. 2021, jfr. Memo vedlagt budsjett for 2021.






INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal — Hemnes — Luray - Nesna — Rana - Vefsn

Til:

Likelydende brev er sendt til:

- Kontrollutvalget i Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Lurgy, Nesna, Rana, Vefsn
- Radmennene i Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Lurgy, Nesna, Rana, Vefsn

Deres ref: Var ref.: Korgen, den:
28.06.2021

Horingsbrev vedr. omdanning av Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
i henhold til kommunelov § 31-2

Styret i IHKUS behandlet omdanningen av KU-Sekretariatet i henhold til kommunelov § 31-21
styresak 008/21 den 18.06.2021.

Styret vedtok da 4 sende forslag til samarbeidsavtale samt notat med to vedlegg for uttalelse til
samarbeidets kontrollutvalg og radmenn med svarfrist innen 24.09.2021.

Styrets bakgrunn for 4 sende dette horingsbrev til rddmennene er for det tilfelle at den enkelte
samarbeidende kommune kan ha momenter som ber hensyntas i sine styrende dokumenter for
denne type samarbeid (eksempelvis eierskapsmelding el.l.). Videre er det hensiktsmessig at det
enkelte KU som betjenes av samarbeidet blir gjort kjent med omdanningen og at disse ogsa gis
mulighet til 4 uttale seg.

Styret tar sikte pd en endelig behandling av saken i neste styremgte den 04.10.2021 for saken
deretter sendes til de respektive kommunestyrene for sluttbehandling.

Med vennlig hilsen

sign.
Knut Soleglad
Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat

Vedlegg: Forslag til samarbeidsavtale
Notat (versjon 18.06.2021) med felgende vedlegg
- Vedlegg 1 Utdrag fra kommuneloven (kapittel 19 vedr. Kommunalt

oppgavefellesskap).
- Vedlegg 2: Gjeldende vedtekt sammenstilt med forslag til ny
samarbeidsavtale.
Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 8646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ibkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 75 19 70 00 (s.bord)
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