INNKALLING TIL MOTE I
KONTROLLUTVALGET I HATTFJELLDAL

Til:  Linda Brennbakk (leder)

Louise Fontaine (nestleder)
Anders Granmo (medlem)
Steffen Braaten (medlem)
Pél Grovnes (medlem)

Sted: Hattfjelldal radhus, meterom «Resvatn» (kommunestyresalen), 3dje etasje.
Tid:  06.09.2021, kl. 12.00.

Til metet foreligger folgende saker:

014/21 Godkjenning av protokoll fra mete 26.04.2021

015/21 Referatsaker

016/21 Oppfelging av KU-vedtak, ansvar og oppgaver

017/21 Kommunikasjon/dialog med revisor

018/21 Oppfelging av KST-vedtak 65/19 (FR-kvalitet i eldreomsorg)
019/21 Bestilling av forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll

020/21 Budsjettforslag 2022 for KU og revisjonstjenestene

021/21 KUs uttalelse til budsjettutkast 2022 for KU-Sekretariatet
022/21 Heringsbreyv til KU vedr. omdanning av KU-Sekretariatet
Eventuelt.

OBS:

- Vennligst informer KU-sekreteer snarest dersom du mé melde forfall til metet slik at KU-
sekretzr kan kalle inn varamedlem.

- KU-medlemmer bes i god tid si fra til KU-sekreteer om forhold som gjer, eller kan gjere
han/henne inhabil i sak fra sakslisten slik at vararepresentant eventuelt kan innkalles.

Vel maott!

Linda Brennbakk
Leder KU-Hattfjelldal
30.08.2021

Kopi av innkalling og metedokumenter er sendt til:

- Ordferer, radmann, KomRev Trendelag IKS v/Heidi Galguften og Tor Arne Stubbe

- varamedlemmene: 1. Annie Margrethe Bréaten, 2. Tore Skundberg, 3. Ruth Kruti Reinfjell
Matedokumentene er tilgjengelig pé www.iltkus.no pd siden for Hattfjelldal.

Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 8646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 7519 70 00 (s.bord)



SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Mote 06.09.2021

Sak 014/21 Godkjenning av protokoll fra mete 26.04.2021

Dokumenter:
- Protokoll fra metet 26.04.2021

Saksorientering:

Til protokollutkastet som ble mailet til KU-medlemmene etter forrige mote, kom det ingen
merknader.

Det ble gitt tilbakemelding fra 4 av de 4 metende medlemmene.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra metet 26.04.2021.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 26.04.2021
KONTROLLUTVALGET I HATTFJELLDAL

Tid: 26.04.2021 k1 1200-14.45.
Sted: Radhuset, mgterom «Reassvatny
Tilstede: Linda Brennbakk (leder)
Louise Fontaine (nestleder)
Anders Granmo (medlem)
Pél Grovnes (medlem)
Forfall: Steffen Braaten (medlem)
For gvrig mette:
Stian Kjervik (rddmann), orienterte i sak 011
Anne Haugberg (personalrddgiver), orienterte i sak 011

Turi Thorsteinsen  (komm.dir. helse/omsorg), orienterte i sak 011
Heidi Galguften (ansvarl. regnskapsrevisor), orienterte i sak 012 og 13
Knut Soleglad (KU-sekreter)

Linda Brennbakk &pnet metet og innhentet folgende status:
- Innkalling: Godkjent.
- Saksliste:  Godkjent.
- Deltakere: 4 av 5 motte, og metet er beslutningsdyktig.

I matet ble folgende saker behandlet:

Sak 007/21 Godkjenning av protokoll fra mete 22.02.2021

Mpotebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra metet 22.02.2021.

Sak 008/21 Referatsaker
Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar vedlagte dokumenter til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 26.04.2021
KONTROLLUTVALGET I HATTFJELLDAL

Sak 009/21

Sak 010/21

Sak 011/21

Oppfoelging av KU-vedtak, ansvar og oppgaver

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte
eller under effektuering.

Kommunikasjon/dialog med revisor

Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble godkjent med felgende tillegg:

«Kontrollutvalget velger & ikke benytte seg av invitasjonen til 4 delta i
forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll av SHMIL IKS.

Kontrollutvalget ber om at bestilling av forvaltningsrevisjon settes opp som
egen sak i neste mote.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Kontrollutvalget velger & ikke benytte seg av invitasjonen til 4 delta i
forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll av SHMIL IKS.

Kontrollutvalget ber om at bestilling av forvaltningsrevisjon settes opp som
egen sak 1 neste mote.

Oppfolging av KST-vedtak 65/19 (FR-Kvalitet i eldreomsorg)

Mptebehandling:
I mote ble folgende dokument delt ut:
- Email datert 22.04.2021 fra Turi Thorsteinsen til Knut Soleglad med
folgende vedlegg:
- Dokumentet «Svar pad KU spersmal i punkt 3 i «Forelapig vurdering av
administrasjonens iverksettelse»», datert 22.04.2021.
Administrasjonen gav forespurt orientering i matet.

Innstilling til vedtak ble formulert i motet og godkjent med felgende ordlyd:
«Kontrollutvalget tar informasjonen fra administrasjonen til orientering og
KU-sekretar bes lage utkast til endelig oppfolgingsrapport til neste mate.»

Vedtaket var enstemmig.
Vedtak:

Kontrollutvalget tar informasjonen fra administrasjonen til orientering og KU-
sekretar bes lage utkast til endelig oppfelgingsrapport til neste mate.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 26.04.2021
KONTROLLUTVALGET I HATTFJELLDAL

Sak 012/21 KUs uttalelse om drsregnskap og arsberetning 2020, Hattfjelldal
kommune

Motebehandling:
Ansvarlig regnskapsrevisor orienterte i metet om regnskapsrevisjonsarbeidet.

Innstilling til vedtak ble godkjent med utfasing av teksten «... med de
endringer som fremkom i matet.»
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget vedtar 4 oversende vedlagte uttalelse om &rsregnskap og
arsberetning 2020 til kommunestyret.

Sak 013/21 Rapport fra revisors etterlevelseskontroll for 2020.

Motebehandling:
Ansvarlig regnskapsrevisor orienterte i motet om etterlevelseskontrollen.

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar revisors konklusjon i etterlevelseskontroll 2020 til
orientering.

Linda Brennbakk (leder) Louise Fontaine (nestleder)

T

Anders Granmo (medlem) Pil Grevnes (medlem)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Moate 06.09.2021

Sak 015/21 Referatsaker

Dokumenter:
- Protokoll fra styremete 18.06.2021 i Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat.
- Mail datert 23.06.2021 vedr. innkalling til generalforsamling i Hattfjelldal Service og
Naringsbygg AS med folgende vedlegg:
- Maeotebehandlingen i formannskapssak 043/21.
- Vedtak i formannskapssak 043/21
- Innkalling til ordinar generalforsamling
- Arsregnskap 2020, Hattfjelldal Service og Neringsbygg AS

Saksorientering:
KU-sekretzer kan gi supplerende informasjoner i metet til vedlagte dokumenter.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar vedlagte dokumenter til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



PROTOKOLL FRA STYREMOTE DEN 18.06.2021

INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Tid: 18.06.2021 KL 10.00 — 11.45.

Sted: Hemnes rddhus Korgen, kommunestyresalen.

Tilstede: 0Odd Langvatn (styrets leder),
Tone @vermo Bruun (styrets nestleder),
Linda Brennbakk (vara for Grovnes),
Carl Einar Isachsen (styremedlem),
Martin Bréateng (styremedlem),
Torill Risgy (vara for Zahl),

Forfall: Pél Gravnes (styremedlem),
John Kappfjell (styremedlem),
Thorvald Zahl (styremedlem),

For gvrig matte:
Knut Soleglad (sekreter)

0Odd Langvatn dpnet metet og innhentet felgende status:

- Innkalling:  Ingen innsigelser.
- Saksliste: Ingen innsigelser.
- Deltakere:

1 maotet ble falgende saker behandlet:

Sak 001/21

Matebehandling:

Godkjenning av protokoll fra styremste 02.10.2020.

Innstilling til vedtak ble godkjent.

Vedtaket var enstemmig,.

Vedtak:

Styret godkjenner protokoll fra styremete 02.10.2020.

Sak 002/21 Referatsaker

Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble godkjent.

Vedtaket var enstemmig,.

Vedtak:

Styret tar vedlagte dokumenter til orientering.

Sak 003/21

Motebehandling:

Oppfolging av tidligere styrevedtak.

Innstilling til vedtak ble godkjent.

Vedtaket var enstemmig,.

Vedtak:

Styret tar informasjonen til orientering.

fra Vefsn

fra Hemnes,
fra Hattfjelldal
fra Luray,

fra Rana,

fra Nesna,

fra Hattfjelldal
fra Grane

fra Nesna

pr. Teams

pr. Teams
pr. Teams

6 medlemmer av 7 mette, og metet er beslutningsdyktig.

Side 1 av4

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA STYREMOTE DEN 18.06.2021
INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Sak 004/21  Vedrorende fjernmseter i interkommunale samarbeid.

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Styret tar informasjonen til orientering.

Sak 005/21  Driftsrapportering, skonomi.

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Styret tar driftsrapporteringen om de ekonomiske forhold til orientering, herunder at
prognose pr. 28.02.2021 for 2021 viser et mindreforbruk pd kr. 49.456,-.

Sak 006/21  Driftsrapportering, produksjon.

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Styret tar informasjonen til orientering.

Sak 007/21  Driftsrapportering, administrasjon.
Motebehandling:

Styret ber sekretzer underseke om andre akterer kan drifte nettstedet for hjemmesiden til
KU-sekretariatet, eksempelvis Hemnes kommune.

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Styret tar informasjonen til orientering.

Sak 008/21 Omdanning av KU-sekretariatet i henhold til kommunelov § 31-2

Motebehandling:

For & synliggjore dagens praksis, tas felgende tilleggstekst inn i forslaget til

samarbeidsavtale § 7:
Personal i KU-sekretariatet ansettes i hovedkontorkommunen med arbeidsted KU-
sekretariatet. Ansettelse skjer — og arbeidsgiveransvar ivaretas - etter reglene i § 5 pkt. 2
med bistand fra hovedkontorkommunen.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA STYREMOTE DEN 18.06.2021
INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Sak 009/21

Sak 010/21

Sak 011/21

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig,

Vedtak:

1. Styret ber sekreter innarbeide/hensynta de momentene som fremkom i metet.

2. Styret vedtar & sende forslag til samarbeidsavtale samt notat m/vedlegg for uttalelse til
samarbeidets rddmenn og kontrollutvalg med svarfrist innen 24.09.2021.

3. Styret tar sikte pa en endelig behandling av saken i neste styremete for saken deretter
sendes til de respektive kommunestyrene for sluttbehandling.

Arsregnskap, arsberetning og revisjonsberetning for 2020.

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.

Vedtaket var enstemmig,

Vedtak:

1. Styret vedtar fremlagte regnskap for 2020 som viser en netto utgift til fordeling mellom
kommunene pa kr. 1.063.754,60.

2. Styret vedtar fremlagte arsberetning for 2020.

3. Styret tar revisors beretning 2020 til orientering.

4, Styret vedtar & oversende arsregnskap, arsmelding og revisjonsberetning 2020 som
referatsak til kommunestyrene i de samarbeidende kommunene.

Budsjettutkast for 2022

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent med innfasing av samlet driftsutgift pa kr. 1.266.609,- i

vedtakets punkt 1, samt falgende nytt punkt 3:

«3. Omdanning av KU-Sekretariatet i henhold til ny kommunelov medferer ingen
budsjettmessige endringer.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

1. Styret vedtar 4 sende budsjettutkast 2022 — inklusive vedleggene 1 og 2 - til uttalelse i

henhold til vedtektenes bestemmelser.

Budsjettutkast 2022 viser netto driftsutgifter til fordeling pa kr. 1.266.609,-.

Styret fastsetter det endelige budsjett for 2022 i styrets neste ordinzre mete.

. Omdanning av KU-Sekretariatet i henhold til ny kommunelov medferer ingen
budsjettmessige endringer.

w N

Neste fellessamling

Matebehandling:
Innstilling til vedtak ble formulert i metet og godkjent med felgende ordlyd:

«Styret gnsker & avholde Fellessamling 04.10.2021, og gir styrets leder og sekreteer fullmakt
til 4 invitere og arrangere Fellessamlingen.»
Vedtaket var enstemmig.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA STYREMOTE DEN 18.06.2021
INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Vedtak:
Styret @nsker 4 avholde Fellessamling 04.10.2021, og gir styrets leder og sekreter fullmakt
til 4 invitere og arrangere Fellessamlingen

Sak 012/21 Neste styremgate

Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble godkjent med innfasing av felgende tidspunkt «... 04.10.2021 i
etterkant av Fellessamlingen.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Styret vedtar at neste ordinzre styremete holdes 04.10.2021 i etterkant av Fellessamlingen.

Eventuelt Vedrerende lennsforhandling for 2021.

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble formulert i motet og godkjent med felgende ordlyd:

«Styrets leder og nestleder gis fullmakt til 4 gjennomfore lennsforhandling for 2021 innen
neste styremeate.»
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Styrets leder og nestleder gis fullmakt til 4 gjennomfere lonnsforhandling for 2021 innen
neste styremgte

0Odd Langvatn (styrets leder) Tone @vermo Bruun (styrets nestleder)
Carl Einar Isachsen (styremedlem) Martin Bréteng (styremedlem)
Linda Brennbakk (vara for Grgvnes) Torill Risgy (vara for Zahl)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



Knut Soleglad

Fra:
Sendt:
Til:
Kopi:
Emne:

Vedlegg:

Hei,

Mona Vik <Mona.Vik@hattfjelldal. kommune.no>

onsdag 23. juni 2021 11:19

Frode Andre Johansen (frodeandre3@gmail.com); Harald Lie; Kim Andre
Haugan Schei; Lisbeth Krutnes; Malin Torgersen Lie; Morten Bolstad; Per-
Angel Engdal; Selvi Andersen; Torill Saeterstad; Wenche Daleng

'Asgeir K&re Almas'; Stian Skjaervik; regnskap@hattfjelldalmelk.no; @yvind
Nes; Knut Soleglad; Helgelendingen - Redaksjon; nordland@nrk.no
Innkalling til Generalforsamling HSN og formannskapsmate 30.06.2021
Mal - Skjema for tapt arbeidsfortjeneste, mate og kjgregodtgjaring.xlsx

Det innkalles med dette til Generalforsamling HSN og formannskapsmgte 30.06.2021 pa Fjellfolkets Hus.
Formannskapet begynner sitt mgte kl. 09:00, generalforsamlingen starter kl. 10:00.

Fra kl. 12:00 blir det befaring med Statsforvalteren Nordland og Nordland Fylkeskommune.

Saker til behandling:

Sakene ligger ute i mgteportalen for politikerne: https://portal.hattfielldal.kommune.no/#/login/login

For publikum ligger sakene tilgjengelig i innsyn: https://innsyn.hattfielldal.kommune.no/

Sak 044/21 Arealer til grillplass og aktiviteter ettersendes.

Forfall og habilitet

Gyldig forfall til mgte og sparsmal om habilitet meldes til meg, slik at vararepresentant kan innkalles.

Godtgjoring

Skjema for tapt arbeidsfortjeneste, mgte og kjgregodtgjgring ligger vedlagt.

Ta kontakt hvis det er noe du lurer pa.

Vennlig hilsen
Mona Vik

Formannskapssekretaer/ Tjieltereeremen tjaelije

TIf: 7518 48 01
mona.vik@hattfielldal.kommune.no




ArkivKode: FE-033

Hattfjelldal kommune

JoumalpostiD: 21/3713
Saksbehandler: Mona Vik
Dato: 23.06.2021

Ordinzer generalforsamling Hattfjelldal Service og Neeringsbygg

| Utvalg Moatedato | Saksnummer
| Formannskapet - 30.06.2021 | 043/21

Ingen innstilling.

Formannskapet 30.06.2021:

Mgatebehandling:

1. Apning av mate.

Pa grunnlag av innklling av 22.06.2021 ble generalforsamling apnet ved styreleder
Asgeir Almas. Etter giennomgang av fortegnelse av mgtende aksjozerer ble falgende
erkleert rettmessig og gyldig deltakelse.

-Hattfielldal kommune med 1600 aksjer mgtte med ordfgrer Harald Lie samt
formannskapsrepresentantene Sglvi Anderen, Morten Bolstd, Per-Angel Engdal og
Lisbeth Krutnes.

Samlet var 1600 av 1600 aksjer representert.

Prosjektleder @yvind Nes og regnskapsfgrer Johan Granmo var til stede.

Ordinaer generalforsamling ble erkleert gyldig satt.

2. Valg av mgteleder og prokollunderskrivre

Som mgtelede ble Asgeir Aima valgt.

Til & signere protkollen ble Formannskapet i sin helhet valgt.

3. Godkjennelse av innkallig ogsakliste

Innkalling og sakliste ble godkjent.

4. Godkjennelse av arsregnskap

Styrets forslag til a&rsregnskap ble godkjent med forbehold om revisors godkjenning.
5. Valg av nytt styre og valgkomite

Valgkomitee hadde mottatt anske om fratredelse fra styret av Arnfinn Kampli. Fransisca
Kappfiell Herbst ble ogsa foreslatt erstattet. Valgkomiteen hadde spurt Ansgar Kleven
og Rigmor Sgrdal om & ta verv, og disse hadde takket ja. Valgkomiteens forslag ble
enstemmig valgt av generalforsamlingen.

Det nye styret bestar av: Asgeir Aimas styreleder, Sten Magne Hanssen styremediem
og Ansgar Kleven styremedlem og Rigmor Sgrdal styremediem.
Generalforsamlingen valgte ogséa valgkomite. Denne skal besta av ordfgrer, varaordfger
og opposisjonsleder i kommunestyret.



6. Fastsettelse av styrets og revisors godtgjgrelse
Revisors godtgjerelse ble fastsatt i henhold til regning.
Styrets godtgjerelse blesatt til 1 000 kr. til styreleder og 10 000 kr. til styremedlemmene.

FS- 043/21 Vedtak:

1. Apning av mate.

Pa grunnlag av innklling av 22.06.2021 ble generalforsamling apnet ved styreleder
Asgeir Aimas. Etter giennomgang av fortegnelse av mgtende aksjoeerer ble fglgende
erkleert rettmessig og gyldig deltakelse.

-Hattfjelldal kommune med 1600 aksjer mgtte med ordfarer Harald Lie samt
formannskapsrepresentantene Sglvi Anderen, Morten Bolstd, Per-Angel Engdal og
Lisbeth Krutnes.

Samlet var 1600 av 1600 aksjer representert.

Prosjektleder @yvind Nes og regnskapsfgrer Johan Granmo var til stede.

Ordinzer generalforsamling ble erkleert gyldig satt.

2. Valg av mgteleder og prokollunderskrivre
Som meatelede ble Asgeir Aima valgt.
Til & signere protkollen ble Formannskapet i sin helhet valgt.

3. Godkjennelse av innkallig ogsakliste
Innkalling og sakliste ble godkjent.

4. Godkjennelse av arsregnskap
Styrets forslag til arsregnskap ble godkjent med forbehold om revisors godkjenning.

5. Valg av nytt styre og valgkomite

Valgkomitee hadde mottatt nske om fratredelse fra styret av Arnfinn Kampli. Fransisca
Kappfiell Herbst ble ogsa foreslatt erstattet. Valgkomiteen hadde spurt Ansgar Kleven
og Rigmor Sgrdal om & ta verv, og disse hadde takket ja. Valgkomiteens forslag ble
enstemmig valgt av generalforsamlingen.

Det nye styret bestar av: Asgeir Almas styreleder, Sten Magne Hanssen styremedlem
og Ansgar Kleven styremedlem og Rigmor Sgrdal styremedlem.

Generalforsamlingen valgte ogsé vaigkomite. Denne skal bestéa av ordfgrer, varaordfger
og opposisjonsleder i kommunestyret.

6. Fastsettelse av styrets og revisors godtgjerelse
Revisors godtgjerelse ble fastsatt i henhold til regning.
Styrets godtgjerelse blesatt til 1 000 kr. til styreleder og 10 000 kr. til styremedlemmene.



Vedlegg:
Dok.dato Dok.ID Tittel
01.07.2021 184344 Arsregnskap HSN AS 2020

Innkalling til ordinaer generalforsamling

Aksjeeierne i Hattfjelldal Service- og naeringsbygg AS innkalles herved til
ordineer generalforsamling 30.6.2021.

Tidspunkt: Kl 10:00
Mgtested: Fjellfolkets Hus i Hattfjelldal
Dagsorden:

1. Apning av mote ved styreleder Asgeir Aimas, og registrering av mgtende
aksjeeiere.

2. Valg av mpteleder og protokollunderskrivere (minst en person).

3. Godkjennelse av innkalling og agenda.

4. Godkjennelse av arsregnskap.

5. Valg av nytt styre.

6. Fastsettelse av styrets og revisors godtgjerelse.

Aksjonzerene kan representeres ved fullmakt. Denne ma veere i styreleders
hende ved apning av mgtet.

Umiddelbart etter ordinger generalforsamling vil det bli avholdt orientering om
selskapets drift gjennom aret.
Hattfjelldal 22.6.2021

Med vennlig hilsen
for styret i Hattfjelldal service- og naeringsbygg AS

Asgeir Almas
styreleder






Arsregnskap 2020

Hattfjelldal Service og Naeringsbygg AS

Note 2020 2019

Resultatregnskap
Driftsinntekter og driftskostnader

Annen driftsinntekt 2 956 846 3021186
Sum driftsinntekter 2 956 846 3021186
Varekostnader 2 259 0
Lennskostnader m.m. 3 124 744 117 661
Avskrivninger driftsmidler og immatr. eiendeler 1449 916 1 447 964
Annen driftskostnad 899 816 1104 217
Sum driftskostnader 2476735 2 669 842
Driftsresultat 480 111 351 345
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 15 249 4883
Annen rentekostnad 687 105 977 868
Resultat av finansposter -671 856 -972 985
Resultat for skattekostnad -191 745 -621 641
Ordinzert resultat -191 745 -621 641
Ekstraordinare inntekter og kostnader

Arsoverskudd (Arsunderskudd) -191 745 -621 641
Overferinger

Overfgrt til udekket tap 191 745 621 641
Sum overferinger -191 745 -621 641
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Arsregnskap 2020

Hattfjelldal Service og Neeringsbygg AS

Note 31.12.2020 31.12.2019

Balanse

EIENDELER
Anleggsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 4 48 014 065 49 255 332
Driftslgs@re, inventar o.a. utstyr 4 1105574 1172 242
Sum varige driftsmidler 49 119 639 50 427 574
Andre fordringer 5 739153
Sum finansielle anleggsmidler 739 153

Sum anleggsmidler 49 858 792 50 427 574
Omilgpsmidler

Kundefordringer 55 668 70 214
Andre fordringer 0 724 660
Sum fordringer 55 668 794 873
Andre finansielle instrumenter 30 000 30000
Sum investeringer 30 000 30 000
Bankinnskudd, kontanter o.l. 1108 381 77 963
Sum bankinnskudd, kontanter o.l. 1108 381 77 963
Sum omigpsmidler 1194 049 902 836
SUM EIENDELER 51 052 840 51 330 410
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Arsregnskap 2020

Hattfjelldal Service og Neeringsbygg AS

Note 31.12.2020 31.12.2019
EGENKAPITAL OG GJELD
Aksjekapital 8 000 000 8 000 000
Annen innskutt egenkapital -26 797 -26 797
Sum innskutt egenkapital 7 973 203 7973 203
Udekket tap -1 478 833 -1 287 088
Sum opptjent egenkapital -1 478 833 -1 287 088
Sum egenkapital 6 494 370 6 686 115
Gjeld
Gijeld til kredittinstitusjoner 44 528 740 44 528 740
Sum annen langsiktig gjeld 44 528 740 44 528 740
Leverandergjeld 109 950 85 205
Skyldig offentlige avgifter -27 365 -25 956
Annen kortsiktig gjeld -52 855 56 307
Sum kortsiktig gjeld 29730 115 555
Sum gjeld 44 558 470 44 644 295
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 51 052 840 51 330 410

Hattfjelldal
Asgeir Almas Arnfinn Kampli Sten Magne Hansen
Styreleder Styremedlem Styremediem

Fransisca Kappfjell Herbst
Styremedlem
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Noter til regnskapet 2020

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for sma
foretak. Arsregnskapet viser perioden 15.12.2014 til 31.12.2015

Klassifisering

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidier. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer med forfall mer enn ett ar etter balansedagen er medtatt som anleggsmidler.
Gjeld som forfaller senere enn ett ar etter balansedagen er oppfert som langsiktig gjeld.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler er vurdert til anskaffelseskost etter fradrag for bedriftsgkonomiske avskrivninger som er
beregnet pa grunnlag av kostpris og antatt levetid.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert til palydende etter fradrag for konstaterte og forventede tap.

Skatter

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbar skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt
skatt er beregnet pa grunnlag av midlertidige forskjeller mellom regnskapsmessige og skattemessige
verdier, samt eventuelt ligningsmessig underskudd til fremfaring ved utgangen av regnskapséret. Utsatt
skatt er avsatt som langsiktig gjeld i balansen. | den grad utsatt skattefordel overstiger utsatt skatt, er utsatt
skattefordel tatt med i balansen iht. god regnskapsskikk.

Driftsinntekter og kostnader

Inntektsfering folger opptieningsprinsippet, som normalt vil falge leveringstidspunktet for varer og tjenester.
Kostnader er tatt med etter sammenstillingsprinsippet, det vil si at kostnadene er tatt med i samme periode
som tilhgrende inntekter.
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Noter til regnskapet 2020

Note 2 - Skatteberegning

Grunnlag for beregning av skatt.

Beregning skattepliktig inntekt 2020
Resultat fer skatt -191 745
+/- Endring midlertidige forskjeller -539 932
= Skattepliktig inntekt -731 677
Beregnet skatt 22% 0
Betalbar skatt 0
Arets skattekostnad 0
Grunnlag utsatt skatt (midlertidige forskjeller) 2020 2019
Driftsmidler og goodwill 2167 394 1627 462
Akkumulert skattemessig underskudd (-) 3630 606 2 898 929
Andre midlertidige forskjeller 1463212 1271 467
Grunnlag utsatt skatt (+) / utsatt skattefordel (-) 0 0
Utsatt skatt 0 0
Note 3 - Leanns- og personalkostnader
Foretaket har 0,2 &rsverk sysselsatte i regnskapsaret.
Lennskostnader 2020 2019
Lenn, feriepenger og oppgavepliktige ytelser 119 375 111 000
Arbeidsgiveravgift 5 369 5661
Pensjonskostnader 0 0
Andre personalkostnader 0 1000
Sum 124744 117 661
Note 4 - Varige driftsmidler
Varige Driftsmidler
Kostpris 1.1. Tilgang Avgang Akk. av- Bokf. verdi Arets ord.
Inedskr. 31.12. avskrivning
Driftslgsere, inventar mv. 1261 427 0 0 217 523 1105574 66 668
Bygninger og annen fast eiendom 50 326 498 141 981 0 4817042 48014065 1383248
Goodwill mv 0 0 0 0 0 0
Sum 51 587 925 141 981 0 5034566 49119639 1449916
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Noter til regnskapet 2020

Note 5 - Fordringer, gjeld og garantiforpliktelse

Hattfjelldal Service og Neeringsbygg AS har en fordring som forfaller senere enn ett ar etter
balansedagen. Det gjelder fordring til HSN Drift AS kr.739 153 inkludert renter pr. 31.12.20.

Gjeld som forfaller mer enn 5 &r etter balansedagen utgjer kr. 44 528 740
Gjeld som er sikret ved pant i bedriftens eiendeler utgjer kr. 44 528 740

Balansefgrt verdi av eiendeler 31.12.20 som er pantsatt utgjer kr 49 119 634

Forretnings bygg 33537 474
Innventar 1105574
Fast teknisk 12 476 591
Tomt 2 000 000
Sum 49 119634

Note 6 - Bundne midler

| posten 'Bankinnskudd, kontanter mv.' inngar bundne bankinnskudd med kr 4323

Note 7 - Antall aksjer, aksjonzeroversikt

Selskapets aksjekapital bestar av 1600 aksjer a kr 5000. Samlet aksjekapital er NOK 8 000 000 Alle aksjer
har lik stemmerett.

Selskapet har 1 aksjoneer.

Navn Ant. aksjer
Hattfjelldal Kommune Org.nr. 944 716 904 1600

Note 8 - Ytelser til ledende personer mv

Honorar til styret utgjer kr 30 000

Det er ikke gjort avtaler med styrets leder eller daglig leder om bonuser, overskuddsdelinger, opsjoner eller
lignende forhold. Foretaket har ikke inngatt avtale med styret leder eller daglig leder om noen form for
fallskjerm ved opphar av ansettelsesforhold eller verv.
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Noter til regnskapet 2020

Note 9 - Revisor

Kostnadsfert revisjonshonorar utgjer 40 520.

Note 10 - Egenkapital

Aksiekapital Annen Innskutt EK Annen EK Totalt
Egenkapital 31.12.2019 8.000 000 - 26 797 -1 287 088 6686 115
Arets resultat -206 238
Egenkapital 31.12.2020 8.000 000 - 26 797 - 1493 326 6 479

877

Egenkapital pr. 31.12.2020 er redusert med arets underskudd i 2020 kr. 206 238

jfr. post "resultat for skattekostnad" i &rsregnskapet

Note 11 - COVID - 19

Utbruddet av Covid 19 i begynnelsen av 2020 har hatt negativ innvirkning pa selkapets videre drift.
Publikumsrelatert virksomhet har vaert stengt. Styret i selskapet har sekt og fatt innvilget avdragsutsettelse
pa lan i kommunalbanken for 2020. Styret vil fgige opp situasjonen videre framover med tanke pa afa
normal drift i bygget igjen sa fort som mulig.
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SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Moete 06.09.2021

Sak 016/21 Oppfelging av KU-vedtak, ansvar og oppgaver

Dokumenter:

- Oppfelging av KU-vedtak.

- Dokumentet «kHovedmomenter i KUs ansvar/oppgaven.

- Melding om vedtak, KST-sak 020/21 «Regnskap og drsmelding 2020»

Saksorientering:

Vedr. hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver:

KU-sekreter har utarbeidet en momentliste for hovedmomentene i KUs virksomhet.
Hensikten med dokumentet er at det pi denne méten kan vere enklere & ha en lepende
oversikt over hva som er KUs ansvar og oppgaver. Det tas sikte pd at dokumentet legges
ved denne saken til hvert meote slik at dette kan danne et utgangspunkt for spersmil,
droftelser og refleksjoner i KUs mgter.

De gule feltene i momentlisten viser ansvar/oppgaver der KUs medlemmer selv ma ta
initiativ. De gvrige momentene kommer automatisk pd KUs saksliste etter hvert som
sakene er aktuelle.

Vedr. tidligere KU-sak 012/21:
I vedlagte melding om vedtak fremgér at det er vedtatt et korrigert &rsregnskap i
Hattfjelldal kommune. KU-sekr. vil til KUs mete sgke & finne ut hva som er korrigert, og
eventuelt nér dette er korrigert.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte eller under
effektuering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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Hovedmomenter i KUs ansvar/oppgaver:

KU skal pase at kommunens regnskaper blir revidert pi en betryggende miite.
- KUs arbeid kan gjeres ved blant annet &
- & innhente bekreftelse pa revisors uavhengighet (skal mottas arlig fra revisor)
- & innhente bekreftelse pd ansvarlig revisors utdannelse/praksis (ved bytte av ansvarlig revisor)
- & ha kommunikasjon/dialog med revisor (dette er p.t. fast sak i hvert KU-mate)
- & innhente resultat av kvalitetskontroll utfert av NKRF/DNRF (kontroll gjeres hvert 5.ar)
- & fA presentert revisors revisjonsstrategi/-plan for regnskapsrevisjonsarbeidet.
2020 2021 2022 2023
[ T T Ixl [ [ I«B [ [ Ixf ||
- 4f3 en grundig gjennomgang av revisors funn/konklusjoner fra regnskapsrevisjonen,
2020 2021 2022 2023

HEEE BN RN RS

KU skal pase at det fores kontroll med at skonomisk forvaltning er i trid med bestemmelser/vedtak
- Revisor skal arlig gjennomfere en "Forenklet etterlevelseskontroll" (FELK)
- KU skal motta revisors risiko-/vesentlighetsvurdering for temavalg i FELK (1 gang/ar).
- KU skal motta revisors uttalelse om resultat av FELK (frist = 30.juni)
2020 2021 2022 2023

HEEE BN BN NE:

KU skal pase at det utfares
- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet (FR) og av selskaper kommunen har eierinteresser i (FR),
- kontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper mv. (EK).
1 Det skal utarbeides en risiko-/vesentlighetsvurdering = grunnlag for plan for FR/EK
2 Det skal utarbeides plan for FR og EK (planene skal vedtas av kommunestyret)
2020 2021 2022 2023
oatog) Ix[x[x[xI T T T T T[]
3 KU bestiller gjennomfering av FR/EK fra revisor nar KU finner det hensiktsmessig.
1 Utkast til prosjektplan for bestilt FR/EK utarbeides av revisor i samrédd med KU.
2 Rapport fra FR/EK sendes for sluttbehandling i kommunestyret.

KU skal pise at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, blir fulgt opp.
1. KU starter oppfelging av iverksettelsen av kommunestyrets vedtak til FR/EK (ca. 1 r etter KST-vedtak).
2. KU rapporterer til KST om resultatet av oppfolgingen av KST-vedtakets iverksettelse.

KU skal pése at pipekninger fra revisor etter kommunelov §24-7 til §24-9 blir fulgt opp.
- Kommunelov §24-7 til 24-9 omhandler felgende:
- §24-7 = papekninger i nummerert brev fra revisor.
- Revisor skal ogsé avgi rapport til KU dersom papekte forhold ikke er rettet/fulgt opp.
- §24-8 = forbehold og andre vesentlige forhold som fremgdr av revisjonsberetningen.
- §24-9 = forenklet etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen.
- KU skal rapportere til komunestyret hvis papekninger fra ovennevnte ikke er rettet/fulgt opp.

KU skal avgi uttalelse til kommunestyret om kommunens arsregnskaper/arsberetninger.
2020 2021 2022 2023

DT T Dl T 0[] T 0[]

KU skal utarbeide budsjettforslag for kontrollarbeidet.
2020 2021 2022 2023

HEREEENE EEEE R

Ovrige oppgaver knyttet til KUs ansvar med 4 fore lspende kontroll av kommunens forvaltning.

- KU kan be kommunedirekter orientere om tema/forhold innenfor kommunens forvaltning.

- KU kan be daglig leder i kommune-eid selskap orientere om tema/forhold innenfor selskapets virksomhet.
- KU kan behandle innspill/tips/henvendelser fra politikere, administrasjon, innbyggere, m.fl.

- KUs medlemmer kan selv bringe fram temaer til dreftelse i KU.




Hattfjelidal kommune
Sentraladministrasjonen

Melding om vedtak

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
Sentrumsveien 1

8646 KORGEN

Deres ref.: Var ref.: Saksbehandler: Arkivkode: Dato:
21/3882 Lise Braten 75184836 TI-&14 30.06.2021

Regnskap og arsmelding 2020
Kommunestyret har i mete den 23.06.2021 , sak 020/21 gjort felgende vedtak:

Hattfjelldal kommunestyre vedtar, i henhold til Forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett,
arsregnskap og arsberetning for kommuner og fylkeskommuner mv, datert 07.06.19,
Regnskap 2020 og Arsmelding 2020.

Revisors beretning datert 13.04.21 tas til orientering.
Uttalelsen fra Kontrollutvalget datert 26.04.21 tas til orientering.

Protokolltilfarsel:
Kapitel 9: Neering og teknisk side 39, Fremtidige utfordringer. Kulepunkt 4: Elgforvaltning.

Susendal/ @rjedal storviltomrade og Hattfjelidal viltomrade mé veere viderefart eller reetablert
som vald innen 15.juni 2022.

Ellers kan utfallet bli at det ikke er elgjakt pa eiendommene til ca. 160 grunneiere i 2022, som
samlet representerer 25 % av det tellende elgarealet i kommunen.

Dette til orientering
Med hilsen

Lise Braten
regnskapssjef

Vedlegg:

Dok.dato Dok.ID Tittel

30.06.2021 184643 Regnskap 2020 korrigert

30.06.2021 184644 Arsmelding 2020-Hattfielldal kommune
30.06.2021 184645 Ngkkeltallsvedlegg 2020

Postadresse: O.T.Olsens vei 3 a Telefon: 7518 48 00 Bank: 4530.05.00629
8690 HATTFJELLDAL Telefaks: 7518 48 99 Org.nr.: 944716904
E-post: post@hattfjelldal-kommune.no Internett: www.hattfjelldal-kommune.no



SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Mate 06.09.2021

Sak 017/21 Kommunikasjon/dialog med revisor

Dokumenter:
(- ingen)

Saksorientering:
KU har et «pase-ansvar» overfor revisor slik dette fremgar av Forskrift om kontrollutvalg og
revisjon § 3:

§ 3.Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget skal holde seg lopende orientert om revisjonsarbeidet og pdse at

a) kommunens eller fylkeskommunens drsregnskaper blir revidert pd en betryggende mdte

b) regnskapsrevisjonen utfores i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets instrukser og
avtaler med revisor

c¢) regnskapsrevisjonen blir utfort av revisorer som oppfyller kravene i kapittel 2 og 3.

Ovennevnte bestemmelse er spesielt rettet inn mot revisors regnskapsrevisjonsarbeid.

Revisor er KUs viktigste leverander — ikke bare i forbindelse med regnskapsrevisjonen — men
ogsi av forvaltningsrevisjon, eierskapskontroller og andre, mindre omfattende undersekelser.
Det er derfor hensiktsmessig at revisor fir anledning til & orientere bredt under dette temaet
med hensyn til sitt arbeid, og tilsvarende hensiktsmessig at KU gis anledning til 4 ta opp ulike
spersmaél og 4 drefte ulike ensker knyttet til revisors arbeid

Naturlige temaer i kommunikasjonen/dialogen kan sdledes vare 4 finne innen omrédene:

- regnskapsrevisjon,

- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet og selskaper samt eierskapskontroll,

- pvrige temaer/omrader knyttet til kontroll innen kommunal forvaltning.

Det er p.t. ikke mottatt serskilt informasjon fra revisjonen til denne saken.

Revisor er tilgjengelig i metet (pr. telefon) ved behov.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Mete 06.09.2021

Sak 018/21 Oppfelging av KST-vedtak 65/19 (FR-kvalitet i eldreomsorg)

Dokumenter:

- Endelig utkast datert 06.09.2021 til oppfelgingsrapport vedr. Iverksettelse av vedtak i
kommunestyresak 65/19.

- Arbeidsutkast (versjon 28.08.2021) til oppfelgingsrapport vedr. Iverksettelse av vedtak i
kommunestyresak 65/19.

Saksorientering:

Denne saken omhandler oppfelging av rddmannens iverksettelse av det vedtak som
kommunestyret fattet da forvaltningsrevisjonsrapporten «Kvalitet i eldreomsorgen -
kompetanse, rekruttering og ern@ring» ble behandlet i KST-sak 65/19.

KU startet sin oppfelging av administrasjonens iverksettelse den 23.11.2020 (KU-sak 028/20).
Deretter er saken behandlet
- imete 22.02.2021 (KU-sak 006/21), og
- imete 26.04.2021 (KU-sak 011/21).
I sistnevnte mete ble folgende vedtatt:
Kontrollutvalget tar informasjonen fra administrasjonen til orientering og KU-sekretcer
bes lage utkast til endelig oppfolgingsrapport til neste mote.

Vedlagt folger endelig utkast til oppfelgingsrapport som er utformet med sikte pd & kunne
oversendes til kommunestyret. Dette er en kortere versjon enn de tidligere presenterte utgaver
av oppfolgingsrapport. KU-sekreter kan gi en orientering om innholdet i endelig utkast.

For ordens skyld vedlegges ogsd forrige versjon av arbeidsutkast til oppfelgingsrapport.
Arbeidsutkastet inneholder all skrifilig informasjon som er mottatt fra administrasjonen
inklusive de ettersendte opplysninger fra administrasjonen til forrige mete.

KU bes vurdere eventuelle ensker/behov om endringer i innhold og utforming av vedlagte
endelige utkast.

Innstilling til vedtak:
1. Kontrollutvalget vedtar & oversende oppfelgingsrapporten til behandling i kommunestyret
med folgende innstilling til vedtak:
Kommunestyret tar oppfelgingsrapport vedrerende administrasjonens iverksettelse av
kommunestyresak 65/19 til orientering.
2. KU-sckretaer gis fullmakt til & utforme saksopplysningene til kommunestyresaken i samrdd med
KU-leder.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal —- Hemnes — Lursy - Nesna — Rana - Vefsn

OPPFOLGINGSRAPPORT En delig |

Til:  Kommunestyret
Fra: Kontrollutvalget u tka S t

Dato: 06.09.2021

Vedrerende:

Iverksettelse av vedtak i kommunestyresak 65/19.
Vedr.: Forvaltningsrevisjonsrapporten «Kvalitet i eldreomsorgen - kompetanse,
rekruttering og ernzering»

Innholdsfortegnelse:
1. Kort historikk
2. Forvaltningsrevisjonsrapportens hovedmomenter
3.  Vurdering av administrasjonens iverksettelse av KST-vedtak 65/19

1. Kort historikk.

Rapporten fra forvaltningsrevisjonen er utarbeidet av kommunens revisor Revisjon Midt-Norge SA
etter bestilling fra kontrollutvalget (KU).

Link til rapporten finnes pa nettstedet «www.ihkus.no» under hjemmesiden til KU-Hattfjelldal (OBS;
hjemmesiden er p.t. under oppdatering.

KU behandlet forvaltningsrevisjonsrapporten i mete 09.09.2019 (KU-sak 016/19) og oversendte
rapporten til kommunestyret som behandlet den i sak 65/19 den 30.10.2019.
Kommunestyret fattet da vedtak folgende vedtak:

Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Kvalitet i eldreomsorgen — kompetanse,
rekruttering og erneeringy til orientering og ber rddmannen imatekomme rapportens anbefalinger.

Kommuneloven (KL) krever felgende handtering nér ovennevnte vedtak er fattet:

- R&dmannen skal pése at vedtak fattet av folkevalgte organer blir iverksatt (KL § 13-1, 4.ledd).

- Kontrollutvalget skal pase at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp (KL § 23-2, bokstav e).

- Kontrollutvalget skal rapportere til kommunestyret om vedtaket er fulgt opp (KU-forskrift § 5).

I arbeidet med oppfolgingen av administrasjonens iverksettelse av KST-vedtak 65/19 har KU mottatt
folgende tilbakemeldinger fra kommunens administrasjon:
- KU-mete 23.11.2020, KU-sak 028/20:
- Brev datert 10.11.2020 fra kommunalsjef helse og omsorg til KU-Sekr. (svar pd anmodning om
status av iverksettelse av Kvalitet i eldreomsorgen).
- KU-mete 22.02.2021, KU-sak 006/21:
- Mail datert 01.02.2021 fra kommunalsjef helse og omsorg til KU-Sekr. (Svar p& anmodning om
status av iverksettelse av Kvalitet i eldreomsorgen - oppfelging forvaltningsrevisjon).
- KU-mete 26.04.2021, KU-sak 011/21:
- Brev datert 08.04.2021 fra kommunalsjef helse og omsorg til KU-Sekr. (Svar pd anmodning om
opplysninger og informasjon til mete den 26.04.21.).
- Email datert 22.04.2021 fra Turi Thorsteinsen til Knut Soleglad med felgende vedlegg:
- Dokument datert 22.04.2021 (svar pé spersmal i oppfelgingsrapportens punkt 3)
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Forvaltningsrevisjonsrapportens hovedmomenter

Problemstillingen
« I hvilken grad er kvaliteten p tjenestene i eldreomsorgen i trad med utvalgte krav og malsettinger

pa omrédet?

Herunder:

- rekruttere og beholde kompetanse
For at kommunen skal levere tjenester av god kvalitet forutsettes det at ansatte som
arbeider i tjenesten har god og riktig kompetanse. For 4 f3 tilgang til denne kompetansen
mé kommunen lykkes med rekruttering av nytt personell og /eller, videreutdanne egne
ansatte samt beholde denne kompetansen i kommunen.

- emzring
Dersom kommunen skal levere et emaringstilbud som tilfredsstiller krav og mélsettinger
forutsettes det at arbeidet med emnaring er satt i system, det ma vare kompetente
medarbeidere i alle ledd, og rutiner og prosedyrer mé gjennomferes i henhold til de
malsettinger som er satt

Konklusjonen:
Kvaliteten pa tjenestene i eldreomsorgen, som er vurdert i denne forvaltningsrevisjonen er i det

store og hele bra. Revisor knytter noen f4 kommentarer til denne konklusjonen;
Rekruttere og beholde kompetanse:

For 4 kunne yte gode tjenester kreves kompetente medarbeidere, og det er en daglig utfordring
for lederne i eldretjenesten & skaffe til veie nok kvalifisert fagpersonell. Det er et omride det
arbeides sveert aktivt med og som krever store ressurser i organisasjonen. Revisor mener lederne
gjor en tilfredsstillende jobb ut fra de forutsetninger som gjelder, og med de pagéende prosesser
pa omradet. Avventer oppfelging av prosjektet Utvikling 2020.

Erngering:

For & kunne gi et emaringstilbud som tilfredsstiller krav og mélsettinger forutsettes det at
arbeidet med ern@ring er satt i system, og her har kommunen et forbedringspotensial. Revisor
mener at det gjenstdr en del arbeid for at kommunen kan sies & ha et systematisk
erneringsarbeid. Til det er det for mange lese trider, og ulike méiter & dokumentere pé.
Innfering og bruk av kvalitetssystemet, sammen med mer systematisk tankegang nar det gjelder
erneringsplan, og dokumentasjon av oppfelging ma til, for revisor kan bekrefte dette.

Det er en del revisjonskriterier pi ernaringsomrédet som sier at kommunen «ber» for & heve
kvaliteten. For Hattfjelldal kommune er de fleste «ber-kriteriene innfridd, men det fins unntak
som at det ber vare meny som har tilbud alternativ middag og at neeringsinnholdet i maten ber
beregnes. Revisor anser ikke dette for & veere kritiske omrader, og har forstatt det slik at det
viktigste for befolkningen i kommunen er at kjekkenet ved sykehjemmet er i drift igjen.

Anbefalingene:
Revisor anbefaler at arbeidet med innfering, oppfelging og bruk av kvalitetssystemet

gjennomferes snarest og at det gis en tilbakemelding til kontrollutvalget néir dette er i fullt ut
tatt i bruk.
Kommunen ber sikre tilstrekkelig informasjonsflyt mellom helsepersonell og kjekkenet.

3

Vurdering av administrasjonens iverksettelse av KST-vedtak 65/19

Kommunestyret vedtok i sak 65/19 & be rédmannen imetekomme rapportens anbefalinger.

Med utgangspunkt i forvaltningsrevisjonsrapportens informasjoner som danner bakgrunnen for de
anbefalingene som er gitt, har kontrollutvalget innhentet opplysninger om hva administrasjonen har
foretatt seg for 4 imetekomme rapportens anbefalinger.

Nedenfor oppsummeres den informasjon som KU har mottatt samt KUs vurderinger.

Administrasjonen har opplyst at kommunens kvalitetssystem som bl.a. inneholder avviksmodulen
«Compilo», nd er innfert som det verkteyet som skal brukes i enheten. Videre opplyses at rutiner
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legges fortlapende inn i Compilo og at rutinene revideres nér det oppstér behov. Personalet har fatt
oppleering i bruken av kvalitetssystemet, og videre opplyses at bruken av systemet ogsa er en del av
oppleeringen til alle nyansatte.

Det opplyses i forvaltningsrevisjonsrapporten at det har vart en del avvik pé medisinhandtering og at
dette kan ha flere grunner. Blant disse nevnes at det har vert flere sykepleiere inne fra byrd og at disse
er vant med andre rutiner og kanskje ikke er vant med maéten 4 hindtere medisin pd i Norge.
Administrasjonen opplyser til dette at det ved innleie av sykepleier fra vikarbyrd, sé star vikarbyraet
ansvarlig for at sykepleier skal ha gjennomfort norsk standardisert kurs i medisinhéndtering for
sykepleiere for de leies ut til kommune og at bekreftelse for gjennomgétt kurs skal vedlegges. Videre
opplyses at nir innleide kommer til kommunen, mé de ogsé gjennomfare en praktisk gjennomgang av
lokal rutine for handtering av medisiner i kommunen. Dette gjores ogsé med alle nytilsatte sykepleiere.
Videre opplyser administrasjonen at det nylig er foretatt en revidering av rutinen for
medisinhandtering. Rutinen bygger pé lover og forskrifter knyttet til legemiddelh&ndtering. Dette er
en rutine som alle sykepleiere og nyansatte skal gjore seg kjent med. Det settes ogsd opp regelmessige
oppfrisknings kurs (e- lering) i medikamenthandtering for sykepleiere som de er pliktig til a
gjennomfere — dette gjennomfores ogsa for helsefagarbeidere og assistenter for deres niva.

Det fremgér av forvaltningsrevisjonsrapporten at avviksrapporteringen ikke fungerer godt nok. Det

skrives en del avvik, men det er lite synlig hva som skjer med det som meldes, og videre at dette kan

fore til underrapportering av avvik For & f& en nermere kunnskap om avvikshéndteringen, fikk KU i

mete den 26.04.2021 en demonstrasjon av systemet samt en noe nermere kjennskap til hvordan

avviksmodulen i Compilo fungerer, herunder blant annet:

- om det foreligger klare retningslinjer for hva et avvik er, og hvilke type avvik som skal meldes,

- hvordan avvik meldes inn i Compilo,

- hvordan — og av hvem - innmeldte avvik behandles,

- hvordan tiltak for lukking av avvik effektueres og falges opp,

- om avviksmelder far tilbakemelding pa resultatet av sitt innmeldte avvik,

- hvordan systemet dokumenterer innmeldte avvik, identifiserte tiltak, effektuering og oppfelging av
tiltak,

- om systemet muliggjer statistikk pa avvik slik at systematiske avvik kan identifiseres.

KU fikk inntrykk av at avvikssystemet til kommunen gir gode muligheter for innmelding, héndtering

og lukking av enkeltstdende avvik, men ogsd at avvikssystemet gir muligheter ogsé for & kunne

identifisere samme type avvik - systematiske avvik - som skjer over tid.

KU har stilt spersmal til administrasjonen - med bakgrunn i utfordringer som fremgar 1
forvaltningsrevisjonsrapporten vedrerende journalsystemet «CosDoc» - om hvordan helsepersonell
som yter tjenester i omrader uten internettdekning kan ha tilgang pa nedvendige helseopplysninger om
den enkelte tjenestemottaker.

Administrasjonen opplyser til dette at sykepleier skal alltid ha med seg oppdatert arbeidsliste over de
brukeme de har ansvar for den dagen. Her stér navn pa bruker og oppgaver som bruker har vedtak om
og som hjemmesykepleier skal utfore hos bruker. Liste gjennomgés pd vakirom og eventuelle
spersmal avklares for sykepleier reiser ut til bruker. Bruker skal selv ha oppdatert medisinliste over
egne medisiner. Hvis vedtaket gjelder medisinopplegg i dosett har sykepleier med en egen medisinliste
for pasientens medisiner. Hvis bruker skulle vare i behov for akutt hjelp/tjeneste som er avhengig av
opplysninger i epikrise og pasientjournal som ikke ligger i tjenestevedtaket, skal lege kontaktes hvis
bruker samtykker til dette.

Av forvaltningsrevisjonsrapporten fremgér at det har veert utfordringer knyttet til kommunikasjonen
mellom kjekken og helsepersonell med hensyn til kostholdet som den enkelte bruker/tj enestemottaker
har behov for, men ogsa utfordringer i forhold til at kjokkenet har behov for informasjonen om
kostholdet tidsnok.

Administrasjonen opplyser at rutine for kommunikasjon mellom avdeling og kjekken er revidert, bl.a.
ved at kjekkenpersonalet vil fa tilgang til CosDoc som har oppdaterte opplysninger som ma tas hensyn
til i matproduksjonen samt at det er utpekt en medarbeider ved sykehjemmet som har et s@rlig ansvar
for & formidle ernringsrelatert informasjon til kjekkenet. Det er videre avtalt at kjekkenet skal ga
innom vaktrommet hver morgen nir de er pa runde ut i avdelingen slik at informasjoner kan utveksles
uavhengig av om kjekkenkontakten er tilstede. Hjemmeboende som kjeper mat fra kjekkenet har selv
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ansvar for 4 gi beskjed til kjokkenet eller til personale for hjemmetjenesten som videreformidler
direkte til kjokkenet evt. til utpekt medarbeider som har ansvar for & formidle informasjon til
kjekkenet. Hjemmetjenesten har ogsa medarbeider som er utpekt som kjokken kontakt.

Kontrollutvalgets oppsummerende vurderinger:

KU forstar ut fra tilbakemeldingene som er mottatt fra administrasjonen at det er gjort en betydelig
jobb for 4 fa tatt avvikssystemet «Compilo» i bruk. KU ser ut fra gjennomgangen som ble gitt av
avvikssystemet at det - for 4 oppnd full nytte av systemet - vil kreve kontinuerlig oppfriskning blant
ansatte/ledere om systemets muligheter, og at det kontinuerlig bearbeides en kultur og aksept som
senker terskelen for & melde avvik.

Videre forstar KU ut fra tilbakemeldinger fra administrasjonen at det er jobbet aktivt med forbedringer
i rutinene som har til hensikt & sikre tilstrekkelig informasjonsflyt mellom kjekkenet og
helsepersonellet.

Nér det gjelder tematikken «rekruttere og beholde kompetanse» innenfor bl.a. eldreomsorgen,
registrerer KU at forvaltningsrevisjonsrapporten konkluderer med at lederne gjer en tilfredsstillende
jobb ut fra de forutsetninger som gjelder, og med de pagdende prosesser pd omradet. I denne
sammenheng viser revisor til prosjektet «Utvikling 2020» som var pabegynt da
forvaltningsrevisjonsrapporten var under arbeid. Prosjektet omhandler bl.a. tilrettelegging for & sikre
fagkompetanse i tjenestene.
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OPPFOLGINGSRAPPORT Arbeids- |

Til: Kommunestyret
Fra: Kontrollutvalget u t k a s t

Dato: (versjon 28.08.2021)

Vedrorende:

Iverksettelse av vedtak i kommunestyresak 65/19.
Vedr.: Forvaltningsrevisjonsrapporten «Kvalitet i eldreomsorgen - kompetanse,
rekruttering og ernaring»

Innholdsfortegnelse:
1. Kort historikk.
2. Status pa iverksettelse av KST-vedtak 65/19.
3. Forelopig vurdering av administrasjonens iverksettelse.

1. Kort historikk.

Rapporten fra forvaltningsrevisjonen er utarbeidet av kommunens revisor Revisjon Midt-Norge SA
etter bestilling fra kontrollutvalget (KU).

Link til rapporten finnes pa nettstedet «www.ihkus.no» under hjemmesiden til KU-Hattfjelldal (OBS;
hjemmesiden er p.t. under oppdatering.

KU behandlet forvaltningsrevisjonsrapporten i mete 09.09.2019 (KU-sak 016/19) og oversendte
rapporten til kommunestyret som behandlet den i sak 65/19 den 30.10.2019.
Kommunestyret fattet da vedtak folgende vedtak:

Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Kvalitet i eldreomsorgen — kompetanse,
rekruttering og ernceringy til orientering og ber rddmannen imgtekomme rapportens anbefalinger.

Kommuneloven (KL) krever folgende handtering nr ovennevnte vedtak er fattet:

- Radmannen skal pase at vedtak fattet av folkevalgte organer blir iverksatt (KL § 13-1, 4.1edd).

- Kontrollutvalget skal pase at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp (KL § 23-2, bokstav €).

- Kontrollutvalget skal rapportere til kommunestyret om vedtaket er fulgt opp (KU-forskrift § 5).

I arbeidet med oppfelgingen av administrasjonens iverksettelse av KST-vedtak 65/19 har KU mottatt
folgende tilbakemeldinger fra kommunens administrasjon:
- KU-mete 23.11.2020, KU-sak 028/20:
- Brev datert 10.11.2020 fra kommunalsjef helse og omsorg til KU-Sekr. (svar pd anmodning om
status av iverksettelse av Kvalitet i eldreomsorgen).
- KU-mete 22.02.2021, KU-sak 006/21:
- Mail datert 01.02.2021 fra kommunalsjef helse og omsorg til KU-Sekr. (Svar p4 anmodning om
status av iverksettelse av Kvalitet i eldreomsorgen - oppfelging forvaltningsrevisjon).
- KU-mgte 26.04.2021, KU-sak 011/21: '
- Brev datert 08.04.2021 fra kommunalsjef helse og omsorg til KU-Sekr. (Svar p&4 anmodning om
opplysninger og informasjon til mete den 26.04.21.).
- Email datert 22.04.2021 fra Turi Thorsteinsen til Knut Soleglad med felgende vedlegg:
- Dokument datert 22.04.2021 (svar pé spersmal i oppfelgingsrapportens punkt 3)
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2 Status pa iverksettelse av KST-vedtak 65/19.

Kommunestyret vedtok 4 be réddmannen imetekomme rapportens anbefalinger.

Rapportens anbefalinger:
Revisor anbefaler at arbeidet med innforing, oppfelging og bruk av kvalitetssystemet gjennomfores

snarest og at det gis en tilbakemelding til kontrollutvalget nair dette er i fullt ut tatt i bruk.
Kommunen ber sikre tilstrekkelig informasjonsflyt mellom helsepersonell og kjokkenet.

FR-rapporten opplyser bl.a. felgende:

FR-rapportens kapittel 3.2.1 «Kvalitetssystem»

Vedrerende «Compilo» opplyses felgende:
Kommunen anskaffet kvalitetssystemet Compilo i 2016, men det har ikke vart tatt bruk etter
intensjonene (april 2019). Kommunen har det meste av rutiner og prosedyrer klart, men det er
behov for revidering og gjennomgang fer det legges inn i kvalitetssystemet. Det foreligger en
del prosedyrer i papirutgaver. Kommunalsjefen mener de har det som skal til for & sikre
brukernes grunnleggende behov, men ser fram til at de fér tatt i bruk Compilo da dagens system
ikke er godt nok.
Revisor er kjent med at det har blitt gitt oppleering 1 Compilo i lepet av undersekelsesperioden
(08.04.2019). Systemet har vert tilgjengelig siden 2016, men fa har hatt tilgang til & bruke det
inntil nylig. Kvalitetssystemet skal brukes til avvik og varsling, og rutiner skal legges inn.
Personallederen har gjennomfort opplering med de ansatte, en opplering som var obligatorisk
for alle som arbeider i helse. Ansatte skal nd ha fatt brukertilgang og mulighet for 4 bruke
systemet. Frem til nd har avvik blitt meldt pa papir.
Réadmannen ser at de ma bevisstgjores pa at systemet skal brukes. Det gjenstar en betydelig jobb
4 gjare for 4 f4 tatt Compilo skikkelig i bruk.
Det meldes en del avvik pa sykehjemmet. Disse meldes skriftlig p& skjema. Enhetsleder mottar
disse. Slik som det er na, blir avvik tatt opp med de som skriver det. Enhetsleder kjenner ikke til
at det har veert avvik innen ernaring, det nermeste er at det var en ernaringspumpe som det var
feil p4. Det har vert en del avvik p4 medisinhindtering. Dette har flere grunner. Det har vaert
flere sykepleiere inne fra byra, som er vant med andre rutiner og kanskje ikke er vant med
maten & hindtere medisin pa i Norge. Andre grunner kan vare tid og konsentrasjon. Dette
oppleves som en utfordring. For & avhjelpe dette er det satt inn en ekstra sykepleier pa
visittdager. Denne sykepleieren skal kun ha visitt og legge opp medisin, og skal ikke forstyrres.
Saksbehandler mener at avviksrapporteringen ikke fungerer godt nok. Hun tror det skrives en
del avvik, men det er lite synlig hva som skjer med det som meldes. Det kan hende at dette forer
til underrapportering av avvik.

Vedrerende «Journalsystemet CosDoc» opplyses folgende:
Sykehjemmet benytter seg av journalsystemet CosDoc. Der lager man tiltaksplan péd alle
omréder som angdr en pasient som potensielt har et omrade som ma jobbes med, eksempelvis
sar eller ernaering. Ansatte innen pleie og omsorg har ikke tilgang til mobile enheter. Det ble
forsekt 4 ta i bruk CosDoc Mobil, hvor ansatte skulle ha med seg mobile enheter ut. Disse skulle
kommunisere over mobilnettet. Dekningen i kommunen er ikke optimal og dette fungerte ikke
sd bra.

Vedrerende «IK-mat» opplyses felgende
Internkontrollsystemet som blir brukt p& sykehjemskjekkenet kalles IK-mat. Dette er et
papirbasert system, og kjekkenet er ifelge kokken palagt av Mattilsynet & bruke dette. Det er lite
avviksskriving. Kokken sier at det har vaert skrevet avvik for eksempel pd temperaturer og
lignende.
Kokken forteller at det mangler system for & se hva den enkelte bruker har behov for. Pasientene
har for eksempel ikke kostkort som viser ernringsstatus, intoleranser, allergier og om det er
nedvendig med ernaringsberiking osv. Et godt system for slike nedvendig data er et savn for
kjokkenet, og har blant annet medfert at beskjeder ikke nir fram om spesielle behov som
pasienten har. Kommunalsjefen sier at de for kjokkenet ble nedlagt begynte & se pi
ernzringskort, og at det er muligheter for & ta i bruk slike i fagprogrammet.
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I det daglige arbeidet ved kjokkenet savner kokken & fi4 mer konkrete beskjeder etter
morgenrapporten, og sier at kommunikasjonen ikke er god nok i forhold til det kjekkendrifta har
behov for i sin planlegging av arbeidsdagen. Dette oppleves tungvint. Enhetslederen sier at
kjokkenet far kjennskap til erneeringsbehov ved at de gir muntlig beskjed, at de opplever at det
er enkelt & f3 kontakt med kjekkenet og at kjokkenet evner & gjore endringer med en gang de far
beskjed.

Kokken har eksempel pé situasjon der god og sikker kommunikasjon er viktig for tilrettelegging:
Pasient med celiaki har kommet inn dagen fer, og det er ikke gitt beskjed til kjekkenet i tide om
dette. Dette kan medfere ekstra risiko for at noe kan gé galt.

Kjokkenpersonalet opplever at de er avhengig av & ettersperre informasjon fra avdelingene. De
deltar ikke pa personalmeter eller rapporter sammen med det gvrige personalet. Det eksisterer
en notisbok pa begge avdelingene ved sykehjemmet som inneholder ensker i forhold til hva
kjokkenet kan gjore/lage, men det er mer pa generelt grunnlag og ikke angdende den enkelte
pasient. For eksempel: mer pasmurt mat eller mer jordbersyltetoy.

Kokken sier at det er mange av de som jobber i pleien som kan ha gode ideer, men for at disse
skal kunne effektueres er hun avhengig av at de som arbeider i pleien kommer til kokken og sier
fra. Kokken er &pen for 4 fa til en bedre kommunikasjon og ser mulige losninger pa dette. Hun
nevner et eksempel fra en annen kommune der pleiepersonalet sammen med lederen deltar pa
morgenrapporten, og at det i etterkant er et kort statusmete, om s& bare 5 minutter, om
informasjon og dialog med kjokkenet.

Administrasjonen opplyser felgende status i brev datert 10.11.2020:
Angéende innfering og bruk av kvalitetssystemet. Alle ansatte er gitt tilgang til kvalitetssystemet.

Det er gitt oppleering til 80% av arbeidstakerne de resterende 20% er underveis, da det fortsatt
pagar opplering av personale pé faste oppleeringsdager. Forsinkelsen skyldes at arbeidet har pagétt
parallelt med handtering av koronaspersmal.

Det jobbes fortlapende med & legge inn reviderte rutiner i systemet. Arbeidet med & legge inn
reviderte rutiner er fordelt til noen faste ansatte. Vi har et mél om at kvalitetssystemet med
avviksmodulen skal vare i fullt bruk fra &rsskiftet.

Informasjonsflyten mellom helsepersonell og kjekken er sikret ved at det er ukentlig faste meter
med enhetsleder for institusjon og kjekken personale. I tillegg er det oppnevnt en helsefagarbeider
med eget ansvar for kontakt mellom avdeling og kjokken. Det er avtalt at all informasjon og
beskjeder ogsa skal foregd via e-post for 4 sikre informasjonsflyten, og sa langt som mulig unnga
misforstaelser.

Administrasjonen opplyser folgende status i mail datert 01.02.2021:
Status for arbeidet med iverksettelse av Kvalitet i eldreomsorgen er som folger:
Kvalitetssystemet med avviksmodulen er né innfert som det verkteyet som skal brukes i enheten.
Rutinene revideres og legges inn fortlepende. Bruk av kvalitetssystemet er en del av opplaringen
til alle nye ansatte.
Rutinen i forhold til informasjonsflyt mellom kjekken og helsepersonell folges.

Administrasjonen opplyser felgende status i mail datert 08.04.2021:

Spersmél knyttet til Compilo:
Compilo er vart kvalitets- og HMS system. Medarbeiderne kan blant annet melde inn avvik til
narmeste leder, komme med forbedringsforslag pa eksisterende rutiner og lese godkjente
rutiner i systemet.

Det stilles spersmél om hvilke rutiner som ikke er revidert og lagt inn i systemet. Vi kan ikke gi

et uttemmende svar pa dette, da virksomhetens behov for rutiner er i konstant endring. Det vises

her til folgende:

- En rutine er ikke et statisk dokument, men et dokument som mé revideres nar det oppstér
endringer i form av f.eks. nasjonale foringer, organisatoriske endringer, maten oppgaven best
kan utferes pa, nye verktay, endringer relatert til forhold hos vére brukere/pasienter osv.
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- Rutiner som gjelder i dag, kan vare uaktuelle i morgen pa grunn av forhold som beskrevet
ovenfor. Nar Norge ble stengt ned den 12.03.2020 resulterte dette at vi m4 revidere flere av
vére rutiner, samtidig som vi métte utarbeide rutiner for andre forhold enn tidligere.

I demonstrasjonen av systemet den 26.04.2021 vil dere fé se hvilke rutiner som ligger i
systemet.

Spersmal knyttet til CosDoc:

Spersmalet om ansatte innen pleie og omsorg har tilgang til mobile enheter krever en nermere

definisjon i forhold til hva som er «mobile enheter». Vare medarbeidere som er i aktiv pleie pa

sykehjemmet eller i hjemmesykepleien er alle utstyrt med mobiltelefoner med totrinnspalogging

fra arbeidsgiver nar de er pa jobb. Mobiltelefonene ivaretar flere formal:

- Identifisering av behov for bistand nér bruker/pasient f.eks. har utlest sin trygghetsalarm,
deralarm etc.

- Loggferer respons pa og tilstedeveerelse av hjelper i form av dato og klokkeslett.

- Muligheter for & kunne sli opp i databaser som pa internett som «Felleskatalogen for
medisinhandtering» og VAR-prosedyrer (sykepleieprosedyrer).

- Kommunikasjon med lege, sykehus, brukerne/pasientene og deres pérerende o.l.

Hattfjelldal kommune prevde for mange ar siden «CosDoc Mobil», men konklusjonen da var at
det var for darlig mobildekning i store deler av kommunen til at dette ble et effektivt verktay.
Selv om mobildekningen er blitt bedre vil vi ikke ta i bruk et utrangert system. CosDoc Mobil er
na erstattet av CosDoc+, som er et nettbrett, men erfaringene fra kommuner som har tatt dem i
bruk (f.eks. Grane og Vefsn) er darlige. CosDoc+ er derfor ikke vurdert som et mulig verktoy
hos oss. For pvrig har vire medarbeidere tilgang til fagprogrammet CosDoc pé ulike steder
bade via stasjonere og baerbare enheter.

Hvis CosDoc ikke skulle vare tilgjengelig vil vi likevel kunne yte tjenester til vére brukere. Nér
en pasient for plass pa sykehjemmet skrives alltid oppdatert medisinliste elektronisk signert av
lege og «hovedkortet» til pasienten ut fra CosDoc og disse oppbevares pé angitt 1ast sted.
«Hovedkortet» inneholder personalia, parerende og diagnose.

Sykehjemmet har for avrig eget aggregat ved stremutfall.

Spersmal knyttet til kommunikasjon mellom avdeling og kjekken:
Pasientrelatert informasjon fra avdeling til kjokken skal aldri sendes via e-post. E-post er ikke

en sikker kommunikasjonskanal og skal derfor ikke benyttes til formidling av sensitiv
informasjon. Derimot har CosDoc informasjon om kosthold som kjekkenpersonalet vil fa
tilgang til, og dermed f& oppdaterte opplysninger som de mé ta hensyn til i sin matproduksjon.
CosDoc er tilgangsstyrt, slik at en her kan styre hvem som far tilgang til hvilken informasjon i
systemet. I tillegg logges alle aktiviteter i CosDoc.

Rutine for kommunikasjon mellom avdeling og kjokken er revidert.

Det er utpekt en medarbeider ved sykehjemmet som har et sarlig ansvar for & formidle
ernaringsrelatert informasjon til kjekkenet.

3. Forelopig vurdering av administrasjonens iverksettelse.

Vedrerende «Compilo» opplyses falgende:

Administrasjonen opplyser blant annet at kvalitetssystemet med avviksmodulen («Compilo») né er
innfert som det verktoyet som skal brukes i enheten. Videre opplyses at rutiner legges fortlopende inn
i Compilo og at rutinene revideres nar det oppstar behov. Personalet har fatt opplering i bruken av
kvalitetssystemet, og pr. nov.2020 hadde 80% av arbeidstakerne fatt opplering pd faste
oppleringsdager. Videre opplyses at bruken av systemet ogsd er en del av opplaringen til alle
nyansatte. Tilbakemeldingene fra administrasjonen indikerer at det er gjort en betydelig jobb for & f&
tatt Compilo i bruk.

Det opplyses i forvaltningsrevisjonsrapporten at det har veert en del avvik p4d medisinhéndtering og at
dette kan ha flere grunner. Blant disse nevnes at det har vert flere sykepleiere inne fra byra og at disse
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er vant med andre rutiner og kanskje ikke er vant med méten & handtere medisin pa i Norge. Det kan
veare relevant for KU & fa en skriftlige redegjorelse fra administrasjonen om hvilke tiltak som er
gjennomfort — og som fortlepende blir gjennomfert - for sikre at medisinhéndtering skjer etter norsk
standard nar innleie fra vikarbyré skjer.
Administrasjonens svar til ovennevnte (se gult felt ovenfor) er gitt i dokument datert 22.04.2021:
Ved innleie av sykepleier fra vikar byrd star vikarbyrdet ansvarlig for at sykepleier skal ha
gjennomfort norsk standardisert kurs i medisinh&ndtering for sykepleiere for de leies ut til
kommune. Bekreftelse for gjennomgatt kurs skal vedlegges. Nér de kommer til kommunen mé de
ogsd gjennomfore en praktisk gjennomgang av lokal rutine for handtering av medisiner i
kommunen. Dette gjeres med alle nytilsatte sykepleiere.
Det er nylig foretatt en revidering av rutinen for medisinhandtering. Rutinen bygger pa lover og
forskrifter knyttet til legemiddel handtering. Dette er en rutine som alle sykepleiere og nyansatte
skal gjere seg kjent med. Det settes ogsd opp regelmessige oppfrisknings kurs (e- leering) i
medikamenthandtering for sykepleiere som er pliktig & gjennomfere. Noe som ogsé gjennomfores
for helsefagarbeidere og assistenter for deres niva.

Videre fremgar av forvaltningsrevisjonsrapporten at avviksrapporteringen ikke fungerer godt nok. Det

skrives en del avvik, men det er lite synlig hva som skjer med det som meldes. Det kan hende at dette

forer til underrapportering av avvik For & i en nermere kunnskap om avvikshéndteringen, vil KU i

dagens mote (dvs. KU-sak 011/21 den 26.04.2021) f& en demonstrasjon av systemet samt en noe

naermere kjennskap til hvordan avviksmodulen i Compilo fungerer, herunder blant annet:

- om det foreligger klare retningslinjer for hva et avvik er, og hvilke type avvik som skal meldes,

- hvordan avvik meldes inn i Compilo,

- hvordan — og av hvem - innmeldte avvik behandles,

- hvordan tiltak for lukking av avvik effektueres og folges opp,

- om avviksmelder fér tilbakemelding pa resultatet av sitt innmeldte avvik,

- hvordan systemet dokumenterer innmeldte avvik, identifiserte tiltak, effektuering og oppfelging av
tiltak,

- om systemet muliggjer statistikk pa avvik slik at systematiske avvik kan identifiseres.

Vedrerende «Journalsystemet CosDocy» opplyses falgende:
Med bakgrunn i funn tilkjennegjort i forvaltningsrevisjonsrapporten vedrerende journalsystemet
«CosDoc», er administrasjonen bedt om & melde tilbake folgende:
- Om ansatte innen pleie og omsorg na har tilgang til mobile enheter.
Det fremgar av tilbakemelding fra administrasjonen at det benyttes mobiltelefon som mobil
enhet samt at kommunens medarbeidere har tilgang til fagprogrammet CosDoc p4 ulike steder
bade via stasjonzre og bearbare enheter. Av tilbakemeldingen fremstdr det som uklart om
hjemmesykepleier eller andre har tilgang pa pasientjournal, epikrise, medisinliste o.l. nér rett-
tidige og pékrevde tjenester ytes ute hos tjenestemottaker i omrader med svak/fraveerende
internettdekning. Det kan veare relevant for KU & fi en skriftlige redegjorelse fra
administrasjonen pa dette.
- Om dekningen for mobilnettet né har blitt bedre i kommunen for bruk av CosDoc Mobil.
Det opplyses fra administrasjonen at kommunen prevde for mange ar siden «CosDoc Mobil»,
men konklusjonen da var at det var for darlig mobildekning i store deler av kommunen til at
dette ble et effektivt verktay.
- Om eventuelle risiki/konsekvenser dersom journalsystemet CosDoc ikke er tilgjengelig pé enskelig
mate.
I tilbakemelding fra administrasjonen opplyses at hvis CosDoc ikke skulle vere tilgjengelig vil
kommunen likevel kunne yte tjenester til brukerne — dersom brukeren befinner seg pa sykehjem.
Det opplyses ikke om mulige risiki/konsekvenser dersom journalsystemet CosDoc ikke er
tilgjengelig nér tjenesten ma ytes ute hos tjenestemottaker i omrader med svak/[raveerende
internettdekning. Det kan vere relevant for KU & fi en skriftlige redegjerelse fra
administrasjonen pa dette.
Administrasjonens svar til ovennevnte (se de to gule feltene ovenfor) er gitt i dokument datert
22.04.2021:
Sykepleier skal alltid ha med seg oppdatert arbeidsliste over de brukerne de har ansvar for den
dagen. Her star navn pé bruker og oppgaver som bruker har vedtak om at hjemmesykepleier skal
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utfere hos bruker. Liste gjennomgés pa vaktrom og evt spersmaél avklares for sykepleier reiser ut til
bruker. Bruker skal selv ha oppdatert medisinliste over egne medisiner. Hvis vedtaket gjelder
medisinopplegg i dosett har sykepleier med egen medisinliste for pasientens medisiner. Hvis bruker
skulle vere i behov for akutt hjelp/tjeneste som er avhengig av opplysninger i epikrise og
pasientjournal som ikke ligger i tjenestevedtaket skal lege kontaktes hvis bruker samtykker til dette.

Vedrerende «IK-mat» opplyses falgende
Administrasjonen er anmodet om & gi en skriftlig tilbakemelding pa om tidligere angitt rutine (dvs.
ukentlig faste moter med enhetsleder for institusjon og kjekken personale, en helsefagarbeider med
eget ansvar for kontakt mellom avdeling og kjekken samt at all informasjon og beskjeder ogsd skal
foregd via e-post for 4 sikre informasjonsflyten) fungerer etter sin hensikt slik at kjokkenpersonalet
mottar relevant informasjon tidsnok med hensyn til bl.a. brukernes ernaringsstatus, intoleranser,
allergier m.v.
Det fremgar av tilbakemelding fra administrasjonen at rutine for kommunikasjon mellom avdeling og
kjokken er revidert, herunder blant annet at pasientrelatert informasjon fra avdeling til kjekken ikke
sendes via e-post av personvernmessige grunner. Derimot opplyses at CosDoc har informasjon om
kosthold som kjekkenpersonalet vil fa tilgang til, og dermed f& oppdaterte opplysninger som de ma ta
hensyn til i sin matproduksjon. I tillegg logges alle aktiviteter i CosDoc.
Videre opplyses at det er utpekt en medarbeider ved sykehjemmet som har et serlig ansvar for &
formidle emeringsrelatert informasjon til kjekkenet. Det kan vere relevant for KU 4 f& en skriftlig
redegjorelse fra administrasjonen pd om hvordan formidling av emringsrelatert informasjon til
kjokkenet sikres, nir den ene medarbeideren som har ansvaret for dette har fravar, og videre en
redegjorelse om informasjonsformidlingen til kjokkenet ogsd omfatter tjenestemottakere som far levert
mat hjemme.
Administrasjonens svar til ovennevnte (se gult felt ovenfor) er gitt i dokument datert 22.04.2021:
Hver morgen er det avtalt at kjekkenet skal gd innom vaktrommet nar de er pd runde ut i
avdelingen. Slik at informasjon utveksles da uavhengig om kjokkenkontakten er tilstede. Angéende
kjop av mat for hjemmeboende. Tjenesten sekes om og det lages vedtak. Hjemmeboende har selv
ansvar for 4 gi beskjed til kjokkenet eller til personale for hjemmetjenesten som videreformidler
direkte til kjokkenet evt. til utpekt medarbeider som har ansvar for & formidle informasjon til
kjokkenet. Hjemmetjenesten har ogsd medarbeider som er utpekt som kjekken kontakt.
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Sak 019/21 Bestilling av forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll

Dokumenter:

- Utdrag fra «Plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024», kapittel 4

- Utdrag fra «Plan for eierskapskontroll 2020-2024», kapittel 4

- Dokumentet «Tilgjengelige timer til forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll».

Saksorientering:
KU vedtok i sak 010/21 i forrige mote den 26.04.2021 at denne saken settes opp til
behandling i dagens mate.

KUs bestillinger av forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll skjer pd bakgrunn av prosjekter
som er tatt inn i «Plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024» (jfr. vedlagte kapittel 4) og «Plan
for eierskapskontroll 2020-2024» (jfr. vedlagte kapittel 4). Begge planene kan forgvrig leses
pa hjemmesiden til KU-Hattfjelldal under nettstedet www.ihkus.no der ogsd «Risiko- og
vesentlighetsvurdering» - som er lagt til grunn for utarbeidelse av ovennevnte to planer - kan
leses.

KU har fatt fullmakt fra kommunestyret til 4 gjore endringer i de to planene dersom KU anser
dette som hensiktsmessig.

KUs tidligere gjennomferte forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller fremgér ogsé av
hjemmesiden til KU-Hattfjelldal under nettstedet www.ihkus.no.

KU har p.t. ingen bestillinger om forvaltningsrevisjon eller eierskapskontroll under arbeid.
Vedlagt folger ogsd dokumentet «Tilgjengelige timer til forvaltningsrevisjon/eierskaps-
kontroll».

Ved behov er forvaltningsrevisor tilgjengelig pr. tIf. ved KUs behandling av saken.

Dersom KU finner det hensiktsmessig & foreta bestilling i dette mete, kan folgende
utgangspunkt for innstilling til vedtak vare et alternativ:
Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll innen omrade/selskap med
folgende tema: (fases inn i motet).
Revisor bes til neste mete utarbeide et utkast til prosjektplan for gjennomfering av
bestillingen basert pd de momentene som fremkom i metet.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




4 FORSLAG TIL FORVALTNINGSREVISJON | 2020 -
2024

Pa bakgrunn av risiko- og vesentlighetsvurdering som er gjort i mars og april 2020, har
revisor kommet fram til falgende aktuelle omrader som det kan vaere aktuelt & gjennomfare
forvaltningsrevisjon innenfor. Omradene er listet opp i uprioritert rekkefaige, men inndelt i

mest aktuelle og ogsa aktuelle.
Tre overgripende temaer er viktige innenfor nesten alle temaomrader:

- Folketallsutvikling og utvikling i sammensetning av befolkningen
- Liten organisasjon — kapasitet — sarbarhet i nokkelkompetanse

- Handtering av og konsekvenser av korona-epidemien

Mest aktuelle omréder for forvaltningsrevisjon:

— Sambhandlingsreformen: Relevant tematikk her kan vaere & undersgke om kommunen
evner a ivareta medisinfaglige og behandlingsmessige krav som falger av reformen.

- @konomistyring

— Psykisk helse/rusomsorg: Utfarer kommunen et systematisk arbeid for & informere
om sine tjenester og tilbbud pa omradene psykisk helse og rusomsorg, og har
kommunene et system/tilbud som fanger opp personer med behov for tjenester og
tilbud pa omradet.

- Omstilling — konsekvenser for kapasitet og arbeidspress

— Kultur- og aktivitetstilbud for unge

— Kvalitet i grunnskoleopplaeringen

- Boligforvaltning og vedlikehold

— Kompetanse og ressurser i helse - psykisk helsevern og rus

- Kapasitet i eiendomsvedlikehold

— Klima- og miljg
Forvaltningsrevisjon i selskap som kommunen har interesser i:

-~ Seandre Helgeland Miljgverk (SHMIL) IKS
— Hattfjelldal Vekst AS

Ogsa aktuelle omréader for forvaltningsrevisjon:

- Offentlige anskaffelser

- @konomistyring



— IKT - drift, og sikkerhet

— Beredskap

— Saksbehandling (forvaltningsloven) og arkiv (arkivioven)

—  PPT - systemarbeid

— Framtidens barnevern

- Barnehageomradet

— @konomisk sosialhjelp

- Legetjenester, helsestasjons- skolehelsetjeneste

— Kompetanse og ressurser i helse og omsorg - pleie og omsorg (nylig utfert
forvaltningsrevisjon)

— Smittevern og beredskap

— Samferdsel — vedlikeholdsetterslep

- Byggesaksbehandling

— Planlegging og planprosesser

Selskap som kommunen har eierinteresser i:

- Helgeland Kraft AS
— HaG Vekst AS
— Hattfjelldal Service- og Naeringsbygg AS

Det vises til risiko- og vesentlighetsanalyse for vurderinger knyttet til de ulike temaene.



4 FORLAG TIL EIERSKAPSKONTROLL 2020 - 2024

Nedenfor foreslar revisor aktuelle eierskapskontroller for 2020-2023. Forslagene inneholder

ogsa forvaltningsrevisjon av selskaper.

Mest aktuelt:

- Generell eierskapskontroll med undersakelser av i hvilken grad kommunens
eierskapsmelding og eierstrategier etterleves og fungerer som styrende dokumenter
for kommunens handtering av sine eierinteresser.

- Eierskapskontroll av eierskapet i SHMIL IKS (se Plan for forvaltningsrevisjon)

- Eierskapskontroll av eierskapet i Hattfjelldal Vekst AS

Ogsa aktuelle:

- Eierskapskontroll av eierskapet i Helgeland Kraft (se (Plan for forvaltningsrevisjon)

- Eierskapskontroll av eierskapet i HAG AS

- Eierskapskontroll av eierskapet i Hattfjelldal Service- og nseringsbygg AS

Vi viser til risiko- og vesentlighetsanalyse i eget dokument.



KU-Hattfjelldal.

Tilgjengelige timer til

forvaltningsrevisjon(FR)/eierskapskontroll(EK):

(sist oppdatert 03.03.2021)

Inngdende antall timer
Avtalt antalt timer pr. ar
Brukte antall timer
Brukte antall timer
Brukte antall timer
Brukte antall timer
Brukte antall timer
Utgaende antall timer

v b WN R

2019 2020 2021 2022 2023 2024
- 134 319 504 689
185 185 185 185 185 185
-51 ;
- 134 319 504 689 874

Kommentar til "Brukte antall timer" 2020:

1 51 t. brukt til:

Kommentar til "Brukte antall timer" 2021:

Risiko- og vesentlighetsvurdering
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Sak 020/21 Budsjettforslag 2022 for KU og revisjonstjenestene

Dokumenter:

- Utkast til budsjettforslag 2022 for kontrollutvalg og revisjonstjenestene i Hattfjelldal
kommune.

- Regler om metegodtgjerelse til folkevalgte (justert i KS-sak 037/18)

- KU-sak 020/20 den 07.09.2020 «Vedr. medlemskap i FKT»

Saksorientering:
Det er § 2 i Forskrift om kontrollutvalg som fastsetter fremgangsmaten ved behandling av
budsijett for kontrollutvalget slik:
§ 2.Kontrollutvalgets rolle i fastsettelsen av budsjettet for kontrollarbeidet
Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen eller
fylkeskommunen. Forslaget skal folge innstillingen til drsbudsjettet etter kommuneloven § 14-3
tredje ledd til kommunestyret eller fylkestinget.

Vedlagte budsjettforslag for 2022 baserer seg pd kommunens regler for metegodtgjerelse til
folkevalgte slik disse ble justert til i KS-sak 037/18 (jfr. vedlagte) samt de @vrige
forutsetningene som fremgar av budsjettdokumentet.

KU behandlet eventuelt medlemskap i FKT (Forum for Kontroll og Tilsyn) i sak 020/20 den
07.09.2020, og vedtok da & vurdere saken pa nytt ved behandling av budsjettforslaget for
2022. Vedlagt folger saksfremlegget og dokumentene da saken ble behandlet 07.09.2020.
Vedlagt folger ogsd oppdatert prisliste for medlemskap som for 2022 er kr. 3.700,-.

Budsjettforslaget for 2022 er identisk med budsjettet for innevaerende &r, men med folgende

endringer:

- Abonnement pa fagtidsskriftet «Kommunerevisoren» fra NKRF er lagt inn f.o.m. 2022 I
henhold til enske ytret i KU-sak 008/21).

- Budsijettforslag for revisjonstjenestene er justert i henhold til estimert gkning pa 1,0% fra
2021 til 2022. Det var budsjettert med kr. 476.580 i 2021, men senere pa hesten kom det
melding fra revisjonen om at utgiften for 2021 blir pa kr. 475.000,-.

Oppsummert:

KU Revisjon
Budsjett 2021 69.099,- 476.580,-
Budsjettforslag 2022 69.524 - 479.750,-

KU bes drofte om vedlagte utkast er realistisk og om det gir uttrykk for ensket aktivitetsniva.

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalgct vedtar § oversende dokumentet «Budsjettforslag 2022 for kontrollutvalget og
revisjonstjenestene i Vefsn kommune» til kommunens administrasjon for innarbeidelse i
kommunens egne budsjetter. Budsjettforslaget 2022 viser utgifter pé kr. (fases inn i metet) for
KUs egen virksomhet og kr. (fases inn i metet) for revisjonstjenestene.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




BUDSJETTFORSLAG 2022
for
KONTROLLUTVALGET og REVISJONSTJENESTENE
|
HATTFJELLDAL KOMMUNE

Det er § 2 i KU-forskriften som gir bestemmelsen for budsjettbehandling av kommunens
kontrollarbeid, bl.a. at kontrollutvalgets forslag skal felge innstillingen til drsbudsjettet etter
kommuneloven § 14-3 tredje ledd til kommunestyret.

Kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen er organisert slik at det er kontrollutvalget som foreslar
budsjettrammen for kontrollutvalgets egen virksomhet samt kommunens revisjonsutgifter.
Kontrollutvalgets sekretariat (Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat) vedtar i hht. vedtekter selv sitt
budsjett som oversendes til administrasjon for innarbeidelse i kommunens samlede budsjetter.

Kontrollutvalgets budsjettforslag for sin egen virksomhet og for revisjonsutgiften ble
vedtatt av kontrollutvalget i mate den 06.09.2021 (KU-sak 020/21) med folgende belop:

479 750
69 524

- For revisjonstjenestene: kr.

- For kontrollutvalgets egen virksomhet: kr. (jfr. nedenfor samt vedlegg)

[Som ]

Fordelt pr. aktivitet

Ordinere  Styre- Felles-  Fagkon- Abonne-
meater mater samling  feranse ment, fag-
KU Sekretar. Regional Nasjonal  tidskrift

Mgtegodtgjorelse 8400 7 500 900 - -
Tapt arbeidsfortjeneste 38 875 25 000 4500 9375 - -
Arbeidsgiveravgift 2411 1658 275 478
Bevertning 750 750 - - - -
Opplering og kurs 10 000 - - 10 000 - -
Reiser, diett, bil m.m. 8 663 2875 2530 3258 -
Kontingent/abonnement 425 - - - 425
Sum 37783 8205 23111 . 425

Budsjettforslagets hovedforutsetninger:

- Det gjennomfares 5 KU-mgter samt 3 styremeter i KU-sekretariat.
Styret i KU-sekretariatet har 1 representant fra Hattfjelldal som belastes KU-budsjettet.

- Det holdes én fellessamling for alle KU-medlemmene fra de 7 samarbeidende kommunene.

- Ingen KU-medlemmer deltar i lopet av &ret pd nasjonale fagkonferanser.

- KU-Hattfjelldal er ikke medlem i FKT (Forum for Kontroll og Tilsyn).

- KU-leder abonnerer pa fagtidskriftet "Kommunerevisoren" fra NKRF

- For godtgjerelser legges til grunn "Regler om metegodtgjerelse til folkevalgte”, justert etter
kommunestyrets vedtak i KS-sak 037/18.

Kontrollutvalget i Hattfjelldal

06.09.2021
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VEDLEGG

KU-HATTFJELLDAL
BUDSJETTFORSLAG 2022
Spesifikasjoner til budsjettforslaget for KU-Hattfjelldal:
[Mategodtgjerelse: |
KU-mete: Kr. 300/mete x 5 moter/ar x 5 medl. 7 500
Styremete, KU-sekretariat: Kr. 300/mete x 3 moter/ér x 1 medl. 900
8 400

[Tapt arbeidsfortjeneste:

|
Legitimert tap = godtgjores med dokumentert belap inntil 3.800/dag.
Ulegitimert tap = godtgjeres med kr. 1.350 pr. metedag (= kr. 180/time)
Timebelop benyttet nedenfor er stipulert.

KU-meate: 5 medl. a 250/t x 4t/mete x 5 mater 25 000
Styremete, KU-sekretariat: 1 medl. a 250/t x 6t/mate x 3 mater 4 500
Fellessamling: 5 medl. a 250/t x 7,5t (1 dag) 9375
Fagkonferanse: -
38 875
[Arbeidsgiveravgift: _| 5,1% av metegodtgjerelse og tapt arbeidsfortjeneste 2411
[Bevertning: B
KU-mote: | 5 moter & kr. 150,- 750
[Opplering og kurs: |
Fellessamling 5 deltakelser & kr. 2.000 (inkluderer kursavgift/overnatt.) 10 000
Fagkonferanse: -
10 000
[Reise, diett, bil m.m.: |
KU-mate: Kr. 4,03/km x 30km/medl. x 5 medl. x S5moter (bil) 2 875
Styremete, KU-sekretariat: Kr. 4,03/km x 220km/medl. x 1medl. x 3mater (bil) 2530
Fellessamling: Kr. 4,03/km x 170km/medl. x 5medl. x 1samling (bil) 3258
Fagkonferanse (t/r flyplass): (bil) -
Fagkonferanse (t/r Garderm.): (fly/tog) -
T 8663

Detaljerte spesifikasjoner til budsjettforslaget for revisjonstjenestene:

Revisjonshonorar for 2021 475 000
+ estimert prisokning fra 2021 til 2022: 1,0% 4750
Revisjonshonorar for 2022 479 750
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Hattfjelildal Kommune

mfateg'odtg jﬁrelse
til folkevalgte

Vedtatt av kommunestyret 19.12.2012
Revidert av kommunestyret 20.04.2016
Justert etter kommunestyrets vedtak i KS-sak 037/18.




Telefon: 75 18 48 00 Telefax: 75 18 48 99 www.hatt{jelldal-kommune.no  e-post: postchattfjelldal-kommune.no

REGLER OM MOTEGODTGJORELS

FOLKEVALGTE I HATTFJELLDAL KOMMUNE

1. FORMAL

Hensikten med reglene er 4 legge til rette for & opprettholde og videreutvikle det lokale
folkestyret. Reglene forseker dessuten & sikre rekrutteringen, bredden og representativiteten i
det lokale folkestyret. Godtgjerelse til de folkevalgte skal i prinsippet dekke utgiftene og de
gkonomiske tap som politisk deltakelse medferer.

2. MOTEGODTGJORELSE

Krav om metegodtgjerelse begrenses oppad til 2 meter pr. dag. Formannskapsmeter

inntil en times varighet, godtgjeres ikke nar disse meter avholdes i umiddelbar forbindelse
med et kommunestyrempte. Det samme gjelder dersom et underutvalg med medlemmer fra
vedkommende hovedutvalg har meter i tilknytning til hverandre.

2.1 Godtgjarelse

Godtgjerelse for formannskapsmeter/fondsstyre/valgstyre kr. 500,- pr. mete
Godtgjerelse for kommunestyremeter kr. 500,- pr. mote
Godtgjerelse for meter i Plan —og ressursutvalget kr. 400,- pr.mote

Godtgjerelse for gvrige kommunale styrer, rdd, nemnder
og andre grupper oppnevnt av styrende organ kr. 300,- pr. mote

Godtgjerelse for deltakelse i enkeltsaker (f.eks. ved inhabilitet) kr. 200,- pr. mote

2.2 Utvalgsleder
Leder av Plan —og ressursutvalget skal ha dobbelt metegodtgjerelse i utvalgsmetet.

Plan —og ressursutvalget kr. 800,- pr. mete
Redaksjonelle endringer jfr. KS-sak 037/18.

3. ARSGODTGJORELSE

3.1 Ordferer

Ordferers godtgjerelse tilsvarer 75 % av stortingsrepresentantenes godtgjering fra 01.01.2017.
Fra 01.01.2018 legges Ordfoerers godtgjorelse tilsvarende 80 % av stortingsrepresentantenes
godtgjering.

KS-sak 037/18: Ordforerlonn reduseres fra 80% til 70% av stortingsrepresentants lonn.

Det utbetales ikke sarskilt mategodtgjering i tillegg. Ordfererens godtgjerelse forutsetter at
ordfereren arbeider i 100 % stilling.

3.2 Ettergodtgjerelse



Ordfarer gis ettergodtgjerelse etter endt periode med slik virkning:
-11 % maned dersom vedkommende har en jobb & komme tilbake til etter endt tjeneste.
- I 3 maneder dersom vedkommende ikke har en jobb & ga tilbake til.

3.3 Pensjonsordning
Kommunen melder ordfereren inn i KLP’s pensjonsordning for folkevalgte. Fra
ordfarergodtgjerelsen trekkes 2 % pensjonspremie.

3.4 Sykelenn

Ordforer utbetales godtgjerelse under sykdom etter de regler som gjelder for kommunens
ansatte. Forutsetningene er at man har tiltradt, og at sykelenn ikke betales utover den periode
man er valgt for.

3.5 Varaordferer

Varaordforer far en godtgjerelse pa 10 % av ordfererens godtgjerelse. Varaordferer far i
tillegg metegodtgjorelse.

4. TAPT ARBEIDSFORTJENESTE

Det er en forutsetning at de folkevalgte har et sannsynliggjort tap som skal godtgjeres. Det
forutsettes at alle typer inntektstap kan dekkes. Dette gjelder ogsé grupper uten fast lgnnet
arbeid,(f.eks. selvstendig neringsdrivende som IKKE leverer legitimert krav, husmedre,
studenter, frilansere) skal f3 erstattet tap i arbeidsinntekt nér de mé forsemme sine ordinzre
gjoremal.

Fraverstiden regnes fra vedkommende mé forlate sin arbeidsplass til vedkommende igjen kan
fortsette sitt arbeid.

Ved eventuell feil utbetaling, plikter den folkevalgte & tilbakebetale dette.
Hattfjelldal kommune har rett til & foreta korrigeringer/rettinger ved feilaktige utbetalinger, i
péafolgende méned.

Legitimasjons- og fortolkningsspersmél vedrerende utgiftsdekning legges til formannskapet.
Ansatte i offentlige etater eller andre som opprettholder lonn fra arbeidsgiver ved fraver for
3 ivareta offentlige verv, far ikke utbetalt vederlag for tapt arbeidsfortjeneste.

4.1 Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste

Ulegitimert tap i arbeidsinntekt godtgjores for en hel dag (mer enn 5 timer) med kr. 1350,-
For meter inntil 5 timer godtgjeres ulegitimert arbeidsfortjeneste med kr. 900,-

For meter inntil 3 timer godtgjeres ulegitimert arbeidsfortjeneste med kr. 540,-

Dette forer til samme timesats uavhengig av matets lengde, 180,-/time.

4.2 Legitimert tapt arbeidsfortjensete

Folkevalgte som fir tap i arbeidsinntekten pa grunn av kommunale verv, far dekket tapet pa
grunnlag av attest fra arbeidsgiver. Legitimert tap erstattes med inntil kr. 3.800,- per dag, inkl.
pensjon og feriepenger.

Tapt arbeidsfortjeneste ber dekkes ved at arbeidsgiver fakturerer kommunen direkte for
fraveer, for & hindre at folkevalgte taper pensjon, og for at de da vil opprettholde sin faste
lenn/utbetaling hver maned.

4.3 Selvstendig nzeringsdrivende

Selvstendig naringsdrivende dokumenterer legitimerte krav med ligningsattest. Fastsetting av
dagsats skjer normalt ved at alminnelig inntekt fra ligningsattest divideres med 230
virkedager (365-lerdager/sendger-ferie-bevegelige helligdager). Timesats finner en ved &



dividere med 7,5 time. Tapet erstattes med inntil kr. 3.800,- per dag, inkl. pensjon og
feriepenger.

Dersom den selvstendige naringsdrivende kan sannsynliggjere et sterre tap enn siste ligning,
kan formannskapet godta annen sats.

4.4 Beregningsmater

5 timer eller mer regnes som hel dag. For fravaer under 5 timer, beregnes timesatsen, og
utbetales time for time. For fravaer under 3 timer, utbetales det en minimumssats tilsvarende 3
timer.

5. ANDRE UTGIFTER

5.1 Skyss og kostgodtgjerelse
Folkevalgte som bruker egen bil i tjenesten, fir godtgjort dette etter kommunens
reiseregulativ. Minsteavstand en vei er 2 km. Reiser m vaere mest mulig samordnet.

Folkevalgte far kostgodtgjerelse etter gjeldende regulativ.

Refusjon av godkjente utgifter som folkevalgte métte ha i forbindelse med meter og reiser
utbetales mot regning.

Pendlere, studenter, vernepliktige og andre som dokumenterer at de i perioder oppholder seg
utenfor kommunen, innvilges reisegodtgjoring etter billigste reiseméte, samt tapt
arbeidsfortjeneste for inntil 1 dag pr. mete.

5.2 Utgifter til omsorgsarbeide

Folkevalgte som har omsorgsansvar for barn, syke, eldre og funksjonshemmede, far dekket
utgifter vedkommende maétte ha for & ivareta kommunale verv.

Refusjon utbetales ved at utgifter dokumenteres, inntil det maksimumsbelep for ulegitimert
erstatning for tapt arbeidsfortjeneste. Kommunen utbetaler refusjon for slike utgifter direkte
til den personen som har tatt p4 seg omsorgsansvaret mens den folkevalgte er fravarende.

5.3 Foreldrepermisjon

Folkevalgte har p4 lik linje med ansatte, rett p& foreldrepermisjon fra sitt verv. For ordferer
utbetales godtgjering i foreldrepermisjon etter de regler som gjelder for kommunens ansatte.

6. GENERELLE BESTEMMELSER

Leder/sekretar i de enkelte styrer og rad, mé serge for at det blir sendt oppgave over antall
meter og hvem som har mett p& metene. Dette gjelder for de styrer og rdd som ikke far
meteinnkalling og metebok héndtert av Hattfjelldal kommunes administrasjon. Oppgavene
maé sendes til servicekontoret innen 1. desember hvert &r.

Faktura for eventuelt tapt arbeidsfortjeneste eller krav om refusjon for tapt arbeidsfortjeneste
sendes til Servicekontoret, og bar som hovedregel sendes innen utgangen av november hvert
ar. Det gjelder ogsa for skyss- og kostgodtgjerelse som dekkes i henhold til Kommunens
regulativ.

Formannskapet avgjor eventuelle tvister og kan foreta suppleringer i den utstrekning
lov/bestemmelser ikke er til hinder for dette.

Skjema for metegodtgjorelse og kjereoversikt blir sendt ut i november. De kan ogsa
hentes ved servicekontoret.



Reglementet revideres ved utgangen av hver kommunestyreperiode, og ellers ved behov.
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SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Mate 07.09.2020

Sak 020/20 Vedrerende medlemskap i FKT (Forum for Kontroll og Tilsyn)

Dokumenter:

- Mail datert 01.04.2020 fra generalsekretzer i FKT (vedr. Invitasjon til medlemskap 1 Forum
for Kontroll og Tilsyn - Hattfjelldal kommune), m/felgende vedlegg:
- Vedtekter til FKT
- Brosjyre om FKT

- Medlemsoversikt pr. 16.06.2020 i FKT.

Saksorientering:
I mote 18.05.2020 (KU-sak 006/20 Referatsak) ble KU gjort kjent med en invitasjon til
medlemskap i Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) — jfr. vedlagte mail m/vedlegg. P4 denne
bakgrunn fattet KU folgende vedtak:
Kontrollutvalget behandler medlemskap i FKT som egen sak ndr kontrollutvalgets
budsjettforslag for 2021 kommer til behandling i septembermatet 2020.

I Norge er det etablert to interesseforbund for kommunenes kontrollorganer:
- Norges Kommunerevisorforbund (NKRF).

Medlemmer i NKRF er revisjonsselskaper og sekretariater.
- Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT).

Medlemmer i FKT er kontrollutvalg og sekretariater.

Medlemskontingenten er gradert i forhold til kommunenes innbyggerantall og for perioden
2020-2021 er kontingenten kr. 3.500,- for Hattfjelldal kommune.

Det vises til vedlagte vedtekter og brosjyre for FKT som beskriver bl.a. formadl,
hovedoppgaver, medlemsfordeler m.v.

Medlemmene i FKT bestar av kontrollutvalgene i 164 kommuner og 23 KU-sekretariater.

Se for @vrig www.fkt.no for neermere informasjoner.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




Knut Soleglad

Fra:
Sendt:
Til:
Kopi:
Emne:

Vedlegg:

Til

Forum for Kontroll og Tilsyn <fkt@fkt.no>

onsdag 1. april 2020 09:00

linda@hattfjelldal-regnskap.no

Knut Soleglad

Invitasjon til medlemskap i Forum for Kontroll og Tilsyn - Hattfjelldal
kommune

FKT Vedtekter.pdf; FKT_brosjyre2019.pdf

Kontrollutvalget i Hattfjelldal kommune v/Linda Brennbakk

Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) er en bransjeuavhengig organisasjon for kontrollutvalg og deres sekretariat. Vi
jobber for at kontrollutvalgene og sekretariatene skal kunne ivareta sitt pdse-ansvar overfor administrasjonen og
revisjonen pa en faglig god og uavhengig mate.

Vi mener det er avgjgrende for et velfungerende lokaldemokrati at politikerne er aktive og engasjerte i
samfunnsoppdraget til kontrollutvalget. Derfor ma kontrollutvalgene gis muligheten til a vaere direkte representert i
en organisasjon som kan ivareta utvalgets rolle og funksjon i det kommunale egenkontrollsystemet og tale
kontrollutvalgets sak overfor sentrale myndigheter. Styret i FKT er derfor sammensatt med lik fordeling av politiske
kontrollutvalgsrepresentanter og sekretariat.

N& haper vi at Hattfjelldal kommune vil slutte seg til. Kontrollutvalget inviteres med dette til a bli medlem.

Informasjon om FKT:

FKT ble stiftet 22. november 2005. Organisasjonen hadde i pr 31.12 2019 ca. 200 medlemmer inkludert 23

sekretariat. Disse dekker mer enn 200 kommuner/fylkeskommuner. FKT har et eget sekretariat med en

generalsekretaer lokalisert i Oslo.

Foruten & veere et faglig serviceorgan som kan gi lepende réd og veiledning, kan vi tilby:
» Konferanser: Hvert &r arrangeres en fagkonferanse og en sekreta riatskonferanse.

» Veiledere: For & styrke kontrollutvalgene og sekretariatene sin kompetanse som bestiller av
revisjonsoppdrag og pase-ansvar overfor revisor, har vi utviklet flere veiledere.
> Opplaering og undervisningsmateriell: | tillegg til & ha utviklet en oppleeringspa kke fer valget i 2018,

arrangerer vi i 2020 for forste gang kontrollutvalgslederskolen.
Mer Informasjon om vare tilbud finnes pa www.fkt.no

Vedlagt denne mailen er brosjyre med informasjon om FKT og organisasjonens vedtekter.
Innmelding | FKT kan gjgres via hjemmesiden: www.fkt.no/bli-medlem eller ved a sende en e-post til fkt@fkt.no

Kontingentsatser for 2020:

Kommune 0—5 000 innb.: kr 3 500
Kommuner 5 001 — 10 000 innb.: kr 7 000
Kommuner 10 001 — 20 000 innb.: kr 5 000
Kommuner 20 001 — 50 000 innb.: kr 12 000
Kommuner med mer enn 50 000 innh.: kr 15 000
Fylkeskommuner: kr 15 000

Sekretariater: kr 9 000



Kontrollutvalgets rolle er kanskje viktigere enn noen gang i kontrollutvalgets historie. Fremover na er kommunenes
tjenesteleveranse og beslutningsprosesser szerlig sérbar. S& veer framoverlent - og ikke tenk pd koronakrisen som

en velfortjent aktivitetspause fra kontrollarbeidet

Vi hdper a hgre fra dere. Ta gjerne kontakt hvis du har spgrsmal.

Vh Anne-Karin Femanger Pettersen

Generalsekretaer

FORUM FORKONTROLL OG TILSYN
A

Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo | E-post:fkt@fkt.no | TIf.:41471166

|www.fkt.no | www.twitter.com/@FKT no  www.facebook.com/FRT.no/

FKT - En mateplass for kommunale og fylkeskommunale kontrollutvalg og deres sekretariat



En meteplass for kommunale og fylkeskommunale
FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN kontrollutvalg og deres sekretariat.

A

VEDTEKTER

1. FORMAL.
Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) har som formal 8 vaere en mgte- og kompetanseplass for mennesker
som arbeider med kontroll og tilsynsfunksjon i kommuner, Sametinget og fylkeskammuner.

2. MEDLEMMER.
De kommunale og fylkeskommunale kontrollutvalgene, Sametinget sin kontroll- og konstitusjonskomité,
samt sekretariatene for disse, kan vaere medlemmer i forumet.

3. HOVEDOPPGAVER.
Forumet sine primaere oppgaver er:
o Styrke kontrollutvalgene og sekretariatene sitt arbeid med kontroll og tilsyn
e Vare padriver i arbeidet med faglig utvikling av kontrollutvalgene og sekretariatene.
o Vzare en arena for erfaringsutveksling.
o Styrke kontrollutvalgene og sekretariatene sin kompetanse som bestiller av revisjonsoppdrag.

Andre oppgaver kan vaere:
e Sette kontrollutvalgene i stand til § foreta best mulig prioritering av revisjonsoppgaver.
e Vaere en padriver i arbeidet med & utvikle metoder og retningslinjer.
s Synliggjere overfor omverdenen, hvor viktig kontroll og tilsynsfunksjonen er.
» Vaere et serviceorgan for kontrollutvalg og sekretariat.
» Vzre talergr overfor myndighetene, herunder a gi hgringssvar.

4. KONTINGENT.
Hvert medlem betaler en &rlig kontingent, som blir fastsatt av arsmgtet. Kontingenten blir gradert etter
innbyggertallet som kontrollutvalget og sekretariatet representerer.

5. ARSM@TE.
Arsmgtet er hgyeste organ i forumet. Ordinaert arsmgte blir holdt hvert ar - farste gang i 2006. Arsmptet
blir holdt s3 tidlig som mulig i dret, og senest innen utgangen av juni. Styret eller styrelederen innkaller
til arsmpte, og det gjelder slike regler og frister:

e Innkalling blir sendt innen ti uker far &rsmotet.

e Saker som medlemmene gnsker reist p3 drsmgtet, ma veere styret i hende seks uker fgr

megtedagen.
e Styret kan selv legge frem saker for drsmgtet.
o Sakspapir blir senest sendt ut to uker fgr mgtet.

Medlemmene avgjar selv hvem som skal representere seg pa drsmgtet. Kontrollutvalg og sekretariat har
en stemme hver, med tale-, forslags- og stemmerett. Styremedlemmer har kun stemmerett ndr de
representerer ett medlem, men likevel ikke i saker om drsmelding og regnskap. Ved likt stemmetall, blir
dirigenten sin stemme avgj@rende.

Sekretariat:

FKT Telefon www.fkt.no
Postboks 41 Sentrum 41471166 Twiller: @FKT_no
0101 Oslo Bank: 0539 43 90447

fkt@fkt.no Org. nr. 989 545 159



Til behandling foreligger:
o Valg av dirigent, to referenter og to som underskriver protokollen.
e Innkalling.
e Sakslisten.
e Styret sin arsmelding.
Regnskap og revisor sin melding.
Fastsetting av kontingent.
e Budsjett og handlingsplan for p&fglgende ar.
¢ Innkomne saker.
Vedtektsendringer.
e Separate valg av:

o Leder og nestleder i styret (2 &r), herav en fra kontrollutvalgene og en fra
sekretariatene, valgt i partallsar, etter forslag fra valgkomiteen.

o 2 styremedlemmer og 2 vara fra kontrollutvalgene (2 ar), valgt i partallsar, etter forslag
fra valgkomiteen.

o 2 styremedlemmer og 2 vara fra sekretariatene (2 ar), valgt i oddetallsér, etter forslag
fra valgkomiteen.

o Valgkomite med leder, nestleder, to medlemmer og to varamedlemmer, etter forslag fra
styret. (Funksjonstid i 2 &r, der 2 repr. og en vara fra sekretariatene er pavalgi
oddetallsér og to medlemmer og en vara fra kontrollutvalgene i partallsér.

o Revisor, etter forslag fra styret. (Arlig valg).

Det kan innkalles til ekstraordinzert drsmgte, dersom 1/3 av medlemmene eller flertallet i styret, krever
det.

6. STYRE.

Styret er sammensatt av 6 personer, derav 3 rekruttert fra kontrollutvalgene og 3 fra sekretariatene. Det
er 2 varamedlemmer fra kontrollutvalgene og 2 vara fra sekretariatene. Leder har dobbeltstemme ved
stemmelikhet.

Styret har ansvar for drift og virke i forumet mellom arsmptene, og sgrger selv for sitt sekretariat. De
kan sette ned utvalg og komiteer, nér det er behov for det.

Styret er vedtaksfgr dersom minst 4 av mediemmene er til stede. Dersom minst 3 av styrets medlemmer
gjer krav om det, skal det kalles inn til styremgte.

viterliggere saksbehandlingsregler for styret, fastsetter styret selv.

7. ENDRING AV VEDTEKTENE.
Vedtektene kan endres av arsmgtet, og det gjelder slike regler og frister:
e Forslag om vedtektsendringer skal vaere styret i hende senest seks uker for drsmptet.
e Det blir bare fattet vedtak for den del av vedtektene, der det er mottatt forslag om
vedtektsendring.
e Vedtak m3 da fattes ved at minst to tredjedeler av de fremmagtte slutter seg til forslaget.

8. OPPL@SING AV FORUMET.

Forumet blir opplgst dersom % av Srsmetet sine delegater krever det.

Besluttes forumet opplgst, skal arsmgtet vedta anvendelse av forumets midler til et formal som styrker
kontrollutvalgene og sekretariatene sitt arbeid.

9k ok o o o o o ok ok o ok 3 S SRR K KK



Disse vedtektene ble vedtatt pa FKT sin stiftelsessamling, 22.11.05, med endring pa drsmgtet 08.06.06,
02.06.10, 03.06.14 og 07.06.16.



Styret 2020-2021

Leder Tage Pettersen (2020-2022)
Leder kontrollutvalgel, Moss kemmune

Nestleder Einar Ulla (2020-2022)
Seniorradgjevar, kontrallutvalssekretariatet for Vestland
fylkeskommune

Styremedlem Marlt Gilleberg {2020-2022)
Leder kontrollutvalget, Tolga kommune

Styremedlem Bard Hoksrud (2020-2022)
Leder kontroliutvalget, Bamble kommune

Styremedlem Liv Tronstad (2019-2021)
Seniorradgiver, Konsek Trandelag IKS

Styremediem o givvind Heltmann (2020-2021)
Radgiver Kusek IKS, Vest-Finnmark
Har du innspill vedrerende forhold styret ber kjenne til eller saker du mener W iRy no

det er viktig at FKT har fokus pa — ta gjerne kontakt med styreleder:

Tage Pettersen, age. peliersen@slorfingel.no
Telefon: 804 07 763

FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN

‘ - en mateplass for kontollutvalgene og
deres scivetarial



Forumet sitt formal:

En mete- og kompetanseplass for mennesker som arbeider
med kontroll og tilsynsfunksjon i kommuner, Sametinget og
fylkeskommuner

Forumet sine primare oppgaver:
v styrke kontrollutvalgene og sekretariatenes arbeid med
kontroll og tilsyn

v vaere padriver i arbeidet med faglig utvikling av
kontrollutvalgene og sekretariatene

v veere en arena for erfaringsutveksling

v styrke kontrollutvalgene og sekretariatenes kompetanse
som bestiller av revisjonsoppdrag

For innmelding eller informasjon.om FKT's arbeid —
kontakt sekretariatet:

E-post: fkt@fkt.no

Generalsekreteer:
Anne-Karin Femanger Pettersen| 414 71 166

Forumet jobber gjennom a:

v arrangere arlig fagkonferanse for kontroll og tilsyn

v arrangere samlinger for ansatte i sekretariat

v vaere herringsinstans og komme med innspill til sentrale
myndigheter i spgrsmal som angar kontrolt og tilsyn

v’ gi informasjon om nyheter og aktuelle saker for
kontrollutvaigene, www.tkt.no

v ta opp innspill og spersmal fra medlemmer.

v veileder og bidrar med informasjonsmateriell til
oppleering av kontrollutvaig

v gi aktuell informasjon til medlemmer.

Medlemsfordeler:

v kontrollutvalgenes eget talerer.

¥ billigere konferanser

v faglig pafyll

v informasjonsutveksling

v egen mediemsinformasjon utvikles

v knytte kontakt med andre kontrollutvalg

v veiledere for arbeid i kontrollutvalg og sekretariat
v flere medlemmer gir stgrre pavirkning mot dept.

FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN
A



En mateplass for kommunale og fylkeskommunale
FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN kontrollutvalg og deres sekretariat.

A

Medlemsoversikt 16.6 2020

[188 medlemmer: 158 kommuner ~ 7 fylkeskommuner — 23 kontrollutvalgssekretariat]

Kontrollutvalgssekretariater (23)

Sekretariat:
FKT
Postboks 41
0101 Oslo
fkt@fkt.no

Follo Interkommunale Kontrollutvalgssekretariat — FIKS

Haugaland Kontrollutvalgssekretariat 1KS
Sekretariat for kontrollutvalget i Vestland fylkeskommune

KonSek Trgndelag IKS
Kontrollutvalg Fiell IKS
Kontrollutvalgan IS
Sunnmere kontrollutvalgssekretariat IKS
Kontrollutvalgssekretariat Nordmpre
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark |KS — KUSEK
Sekretariatet for kontrollutvalget i Mere og Romsdal fylkeskommune
Sekretariatet for kontrollutvalget i Nordland fylkeskommune
Sekretariatet for kontroll- og kvalitetsutvalget i Rogaland fylkeskommune
Rogaland Kontrollutvalgssekretariat IS
SEKOM-sekretariat
Sekretariat for kontrollutvalget i Bergen kommune
Sekretariatet for kontrollutvalga i Nord-Gudbrandsdal — SKNG
Vestfold, Telemark oz Agder Kontrollutvalgssekretariat IKS — Vetaks
Vest Kontroll

stfold Kontrollutvalgssekretariat — @KUS
K-sekretariatet IKS

Kontrollutvalgets sekretariat — Trondheim kommune
Salten kontrollutvalgservice

Telefon www.fkt.no
Sentrum 41471166 Twitter: @FKT_no
Bank: 0539 43 90447
Org. nr. 989 545 159



Viken (12)

e Moss

e Halden

e Sarpsborg

o Fredrikstad

e Hvaler

e Réde
Vestby
As
Frogn
Nesodden
Hemsedal

Al

innlandet (10)
e Tolga
Alvdal
Folldal
Os
Sel
Vaga
Lesja
Skjak
Lom
Dovre

Vestfold og Telemark (18)
e Vestfold og Telemark fylkeskommune
e Porsgrunn

e Skien

e Notodden
e Siljan

e Kragerp

¢ Drangedal
e Nome

e Bamble

e Tinn

e Hjartdal

e Seljord

e Kviteseid
» Nissedal

e Fyresdal

o Tokke

s Vinje

e Midt-Telemark



Agder (6)

Risgr
Grimstad
Arendal
Gjerstad
Sirdal
Kvinesdal

Rogaland (21)

Rogaland fylkeskommune
Eigersund
Haugesund
Sokndai
Lund
Bjerkreim
Ha

Time
Gjesdal
Sola
Randaberg
Strand
Hjelmeland
Suldal
Sauda
Bokn
Tysveer
Karmgy
Utsira
Vindafjord
Stavanger

Vestland (37)

Vestland fylkeskommune
Bergen
Etne

Sveio
Bomlo
Stord

Fitjar
Tysnes
Kvinnherad
Eidfjord
Ulvik

Kvam
Samnanger
Austevoll
Vaksdal
Gulen
Solund



e Hyllestad

e Hpyanger

e Vik

e Aurland

e Lzrdal

o Ardal

e Luster

o Askvoll

e Fjaler

e Bremanger

e Stad

e Gloppen

s Stryn

e Kinn

¢ Sunnfjord

o Bjgrnafjorden

e (ygarden

e Askpy
Alver

« Modalen

Mgre og Romsdal (19)
e« Mpgre og Romsdal fylkeskommune

e Vanylven
e Sande

e Herpy

e Ulstein

e Hareid

o (Drsta

e \Vestnes
e Rauma

e Aukra

e Gjemnes
e Sunndal
e Surnadal
e Rindal

e Smgla

e Aure

« Molde

e Hustadvika
e Volda



Trondelag (22)
e Tregndelag fylkeskommune

e Froya

e Oppdal

s Rgros

e Holtilen

e Midtre Gauldal

o Melhus

e Skaun

e Malvik

e Selbu

e Tydal

e Merdker

e Stjordal

e Reyrvik

e Namsskogan

s Grong

e Namsos

e QOrkland

e Heim

e Hitra

e Steinkjer

e Verdal
Nordland (4)

¢ Nordland fylkeskommune

e Vefsn

e Hemnes

e Rana

s Melgy

Troms og Finnmark (15)
e Troms og Finnmark fylkeskommune
e Tromsg
e Vardg
e Karasjok
Lebesby
Gamvik
Berlevag
Tana
Batsfjord
Ser-Varanger
Senja
Kvaenangen
Skjervey
Karlsgy
Nordreisa



SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Moete 06.09.2021

Sak 021/21 KUs uttalelse til budsjettutkast 2022 for KU-Sekretariatet

Dokumenter:

- Oversendelsesbrev datert 28.06.2021 fra KU-Sekretariat med folgende vedlegg:
- Budsjett 2022 (heringsutkast pr. 18.06.2021)
- Vedlegg 1 — kommentarer
- Vedlegg 2 - kostnadsutviklingen

Saksorientering:

Styret i KU-Sekretariatet (Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat) fastsetter selv det
endelige budsjettet for sin virksomhet. For styret fastsetter et endelig budsjett, skal bl.a.
kontrollutvalget gis anledning til & uttalelse seg om budsjettet.

Budsjettutkastet for 2022 viser netto driftsutgifter til fordeling med kr. 1.266.609,-.
Budsijettutkastet inneholder en videreforing av det etablerte aktivitetsnivéet i KU-sekretariatet.
Om enskelig kan KU-sekreteer gi na@rmere orientering om innholdet i budsjettutkastet i motet.

KU bes vedta en uttale til budsjettutkastet.
Eventuelle momenter i en uttalelse fra KU, vil bli fremlagt for dreftelse i styret i KU-
sekretariatet nir det endelige budsjett for 2022 fastsettes av styret i lopet av hegsten 2022.

Innstilling til vedtak:
(Saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane - Hattfjelldal - Hemnes — Lurey - Nesna — Rana - Vefsn

Til:
Likelydende brev er sendt til:
- Kontrollutvalget i Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Lurey, Nesna, Rana, Vefsn

- Indre Helgeland Regionrdd

- Vefsn kommune

Deres ref.: Var ref.: Korgen, den:
28.06.2021

BUDSJETTUTKAST 2022 FOR

INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT (IHKUS)

Styret i IHKUS har i sitt mete den 18.06.2021 vedtatt & sende vedlagte budsjettutkast 2022 for
uttalelse i henhold til felgende bestemmelse i vedtektens § 5.3:

»For budsjettet vedtas, skal Indre Helgeland regionrid, Vefsn kommune, og
KUene, uttale seg.”

Det er styret i IHKUS som.selv fastsetter det endelige budsjettet etter 4 ha innhentet uttalelse slik
vedtektene krever.

P4 vegne av styret i IHKUS, vil jeg med dette be om Deres uttalelse av budsjettutkastet for 2022.
Vennligst ta kontakt med undertegnede dersom det er ansker om ytterligere informasjoner.

Med vennlig hilsen

sign.
Knut Soleglad
Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat

Vedlegg: Budsjett (heringsutkast) 2022
Vedlegg 1 — kommentarer
Vedlegg 2 - kostnadsutviklingen

Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 3646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 7519 70 00 (s.bord)



BUDSJETT 2022
(HORINGSUTKAST PR. 18.06.2021)

INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Budsjett 2022
Arts- (Jfr. kommentarer Budsjett Budsjett Regnskap
kode i vedlegg 1) 2021 2020 2020
1010|Brutto lann (ekskl. feriepenger) 1 768 351 741705 721 213 730 961
1010|Feriepenger 1 109 874 106 064 103 133 101 702
1056 | Trekkpliktig tif./bredbandgodtgjgrelse 11 592 11 592 11 592 11 592
1058| Trekkpliktig KM-godtgjere!smiett) 5 3318 3318 2504 1173
1081|Honorar, styreleder 25 000 25 000 24 000 24 000
1091 [Forsikringer (gruppeliv/ulykke) 653 653 653 593
1095|Pensjonsutg., fast kommunal 1 173 758 167 723 163 103 103 974
1098|Arbeidsgiveravgift av feriepenger 5604 5 409 5 260 1289
1099|Arbeidsgiveravgift 2 50 116 48 280 46 949 42 455
1100 (Kontormateriell 1 000 1 000 1 000 -
1101|Abonnement og tidsskrift 6 000 6 000 6 000 5940
1103|Faglitteratur 1 000 1 000 1000 -
1116|Bevertning 1 000 1 000 1000 -
1133/ Telefon, mobil (sk.pl. godtgjarelse) (4 392) (4 392) (4 392) (5 803)
1133|Telefon, mobil 4 000 4 000 4000 3485
1146 |Markedsfering/info. ("www.inkus.no") 2000 2 000 2000 2044
1150|Oppleering/kurs 3 21 000 21 000 21000 640
1150|Oppleering/kurs (utg. v/Fellessaml.) | 4 25 000 25000 25000 19 665
1160|Utg. og godtgj. for reiser, diett, bil 5 28 435 28 233 28 063 10 804
1170 Transponu_tg_f(ikke oppg.pliktig) 6 21000 21 000 21 000 311
1196|Kontingenter B 7 16 000 12 500 12 300 11 740
1201 | Utstyr - - - 11 990
1270|Konsulenttjenester 10 000 10 000 10 000 -
1290/ Interne fordelte datakostnader 3000 3000 3000 -
1370|Revisjon (revisjon av KU-Sekretariat) 3300 3300 3200 3 200
175070 | Refusjoner fra deltakere Fellessaml. | 4 (20 000) (20 000) (20 000) (18 000)
Netto driftsutgifter til fordeling 8 1 266 609 1224386 1192578 1063755
[Fordeling av netto driftsutgifter for 2022: |
Innbyggere Fast del Var. del Budsjett
01.10.2020 20% 80 % 2022
1 469 36 189 29 700 65889 | Grane
1280 36 189 25 879 62 067 | Hattfjelldal
4 441 36 189 89 786 125 975 | Hemnes
1 866 36 189 37726 73915 | Lurpy
1712 36 189 34613 70 801 | Nesna
26 076 36 189 527 195 563 384 | Rana
13275 36 189 268 389 304 578 | Vefsn
50119 253322 1013287 1 266 609




VEDLEGG 1

lKOMMENTARER J INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

1 Lennsutvikling basert pa prognose hentet fra Statistisk Sentralbyra pr. 03.12.2020:

Progn.SSB  Lenn/ar  + sen.till./ar = sum pr mnd

Avtalt tann  01.05.20 - 30.04.21 816 102 10 000 68 842
Estimert lann 01.05.21 - 30.04.22 3,10% 841 401 10 000 70 950
Estimert lsnn  01.05.22 - 30.04.23 3,10 % 867 485 10 000 73124

Avsetning til feriepenger er gkt fra 12,0% til 14,3% f.0.m. 2014 (ekstra ferieuke f.0.m. 2015).
Pensjonsutgift bokfares hittil i 2021 med 20% som legges til grunn for 2021-budsjettet.

2 Beregnet som 5,1% av brutto lann + artskodene 1056 + 1058 + 1081 + 1090 + 1095

3 Kursavgift inkl. overnatting og diett for 3 nasjonale fagseminarer a kr. 7.000,- (= kr. 21.000)

4 Utgifter/inntekter v/"Fellessamling” (netto utgift kr. 5.000 = KU-sekr. dekker avgift for forelesere)

5 Ant. KM Antall turer i forbindelse med ... Sum ant.
tur/retur KU-meter Mote, annet Mate, revisj. turer Sum KM
Grane 180 5 1 - 6 1080
Hattfjelldal 250 5 1 - 6 1 500
Hemnes 0 6 1 - 7 -
Lurey 147 4 1 - 5 735
Nesna 140 5 1 - 6 840
Rana 0 8 1 - 9 -
Vefsn 100 6 1 - 7 700
KU-S, Bode 480 - 1 - 1 480
KU-S, S.sja. 200 - 1 - 1 200
KU-S, St.kjer 725 - 1 - 1 725
39 10 - 49 6 260
Hvorav turer m/diett: 16 3 - 19
KM-godtgjerelse: 6260 km a kr. 4,03 = kr. 25228
Diett, 6 - 12 timer 17 turer a kr. 315,00 = kr. 5355
Diett, over 12 timer 2 turer a kr. 585,00 = kr, 1170
31753
Godtgjarelse for KM og diett fares pa to arts-steder:
Art 1058 = Trekkpliktig KM-godtgjarelse (= kr. 0,53 av kr. 4,03): 3318
Art 1160 = Den gvrige godtgjerelse for KM og diett: 28435

6 Reise (tog/fly) ved deltakelse pa 3 nasjonale fagseminarer a kr. 7.000,-/reise (= kr. 21.000)

7 NKRF = kr. 10.000 + 5,0 prom. av omsetn. = ca. 16 000,00

8 Beregnet "max-ramme" for 2022 er kr. 1.422.031,-, dvs. 2022-verdien av kr. 700.000 i 2004.
Rammen ble realitetsjustert med +10% f.o.m. 2021, jfr. Memo vedlagt budsjett for 2021.



VEDLEGG 2

KOSTNADSUTVIKLINGEN INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
Ar "Ramme"  Budsjett  Regnskap Arslenn
2005 721 791 621 000 581 760 395000
2006 750 475 619 000 614 789 426 000
2007 788 239 646 093 608 657 464 000
2008 836 321 715 579 678 303 510 000
2009 870 042 773 256 733 780 550 000
2010 901 398 818 432 784 989 570 000
2011 936 823 856 808 816 617 620 000
2012 972 198 898 571 891 787 645 000
2013 1 008 888 988 286 885 543 668 865
2014 1039387 1029326 959 780 685 000
2015 1067908 1030116 906 864 698 700
2016 1087 686 1060 483 956 249 717 770
2017 1112267 1069 160 987 107 738 000
2018 1143333 1082171 1027008 762 000
2019 1182458 1133410 1053316 800 100
2020 1217411 1192578 1063755 816 102
2021 1380666 1224386
2022 1422031 1266609
Kostnadsutviklingen
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

——"Ramme"

Kommentar til tallene:
- Driften i IHKUS startet 02.05.2005, og 2005-tallene ovenfor er justert fra 8 til 12 mndr.

- Arslgnn ovenfor er ekskl. seniortillegg som fra og med 2018 er pa kr. 10.000/ar.

- "Max-ramme" ble realitetsjustert med +10% f.o.m. 2021, jfr. Memo vedlagt budsjett for 2021.

= Budsjett

Regnskap ~ ==Arslgnn



SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Maete 06.09.2021

Sak 022/21 Hoeringsbrev til KU vedr. omdanning av KU-Sekretariatet

Dokumenter:
- Heringsbrev vedr. omdanning av Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat i henhold til
kommunelov § 31-2 med folgende vedlegg:
- Forslag til ny samarbeidsavtale.
- Notat med folgende vedlegg:
- Vedlegg 1: Utdrag fra kommunelov (vedr. kommunalt oppgavefellesskap),
- Vedlegg 2: Gjeldende vedtekt sammenstilt med forslag til ny samarbeidsavtale.

Saksorientering:

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat (KU-sekretariatet) ble etablert i 2005 som et
interkommunalt samarbeid i henhold til reglene i daveerende kommunelov kapittel 5, §27 med
det formal 4 levere lovpalagte sekretariatstjenester til KUene i de samarbeidende kommunene.

Overgangsreglene i ny kommunelov gir bestemmelse om at «§27-samarbeid» mé vere
omdannet til et «interkommunalt politisk rdd», eller til et «kommunalt oppgavefellesskap»
senest innen 4 ar etter at ny kommunelov tradte i kraft, og omdanning til et «kommunalt
oppgavefellesskap» er mest relevant. Selve omdanningen skjer ved at samarbeidets navn mé
tilfoyes ordlyden «kommunalt oppgavefellesskap» i offentlige registre og ved at
kommunestyrene i de samarbeidende kommunene vedtar ny samarbeidsavtale.

Styret i KU-Sekretariatet behandlet omdanningen i henhold til kommunelov § 31-2 i styresak
008/21 den 18.06.2021. Styret vedtok da & sende forslag til samarbeidsavtale samt notat med
to vedlegg for uttalelse til samarbeidets kontrollutvalg og rddmennene i de samarbeidende
kommunene.

Styrets bakgrunn for 4 vedlagte heringsbrev til ridmennene er for det tilfelle at den enkelte
samarbeidende kommune kan ha momenter som ber hensyntas i sine styrende dokumenter for
denne type samarbeid (eksempelvis eierskapsmelding el.l.). Videre er det hensiktsmessig at
det enkelte KU som betjenes av samarbeidet blir gjort kjent med omdanningen og at disse
ogsa gis mulighet til & uttale seg.

Styret i KU-Sekretariatet tar sikte pd en endelig behandling av saken i styremete den
04.10.2021 for styret deretter sender saken til de respektive kommunestyrene for
sluttbehandling.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal —- Hemnes — Lurey - Nesna — Rana - Vefsn

Til:

Likelydende brev er sendt til:

- Kontrollutvalget i Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Lurgy, Nesna, Rana, Vefsn
- Ré&dmennene i Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Lurgy, Nesna, Rana, Vefsn

Deres ref.: Var ref: Korgen, den:
28.06.2021

Horingsbrev vedr. omdanning av Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
i henhold til kommunelov § 31-2

Styret i IHKUS behandlet omdanningen av KU-Sekretariatet i henhold til kommunelov § 31-2 i
styresak 008/21 den 18.06.2021.

Styret vedtok da & sende forslag til samarbeidsavtale samt notat med to vedlegg for uttalelse til
samarbeidets kontrollutvalg og ridmenn med svarfrist innen 24.09.2021.

Styrets bakgrunn for & sende dette heringsbrev til rddmennene er for det tilfelle at den enkelte
samarbeidende kommune kan ha momenter som bgr hensyntas i sine styrende dokumenter for
denne type samarbeid (eksempelvis eierskapsmelding el.l.). Videre er det hensiktsmessig at det
enkelte KU som betjenes av samarbeidet blir gjort kjent med omdanningen og at disse ogsa gis
mulighet til 4 uttale seg.

Styret tar sikte pd en endelig behandling av saken i neste styremgte den 04.10.2021 for saken
deretter sendes til de respektive kommunestyrene for sluttbehandling.

Med vennlig hilsen

sign.
Knut Soleglad
Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat

Vedlegg: Forslag til samarbeidsavtale
Notat (versjon 18.06.2021) med folgende vedlegg
- Vedlegg 1 Utdrag fra kommuneloven (kapittel 19 vedr. Kommunalt

oppgavefellesskap).
- Vedlegg 2: Gjeldende vedtekt sammenstilt med forslag til ny
samarbeidsavtale.
Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 8646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 75 19 70 00 (s.bord)



SAMARBEIDSAVTALE FORSLAG

for

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
kommunalt oppgavefellesskap
(KU-sekretariatet)

§ 1 Hjemmel, opprettelse, navn m.v.

1. Denne samarbeidsavtale er fastsatt i medhold av kommuneloven av 22.06.2018 nr. 83
kapittel 19, jft. § 31-2.

9. KU-sekretariat er et interkommunalt samarbeidsorgan opprettet av kommunestyrene i de 6
kommunene: Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Nesna, Rana og Vefsn.
Disse skal ha felles KU-sekretariat fra  01.01.05. Med virkning fra 01.01.2015 er
samarbeidet utvidet til ogsi & omfatte Lurey kommune.

3. KU-sekretariatet er underlagt kommuneloven, KU-forskriften og denne samarbeidsavtale.

4, Oppgavefellesskapets navn er:
Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat kommunalt oppgavefellesskap.

§ 2 KU-sekretariatets formil/oppgaver.

KU-sekretariatet har som formdl & utfore alle sekretariatstjenester for kontrollutvalgene
(KUene) i ovennevnte kommuner i henhold til kommuneloven, KU-forskriften og denne
samarbeidsavtale.

§ 3 KU-sekretariatets ledelse.

1. KU-sekretariatet skal ha et representantskap som skal ha det administrative, skonomiske
og organisatoriske ansvaret for driften av virksomheten.

2. Representantskapet kan opprette et arbeidsutvalg blant sine medlemmer. Dette skal ha
medlemmer fra minst 3 fra de samarbeidende kommuner.

3. Det skal ansettes kontrollutvalgssekretar (KU-sekretaer), som administrativ og faglig leder
for virksomheten.

§ 4 Representantskapets sammensetning, funksjonstid, konstituering m.v.

1. Representantskapet skal ha 7 medlemmer med like mange personlige varamedlemmer, ett
fra hver av de samarbeidende kommunene. Ett medlem og ett varamedlem velges av det
enkelte kommunestyre blant medlemmene i kontrollutvalget i vedkommende kommune.

2. Valget gjelder for kommunevalgperioden.

3. Representantskapet konstituerer seg selv.



w

§ 5 Representantskapets oppgaver/myndighet.

Representantskapet leder KU-sekretariatet ut fra kommuneloven, KU-forskriften og denne
samarbeidsavtale.

Representantskapet ansetter og sier opp/avskjediger KU-sekretzeren og eventuelt avrige
ansatte i KU-sekretariatet. Representantskapet fastsetter lenn og arbeidsvilkér for de(n)
ansatte, og ivaretar ellers de funksjoner som folger av arbeidsgiveransvaret.
Representantskapet er tariffavtalemyndighet etter kommuneloven § 5-15.

. Representantskapet vedtar selv budsjett, regnskap og arsmelding, og fordelingen av utgiftene

pé de samarbeidende kommunene. Fer budsjettet vedtas, skal Indre Helgeland regionréd,
Vefsn kommune, og KUene, uttale seg. Det skal utarbeides arsmelding for samarbeidet.
Vedtatt budsjett, regnskap og &rsmelding sendes de samarbeidende kommuner til
orientering.

. Representantskapet vedtar selv hvor hovedkontoret skal ligge. Med mindre vektige hensyn

tilsier noe annet, skal hovedkontoret ligge i Korgen (Hemnes rddhus).

. De deltagende kommuner er ansvarlig for 4 gi KU-sekretariatet tilfredsstillende

arbeidsforhold i hver kommune, herunder kontorlokale, mebler, kontorteknisk utstyr, EDB,
telefon, faks, e-post, bruk av fellesfasiliteter m.m.
Megter i representantskapet kan holdes som fijemmaote etter reglene i kommunelov § 11-7.

§ 6 Deltakernes bidragsplikt, innskuddsplikt, eierandel og ansvarsdel.

. Netto driftsutgifter fordeles med 20 % likt pd hver kommune, og resten etter kommunens

innbyggertall.
Hovedkontorkommunen kan delfakturere driftsutgiftene kvartalsvis, med endelig avregning
og oppgjer etter at regnskapet for KU-sekretariatet er vedtatt av representantskapet.

. Deltakemes eierandel og ansvarsdel tilsvarer fordelingen av netto driftsutgifter, jfr. pkt. 1.
. Oppgavefellesskapet er ikke et eget rettssubjekt.
. Oppgavefellesskapet har ikke myndighet til & ta opp lan.

§ 7 Hovedkontorkommunens vertskommuneforpliktelser.

Hovedkontorkommunen forutsettes & vare behjelpelig med alle praktiske gjoremél som kan gi
kostnadssynergier, slik at KU-sekretariatet avlastes for rutiner av rutinemessig karakter. Bl.a.
utlenning, diverse trekk, pensjonsordning, intern regnskapsforsel m.m. Personal i KU-
sekretariatet ansettes i hovedkontorkommunen med arbeidsted KU-sekretariatet. Ansettelse
skjer — og arbeidsgiveransvar ivaretas - etter reglene i § 5 pkt. 2 med bistand fra
hovedkontorkommunen.

§ 8 Ressurser.

Representantskapet er ansvarlig for at KU-sekretariatet har tilstrekkelige ressurser, bade
kvantitativt og kvalitativt, til 4 yte alle nedvendige sekretariatstjenester til de samarbeidende
kommuner.



§ 9 KU-sekretzer.

1. KU-sekretzren har det administrative og faglige ansvaret for driften av KU-sekretariatet,
herunder personalansvar, budsjettansvar, utviklingsansvar, arbeidsgiveransvar m.v., etter
nermere retningslinjer vedtatt av representantskapet. Han/hun rapporterer til
representantskapet.

2. KU-sekreteeren er representantskapets sekreteer. Han/hun skal serge for at sakene som
forelegges representantskapet er forsvarlig utredet, og er ansvarlig for at representantskapets
vedtak iverksettes. Han/hun har tale- og forslagsrett i representantskapets meter.

3. KU-sekreteren er sekretar for KUene i de samarbeidende kommuner.

§ 10 Godtgjerelser.

1. Budsjettert honorar til representantskapets leder attesteres av KU-sekretar og belastes
oppgavefellesskapets netto driftsutgifter.

2. Godtgjerelser til de pvrige medlemmene av representantskapet — og annen godtgjerelse til
representantskapets leder — beregnes og utbetales av den enkelte representants kommune.

§ 11 Mote- og talerett for ordferere og kommunedirekterer.
1. Ordfarer og kommunedirekter i de samarbeidende kommunene har mete- og talerett i
representantskapets meter.
2. Innkalling, sakliste og protokoll sendes de samarbeidende kommunene, og revisjonen.

§ 12 Klage.

Enkeltvedtak representantskapet fatter kan péklages til Statsforvalteren i Nordland etter de
regler som felger av forvaltningsloven.

§ 13 Anvisning og revisjon av KU-sekretariatet.
1. KU-sekretzren anviser KU-sekretariatets utgifter, unntatt utgifter som vedrerer KU-
sekreteeren selv. Slike utgifter anvises av representantskapets leder.
2. Representantskapet skal inngd avtale med annet KU-sekretariat eller annen kommunal
revisjon om revisjon av KU-sekretariatets regnskaper. Det kan ikke inngds avtale om
gjensidig revisjon mellom to KU-sekretariater.

§ 14 Vedtektsmyndighet, og endringer i samarbeidsavtalen.

Denne samarbeidsavtale vedtas av kommunestyrene selv. Endringer vedtas pa samme maten.



§ 15 Tvistebestemmelser.

Tvister om innholdet i denne samarbeidsavtale, eller om tolking, avgjeres av Statsforvalteren i
Nordland.

§ 16 Ikrafttredelse, oppsigelse, opplesning og arkiver.

1. Denne samarbeidsavtale trer i kraft etter at den er samstemmende vedtatt av
kommunestyrene selv.

2. Hver kommune kan si opp samarbeidet med ett ars oppsigelsesfrist. Fristen regnes fra 31.12.
i det aret oppsigelsen mottas av KU- sekretariatet.

3. Ved opplesning av oppgavefellesskapet gjelder samme frister som ved oppsigelse.
Representantskapet kan opprette et arbeidsutvalg i henhold til §3 pkt. 2 som skal fungere
som avviklingsstyre ved opplesning.

4. Oppgavefelleskapet har 8 arkivdeler, en for hver av de 7 KUene samt en arkivdel for
oppgavefelleskapet. Ved enkeltkommuners oppsigelse, eller ved opplesning av samarbeidet,
skal den enkelte kommunes arkivdel overfores til den respektive kommune. Ved opplesning
skal oppgavefelleskapets arkivdel overfares til hovedkontorkommunen.

Denne samarbeidsavtale er vedtatt av kommunestyret i:
- Grane den xx.xx.202x, sak xx/2x
- Hattfjelldal den xx.xx.202x, sak xx/2x
- Hemnes den xx.xx.202x, sak xx/2x
- Lurey den xx.xx.202x, sak xx/2x
- Nesna den xx.xx.202x, sak xx/2x
- Rana den xx.xx.202x, sak xx/2x
- Vefsn den xx.xx.202x, sak xx/2x



INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
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NOTAT

Til:  styret i Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
Fra: styrets sekreter
Dato: (versjon 18.06.2021 etter behandling av styresak 008/21)

Vedrerende:
Utredning for omdanning av KU-sekretariatet etter

overgangsreglene i ny kommunelov

Innhold:
0 Oppsummering
1 Bakgrunn for saken.
2 Hovedmomenter ved omdanningen.
3 Utkast til samarbeidsavtale
3.1 Lovpéalagt innhold i samarbeidsavtale
3.2 Frivillig innhold i samarbeidsavtale
Vedlegg 1: Utdrag fra kommuneloven (kapittel 19 vedr. Kommunalt oppgavefellesskap)
Vedlegg 2: Gjeldende vedtekt sammenstilt med forslag til ny samarbeidsavtale

0 Oppsummering

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat (KU-sekretariatet) ble etablert i 2005 som et
interkommunalt samarbeid i henhold til reglene i davarende kommunelov kapittel 5, §27 med det
formal & levere lovpalagte sekretariatstjenester til kontrollutvalgene (KUene) i de samarbeidende
kommunene.

Overgangsreglene i ny kommunelov gir bestemmelse om at «§27-samarbeid» mi veere omdannet til et
«interkommunalt politisk rad», eller til et «kommunalt oppgavefellesskap» senest innen 4 &r etter at ny
kommunelov tradte i kraft og omdanning til et «kommunalt oppgavefellesskap» er mest relevant.
Selve omdanningen skjer ved at samarbeidets navn mé tilfeyes ordlyden «kommunalt
oppgavefellesskap» i offentlige registre og ved at kommunestyrene i de samarbeidende kommunene
vedtar ny samarbeidsavtale.

Nytt navn foreslas & vaere «Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat kommunalt oppgavefellesskap».
Navzrende avtale for samarbeidet er nedfelt i form av en vedtekt. Bestemmelsene i ndvarende vedtekt
har vist seg & vere hensiktsmessige og effektive for samarbeidets drift — bade med hensyn til
ressursbruk og med hensyn til driftsekonomi. Ny samarbeidsavtale tar derfor utgangspunkt i
hovedtrekkene 1 eksisterende vedtekter som omarbeides og suppleres med pélagt innhold i henhold til
ny kommunelov kapittel 19. Videre foresléds at det tas inn noen nye bestemmelser som gir en
hensiktsmessig stadfestelse av blant annet eksisterende praksis.

Vedlegg 2 til dette notat sammenstiller gjeldende vedtekter med forslaget til ny samarbeidsavtale, og
endringene belyses og begrunnes narmere i kapittel 3 nedenfor.
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1 Bakgrunn for saken.

KU-sckretariatet er etablert med virkning fra 01.01.2005 etter bestemmelsene i davarende
kommunelov av 1992 kapittel 5, §27 som et interkommunalt samarbeid (sékalt «§27-samarbeid, ogsa
benevnt som et «interkommunalt styre etter §27»).

Ny kommunelov av 2018 stiller krav om at «§27-samarbeid» ma senest innen sept/okt. 2023 (dvs. fire
ir etter at ny kommunelov tridte i kraft) vaere omdannet til et interkommunalt samarbeid i form av et
«Interkommunalt politisk rdd» eller i form av et «<Kommunalt oppgavefellesskap».

Styret i KU-sekretariatet behandlet ovennevnte lovbestemmelse i styresak 016/20 den 02.10.2020 og
fattet da felgende vedtak:
Styret ber sekretoer — med utgangspunkt i sakens vedlagte notat - presentere et endelig utkast for
omdanning av KU-sekretariatet til neste styremete.
Styret har som mdl at omdanningen kan skje med virkning fra og med 01.01.2022.

2 Hovedmomenter ved omdanningen.

I forarbeidene til ny kommunelov gis folgende begrunnelse for omdanning av §27-samarbeid:
Interkommunalt samarbeid etter § 27 er svaert knapt regulert i lovgivningen. Dette er bdde dens
styrke og dens svakhet. Dette gjor at den oppfattes som enkel og ubyrdkratisk. Den knappe
reguleringen dpner imidlertid for betydelig usikkerhet om hvilke regler som gjelder Jor
samarbeidet pd ulike omrdder.

Utvalget foresldr pd denne bakgrunnen at § 27 ikke viderefores i den nye kommuneloven i sin
ndvaerende form for produksjonssamarbeidene. Bestemmelsen bpr i stedet erstattes av en ny
samarbeidsform — kommunalt oppgavefellesskap — som fortsatt vil veere en enkel samarbeidsform,
men som vil regulere noen flere forhold enn det dagens kommunelov § 27 gjor.

(kilde: Prop. 46 L (2017-208), kapittel 19.3.2.1, side 168).

Omdanningen gjennomferes etter reglene i kommunelov §31-2 nedenfor:

§ 31-2.0vergangsregler for interkommunale styrer etter § 27 i kommuneloven av 1992

Interkommunalt samarbeid som er organisert som et interkommunalt styre etter § 27 i lov 25. september
1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner, ma vare omdannet til et interkommunalt politisk rad etter §
18-1 eller et kommunalt oppgavefellesskap etter § 19-1 senest fire &r etter at henholdsvis kapittel 18 og 19 i
loven her trer i kraft.

De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene skal selv treffe vedtak om
omdanning etter farste ledd og vedta samarbeidsavtalen.

Nir et interkommunalt styre blir omdannet etter paragrafen her, blir styrets eiendeler, rettigheter og
forpliktelser overfert til det nye samarbeidet. Hvis det nye samarbeidet ikke er et eget rettssubjekt, overfores
ciendelene, rettighetene og forpliktelsene til én eller flere av deltakerkommunene. Fordringshavere og andre
rettighetshavere kan ikke motsette seg overforingen. Overferingen vil i seg selv ikke veere grunn til at
rettsforholdet oppherer.

Nir et interkommunalt styre blir omdannet etter paragrafen her, skal omregistrering i grunnbok og andre
offentlige registre skje ved at styrets navn endres i registrene.

Selve omdanningen skjer ved at
1 Kommunestyrene i de samarbeidende kommunene vedtar samarbeidsavtale (KL §31-2, 2.ledd).
2 Styrets navn endres i grunnbok/offentlige registre (KL § 31-2, 4.ledd).
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Sekretariatsordningen — dvs. et «interkommunalt samarbeid» - bereres ikke ved den pakrevde
omdanningen etter kommunelovens overgangsregler, og altemative sekretariatsordninger i form av
Interkommunalt Selskap (IKS), Samvirkeforetak (SA), Aksjeselskap (AS) mv. utredes derfor ikke i
forbindelse med denne omdanning.

KU-sekretariatet — som i dag er et «interkommunalt styre etter §27» — ma i henhold til
overgangsreglene §31-2, 1.ledd ovenfor omdannes til et «interkommunalt politisk rad» eller et
«kommunalt oppgavefellesskapy.
I valget mellom disse to innretningene fremstér «kommunalt oppgavefellesskap» som den mest
relevante ut fra felgende:
Et «Interkommunalt politisk_rady» kan gis myndighet til G behandle saker som gdr pd tvers av
kommune- eller fylkesgrensene, det vil si saker som er grenseoverskridende. Dette kan for eksempel
veere & behandle og eventuelt avgi uttalelser i horingssaker eller 4 drafte ulike regionale satsinger
eller tiliak.
(kilde; Prop. 46 L (2017-2018), side 398).
Et «Kommunalt oppgavefellesskap» kan bide benyttes til enkle og mindre omfattende samarbeid,
som samarbeid om kontrollutvalgssekretariat, kommuneadvokat og liknende.
(kilde; Prop. 46 L (2017-2018), side 400).

KU-sekretariatet er i dag ikke innrettet som et eget rettssubjekt. Dette innebaerer blant annet at
deltakerkommunenes navarende forpliktelser mv. i samarbeidet overfores til en eller flere av
deltakerkommunene (KL §31-2, 3.ledd).

Forpliktelser mv. til deltakerkommunene og til hovedkontorkommunen foreslds derfor viderefort slik
dagens innretning er (jfr. kommentarene e) og f) i kapittel 3.1 nedenfor).

Det at KU-sekretariatet ikke er et eget rettssubjekt, medforer ogsd betydelig ressursmessig besparelser
(jfr. kommentar b) i kapittel 3.1 nedenfor).

De generelle bestemmelsene om «Interkommunalt samarbeid» gis i kommunelov kapittel 17 (referert i

sin helhet nedenfor).
De spesielle bestemmelsene for interkommunalt samarbeid i form av «Kommunalt oppgavefellesskap»
gis i kommunelov kapittel 19 (referert i sin helhet i Vedlegg 1).

Kapittel 17. Interkommunalt samarbeid
§ 17-1. Interkommunalt samarbeid

Kommuner og fylkeskommuner kan utfare felles oppgaver giennom et imterkommunait samarbeid.

Et interkommunalt samarbeid skal foregd gjenmom et interkommunalt politisk rad, kommunalt
oppgavefellesskap, vertskommunesamarbeid, interkommunalt selskap, aksjeselskap eller samvirkeforetak, en

forening eller p4 en annen méte som det er rettslig adgang til.

Om samarbeidet omfattes av reglene om offentlige anskaffelser vurderes ut fra reglene om offentlige
anskaffelser.

Det fremgar av §17-1, 3.ledd ovenfor at det ma vurderes om samarbeidet omfattes av reglene om
offentlige anskaffelser.

Samarbeidet (dvs. KU-sekretariatet) har som formal & levere lovpélagte sckretariatstjenester til de
samarbeidende kommunene i henhold til samarbeidsavtale. Dette reguleres av anskaffelsesforskriften

§ 3-3 med falgende bestemmelse:
§ 3-3. Samarbeidsavtaler

Anskaffelsesloven ag forskriften gjelder ikke for kantrakter som inngas utelukkende mellom to efier flere oppdragsgivere, 0g som
etablerer eller giennomferer et samarbeid
a) som har til formal a sikre at offentlige oppgaver blir utfert for a oppna et felles mal,
b) som blir utfert utelukkende av hensyn til offentlige interesser og
c) der mindre enn 20 prasent av aklivitetene som samarbeidet omfatter, blir utfert for andre enn oppdragsgiverne.
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Ovennevnte innebrer at KU-sekretariatet ikke omfattes av anskaffelseslov og anskaffelsesforskriften
s lenge mer enn 80% av KU-sekretariatets tjenester ytes til oppdragsgiverne - dvs. de samarbeidende
kommunene.

3 Utkast til samarbeidsavtale.

Kommunelov §19-4, 4.ledd fastsetter hvilket materielt innhold samarbeidsavtalen minimum skal ha.
Samarbeidsavtalen kan imidlertid ogsd regulere andre forhold enn de som er obligatoriske etter loven
(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), side 402).

De eksisterende vedtektene i KU-sekretariatet viser seg & ha fungert etter sin hensikt. P4 denne
bakgrunn viderefores disse bestemmelsene inn i ny samarbeidsavtale, men tilpasses i ny
samarbeidsavtale der dette er pakrevd og der dette er hensiktsmessig.

Endringene fra eksisterende vedtekter til ny samarbeidsavtale fremgar av vedlegg 2. Kommentar-
kolonnen i vediegg 2 viser til felgende kommentarer:

- Kommentarene a) — j) vedrerer det lovpalagte innholdet, jfr. kapittel 3.1 nedenfor.

- Kommentarene 1 - 5 vedrerer det frivillige innholdet, jfr. kapittel 3.2 nedenfor.

Et sentralt utgangspunkt ved omdanningen er - s& langt dette er i trdd med bestemmelsene for

kommunalt oppgavefellesskap — at den svart ressurs- og kostnadsbesparende innretningen av KU-

sekretariatet viderefores i ny samarbeidsavtale. Blant de mest ressurs- og kostnadsbesparende
elementene i dagens innretning er:

- Kontorkommunen Hemnes er behjelpelig med alle praktiske gjeremil som kan gi
kostnadssynergier, slik at KU-sekretariatet avlastes for rutiner av rutinemessig karakter. Bla.
lonns- og avgiftsutbetaling/-innberetning, pensjonsordning, fakturahéndtering, bokfering, m.m. Et
vesentlig moment i dette at KU-sekretar er ansatt i kontorkommunen, dog slik at KU-scekretariatet
er gitt myndighet til & foreta ansettelse/avskjediger av KU-sekretaren og eventuelt gvrige ansatte i
KU-sekretariatet. Videre er KU-sekretariatet gitt myndighet til 4 fastsette lonn og arbeidsvilkér for
de(n) ansatte, og ivaretar ellers de funksjoner som falger av arbeidsgiveransvaret.

- Videre forestir kontorkommunen faktureringen av utgiftsfordelingen samt oppfelgingen av
deltakernes innbetalinger.

- Moetegodtgjarelse, reiseutgifter mv. for KU-sekretariatets styremeter beregnes og utbetales av de
respektive deltakende kommuner.

- De deltagende kommuner er ansvarlig for & gi KU-sekretariatet tilfredsstillende arbeidsforhold i
hver kommune, herunder kontorlokale, mebler, kontorteknisk utstyr, EDB, telefon, faks, e-post,
bruk av fellesfasiliteter m.m. Herunder har kontorkommunen bidratt med fast kontor som har enkel
adgang til alle nedvendige hjelpemidler for & kunne ivareta sekretariatsfunksjonen pa effektivt vis.

3.1 Lovpilagt innhold i samarbeidsavtale (minimumsinnhold)

Kommunelov §19-4, 4.ledd krever at samarbeidsavtalen fastsetter falgende (minimumskrav):

a) oppgavefellesskapets navn
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §1 pkt. 4)

b) om oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §6 pkt. 3)

¢) hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha i representantskapet
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §4 pkt. 1)

d) hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er lagt til oppgavefellesskapet
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §2 og §5 pkt. 2, 3 og 4)

e) deltakernes innskuddsplikt og plikt til 8 yte andre bidrag til oppgavefellesskapet
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §5 pkt. 5, §6 pkt. 1 og §7)
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f) den enkelte deltakerens eierandel i oppgavefellesskapet og ansvarsandel for fellesskapets
forpliktelser hvis ansvarsandelen avviker fra eierandelen
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §6 pkt. 1 og 2)
g) om oppgavefellesskapet skal ha myndighet til 4 ta opp lan
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §6 pkt. 4)
h) hva oppgavefellesskapet skal rapportere til deltakerne om
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §5 pkt.3)
i) hvordan deltakeme kan tre ut av oppgavefellesskapet
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §16 pkt. 2)
j) hvordan oppgavefellesskapet skal oppleses, blant annet hvem som skal ha ansvaret for at
oppgavefellesskapets arkiver blir oppbevart etter at oppgavefellesskapet er opplest.
(dette er tatt inn i samarbeidsavtalen §16 pkt. 3 og 4)

Kommentar a) - jfr. vedlegg 2:
Samarbeidsavtalen skal fastsette oppgavefellesskapets navn.
Navnet skal inneholde ordene kommunalt oppgavefellesskap (jfr. KL §19-1, 3.ledd).

P4 forespersel til Kommunal- og Modemiseringsdepartementet om det er etablert en offisiell
forkortelse ~ for  organisasjonsformen  «kommunalt  oppgavefellesskap», har  Norges
Kommunerevisorforbund mottatt tilbakemelding der det fremgar at departementet ikke er kjent med at
det er etablert noen offisiell forkortelse for denne organisasjonsformen.
Det foreslas at oppgavefellesskapets navn videreferes, men med det lovpalagte tillegget slik at navnet
blir:

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat kommunalt oppgavefellesskap.

Kommentar b) - jfr. vedlegg 2:

Samarbeidsavtalen skal fastsette om oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt.

Begrepet «eget rettssubjeki» er ikke tatt inn i dagens vedtekter for KU-sekretariatet. KU-sekretariatet
er ikke innrettet som et eget rettssubjekt, og har heller ikke behov for & vere et eget rettssubjekt.
Folgende momenter belyser dette noe nazrmere:

Vedr. graden av skonomisk selvstendighet:

I forarbeidene til ndvaerende kommunelov uttrykkes folgende:
«Loven regulerer ikke sporsmdlet om styret er et eget rettssubjekt eller ikke. Dette md avgjores
helt konkret for den enkelte virksomheten. I henhold til hoyesteretisdom inntatt i Rt. 1997 side
623, vil vurderingstemaet vare bredt — og omfatte flere ulike momenter. Sentrale momenter vil
vaere hvilken grad av selvstendighet styret i samarbeidet har i forhold til deltakerkommunene,
herunder det okonomiske fundamentet for samarbeidet.»
(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), kapittel 19.3.1 vedr. «Gjeldende rett», side 168)

I navarende vedtekt (§5 pkt.3) er KU-styret gitt folgende myndighet:
KU-styret vedtar selv budsjett, regnskap og drsmelding, og fordelingen av utgiftene pd de
samarbeidende kommunene.
Det er imidlertid lagt to vilkir for utevelse av myndigheten som er gitt i vedtektens § 5 pkt. 3:
- For budsjettet vedtas, skal Indre Helgeland regionrdd, Vefsn kommune, og KUene, uttale seg.

(kilde: vedtektens § 5 pkt. 3).

- KU-sekretariatet beregnes d koste inntil kr. 700.000,- pr. dr.

(kilde: saksfremlegg/vedtak da KU-sekretariatet ble vedtatt av kommunestyrene i 2004).
Ovennevnte feringer gir noksd inngripende begrensninger i samarbeidets ekonomiske
selvstendighet. Myndigheten og vilkirene som felger myndigheten, viser seg imidlertid 4 fungere
bra og det foreslas at dette videreferes i ny samarbeidsavtale.

Vedr. ansettelse og forpliktelser overfor en tredjepart:
1 forarbeidene til ndvarende kommunelov uttrykkes felgende:
For at et kommunalt oppgavefellesskap skal kunne forplikte seg pa selvstendig grunnlag overfor
en tredjepart, for eksempel inngd kontrakter i eget navn og ansette personell, md det oppreltes
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som et eget rettssubjekt. Dersom oppgavefellesskapet ikke skal ansette personell, og heller ikke

inngd kontrakter i eget navn, vil oppgavefellesskapet kunne organiseres uten at det dannes et

eget rettssubjekt. En av deltakerkommunene md i sd fall ansette personellet og inngd eventuelle
kontrakter.

(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), kapittel 19.3.2.2 vedr. «Eget rettssubjekt», side 170)
KU-sekretariatet er i Brenneysundregisterets enhetsregister registrert som et organisasjonsledd
under Hemnes kommune der det under «Mine rapporteringsplikter» fremgér at «Enheten er ikke
arbeidsgivery. Arsaken til denne registreringen er at KU-sekretar er ansatt i Hemnes kommune der
ansettelsen er gjennomfort etter bestemmelsen i vedtektens § 5 pkt. 3.

Dersom det var meningen at KU-sekreter skulle vaere ansatt i KU-sekretariatet, sa ville vedtektens
§ 5 pkt. 2 vare unedvendig. I og med at KU-sekreter er ansatt i kontorkommunen, si var det
nedvendig & gi bestemmelser om hvem som avgjer ansettelsen (jfr. «KU-styret ansetter og sier
opp/avskjediger ...»). Denne delen av bestemmelsen var nedvendig for & sikre «armlengdes»
avstand mellom radmann i kontorkommunen og KU-sekreter. Av samme grunn var det nedvendig
4 klargjere i bestemmelsen at KU-styret avgjer lenn og arbeidsvilkdr, og videre at denne
myndigheten formelt sett overdras til KU-styret ved & gi KU-styret tariffmyndighet.

Ovennevnte bestemmelser viser seg & vare svart hensiktsmessige. Hensiktsmessigheten ligger i at
det er sveert ressurseffektivt at KU-sekretaers lenn, pensjonsrettigheter mv. samt tilherende pélagte
innrapporteringer mv. ordnes og sikres pa en profesjonell mate av den fagkompetansen og de
systemerrutiner som kontorkommunen besitter, samtidig som det er en «armlengdes» avstand
mellom KU-sekretzr radmann. For ordens skyld fases eksisterende praksis med hensyn til ansatte
og arbeidsgiveransvar inn i samarbeidsavtalens § 7.

Dagens innretning vedrorende ansatte i samarbeidet skaper ikke behov for &4 vare et eget
rettssubjekt, og det foreslas at dette viderefores i ny samarbeidsavtale.

Vedr, avrige ressursbesparelser ved ikke & veere eget rettssubjekt:

«Kommunale oppgavefellesskap som ikke er et eget rettssubjekt, og som har forventete brutto

driftsinntekter pd mindre enn 5 millioner kroner i budsjettdret, kan unnlate G utarbeide eget

drsbudsjett, drsregnskap og drsberetning etter kommuneloven § 14-8 forste ledd forste og andre
punktum.»

(kilde: Forskrift om arsbudsjett m.v § 8-3, hjemlet i kommunelov av 2018, kap. 14).
KU-sekretariatet har brutto driftsinntekter p.t. i sterrelsesorden 1,2 millkr. Dette kombinert med &
ikke vare et eget reftssubjekt, gjor at KU-sckretariatet dermed slipper & fa utarbeidet eget
arsbudsjett, Arsregnskap og A&rsberetning i trdd med kommunelovens til dels omfattende
bestemmelser.

KU-sckretariatet har i dag en meget enkel og oversiktlig skonomisk aktivitet som rapporteres pden
enkel — men tilstrekkelig oversiktlig mate — i henhold til vedtektens §5 pkt. 3, jfr. ogsd kommentar
h) nedenfor.

Det foreslas at KU-sckretariatet videreforer sin innretning med & ikke vare et eget rettssubjekt.
Samtidig er det hensiktsmessig at KU-sekretariatet videreforer eksisterende praksis i vedtektens
bestemmelser vedrorende utarbeidelse av budsjett, regnskap og &rsmelding samt tilherende
rapporteringer til kommunestyrene i de samarbeidende kommuner. Dette vil i tilstrekkelig grad sikre
fortsatt gode kontroll- og styringsmuligheter for oppgavefellesskapets @verste organ
(representantskapet) og for kommunestyrene i de deltakende kommunene.

Kommentar c) - jfr. vedlegg 2:
Samarbeidsavtalen skal fastsette hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha i
representantskapet.
Representantskapet er det overste organet i et kommunalt oppgavefellesskap. Samtlige deltakere
skal vare representert med minst ett medlem i representantskapet. Hvert kommunestyre velger selv
sine medlemmer og minst like mange varamediemmer.
(Kilde: kommunelov §19-3, 1.ledd).
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Navzarende gverste organ i KU-sekretariatet er styret. Styret har i dag 7 medlemmer, eft medlem fra
hver av de samarbeidende kommunene. Dette gir lik representasjon fra alle de samarbeidende
kommunene, uavhengig av kommunestorrelse.

Et antall p4 7 medlemmer i samarbeidets overste organ viser seg 2 fungere godt til & styre
virksomheten. Sett i lys av de noksa oversiktlige, og de stramt lovregulerte oppgaver som skal lpses av
KU-sekretariatet, kan det veere hensikismessig at antallet medlemmer i det gverste organ viderefares 1
samarbeidsavtalen, dvs. at ett medlem fra hver kommune velges til representantskapet.

Ny kommunelov krever imidlertid at det er kommunestyret selv som velger medlemmer og
varamedlemmer til det overste organ. Tidligere kommunelov gav bestemmelse om at
sammensetningen til det @verste organ — dvs. styret —skal fastsettes i samarbeidets vedtekter.
Dette krever at dagens vedtekt §4 pkt.1 omarbeides til felgende ordlyd:
Representantskapet skal ha 7 medlemmer med like mange personlige varamedlemmer, ett fra hver
av de samarbeidende kommunene. Ett medlem og ett varamedlem velges av det enkelle
kommunestyre blant medlemmene i kontrollutvaiget i vedkommende kommune.
(endringen er understreket, og siste setning i dagens vedtekt §4 pkt.1 utgér).

Vedtektens nivarende valgbestemmelse der representanter til gverste organ velges blant KUs

medlemmer, foreslas viderefert av folgende grunner:

- Det viser seg 4 vare effektivt at medlemmene i samarbeidets gverste organ — allerede fra forste
mete - er godt kjent med de oppgaver som KU-sekretariatet er satt til & lose.

- Det er svert begrenset i kommunelov hvilke andre politiske organer KU-medlemmer kan velges til,
og det vil saledes vare en effektiv utnyttelse av de folkevalgte ressursene at de som velges til KU
ogsa er valgbare til representantskap for et kommunalt oppgavefellesskap (jfr. kommunelov §7-2,
1.ledd bokstav g og §7-3, 3.1edd).

Kommentar d) - jfr. vedlegg 2:
Samarbeidsavtalen skal fastsette hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er lagt til
oppgavefellesskapet.

Vedr. oppgaver:
KU-sekretariatets hovedoppgave er i dagens vedtekter definert i §2 under overskriften «KU-

sekretariatets formaly.
Det foreslas at nivzrende bestemmelse viderefores, men med overskriften «KU-sekretariatets
formal/oppgaver.

Vedr. myndighet:
Med «myndighet» menes her vedtaksmyndighet.
(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), side 402).
KU-sekretariatets vedtaksmyndighet fremgér i dagens vedtekter i §5, pkt. 2, 3 og 4. under
overskriften «KU-styrets oppgaver.
Det foreslas at nivarende bestemmelse viderefares, men med overskriften «Representantskapets
oppgaver/myndighet».

Kommentar e) - jfr. vedlegg 2:

Samarbeidsavtalen skal fastsette deltakernes innskuddsplikt og plikt til & yte andre bidrag til

oppgavefellesskapet.
Det skal framgd av avtalen dersom deltakerne skal ha plikt til & yte innskudd i oppgavefellesskapet.
Dersom det ikke er tatt inn slik bestemmelse i avtalen, er ikke deltakerne forpliktet til d yte noe
innskudd. Tilsvarende gjelder for plike til & yte eventuelle andre bidrag til oppgavefellesskapet.
(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), side 402).
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Vedr. deltakernes innskuddsplikt:
De samarbeidende kommunene har i dag ingen innskuddsplikt i KU-sekretariatet. Arsaken til dette

er at KU-sekretariatet er innrettet slik at det ikke er behov for omleps-/anleggskapital - dette som
folge av at
- de lgpende driftsutgifter betales fortlapende av kontorkommunen Hemnes som &rlig (eventuelt
kvartalsvis) utsteder betalingskrav til den enkelte kommune for inndekning av sine respektive
andeler av KU-sekretariatets netto driftsutgifter,
- kontorkommunen Hemnes stiller til radighet nodvendige kontorfasiliteter, tekniske hjelpemidler
mv.
Dagens vedtekter har ingen innskuddsplikt for deltakerne, og dette foreslas viderefort. Det er ikke krav
om at dette fastsettes i samarbeidsavtalen nar det ikke er innskuddsplikt.

Vedr. deltakernes ytelse av andre bidrag:
De samarbeidende kommunene har i dag folgende plikter til 4 yte andre bidrag:
- De deltagende kommunene skal betale sin del av de samlede netto drifisutgifter i KU-
sekretariatet (jfr. vedtektenes § 6).
- De deltagende kommuner er ansvarlig for & gi KU-sekretariatet tilfredsstillende arbeidsforhold i
hver kommune, herunder kontorlokale, mebler, kontorteknisk utstyr, EDB, telefon, faks, e-post,
bruk av fellesfasiliteter m.m. (Jfr. vedtektenes §5 pkt. 5).
- Itillegg har hovedkontorkommunen forpliktelser som fremgér av dagens vedtekt § 7.
Det foreslis at navaerende ordning vedr. ytelse av andre bidrag, viderefores.

Kommentar f) - jfr. vedlegg 2:
Samarbeidsavtalen skal fastseite den enkelte deltakerens ecierandel i oppgavefellesskapet og
ansvarsandel for fellesskapets forpliktelser hvis ansvarsandelen avviker fra eierandelen.
Det folger av kommunelov §19-4, 4.ledd bokstav f) at eierandelen i oppgavefellesskapet skal veere
oppgitt for de enkelte deltakerne. Dersom det ikke er samsvar mellom en deltakers ansvarsandel og
cierandel, ma dette framgd av samarbeidsavtalen. Bide eierandelen og ansvarsandelen md i sd fall
angis i avtalen.
(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), side 402).
Den enkelte deltakeren i et kommunalt oppgavefellesskap har ubegrenset okonomisk ansvar for sin
andel av oppgavefellesskapets forpliktelser. Til sammen skal andelene utgjore oppgavefellesskapets
samlete forpliktelser.
En deltaker som trer ut av oppgavefellesskapet, forisetter & ha pkonomisk ansvar for sin andel av
de forpliktelsene oppgavefellesskapet har pa det tidspunktet deltakeren trer ut. Det samme gjelder
hvis oppgavefellesskapet opplases.
(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), side 449).

Vedr. deltakernes eierandel:
Deltakernes cierandel i eksisterende samarbeid er ikke definert. Arsaken til dette kan vere at
samarbeidets innretning ikke krever omleps-/anleggskapital - jfr. kommentar ) ovenfor vedr.
deltakernes innskuddsplikt.
I og med at eierandelen skal oppgis — og med bakgrunn i at eierandelen i prinsippet er uten betydning
da samarbeidet ikke besitter eiendeler — foreslas det i samarbeidsavtalen at eierandelen settes lik
ansvarsdelen.

Vedr. deltakernes ansvarsdel for fellesskapets forpliktelser:
Deltakernes ansvarsdel for fellesskapets ekonomiske forpliktelser er i eksisterende samarbeid
definert pé folgende mate:
Netto drifisutgifier fordeles med 20 % likt pd hver kommune, og resten etter kommunens
innbyggertall.
Gjeldende bestemmelser vedr. deltakemes ansvarsdel for fellesskapets skonomiske forpliktelser
foreslas viderefort i samarbeidsavtalen.
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Kommentar g) - jfr, vedlegg 2:

Samarbeidsavtalen skal fastsette om oppgavefellesskapet skal ha myndighet til 4 ta opp lan.
KU-sekretariatet er innrettet slik at det ikke behov for & ta opp 1an, jfr. blant annet kommentar e)
ovenfor hvor det blant annet fremgér at samarbeidets innretning ikke krever omleps-/anleggskapital.
Det foreslas at det tas inn i samarbeidsavtalen at KU-sekretariatet ikke har myndighet til & ta opp lan.

Kommentar h) - jfr. vedlegg 2:

Samarbeidsavtalen skal fastsette hva oppgavefellesskapet skal rapportere til deltakerne om.

I henhold til ndvarende vedtekter skal KU-sekretariatet sende vedtatt budsjett, regnskap og drsmelding
til de samarbeidende kommuner til orientering.

KU-sekretariatets budsjett og regnskap viser driftsutgiftene pr. utgifisart samt utgiftsinndekningene fra
den enkelte deltakerkommune. I og med at KU-sekretariatet ikke har eiendeler, gjeld eller andre
balanseposter, s vil naverende budsjett- og regnskapsrapportering gi en fullverdig informasjon om
samarbeidets gkonomiske aktivitet, og utviklingen av denne.

Ovennevnte rapportering er vesentlig mindre ressurskrevende enn den ville vert dersom KU-
sekretariatet skulle ha vert et eget rettssubjekt. Et interkommunalt samarbeid — som er et eget
rettssubjekt — ma avlegge regnskap etter reglene i kommunelovens gkonomibestemmelser.

Det er ikke identifisert behov eller gnsker om & endre ovennevnte rapportering fra samarbeidet, og
gjeldende bestemmelser foreslas viderefart i samarbeidsavtale.

Kommentar i) - jfr. vedlegg 2:
Samarbeidsavtalen skal fastsette hvordan deltakerne kan tre ut av oppgavefellesskapet.

Vedr. melding om uttreden:
I henhold til ndvarende vedtekter, kan hver deltakende kommune si opp samarbeidet med ett ars
oppsigelsesfrist. Fristen regnes fra 31.12. i det aret oppsigelsen mottas av KU-sekretariatet.
Gijeldende bestemmelse foreslas viderefert i ny samarbeidsavtale.

Vedr. akonomisk oppgjer ved uttreden:
KU-sekretariatet er ikke innrettet slik at samarbeidet besitter omlepsmidler eller anleggsmidler og

det vil siledes vere lite relevant med bestemmelser om utbetalinger til den uttredende kommune.
Det folger av kommunelov §19-2, 3.ledd at en deltaker som trer ut av oppgavefellesskapet,
fortsetter 4 ha skonomisk ansvar for sin andel av de forpliktelsene oppgavefellesskapet har pa det
tidspunktet deltakeren trer ut. Det samme gjelder hvis oppgavefellesskapet oppleses — jfr.
kommentar f) ovenfor vedr. deltakernes ansvarsdel for fellesskapets forpliktelser.
Det synes ikke hensiktsmessig 4 ta inn egne bestemmelser i samarbeidsavtale vedr. skonomisk ansvar
ved uttreden/opplesning av samarbeidet da dette er regulert i kommunelov §19-2, 3.ledd.

Kommentar j) - jfr. vedlegg 2:

Samarbeidsavtalen skal fastsette hvordan oppgavefellesskapet skal oppleses, blant annet hvem som

skal ha ansvaret for at oppgavefellesskapets arkiver blir oppbevart etter at oppgavefellesskapet er

opplest.
Etter kommunelov §19-4, 4.ledd bokstav j) skal samarbeidsavtalen ogsd inneholde regler om
hvordan samarbeidet skal opploses. Dette kan for eksempel vaere naermere regler om oppnevning
av et awiklingsstyre ved opplosning av samarbeidet. S lenge oppgavefellesskapet eksisterer, vil
det ha samme plikter etter arkivioven som kommuner. Ved en eventuell opplosning av
oppgavefellesskapet vil det imidlertid ikke folge klart av arkivioven hvem som skal ha ansvar for @
oppbevare arkivet, jf. arkivansvaret i henhold til arkivioven §§ 6 og 10 og arkivforskriften §§ 5-1
tredje ledd og 5-3 forste ledd. Arkivfaglige prinsipper tilsier at arkiver fra en arkivskaper skal
holdes samlet og atskilt fra andre arkivskaperes arkiver. Arkivmaterialet kan altsd ikke deles opp
med sikte pd fordeling mellom de kommunene eller fylkeskommunene som har veert deltakere i
oppgavefellesskapet. Deltakerne md derfor i samarbeidsavtalen 1ta stilling til hvordan
arkivmaterialet skal behandles etter en eventuell opplosning.
(kilde: Prop. 46 L (2017-2018), side 402).
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Eksisterende vedtekter i KU-sekretariatet gir ikke bestemmelser vedrerende opplesning av
samarbeidet. Relevante momenter & ta inn i samarbeidsavtalen er:

- tidshorisonten fra vedtak om opplesning til endelig opplasning,

- hvem som skal foresta den praktiske gjennomforingen av opplesningen (avviklingsstyre), og

- hvordan handteringen av samarbeidets arkiv(-er) ved opplesning skal gjeres.

Vedr. tidshorisonten:
For & sikre den enkelte kommune en forutsigbar dekning av KU-sekretariatstjenester inntil ny
sekretariatsordning igjen er operativ for kommunen, vil det veere forsvarlig 4 gi bestemmelse om en
rimelig tidshorisont for det arbeidet KU’ene ma iverksette ved en etablering av ny ordning.

Det foreslas at tidsfristene som gjelder for oppsigelse ogsé gjores gjeldende for opplesning.

Vedr. avviklingsstyre:
Det kan vare hensiktsmessig at enten representantskapet selv, eller et feerre antall medlemmer av

representantskapet (dvs. et arbeidsutvalg etter samarbeidsavialens §3 pkt. 2) fungerer som
avviklingsstyre. Ved en opplesning vil det blant annet vare knyttet enkelte praktiske gjeremal som
méa handteres, herunder bl.a. melding til offentlige registre, overlevering av arkivm.v.
Det foreslés at representantskap kan opprette et arbeidsutvalg som skal fungere som avviklingsstyre
ved en opplesning.

Vedr. samarbeidets arkiv(-er):

KU-sekretariatet forvalter arkivene som skapes fra virksomheten i det enkelte KU samt arkivet som
skapes av KU-sekretariatets egen virksomhet. Til sammen forvalter KU-sekretariatet séledes 8
arkivdeler — en for hver av de 7 KUene og en for KU-sekretariatets egen virksomhet. Denne
arkivorganiseringen er ressurseffektiv ved overfering av arkiv(-er) ved oppsigelse eller ved
opplesning.
Det foreslas at arkivdelen det enkelte KU overfores til den respektive kommune ved oppsigelse eller
ved opplosning, og at KU-sekretariatets egen arkivdel overferes til hovedkontorkommunen ved
opplesning.

3.2  Frivillig innhold i samarbeidsavtale

Som nevnt innledningsvis i kapittel 3, legges de eksisterende vedtektene i KU-sekretariatet til grunn
for ny samarbeidsavtale.

Enkelte av bestemmelsene i ndverende vedtekt tilpasses etter krav i ny kommunelov — jfr. kapittel 3.1
ovenfor.

Enkelte av bestemmelsene i ndvaerende vedtekt kan videreferes uten endringer (jfr. de paragrafene i
vedlegg 2 som ikke kommenteres).

Enkelte av de gvrige bestemmelsene i niverende vedtekt ber enten kommenteres sxrskilt, ber utga,
eller bar endres/suppleres — dette fremgér av kommentarene nedenfor.

Kommentar 1 - jfr, vedlegg 2:

Kommunelov §19-4, 3.ledd gir muligheten til at endringer av de bestemmelsene i samarbeidsavtalen
som ikke er lovpélagte, kan vedtas av samarbeidets representantskap. Det kan imidlertid fastsettes i
samarbeidsavtalen at ogsa endringer av de frivillige bestemmelsene skal vedtas av kommunestyrene i
samtlige deltakerkommuner.

Selv om kommuneloven ikke krever det, vil det veare hensikitsmessig at enhver endring i
oppgavefellesskapets samarbeidsavtale har tilslutning fra samtlige kommuner. Dette vil bidra til &
styrke legitimitet for samarbeidets oppgavelesing og dette vil ogsé opprettholde den politiske kontroll
og styring som kommunestyrene har i forhold til kommunale samarbeid.

Dagens samarbeid har 7 deltakerkommuner, og dette er et sipass begrenset antall som gjeor at
eventuelle endringer i samarbeidsavtalen kan gjennomfares innenfor en samlet sett forholdsvis
begrenset ressursbruk.

Det foreslés at bestemmelsen i dagens vedtekt §14 videreferes.
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Kommentar 2 - jfr. vedlegg 2:

Representantskapet for et kommunalt oppgavefellesskap er et folkevalgt organ (jfr. kommunelov §5-1,
2.ledd bokstav j).

Bestemmelser for saksbehandlingen i folkevalgte organ er gitt i kommunelovens kapittel 11, herunder
blant annet bestemmelser vedrerende:

- néar meter skal holdes (kommunelov §11-2),

- metebok (kommunelov §11-4),

- vedtaksfarhet og avstemninger (kommunelov § 11-9).

I dagens vedtekter er det gitt bestemmelser vedrerende ovennevnte momenter i felgende paragrafer:
- nar meter skal holdes (vedtekt §4, pkt.3, 2.setning),

- meatebok (vedtekt §5, pkt.6),

- vedtaksfarhet og avstemninger (vedtekt §4, pkt.4).

I tillegg henvises det i vedtektens §4, pkt.5 til at kommunelovens pvrige saksbehandlingsregler.

I tidligere kommunelov var ikke styrer for interkommunale samarbeid etter § 27 listet opp blant de
folkevalgte organer som saksbehandlingsreglene skulle gjelde for. Det var da opp til kommunestyret
eller det aktuelle oppnevningsorganet & vurdere om - og eventuelt hvor langt - saksbehandlingsreglene
skulle gjelde (jfr. kommunelov av 1992 § 29 samt Prop 46 L (2017-2018) kapittel 17.1.1, 3.avsnitt
side 140).

Ovennevnte var nok bakgrunnen for at det den gang ble tatt inn saksbehandlingsregler i vedtektene til
KU-sekretariatet.

Ny kommunelov kapittel 11 gir bestemmelsene om saksbehandlingsreglene for kommunale
oppgavefellesskap, og det foreslas derfor at falgende bestemmelser i dagens vedtekter ikke viderefares:
- vedtekt §4, pkt.3, 2.setning,

- vedtekt §5, pkt.6,

- vedtekt §4, pkt.4.

- vedtekt §4, pkt.5.

Kommentar 3 - jfr. vedlegg 2:
I kommunelov §11-7, 1.ledd kan kommunestyret selv beslutte at folkevalgte organer i kommunen skal
ha adgang til & holde meater som fjernmete.

Et kommunalt oppgavefellesskap er et folkevalgt organ og pa spersmél fra KU-sekretzr svarer
Kommunal- og Modermniseringsdepartementet blant annet:

- Disse organene vil kunne ha behov for & holde fjernmater pd samme mdte som andre
folkevalgte organer. Disse samarbeidene vil derfor kunne avholde fjernmote ndr betingelsen i
bestemmelsen er oppfylt.

- Departementet antar at kommunestyret i samtlige deltakerkommuner ma treffe beslutning som
gir det aktuelle organet adgang til flernmote.

(kilde: brev datert 01.02.2021 fra KMD til Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, deres sak

21/592-2)

P4 tilsvarende spersmal fra NKRF (Norges kommunerevisorforbund) svarer departementet blant annet:

- I sak 21/592-2 antok departementet at kommunestyret i samtlige deltakerkommuner md treffe
slik beslutning som gir det aktuelle organet adgang til fjernmate.

- Departementet kan imidlertid ikke se at loven krever at en slik beslutning tas inn i

samarbeidsavtalen.
(kilde: brev datert 15.02.2021 fra KMD til NKRF, deres sak 21/567-2)

Det foreslas at bestemmelse om fjernmete innarbeides i samarbeidsavtalens §5, pkt. 6.
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INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
... et interkommunalt samarbeid mellom ...
Grane — Hattfjelldal - Hemnes — Lurey - Nesna — Rana - Vefsn

Kommentar 4 - jir. vedlegg 2:

Vedrerende bestemmelser for godtgjerelse.

Néveerende vedtekter gir bestemmelse i §10 at kommuneloven gjelder for godtgjerelse til KU-styret.

Det er ikke gitt nermere bestemmelser i dagens vedtekter.

Praksis i KU-sekretariatet har siden starten i 2005 vart felgende:

- Til styrets leder utbetales arlig et budsjettert honorar som attesteres av KU-sekretr og belastes
KU-sekretariatets regnskap.

- Godtgjerelser til de gvrige medlemmene av styret, og eventuell annen godtgjerelse til styrets leder,
beregnes og utbetales av den enkelte representants kommune.

Denne praksis fungerer efter sin hensikt og den avlaster KU-sekretariatet, men serlig

kontorkommunen Hemnes, for mange arbeidsoppgaver.

Det foreslas at gjeldende bestemmelse i vedtektens §10 omarbeides til & gjenspeile dagens praksis.
Kommentar 5 - jfr. vedlegg 2:

Naverende vedtekter gir bestemmelse i §11 om distribusjon av saksdokumenter — samt om mete- og
talerett - til andre enn de som deltar som medlemmer av styret.

Bestemmelsen er fortsatt relevant og kan viderefares. Praksis i KU-sekretariatet har siden starten i
2005 veert at ogsé radmann (nd kommunedirektor) mottar innkalling og saksdokumenter, i tillegg til at

alle nevnte i §11 ogsé mottar protokoll fra samarbeidets meter.

Det foreslas at gjeldende bestemmelse i vedtektens §11 videreferes, og oppdateres.
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VEDLEGG 1

(Utdrag fra kommuneloven)

Kapittel 19. Kommunalt oppgavefellesskap
§ 19-1. Kommunait oppgavefellesskap

To eller flere kommuner eller fylkeskommuner kan sammen opprette et kommunalt oppgavefellesskap
for 4 lose felles oppgaver. Kommunestyrene og fylkestingene vedtar selv & opprette et oppgavefellesskap.

Ft oppgavefellesskap kan ikke gis myndighet til & treffe enkeltvedtak. Oppgavefellesskapet kan likevel
gis myndighet til 4 treffe denne typen vedtak om inteme forhold i samarbeidet og til & forvalte
tilskuddsordninger.

Oppgavefellesskapets navn skal inneholde ordene kommunalt oppgavefellesskap.

De wgvrige kapitlene i denne loven gjelder pé tilsvarende méte sé langt de passer for oppgavefellesskap.

§ 19-2. Deltakeransvar

Den enkelte deltakeren i et kommunalt oppgavefellesskap har ubegrenset skonomisk ansvar for sin andel
av oppgavefellesskapets forpliktelser. Til sammen skal andelene utgjere oppgavefellesskapets samlete
forpliktelser.

Oppgavefellesskapets kreditorer ma ferst gjere sitt krav gjeldende mot oppgavefellesskapet. Hvis kreditor
ikke fir dekket kravet sitt innen 14 dager regnet fra pakrav, kan kreditor kreve den enkelte deltakeren for
dennes andel av forpliktelsen. En deltaker som helt eller delvis har dekket sin andel av en fordring pa
oppgavefellesskapet, kan straks kreve tilbake utlegget sitt fra oppgavefellesskapet.

En deltaker som trer ut av oppgavefellesskapet, fortsetter & ha gkonomisk ansvar for sin andel av de
forpliktelsene oppgavefellesskapet har p& det tidspunktet deltakeren trer ut. Det samme gjelder hvis
oppgavefellesskapet opplases.

§ 19-3. Representantskap

Representantskapet er det gverste organet i et kommunalt oppgavefellesskap. Samtlige deltakere skal
vere representert med minst ett medlem i representantskapet. Hvert kommunestyre eller fylkesting velger selv
sine medlemmer og minst like mange varamedlemmer. Hvis ikke noe annet er fastsatt i samarbeidsavtalen,
velger representantskapet selv sin leder og nestleder. Det kan fastsettes i samarbeidsavtalen at vervene som
leder og nestleder skal gé p4 omgang mellom deltakemne.

I kommuner og fylkeskommuner med patlamentarisk styreform kan kommunestyret eller fylkestinget
selv fastsette at kommuneradet eller fylkesradet skal velge kommunens eller fylkeskommunens medlemmer.
Radet kan videredelegere denne myndigheten til enkeltmedlemmer av rédet hvis ikke kommunestyret eller
fylkestinget har bestetnt noe annet.

Daglig leder i oppgavefellesskapet kan ikke vzre medlem av representantskapet.

Representantskapets medlemmer og varamedlemmer velges for fire &r hvis ikke noe annet er fastsatt i
samarbeidsavtalen. Den enkelte deltakeren kan selv nér som helst ved nyvalg skifte ut de medlemmene og
varamedlemmene som deltakeren selv har valgt. Nye medlemmer og varamedlemmer velges for resten av
valgperioden.

Representantskapet kan selv opprette andre organer til styring av oppgavefellesskapet.
Representantskapet velger selv en leder, en nestleder og pvrige medlemmer og varamedlemmer til slike
organer.
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§ 19-4. Samarbeidsavtale

Nar det opprettes et oppgavefellesskap, skal det inngds en skiftlig samarbeidsavtale mellom alle
deltakerne i oppgavefellesskapet.

De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene skal selv vedta
samarbeidsavtalen og avtaleendringer som gjelder noen av momentene nevnt i fjerde ledd.

Representantskapet i oppgavefellesskapet vedtar selv endringer i de delene av samarbeidsavtalen som
gjelder andre forhold enn de som er nevnt i fjerde ledd. Slike endringer vedtas med tilslutning av minst 2/3 av
de avgitte stemmene hvis ikke noe annet er fastsatt i samarbeidsavtalen. Det kan fasisettes i samarbeidsavtalen
at slike endringer skal vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv i samtlige deltakerkommuner.

Samarbeidsavtalen skal fastsette

a) oppgavefellesskapets navn

b) om oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt

¢) hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha i representantskapet

d) hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er lagt til oppgavefellesskapet

¢) deltakernes innskuddsplikt og plikt til & yte andre bidrag til oppgavefellesskapet

f) den enkelte deltakerens eierandel i oppgavefellesskapet og ansvarsandel for fellesskapets forpliktelser hvis
ansvarsandelen avviker fra eierandelen

g) om oppgavefellesskapet skal ha myndighet til & ta opp lin

h) hva oppgavefellesskapet skal rapportere til deltakerne om

i) hvordan deltakerne kan tre ut av oppgavefellesskapet

j) hvordan oppgavefellesskapet skal opploses, blant annet hvem som skal ha ansvaret for at
oppgavefellesskapets arkiver blir oppbevart etter at oppgavefellesskapet er opplest.
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VEDLEGG 2

Gjeldende vedtekter Forslag til samarbeidsavtale Komm-
(som «§27-samarbeid») (som «kommunalt oppgavefellesskap») entar:
VEDTEKT SAMARBEIDSAVTALE
for for
Indre Helgeland kontrollutvalgssekretariat Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
(KU-sekretariatet) kommunalt oppgavefellesskap
gitt med hjemmel i kommuneloven av 25.09.1992 (KU-sekretariatet)
or. 107 §§ 27 nr.2, jfr. 77 nr. 10, og forskrift om
kontrollutvalg av 15.06.04.
§1 §1
Hjemmel, opprettelse m.v. Hjemmel, opprettelse, navn m.v.
1. Denne vedtekt er fastsatt i medhold av 1. Denne samarbeidsavtale er fastsatt i medhold
kommuneloven §§ 27 nr. 2, jfr. 77 or. 10, og av kommuneloven av 22.06.2018 nr. 83
forskrift om kontrollutvalg av 15.06.04. kapittel 19, jfr. § 31-2.
2. KU-sekretariat er et interkommunalt 2. KU-sekretariat er et interkommunalt
samarbeidsorgan opprettet av samarbeidsorgan opprettet av
kommunestyrene i de 6 kommunene: Grane, kommunestyrene i de 6 kommunene: Grane,
Hattfjelldal, Hemnes, Nesna, Rana og Vefsn. Hattfjelldal, Hemnes, Nesna, Rana og Vefsn.
Disse skal ha felles KU-sekretariat fra Disse skal ha felles KU-sekretariat fra
01.01.05. Med virkning fra 01.01.2015 01.01.05. Med virkning fra 01.01.2015 er
utvides samarbeidet til ogsa & omfatte Luray samarbeidet utvidet til ogsa & omfatte Lurpy
kommune. kommune.
3. KU-sekretariatet er underlagt kommuneloven, | 3. KU-sekretariatet er underlagt kommuneloven,
KU-forskriften og denne vedtekts regler. KU-forskriften og denne samarbeidsavtale.
4. Oppgavefellesskapets navn er: a)
Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
kommunalt oppgavefellesskap.
§2 §2
KU-sekretariatets formal. KU-sekretariatets formal/oppgaver.
KU-sekretariatet har som formal & utfere alle KU-sekretariatet har som formal & utfore alle d)

sekretariatstjenester for kontrollutvalgene (KUene)
i ovennevnte kommuner i henhold til
kommuneloven, KU-forskriften og denne vedtekt.

sekretariatstjenester for kontrollutvalgene (KUene)

i ovennevnte kommuner i henhold til
kommuneloven, KU-forskriften og denne
samarbeidsavtale.

§3

KU-sekretariatets ledelse.

1. KU-sekratariatet skal ha et eget styre (KU-
styret), som skal ha det administrative,
gkonomiske og organisatoriske ansvaret for
driften av virksomheten.

2. KU-styret kan opprette et arbeidsutvalg blant
sine medlemmer. Dette skal ha medlemmer fra
minst 3 fra de samarbeidende kommuner.

3. Det skal ansettes kontrollutvalgssekretar (KU-
sekretar), som administrativ og faglig leder for
virksomheten.

§3

KU-sekretariatets ledelse.

1. KU-sekretariatet skal ha et representantskap
som skal ha det administrative, skonomiske
og organisatoriske ansvaret for driften av
virksomheten.

2. Representantskapet kan opprette et
arbeidsutvalg blant sine medlemmer. Dette
skal ha medlemmer fra minst 3 fra de
samarbeidende kommuner.

3. Det skal ansettes kontrollutvalgssekretar
(KU-sekretzr), som administrativ og faglig
leder for virksomheten.

§4
KU-styrets sammensetning, funksjonstid,
konstituering m.v.

1. KU-styret skal ha 7 medlemmer med like
mange personlige varamedlemmer, ett fra hver
av de samarbeidende kommunene. Ett medlem
og ett varamedlem velges av den enkelte
kommune blant medlemmene i

§4
Representantskapets sammensetning,
funksjonstid, konstituering m.v.

1. Representantskapet skal ha 7 medlemmer
med like mange personlige varamedlemmer,
ett fra hver av de samarbeidende
kommunene. Ett medlem og ett varamedlem
velges av det enkelte kommunestyre blant

)




kontrollutvalget i vedkommende kommune.
Endringer av medlemmer i kontrollutvalgene,
far samtidig en tilsvarende endring i KU-styret.

S

medlemmene i kontrollutvalget i
vedkommende kommune.
Valget gjelder for kommunevalgperioden.

2. Valget gjelder for kommunevalgperioden. 3. Representantskapet konstituerer seg selv.

3. KU-styret konstituerer seg selv. Lederen kaller (2.setning viderefores ikke) 2
sammen til mete s ofte som han/hun finner 4. (vedtektens pkt.4 viderefares ikke) 2
det nedvendig, eller nér minst 2 medlemmer 5. (vedtektens pkt.5 viderefores ikke) 2
krever det.

4. KU-styret er beslutningsdyktig nar minst 4
medlemmer er tilstede. Vedtak avgjeres med
alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ved
stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt,
unntatt ved valg. Da skal de alminnelige regler
ved stemmelikhet ved valg gjelde, jfr.
kommuneloven § 35.

5. For evrig skal kapittel 6 i kommuneloven
gjelde for saksbehandlingen i KU-styrets
mgter.

§5 §5
KU-styrets oppgaver, Representantskapets oppgaver/myndighet.

1. KU-styret leder KU-sekretariatet ut fra 1. Representantskapet leder KU-sekretariatet ut
kommuneloven, KU-forskriften og denne fra kommuneloven, KU-forskriften og denne
vedtekt. samarbeidsavtale.

2. KU-styret ansetter og sier opp/avskjediger KU- | 2. Representantskapet ansetter og sier d)
sekret@ren og eventuelt gvrige ansatte i KU- opp/avskjediger KU-sekretzren og eventuelt
sekretariatet. KU-styret fastsetter lann og pvrige ansatte i KU-sekretariatet.
arbeidsvilkar for de(n) ansatte, og ivaretar Representantskapet fastsetter lenn og
ellers de funksjoner som felger av arbeidsvilkar for de(n) ansatte, og ivaretar
arbeidsgiveransvaret. KU-styret er ellers de funksjoner som folger av
tariffavtalemyndighet etter kommuneloven § arbeidsgiveransvaret. Representantskapet er
28. tariffavtalemyndighet etter kommuneloven §

3. KU-styret vedtar selv budsjett, regnskap og 5-15.
arsmelding, og fordelingen av utgiftene pa de 3. Representantskapet vedtar selv budsjett, d)
samarbeidende kommunene. Far budsjettet regnskap og arsmelding, og fordelingen av
vedtas, skal Indre Helgeland regionrad, Vefsn utgiftene pa de samarbeidende kommunene.
kommune, og KUene, uttale seg. Det skal Fer budsijettet vedtas, skal Indre Helgeland
utarbeides &rsmelding for samarbeidet. Vedtatt regionrad, Vefsn kommune, og KUene, uttale
budsjett, regnskap og arsmelding sendes de seg. Det skal utarbeides arsmelding for h)
samarbeidende kommuner til orientering. samarbeidet. Vedtatt budsjett, regnskap og

4. KU-styret vedtar selv hvor hovedkontoret skal arsmelding sendes de samarbeidende
ligge. Med mindre vektige hensyn tilsier noe kommuner til orientering.
annet, skal hovedkontoret ligge i Korgen 4. Representantskapet vedtar selv hvor d)
(Hemnes radhus). hovedkontoret skal ligge. Med mindre

5. De deltagende kommuner er ansvarlig for & gi vektige hensyn tilsier noe annet, skal
KU-sekretariatet tilfredsstillende hovedkontoret ligge i Korgen (Hemnes
arbeidsforhold i hver kommune, herunder radhus).
kontorlokale, mabler, kontorteknisk utstyr, 5. De deltagende kommuner er ansvarlig for 4 gi e)
EDB, telefon, faks, e-post, bruk av KU-sekretariatet tilfredsstillende
fellesfasiliteter m.m. arbeidsforhold i hver kommune, herunder

6. Det skal fares moteprotokoll. kontorlokale, mebler, kontorteknisk utstyr,

EDB, telefon, faks, e-post, bruk av
fellesfasiliteter m.m.

6. (1.setning videreferes ikke) 2
Mpter i representantskapet kan holdes som 3
fjernmate etter reglene i kommunelov § 11-7.

§6 §6
Utgiftsfordeling. Deltakernes bidragsplikt, innskuddsplikt,
eierandel og ansvarsdel.
Netto driftsutgifter fordeles med 20 % likt pA hver | 1. Netto driftsutgifter fordeles med 20 % likt pa e), )

kommune, og resten etter kommunens
innbyggertall.

Hovedkontorkommunen kan delfakturere
driftsutgiftene kvartalsvis, med endelig avregning
og oppgjer etter at regnskapet for KU-sekretariatet
er vedtatt av KU-styret.

hver kommune, og resten etter kommunens
innbyggertall.

Hovedkontorkommunen kan delfakturere
driftsutgiftene kvartalsvis, med endelig
avregning og oppgjer etter at regnskapet for




KU-sekretariatet er vedtatt av
representantskapet.

2. Deltakemes eierandel og ansvarsdel tilsvarer )
fordelingen av netto driftsutgifter, jfr. pkt. 1.
3. Oppgavefellesskapet er ikke et eget b)
rettssubjekt.
4. Oppgavefellesskapet har ikke myndighet til 2)
ta opp lan.
§7 §7
Hovedkontorkommunens Hovedkontorkommunens
vertskommuneforpliktelser. vertskommuneforpliktelser.
Hovedkontorkommunen forutsettes & vare Hovedkontorkommunen forutsettes & vere e)
behjelpelig med alle praktiske gjoremal som kan gi | bebjelpelig med alle praktiske gjeremél som kan
kostnadssynergier, slik at KU-sekretariatet avlastes | gi kostnadssynergier, slik at KU-sekretariatet
for rutiner av rutinemessig karakter. Bl.a. avlastes for rutiner av rutinemessig karakter. Bl.a.
utlenning, diverse trekk, pensjonsordning, intern utlenning, diverse trekk, pensjonsordning, intern
regnskapsfersel m.m. regnskapsforsel m.m. Personal i KU-sekretariatet b)
ansettes i hovedkontorkommunen med arbeidsted
KU-sekretariatet. Ansettelse skjer — og
arbeidsgiveransvar ivaretas - etter reglene i § 5
pkt. 2 med bistand fra hovedkontorkommunen.
§8 §8
Ressurser. Ressurser.
KU-styret er ansvarlig for at KU-sekretariatet har | Representantskapet er ansvarlig for at KU-
tilstrekkelige ressurser, bade kvantitativt og sekretariatet har tilstrekkelige ressurser, bade
kvalitativt, til 3 yte alle nedvendige kvantitativt og kvalitativt, til 4 yte alle
sekretariatstjenester til de samarbeidende nedvendige sekretariatstjenester til de
kommuner. samarbeidende kommuner.
§9 §9
KU-sekretzer. KU-sekretar.
1. KU-sekretzren har det administrative og 1. KU-sekreteren har det administrative og
faglige ansvaret for driften av KU- faglige ansvaret for driften av KU-
sekretariatet, herunder personalansvar, sekretariatet, herunder personalansvar,
budsjettansvar, utviklingsansvar, budsjettansvar, utviklingsansvar,
arbeidsgiveransvar m.v., etter nermere arbeidsgiveransvar m.v., etter n&rmere
retningslinjer vedtatt av KU-styret. Han/hun retningslinjer vedtatt av representantskapet.
rapporterer til KU-styret. Han/hun rapporterer til representantskapet.
2. KU-sekretmren er KU-styrets sekreter. 2. KU-sekretzren er representantskapets
Han/hun skal sgrge for at sakene som sekreter. Han/hun skal serge for at sakene
forelegges KU-styret er forsvarlig utredet, og som forelegges representantskapet er
er ansvarlig for at KU-styrets vedtak forsvarlig utredet, og er ansvarlig for at
iverksettes. Han/hun har tale- og forslagsrett i representantskapets vedtak iverksettes.
KU-styrets mater. Han/hun har tale- og forslagsrett i
3. KU-sekretzren er sekretzr for KUene i de representantskapets moter.
samarbeidende kommuner. 3. KU-sekreteren er sekreteer for KUene i de
samarbeidende kommuner.
§10 §10
Godtgjsrelser. Godtgjerelser. 4
For godtgjerelser til medlemmene av KU-styret 1. Budsjettert honorar til representantskapets
gjelder kommuneloven §§ 41 og 42. leder attesteres av KU-sekreter og belastes
oppgavefellesskapets netto driftsutgifter.

2. Godtgjerelser til de gvrige medlemmene av
representantskapet — og annen godtgjerelse til
representantskapets leder — beregnes og
utbetales av den enkelte representants
kommune.

§11 §11
Mate- og talerett for ordferere og C]
Mste- og talerett for ordferere og ridmenn. kommunedirektarer.




. Ordferere og ridmenn i de samarbeidende
kommunene har mgte- og talerett i KU-styrets
mgter.

. Innkalling og sakliste sendes de samarbeidende
kommunene, og revisjonen.

. Ordforer og kommunedirekter i de

samarbeidende kommunene har mete- og
talerett i representantskapets mater.

. Innkalling, sakliste og protokoll sendes de

samarbeidende kommunene, og revisjonen.

§12
Klage.

Enkeltvedtak KU-styret fatter kan paklages til
fylkesmannen i Nordland etter de regler som
folger av forvaltningsloven.

§12
Klage.

Enkeltvedtak representantskapet fatter kan
paklages til Statsforvalteren i Nordland etter de
regler som felger av forvaltningsloven.

§13
Anvisning og revisjon av KU-sekretariatet.

. KU-sekreteren anviser KU-sekretariatets

utgifter, unntatt utgifter som vedrarer KU-
sekretzren selv. Slike utgifter anvises av KU-
styrets leder.

. KU-styrets skal inngd avtale med annet KU-
sekretariat eller annen kommunal revisjon om
revisjon av KU-sekretariatets regnskaper. Det
kan ikke inngés avtale om gjensidig revisjon
mellom to KU-sekretariater.

§13
Anvisning og revisjon av KU-sekretariatet.

. KU-sekretzren anviser KU-sekretariatets

utgifter, unntatt utgifter som vedrerer KU-
sekretzren selv. Slike utgifter anvises av
representantskapets leder.

2. Representantskapet skal innga avtale med

annet KU-sekretariat eller annen kommunal
revisjon om revisjon av KU-sekretariatets
regnskaper. Det kan ikke inngs avtale om
giensidig revisjon mellom to KU-sekretariater.

§14

Vedtektsmyndighet, og endringer av vedtekten.

Denne vedtekt vedtas av kommunestyrene selv.

§14
Vedtektsmyndighet, og endringer i
samarbeidsavtalen.

hver av de 7 KUene samt en arkivdel for
oppgavefelleskapet. Ved enkeltkommuners
oppsigelse, eller ved opplesning av
samarbeidet, skal den enkelte kommunes
arkivdel overfores til den respektive
kommune. Ved opplesning skal
oppgavefelleskapets arkivdel overfores til
hovedkontorkommunen.

Endringer vedtas p4 samme maéten. Denne samarbeidsavtale vedtas av 1
kommunestyrene selv. Endringer vedtas pa
samme méten.
§15 §15
Tvistebestemmelser. Tvistebestemmelser.
Tvister om innholdet i denne vedtekt, eller om Tvister om innholdet i denne samarbeidsavtale,
tolking, avgjeres av fylkesmannen i Nordland. eller om tolking, avgjeres av Statsforvalteren i
Nordland.
§16 § 16
Ikrafttredelse. Oppsigelse. Ikrafttredelse, oppsigelse, opplesning og
arkiver.
. Denne vedtekt trer i kraft etter at den er
samstemmende vedtatt av kommunestyrene . Denne samarbeidsavtale trer i kraft etter at
selv. den er samstemmende vedtatt av
. Hver kommune kan si opp samarbeidet med ett kommunestyrene selv.
&rs oppsigelsesfrist. Fristen regnes fra 31.12. i . Hver kommune kan si opp samarbeidet med i)
det 4ret oppsigelsen mottas av KU- ett ars oppsigelsesfrist. Fristen regnes fra
sckretariatet. 31.12. i det aret oppsigelsen mottas av KU-
sekretariatet.
. Ved opplesning av oppgavefellesskapet §)
gjelder samme frister som ved oppsigelse.
Representantskapet kan opprette et
arbeidsutvalg i henhold til §3 pkt. 2 som skal
fungere som avviklingsstyre ved opplosning.
. Oppgavefelleskapet har 8 arkivdeler, en for D




