Bra-Pro as

er en Vekstbedrift i Lursy kommune 1 Nordland som ble etablert i 1990 og er organisert som
et aksjeselskap med Lurey kommune som eneaksjonger. Vi er godkjent for 16 VTA-plasser og
har tilsatt 4 arbeidsledere og daglig leder, totalt 3,5 arsverk.

Vart mél er 4 tilrettelegge arbeidplasser for personer med nedsatt evne til 4 skaffe seg, eller
beholde et ordinert arbeid. Bedriften ble ferste gang Equass-sertifisert 2011.

Bedriften har snekkerverksted, vedproduksjon, tekstilverksted, bakeri og bedriftskantine.
Vi ligger pd fastlandet, like ved Rv 17 i Aldersundet, ca. 8 mil vest for Mo i Rana.

Da vér daglige leder er i en langtidssykemelding, seker vi etter en vikar i sykefravaret. Fra
hesten kan stillingen bli permanent, sa hvis vi finner rette person for stillingen, kan den bli
fast.

Daglig leder

Vi seker etter vikar for daglig leder for Bra-Pro i 100 %, og @nsker oss en utadvendt,
initiativrik og handlingsorientert person med evne til 4 tenke helhetlig og strategisk. Er dette
noe for deg?

Som daglig leder blir din fremste utfordring & finne en balanse mellom tilrettelegging for et
hensiktsmessig attforingsfaglig tilbud og gjennomfering av en forretningsmessig drift av
virksomheten.

Du ber ha utdanning pa hegskole-funiversitetsniva,.og/eller solid og bred arbeidserfaring fra
lignende bedrifter eller fagomrader som sosialfag, pedagogikk og gkonomi.

Som daglig leder ber du ha evne og vilje til & sette deg inn i nye fagomrader og like nye
utfordringer. Du bar vaere selvstendig og strukturert. I tillegg til & ha en positiv og
inkluderende holdning, ma du ha gode samarbeids- og kommunikasjonsevner. Bedriften
onsker at vedkommende har kunnskap inmen baking, samt erfaring med praktiske
arbeidsoppgaver i systua for & utvikle disse tilbudene.

Arbeidsoppgaver:

o Ledelse og gkonomisk styring
Planlegging og koordinering av den samlede produksjon ved bedriften
Saksbehandling for styret
Samarbeid med neeringsliv og offentlig virksomhet
Produktutvikling/markedsfering
Oppfelging av Equass

Sekere til stillinga ber ha:
o Sosialpedagogisk og skonomisk/administrativ utdannelse
o Ledererfaring
o Interesse for utvikling av arbeidsmuligheter for yrkeshemmede



Om du er den vi leter etter, kan vi tilby konkurransedyktige betingelser og interessante
arbeidsoppgaver i et godt milja. Lenn etter avtale. Stillingen inngér i bedriftens
pensjonsavtale i KLP. Alle som har lyst til 4 jobbe i et utfordrende milje oppfordres til & soke,
spesielt kvinner. Tiltredelse snarest, eller etter neermere avtale. Det vil bli lagt betydelig vekt
pé personlig egnethet.

Seknad med CV og bekreftede kopier av vitnemal og attester sendes til:

Bra-Pro as v/daglig leder, 8730 Bratland, eller til brapro@brapro.no

Seknadsfrist: 17.04.2016

Ved ansettelse kreves politiattest.

Kontakt daglig leder Sissel Bygdés pa tIf. 99 04 60 76 for ytterligere opplysninger.




