INNKALLING TIL MOTE I
KONTROLLUTVALGET 1 HATTFJELLDAL

Til:  Linda Brennbakk (leder)

Louise Fontaine (nestleder)
Anders Granmo (medlem)
Steffen Braaten (medlem)
Pél Grovnes (medlem)

Sted: Hattfjelldal rddhus, meterom «Rassvatny», 3.etg.
Tid:  22.02.2021, kl. 12.00.

Til metet foreligger felgende saker:

001/21 Godkjenning av protokoll fra mete 23.11.2020

002/21 Referatsaker

003/21 Oppfelging av revisors etterlevelseskontroll 2019, orientering fra ridmann
004/21 Oppfelging av tidligere KU-vedtak.

005/21 Kommunikasjon/dialog med revisor

006/21 Oppfelging av KST-vedtak 65/19 (FR-kvalitet i eldreomsorg)

Eventuelt.

OBS:

- Vennligst informer KU-sekreteer snarest dersom du ma melde forfall til metet slik at KU-
sekreteer kan kalle inn varamedlem.

- KU-medlemmer bes i god tid si fra til KU-sekreter om forhold som gjer, eller kan gjore
han/henne inhabil i sak fra sakslisten slik at vararepresentant eventuelt kan innkalles.

Vel mott!

Linda Brennbakk
Leder KU-Hattfjelldal
15.02.2021

Kopi av innkalling og metedokumenter er sendt til:

- Ordferer, radmann, KomRev Tregndelag IKS v/Heidi Galguften og Tor Ame Stubbe

- varamedlemmene: 1. Annie Margrethe Bréten, 2. Tore Skundberg, 3. Ruth Krutd Reinfjell
Motedokumentene er tilgjengelig pa www.ihkus.no pa siden for Hattfjelldal.

Postadresse: Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat, Sentrumsveien 1, 8646 KORGEN
E-mailadresse: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Telefon: 95 14 47 81 (mobil) 7519 70 00 (s.bord)



SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Moete 22.02.2021

Sak 001/21 Godkjenning av protokoll fra mete 23.11.2020

Dokumenter:
- Protokoll fra matet 23.11.2020

Saksorientering:

Til protokollutkastet som ble mailet til KU-medlemmene etter forrige mete, kom det ingen
merknader.

Det ble gitt tilbakemelding fra 3 av 3 medlemmer.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra metet 23.11.2020.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 23.11.2020
KONTROLLUTVALGET I HATTFJELLDAL

Tid: 23.11.2020 k1 1200-13.15.
Sted: Radhuset, moaterom «Ressvatny
Tilstede: Linda Brennbakk (leder)
Anders Granmo (medlem)
Pél Gravnes (medlem)
Forfall: Louise Fontain (nestleder)
Steffen Braaten (medlem)
For gvrig mette:
Heidi Galguften (revisor)
Knut Soleglad (KU-sekreter)

Linda Brennbakk pnet metet og innhentet folgende status:
- Innkalling: Godkjent.
- Saksliste:  Godkjent.
- Deltakere: 3 av 5 mette, og metet er beslutningsdyktig.

I metet ble folgende saker behandlet:

Sak 023/20 Godkjenning av protokoll fra mete 07.09.2020

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner protokoll fra metet 07.09.2020.

Sak 024/20 Referatsaker
Muotebehandling:

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Vedlagte dokument tas til orientering.

Sak 025/20 Oppfelging av tidligere KU-vedtak
Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 23.11.2020
KONTROLLUTVALGET I HATTFJELLDAL

Sak 026/20

Sak 027/20

Sak 028/20

Vedtak:
Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte
eller under effektuering.

Kommunikasjon/dialog med revisor, herunder revisjonsstrategi for 2020

Motebehandling:

Oppdragsansvarlig revisor gav en presentasjon av revisjonsstrategi for
2020.11.23 Revisor gav ogsd en orientering om revisors risiko- og
vesentlighetsvurdering som peker ut omradet selvkost som blir lagt til grunn
for forenklet etterlevelseskontroll for 2020.

Innstilling til vedtak ble godkjent, herunder revisjonsstrategi for 2020.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering.

Rapport fra revisors etterlevelseskontroll for 2020

Muotebehandling:

KU-sekreteer opplyste at saksnavnet inneholder feil i og med at kontrollen
gjelder for 2019.

Oppdragsansvarlig revisor orienterte, herunder bl.a. Hattfjelldal kommune tar
sikte pa 4 kunne inngé avtale med Vefsn kommune vedr. innkjep.

Innstilling til vedtak ble formulert i motet og godkjent med felgende ordlyd:

«Kontrollutvalget ber ridmannen informere i neste mote om status i arbeidet
med 4 imatekomme revisors merknader i etterlevelsekontrollen for 2019.»
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Kontrollutvalget ber rddmannen informere i neste mete om status i arbeidet
med 8 imetekomme revisors merknader i etterlevelsekontrollen for 2019.

Oppfelging av KST-vedtak 65/19 (FR-kvalitet i eldreomsorg)

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA MOTET 23.11.2020
KONTROLLUTVALGET I HATTFJELLDAL

Vedtak:

Kontrollutvalget tar kommunens brev datert 10.11.2020 til forelepig
orientering.

KU-sekreter bes til neste mete innhente en oppdatert status fra kommunen
samt utarbeide et utkast til oppfelgingsrapport.

Sak 029/20 Maeteplan 2021 for KU

Mpotebehandling:

Innstilling til vedtak ble godkjent med innfasing av

- folgende metedatoer for 2021: 22.02, 26.04, 06.09, 08.11,
- maetestart settes til k1. 12.00.

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Kontrollutvalget fastsetter folgende metedatoer for 2021:

22.02, 26.04, 06.09, 08.11.

Magtestart settes til k1. 12.00.

Fastsatte motedatoer kan endres ved behov i samhandling mellom KU-leder og
KU-sekretar.

Linda Brennbakk (leder) Anders Granmo (medlem)

Pal Grevnes (medlem)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Moete 22.02.2021

Sak 002/21 Referatsaker

Dokumenter:

1 Brev datert 04.08.2020 fra Kommunal- og Moderniseringsdepartementet til Forum for
Kontroll og tilsyn «Svar péa spersmél om tolkningen av kommuneloven § 23-5».

1 Brev datert 15.10.2020 fra Kommunal- og Modemiseringsdepartementet til Forum for
Kontroll og tilsyn «Svar pa oppfelgingsspersmal vedrerende tolkningen av kommuneloven
§ 23-5».

2. Protokoll fra styremgte 02.10.2020 i Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat.

. Melding om kommunestyrets vedtak i sak 097/20 den 16.12.2020 vedr. «Reglement for

gjiennomfering av fjernmete i folkevalgte organ i Hattfjelldal kommunen.

w

Saksorientering:

Vedlagte dokumenter merket «1» omhandler departementets presiseringer av bl.a. hvilke
saker fra KU til kommunestyret som kommunedirektoren skal gis anledning til & uttale seg
om, herunder omtales ogsa hva som gjelder vedr. felgende saker fra KU til kommunestyret:

- valg av revisjonsordning og revisor,

- valg av sekretariat for kontrollutvalget,

- budsjettforslag for kontroll og tilsyn,

- &rsmeldinger for kontrollutvalget.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar vedlagte dokumenter til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

—

Forum for Kontroll og Tilsyn

Postboks 41 Sentrum

0101 OSLO

Deres ref Var ref Dato
20/2919-3 4. august 2020

Svar pa spersmal om tolkningen av kommuneloven § 23-5

Kommunal- og moderniseringsdepartementet viser til brev 20. mai 2020 vedrgrende
tolkningen av kommuneloven § 23-5 andre setning. | brevet sper dere om bestemmelsen
innebaerer at kommunedirektaren kun skal gis anledning til & uttale seg i saker som gjelder
gjennomfarte kontroller, eller om han eller hun ogsa skal gis anledning til & uttale seg i saker
som gjelder

- valg av revisjonsordning og revisor,

- valg av sekretariat for kontrollutvalget,

- budsjettforslag for kontroll og tilsyn, og/eller

- arsmeldinger for kontrollutvalget.

Dere spgr ogsa om hvem som skal innhente uttalelsene fra kommunedirektgren etter
bestemmelsen.

Departementet vil i det falgende besvare spgrsmalene deres.
Hvilke saker kommunedirektoren skal gis anledning til a uttale seg i

Generelle kommentarer
Det framgar av kommuneloven § 23-5 at

Kontrollutvalget skal rapportere resultatene av sitt arbeid til kommunestyret eller
fylkestinget. | saker som skal oversendes til kommunestyret eller fylkestinget,
skal kommunedirektgren gis anledning til a uttale seg far kontroliutvalget
behandler saken.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 22 24 90 90 Signe Bechmann
0032 Oslo Org.nr. 22247264

postmottak@kmd.dep.no  www.kmd.dep.no 972 417 858



En naturlig spraklig forstaelse av ordlyden i § 23-5 andre setning er at kommunedirektgren
skal gis anledning til & uttale seg far kontrollutvalget behandler enhver sak som skal
oversendes til kommunestyret. Isolert sett synes bestemmelsen dermed & legge opp til at
kommunedirektaren skal gis anledning til & uttale seg i alle saker der kontrollutvalget skal
oversende saken til kommunestyret, uavhengig av hva saken dreier seg om.

Dersom man ser bestemmelsen i sammenheng med farste setning, kan man forsta den som
at kommunedirektegrens uttalelsesrett er begrenset til saker der kontrollutvalget skal
rapportere om "resultatene av sitt arbeid". Formuleringen "sitt arbeid" er ikke begrenset til
gjennomfarte kontroller. En slik forstaelse av ordlyden utelukker derfor heller ikke at
kommunedirektaren skal gis anledning til & uttale seg i forbindelse med andre typer
rapporteringer til kommunestyret.

Forarbeidene til bestemmelsen er ikke helt tydelige pa hvilke typer saker som skal forelegges
kommunedirektgren. Det framgar av merknaden til bestemmelsen i Prop. 46 L (2017-2018)
side 405 at kommunedirektgren skal gis anledning til & uttale seg i saker som gjelder
"giennomfarte kontroller". At forarbeidene bruker formuleringen "gjennomfarte kontroller" kan
indikere at det kun er i forbindelse med rapporteringer om gjennomforte
forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller at plikten til & forelegge saken for
kommunedirektgren inntrer.

Departementet mener likevel at man ikke bar legge for mye vekt pa at forarbeidene bruker
formuleringen "gjennomfarte kontroller". Etter ordlyden til bestemmelsen skal
kommunedirektgren gis uttalelsesrett i saker som "skal" oversendes til kommunestyret.
Saker som "skal" oversendes til kommunestyret vil naturligvis omfatte alle saker som etter §
23-5 farste setning eller forskrift om kontrollutvalg og revisjon skal oversendes. Etter
forskriften har kontrollutvalget ikke bare plikt til & rapportere til kommunestyret om
gjennomfgrte kontroller, men ogsa om enkelte andre forhold. For eksempel felger det av
forskriften § 3 at kontrollutvalget skal rapportere til kommunestyret dersom
regnskapsrevisorens papekninger etter kommuneloven § 24-7 til § 24-9 ikke blir rettet eller

fulgt opp.

Departementet kan ikke se at ordlyden og forarbeidene samiet sett gir tilstrekkelige
holdepunkter for & fastsla at kommunedirektaren kun skal gis anledning til & uttale seg i
saker som gjelder gjennomfarte kontroller. Dersom det var lovgivers intensjon & begrense
kommunedirektgrens uttalelsesrett pa denne maten, er det nzerliggende at dette ville
kommet klarere fram av bade ordlyden og forarbeidene til bestemmelsen.

Departementet vil ogsa vise til at bestemmelsen i § 23-5 andre setning er en ren viderefaring
av kommuneloven av 1992 § 77 nr. 6 andre setning, se merknaden til bestemmelsen i Prop.
46 L (2017-2018) side 405. Forarbeidene og tolkningsuttalelsene til § 77 nr. 6 er dermed
ogsa relevante for forstaelsen av § 23-5. | en tolkningsuttaleise fra 2010 (10/9262-ERA) la
departementet til grunn at plikten til & forelegge saker for kommunedirekt@ren etter § 77 nr. 6
andre setning i hvert fall omfattet de sakene som kontrollutvalget skulle rapportere til
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kommunestyret etter den tidligere kontrollutvalgsforskriften. Denne forskriften er na erstattet
av forskrift om kontrollutvalg og revisjon.

Departementet legger derfor til grunn at § 23-5 andre setning innebaerer at
kommunedirektgren iallfall skal gis anledning til & uttale seg i saker som etter § 23-5 forste
setning eller forskrift om kontrollutvalg og revisjon skal oversendes til kommunestyret. Det vil
si at kommunedirekteren iallfall skal gis anledning til & uttale seg i saker som gjelder
"resultatene” av kontrollutvalgets "arbeid", og i saker som etter forskriften §§ 3, 4 eller 5 skal
oversendes.

Videre kan det ogsa tenkes tilfeller der det ikke feiger av lov eller forskrift at en sak skal
oversendes til kommunestyret, men der saken likevel skal oversendes. Dette kan for
eksempel vaere aktuelt der kommunestyret eksplisitt har bedt kontrollutvalget om at saken
skal oversendes, eller der kontrollutvalget selv har bestemt at saken skal oversendes. Nar
det gjelder denne typen saker, legger departementet il grunn at spersmalet om
kommunedirekteren skal gis uttalelsesrett, vil avhenge av innholdet i saken. Departementet
viser til at § 23-5 andre setning ma ses i sammenheng med det alminnelige prinsippet om at
en sak skal vaere sa godt opplyst som mulig far et vedtak treffes. Man ma derfor blant annet
se hen til om en uttalelse fra kommunedirektgren kan bidra til & opplyse saken far
kontrollutvalget skal behandle den.

Valg av revisjonsordning og revisor, og valg av sekretariat for kontrollutvalget
Det folger av § 24-1 tredje ledd at kommunestyrets vedtak om valg av revisjonsordning og

revisor skal treffes etter innstilling fra kontrollutvalget. Videre folger det av § 23-7 sjette ledd
at kommunestyrets vedtak om sekretariat for kontrollutvalget skal treffes etter innstilling fra
kontrollutvalget. Bestemmelsene sier ikke noe om hvorvidt kommunedirektgren skal gis
anledning til 4 uttale seg feor kontrollutvalget behandler denne typen saker.

Som nevnt fglger det av § 23-5 andre setning, jf. farste setning, at kommunedirekteren skal
gis anledning til 4 uttale seg fer kontrollutvalget behandler saker som gjelder "resultatene” av
kontrollutvalgets "arbeid". Nar kontrollutvalget avgir innstilling til kommunestyret om valg av
revisjonsordning og revisor, eller om valg av sekretariat for kontrollutvalget, vil dette ikke
vaere en rapportering om resultatene av kontrollutvaigets arbeid. Dette tilsier at
kommunedirekteren ikke skal gis anledning til & uttale seg fer kontrollutvalget behandler
denne typen saker.

Departementet vil vise til at bade revisor og sekretariatet for kontrollutvalget skal vaere
uavhengig av kommunens administrasjon. Dette skyldes at revisor har en viktig oppgave i &
fare kontroll med administrasjonen. Videre har sekretariatet for kontrollutvalget en viktig
oppgave i a forberede saker for kontroliutvalget, og i & pase at kontrollutvalgets vedtak blir
iverksatt. At revisor og sekretariatet for kontrollutvalget skal veere uavhengige av
administrasjonen tilsier at kommunedirekteren ikke bar gis anledning til 4 uttale seg far
kontrollutvalget skal behandle saker som gjelder valg av revisor og sekretariat. De
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hensynene som begrunner at kommunedirekteren skal gis uttalelsesrett, vil etter
departementets vurdering ikke gjore seg gjeldende i denne typen saker.

Departementet er etter dette av den oppfatning at § 23-5 ikke innebaerer at
kommunedirektaren skal gis anledning til & uttale seg far kontrollutvalget behandler saker
som gjelder valg av revisor og revisjonsordning, og valg av sekretariat for kontrollutvaiget.

Budsjettforslag for kontrollarbeidet
Det folger av forskriften § 2 at kontrollutvalget skal utarbeide forslag til budsjett for

kontrollarbeidet i kommunen. Forslaget skal falge innstillingen til arsbudsjettet etter
kommuneloven § 14-3 tredje ledd til kommunestyret.

Nar kontrollutvalget oversender forslag til budsjett for kontrollutvalget i kommunen, vil dette
ikke vaere en rapportering om resultatene av kontrollutvalgets arbeid, jf. § 23-5 forste
setning. Dette tilsier at kommunedirektaren ikke skal gis anledning til 8 uttale seg for
kontrollutvalget behandler denne typen saker.

Kommunedirektaren har ansvar for det samlede budsjettet i kommunen. Det kan derfor
argumenteres for at en uttalelse fra kommunedirektgren kan bidra til & opplyse saken far
kontrollutvalget skal behandle den. Pa den andre siden vil departementet vise til at budsjettet
for kontrollarbeidet har direkte betydning for omfanget av kontrollen med kommunens
administrasjon. Departementet mener derfor at gode grunner tilsier at kommunedirektgren
ikke ber gis anledning til & uttale seg i denne typen saker.

Departementet er etter dette av den oppfatning at § 23-5 ikke innebzerer at
kommunedirektaren skal gis anledning til 4 uttale seg fer kontrollutvalget behandler saker
som gjelder budsjettforslag for kontrollarbeidet.

Arsmeldinger for kontrollutvalget

Spersmalet om kommunedirektgren skal gis anledning til & uttale seg om arsmeldinger som
skal oversendes til kommunestyret, vil etter departementets vurdering avhenge av
arsmeldingens innhold. Dersom arsmeldingen inneholder opplysninger om resultater av
kontrollutvalgets arbeid, legger departementet til grunn at kommunedirektaren skal gis
anledning til 4 uttale seg i saken, jf. § 23-5 fgrste setning. Departementet viser til draftelsene
over og vére tidligere vurderinger i sak 10/9262-ERA.

Hvem som skal innhente uttalelsene fra kommunedirektaren

Nar det gjelder sparsmalet om hvem som skal innhente uttalelsene fra kommunedirektaren
etter § 23-5 andre setning, vil departementet vise til at bestemmelsen bare fastslar at
kommunedirektaren skal "gis anledning" til & uttale seg. Bestemmelsen sier ikke noe om
hvem som skal innhente uttalelsene fra kommunedirektgren. Departementet legger derfor til
grunn at det er opp til kontrollutvaiget i den enkelte kommune & avgjere hvordan dette skal
gjeres. En praktisk lgsning kan vaere at sekretariatet for kontrollutvalget forelegger saken for
kommunedirekt@ren som en del av sin saksforberedelse, jf. forskriften § 7.
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Med hilsen

Ragnhild Spigseth (e .f.)

kst. avdelingsdirektar
Signe Bechmann
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer
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DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

T
Forum for Kontroll og Tilsyn
Postboks 41 Sentrum
0101 OSLO
Deres ref Var ref Dato
20/2919-5 15. oktober 2020

Svar pa oppfelgingsspersmal vedrorende tolkningen av kommuneloven
§ 23-5

Kommunal- og moderniseringsdepartementet viser til brev 2. september 2020 og tidligere
korrespondanse vedrgrende tolkningen av kommuneloven § 23-5. | brevet viser dere til at
departementet i brev 4. august 2020 har lagt til grunn at kommunedirektgren ikke skal gis
anledning til & uttale seg fer kontrollutvalget behandler saker som gjelder budsjettforslag for
kontrollarbeidet. | brevet viste departementet biant annet til at budsjettet for kontrollarbeidet
har direkte betydning for omfanget av kontrollen med kommunens administrasjon, og at gode
grunner derfor tilsier at kommunedirekteren ikke skal gis anledning til & uttale seg for
kontrollutvalget behandler denne typen saker. Dere spgr om det betyr at kommunedirektaren
heller ikke skal gis anledning til & endre eller redusere budsjettforslaget til kontrollutvalget for
det skal behandles i formannskapet.

Departementet vil vise til at § 23-5 andre punktum regulerer i hvilke tilfeller
kommunedirekteren skal gis anledning til & uttale seg far kontrollutvalget behandler en sak.
Nar saker efter kontrollutvalgets behandling skal oversendes til kommunestyret, vil
kommunedirektarens rolle veere & ekspedere saken videre til behandling der. Det framgar av
merknaden til § 23-5 andre punktum i Prop. 46 L (2017-2018) at kommunedirektgren kan gi
supplerende opplysninger i forbindelse med at saken oversendes til kommunestyret, jf.
prinsippet om at saken skal veere sa godt opplyst som mulig. Kommunedirektgren kan
imidlertid ikke endre saksframstillingen til kontrollutvalget.

Departementet legger derfor til grunn at kommunedirektaren ikke kan endre eller redusere
kontrollutvalgets budsjettforslag for kontrollarbeidet far det skal behandles i formannskapet.

Postadresse Kontoradresse Telefon™ Avdeling Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 22 24 90 90 Kommunalavdelingen Signe Bechmann
0032 Oslo Org.nr. 222472 64

postmottak@kmd.dep.no  www.kmd.dep.no 972 417 858



Kontrollutvalgets budsjettforslag skal falge formannskapets innstilling til rsbudsijettet etter §
14-3 tredje ledd til kommunestyret.

Med hilsen

Ragnhild Spigseth (e.f.)

avdelingsdirekter
Signe Bechmann
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer
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PROTOKOLL FRA STYREMOTE DEN 02.10.2020
INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Tid: 02.10.2020 KL 10.30 — 12.30.

Sted: Hemnes radhus Korgen, materom 2. etasje.

Tilstede: Odd Langvatn (styrets leder), fra Vefsn
Tone @vermo Bruun (styrets nestleder), fra Hemnes
John Kappfjell (styremedlem), fra Grane
Linda Brennbakk (vara for Grgvnes), fra Hattfjelldal
Carl Einar Isachsen (styremedlem), fra Luray, deltok pr. telefon
Thorvald Zahl (styremedlem), fra Nesna
Martin Bréateng (styremedlem), fra Rana

Forfall: Pél Grovnes (styremedlem), fra Hattfjelldal

For gvrig mette:
Knut Soleglad (sekreter)

0Odd Langvatn dpnet matet og innhentet folgende status:

- Innkalling: Ingen innsigelser.

- Saksliste:  Ingen innsigelser.

- Deltakere: 7 medlemmer av 7 mette, og metet er beslutningsdyktig.
Styret anser meotet som lovlig satt med en deltaker pr. telefon

I matet ble folgende saker behandlet:

Sak 010/20 Godkjenning av protokoll fra styremete 04.06.2020.

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Styret godkjenner protokoll fra styremete 04.06.2020.

Sak 011/20 Referatsaker

Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble godkjent med felgende tilleggssetning:
«Sekretar bes innhente naermere informasjon om hva som gjelder.»
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Styret tar dokumentene til orientering. Sekretar bes innhente nzrmere informasjon
om hva som gjelder.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA STYREM@TE DEN 02.10.2020
INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Sak 012/20 Oppfelging av tidligere styrevedtak.

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Styret tar til orientering at alle styrevedtak er effektuerte eller under effektuering.

Sak 013/20 Driftsrapportering, skonomi.

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

1. Styret tar driftsrapporteringen om de ekonomiske forhold til orientering, bl.a. at
prognose for 2020 pr. 31.08.2020 viser et mindreforbruk i sterrelsesorden kr.
50.000,-.

2. Styret gir styrets leder og nestleder fullmakt til & fore lennsforhandling med
sekreter i lapet av hast 2020.

Sak 014/20 Driftsrapportering, produksjon.
Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Styret tar informasjonen til orientering.

Sak 015/20 Driftsrapportering, administrasjon.

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent.
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Styret tar informasjonen til orientering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA STYREM@TE DEN 02.10.2020
INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Sak 016/20 Omdanning av KU-sekretariatet i henhold til kommunelov § 31-2

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble godkjent med folgende endringer:

- Ordet «utkast» fases inn slik: «...presentere et endeling utkast ...»

- Folgende tilleggssetning tas inn i vedtaket: «Styret har som mél at omdanningen
kan skje med virkning fra og med 01.01.2022.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Styret ber sekreteer — med utgangspunkt i sakens vedlagte notat - presentere et
endelig utkast for omdanning av KU-sekretariatet til neste styremete.

Styret har som mal at omdanningen kan skje med virkning fra og med 01.01.2022.

Sak 017/20 Budsjettutkast 2021 for KU-Sekretariatet

Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble godkjent med innfasing av samlet driftsutgift pa kr.
1.224.386,-.

Vedtaket var enstemmig.

Styret vedtar budsjett for 2021 med en samlet driftsutgift pa kr. 1.224.386,- som fordeles
mellom de samarbeidende kommunene i henhold til samarbeidets vedtekter slik dette
fremkommer av budsjettet.

2. Styret vedtar 4 realitetsorientere «max-ramme» med en ekning pa 10% av rammen.

3. Vedtatt budsjett med vedleggene 1 og 2 samt Memo sendes til de samarbeidende
kommunene for innarbeidelse i deres budsjetter samt til kommunestyrene som referatsak.

Vedtak:
1.

Sak 018/20 Neste fellessamling

Motebehandling:
Innstilling til vedtak ble formulert i motet og godkjent med folgende ordlyd:

«Styret ensker & avholde Fellessamling i lopet av 1.kvartal 2021, og gir styrets leder
og sekreteer fullmakt til & invitere og arrangere Fellessamlingen.»
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Styret ensker & avholde Fellessamling i lopet av 1.kvartal 2021, og gir styrets leder
og sekretzr fullmakt til & invitere og arrangere Fellessamlingen.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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PROTOKOLL FRA STYREMOTE DEN 02.10.2020
INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Sak 019/20 Neste styremete

Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble omformulert og godkjent med folgende ordlyd:
«Neste ordinare styremgte holdes i forbindelse med neste Fellessamling.»
Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:
Neste ordinare styremgte holdes i forbindelse med neste Fellessamling.

Eventuelt  Vedrerende erfaringsutveksling.

Motebehandling:

Innstilling til vedtak ble formulert i motet og godkjent med folgende ordlyd:

«Styrets medlemmer ensker & ha et arbeidsmote for erfaringsutveksling i Mosjoen
den 26.11.2020 kl. 12.00.»

Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Styrets medlemmer ensker & ha et arbeidsmete for erfaringsutveksling i Mosjoen den
26.11.2020 k1. 12.00.

Odd Langvatn (styrets leder) Tone @vermo Bruun (styrets nestleder)
John Kappfjell (styremedlem) Linda Brennbakk (vara for Grgvnes)
Carl Einar Isachsen (styremedlem) Thorvald Zahl (styremedlem)

Martin Brateng (styremedlem)

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



Hattfjelldal kommune
Sentraladministrasjonen

Melding om vedtak
Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
Sentrumsveien 1

8646 KORGEN

Deres ref.: Var ref.: Saksbehandler: Arkivkode: Dato:
21/104 Mona Vik 75184801 FE-033 07.01.2021

Reglement for gjennomfering av fjernmete i folkevalgte organ i Hattfjelldal
kommune

Kommunestyret har i mgte den 16.12.2020 12.00 , sak 097/20 gjort felgende vedtak:
Hattfjelidal kommunestyre vedtar at mater i kommunale organer kan avholdes som
fiernmeter jfr. Kommunelovens § 11-7. Det er opp til det enkelte organ a beslutte dette i det
konkrete tilfellet, og beslutningen treffes normalt av organets leder i forbindelse med
innkalling til mgte. Kravene som ellers gjelder for mater, gjelder ogsa for fiernmater.

Vedtaket innarbeides i «Reglement for Hattfjelidal kommunestyre, formannskap og plan —og
ressursutvalg» under § 2 Innkalling til meter — saksdokumenter.

Med hilsen

Mona Vik

formannskapssekretaer

Kopi til

Ann-Kristin N. Rustad Sentraladministrasjon

Postadresse: O.T.Olsens vei 3 a Telefon: 7518 48 00 Bank: 4530.05.00629

8690 HATTFJELLDAL Telefaks: 7518 48 99 Org.nr.: 944716904
E-post: post@hattfielidal-kommune.no Internett: www.hattfjelldal-kommune.no



SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Maeste 22.02.2021

Sak 003/21 Oppfelging av revisors etterlevelseskontroll 2019, orientering fra ridmann

Dokumenter:
- Mail datert 15.06.2020 fra revisor til KU-sekr. med folgende vedlegg:

- Brev datert 15.06.2020 fra revisor til KU («Hattfjelldal kommune 2019 - uavhengig
revisors attestasjonsuttalelse om etterlevelse av bestemmelser og vedtak for
gkonomiforvaltningen.»).

- Mail datert 17.06.2020 fra revisor til KU-sekr. (korrespondanse mellom revisor og
radmann vedr. lov om offentlige anskaffelser).

Saksorientering:
Resultatet av revisors etterlevelseskontroll for 2019 ble behandlet i KUs mete 23.11.2020 1
sak 027/20 - jfr. vedlagte dokumenter. Kontrollen omfattet kommunens etterlevelse av
reglene om konkurranse i henhold til lov om offentlig anskaffelse, hvor det ble kontrollert om
kommunen

1. Gjer sine innkjep i trdd med lov om offentlig anskaffelser
Kontrollen er basert pa bestemmelsene rundt innkjep mellom kr 100.000 til grenseverdien 1,3
millioner eks. mva.

Det fremgédr av revisors uttalelse at det ikke kan ses at bestemmelsene i kommunens
innkjepsreglement samt lov om offentlige anskaffelser nar det gjelder innkjep mellom kr 100
000 og 1,3 millioner eks mva, etterleves. Samtidig uttales at revisor ikke er blitt
oppmerksomme pd noe som gir grunn til 4 tro at Hattfjelldal kommune ikke i det alt
vesentlige har etterlevd bestemmelsene om konkurranse i hht. Lov om offentlig anskaffelse.

KU er gitt et ansvar i tilknytning til revisors etterlevelseskontroll ved at KU skal pése at
regnskapsrevisors papekninger blir rettet eller fulgt opp av administrasjonen, og videre at
dersom pipekingene ikke blir rettet eller fulgt opp, skal KU rapportere dette til
kommunestyret (kilde: Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 3, 3 ledd vedr. «Kontrollutvalgets oppgaver
ved regnskaps-revisjoner»).

I KUs mete 23.11.2020 orienterte oppdragsansvarlig revisor bl.a. at Hattfjelldal kommune tar

sikte pa & kunne inngd avtale med Vefsn kommune vedr. innkjep.

P4 ovennevnte bakgrunn fattet KU folgende vedtak i sak 027/20 den 23.11.2020:
Kontrollutvalget ber rddmannen informere i neste mote om status i arbeidet med d
imotekomme revisors merknader i etterlevelsekontrollen for 2019.

Ré&dmannen har bekrefiet 4 kunne stille i metet kl. 12.15 og tar sikte pa at orientering kan

holdes innenfor ca. 30 min.

Innstilling til vedtak:
(saken legges frem uten innstilling til vedtak

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




Knut Soleglad _ — —

Fra: Heidi Galguften <heidi.galguften@revisjonmidtnorge.no>
Sendt: mandag 15. juni 2020 14:39

Til: Knut Soleglad

Kopi: Stian Skjeervik

Emne: Etterlevelsesrevisjon Lov om offentlige anskaffelser
Vedlegg: Uttalelse 2019 til kontrollutvalget.pdf

Hei !

Vi har i 2020 f&tt en ny oppgave som er hjemlet i kommunelovens § 24-9 - Forenklet etterlevelseskontroll med
@konomi- forvaltningen.

Det omradet vi har sett pa i Hattfjelldal kommune er etterlevelse av regelverket rundt Lov om offentlige anskaffelser
2019.

Vi har jo tidligere i oktober 2019 sendt brev til radmannen med kopi til KU om manglende etterlevelse av regelverket
for innkjgp mellom kr 100.000 — 1,3 millioner eks mva.
Svar fra radmannen er ogsad mottatt 15.11.19.

Saledes er dere godt kjent med resultatet av kontrollen — men rent formelt sa ma vi skrive en slik uttalelse iht
bestemmelsene i ny kommunelov.

Som dere ser er det tatt et forbehold rundt innkjgp i stgrrelsesorden kr 100 000 — 1,3 mill men det betyr ikke at det
Hattfjelldal i det alt vesentligste ikke har etterlevd bestemmelsene. Se nedenfor.

Fra uttalelsen :

Grunnlag for konklusjon med forbehold

Vi har forstatt det slik at etter at de fylkeskommunale avtalene i Nordland ble sagt opp, er det ikke inngatt andre
avtaler som erstatter disse. Ved besgk i kommunen september 2019 fikk vi den forstaelsen at enhetene stort sett
forholdt seg til de samme leveranderer som tidligere

inngikk i de fylkeskommunale avtalene og at det i tillegg gjeres lokale innkjgp. Et gnsket innkjgpssamarbeid mellom
flere kommuner er pr dags dato ikke formalisert.

Vi kan ikke se at bestemmelsene i kommunens innkjepsreglement samt lov om offentlige anskaffelser nar det gjelder
innkjgp mellom kr 100 000 og 1,3 millioner eks mva, etterleves.

Konklusjon med forbehold

Basert pa de utfarte handlingene og innhentede bevis er vi ikke, med unntak av virkningen av forholdet som er omtalt i
avsnittet «Grunnlag for konklusjon med forbehold», blitt oppmerksomme p& noe som gir oss grunn til a tro at Hattfjelldal
kommune ikke i det alt vesentlige

har etterlevd bestemmelsene om konkurranse i hht. Lov om offentlig anskaffelse.

Heidi Anita Galguften

Oppdragsansvarlig revisor
M +47 99 51 99 30 | Skype for business

eyl R'g_\_rirsjon

Revisjon Midt-Norge SA, Brugata 2, 7715 Steinkjer
W www.revisionmidtnorge.no | M +47 907 30 300



P l“ ReViSio n Bidrar til forbedring

Midt-Norge

Revisjon Midt-Norge SA

Til kontrollutvalget i Hattfjelldal kommune Brugata 2
7715 Steinkjer

Org nr: 919 902 310 mva
Bank: 427018 38658

M post@revisjonmidtnorge.no
T +47907 30300

HATTFJELLDAL KOMMUNE 2019 - UAVHENGIG REVISORS ATTESTASJONSUTTALELSE OM
ETTERLEVELSE AV BESTEMMELSER OG VEDTAK FOR GKONOMIFORVALTNINGEN.

Vi har utfert et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Hattfjelldal
kommunes etterlevelse av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen pa falgende omrader:

Kontroll av etterlevelse av reglene om konkurranse ihht lov om offentlig anskaffelse, hvor vi
kontrollerer om kommunen
1. Gjer sine innkjgp i trad med lov om offentlig anskaffelser

Kontrollen er basert p& bestemmelsene rundt innkjep mellom kr 100.000 til grenseverdien 1,3 millioner
eks. mva. | kommunens gkonomireglement er innarbeidet et eget innkjepsreglement hvor regelverket
rundt mellomstore engangsbelgp er regulert:

«Mellomstore engangskjep er engangskjep med verdi mellom kr 100.000,- eks. mva og den nasjonale
grenseverdien (angitt pa siste side i prosedyren). Det skal legges vekt pa konkurranse- og
likebehandlingsprinsippet, og det er krav om skriftlige tilbud som skal oppbevares i kontrollerbar
tilstand, med skriftlig aksept av antatt tilbud. Det skal innhentes tilbud fra minst tre forskjellige
leverandgrer s& sant dette er praktisk mulig. Det skal feres en anskaffelsesprotokoll fra prosessen.
Hensikten med denne bestemmelsen er at det ved kjap av denne starrelsesorden ikke skal iverksettes
mer omfattende prosedyrer enn det som er kostnadsmessig forsvarlig, samtidig som
konkurranseprinsippet og en viss skriftlighet i prosessen ivaretas»

Ledelsens ansvar for etterlevelse av bestemmelser og vedtak for skonomiforvaltningen
Kommunedirektgren er ansvarig for & etablere administrative rutiner som sgrger for at
pkonomiforvaltningen utgves i trdd med bestemmelser og vedtak, og at gkonomiforvaltningen er
gjenstand for betryggende kontroll.

Var uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi har utfert oppdraget i samsvar med etiske retningstinjer for revisjonsselskapet, som inneholder
uavhengighetskrav og andre krav basert pa grunnleggende prinsipper om integritet, objektivitet, faglig
kompetanse og tilberlig aktsomhet, fortrolighet og profesjonell opptreden.

| samsvar med internasjonal standard for kvalitetskontroll (ISQC 1 Kvalitetskontroll for revisjonsfirmaer
som utferer revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt andre attestasjonsoppdrag og
besiektede tjenester) har Revisjon Midt-Norge SA et tilstrekkelig kvalitetskontrollsystem, herunder
dokumenterte retningslinjer og rutiner for etterlevelse av etiske krav, faglige standarder og krav i
gjeldende lovgivning og annen regulering.

Vare oppgaver og plikter
Var oppgave er d avgi en uttalelse om etterlevelse av bestemmelser og vedtak for akonomiforvaltningen
pa grunnlag av bevisene vi har hentet inn. Vi har utfert vart attestasjonsoppdrag med moderat sikkerhet



i samsvar med kommunelovens regler og RSK 301 Forenklet etterlevelseskontroll med
gkonomiforvaltningen. Standarden krever at vi planlegger og gjennomfgrer oppdraget for @ oppna
moderat sikkerhet for hvorvidt det foreligger vesentlige feil eller mangler ved etterlevelse av
bestemmelser og vedtak i kommunens gkonomiforvaltning pa4 det omradet vi har foretatt forenklet
etterlevelseskontroll.

Vi baserer oppgaven pé en risiko- og vesentlighetsvurdering som er lagt frem for kontrollutvalget.

Utfering av et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet i henhold til RSK 301, innebaerer a
utfere handlinger for & innhente bevis for at bestemmelser og vedtak for skonomiforvaltningen
etterleves. Typen, tidspunktet for og omfanget av de valgte handlingene er gjenstand for revisors skjenn.
Moderat sikkerhet har klart lavere sikkerhetsgrad enn betryggende sikkerhet, og vi gir derfor ikke uttrykk
for samme niva av sikkerhet som i en revisjonsberetning.

Vi mener at vi har innhentet tilstrekkelig og hensiktsmessig bevis som grunnlag for var konklusjon.

Grunnlag for konklusjon med forbehold

Vi har forstatt det slik at etter at de fylkeskommunale avtalene i Nordland ble sagt opp, er det ikke
inngatt andre avtaler som erstatter disse. Ved besegk i kommunen september 2019 fikk vi den
forstaelsen at enhetene stort sett forholdt seg til de samme leverandgrer som tidligere inngikk i de
fylkeskommunale avtalene og at det i tillegg gjeres lokale innkjep. Et @nsket innkjepssamarbeid
mellom flere kommuner er pr dags dato ikke formalisert.

Vi kan ikke se at bestemmeisene i kommunens innkjepsreglement samt lov om offentlige anskaffelser
nar det gjelder innkjep mellom kr 100 000 og 1,3 millioner eks mva, etterleves.

Konklusjon med forbehold

Basert pa de utfarte handlingene og innhentede bevis er vi ikke, med unntak av virkningen av forholdet
som er omtalt i avsnittet «Grunnlag for konklusjon med forbehold», blitt oppmerksomme pa noe som gir
oss grunn til & tro at Hattfjelldal kommune ikke i det alt vesentlige har etterlevd bestemmelsene om
konkurranse i hht. Lov om offentlig anskaffelse.

Denne uttalelsen er utelukkende utarbeidet for & gi kontrollutvalget et bedre grunnlag for & ivareta sitt

pase ansvar med gkonomiforvaltningen og til Hattfielldal kommunes informasjon, og er ikke
nedvendigvis egnet til andre formal.

Namsos, 15. juni 2020

Heidi Galguften

Oppdragsansvarlig revisor

Kopi:
Kommunedirektgren



Knut Soleglad _

=
Fra: Heidi Galguften <heidi.galguften@revisjonmidtnorge.no>
Sendt: onsdag 17. juni 2020 11:00
Til: Knut Soleglad
Emne: VS: Lov om offentlige anskaffelser
Hei !

Sender deg denne til orientering.

Heidi G

Fra: Stian Skjaervik <Stian.Skjaervik@hattfjelldal.kommune.no>
Sendt: onsdag 17. juni 2020 10:51

Til: Heidi Galguften <heidi.galguften@revisjonmidtnorge.no>
Kopi: BenteE Hansen <bente.hansen@revisjonmidtnorge.no>

Emne: SV: Lov om offentlige anskaffelser

Hei,
En kort statusrapport vedr. innkjgpsomradet.

R&dmannen hadde i gdr mgte med rddmennene i Vefsn og Hemnes kommune. Grane meldte forfall.
Innkjppssamarbeid stod pa dagsorden som en av sakene.

Konklusjonen pa innkjgp ble fglgende:

Kommunene registrerer at SIIN (Samordnet innkjgp i Nordland) fortsatt har kapasitetsproblemer og har derfor ikke

meldt om & ha kapasitet for flere medlemskommuner (Hemnes er medlem).

Vefsn kommune kan tenke seg & inngd et innkjgpssamarbeid med Hemnes, Hattfjelldal og Grane. Vefsn har egen

enhet med to arsverk.

Det iverksettes derfor en utredning pa hvordan dette samarbeidet kan organiseres. Ansvar for utredningen har
gkonomisjefen i Vefsn kommune. Utredningen benyttes som grunnlag for & bestemme hva slags samarbeidsmodell

vi skal ha.

Hvis alle kommunene blir med s& kan vi styrke bemanningen i innkjgpssamarbeidet. Hvis det skulle vise seg at kun

Hattfjelldal blir med, s& har Vefsn kommune kapasitet til & serve oss.
Saken kommer opp pa neste mgte etter ferien. Dato er ikke satt.

Dette til forelgpig orientering.

Vh

Stian Skjaervik
Rddmann/Raeriedlma

v

Hattfjelldal kommune
0.T.Olsensvei 3a, 8690 Hattfjelldal
Mob.nr. 47678052
Tlf.nr. 75184805
Web: www.hattfielldal.kommune.no




Fra: Heidi Galguften <heidi.galguften@revisjonmidtnorge.no>

Sendt: fredag 12. juni 2020 08.11

Til: Stian Skjeervik <Stian.Skjaervik@hattfielldal.kommune.no>

Kopi: Revisjon - Bente Hansen <bente.hansen@revisjonmidtnorge.no>
Emne: Lov om offentlige anskaffelser

Hei !

Vi har i 2020 fatt en ny oppgave som er hjemlet i kommunelovens § 24-9 - Forenklet etterlevelseskontroll med
gkonomi- forvaltningen.

Det omradet vi har sett pa i alle kommunene er etterlevelse av lov om offentlige anskaffelser. Det skal rapporteres
inn til kontrollutvalget resultatet av kontrollen.

| Hattfjelldal er dette tatt opp og besvart av radmannen. Jmf vedlagte svar.

For & kunne rapportere inn til kontrollutvalget ber jeg derfor om en status pa hvilken Igsning som er valgt og om den
er tradt i kraft.

Heidi Anita Galguften
Jppdragsansvarlig revisor

M +47 99 51 99 30 | Skype for business

~avl Reyi_sjon

Revisjon Midt-Norge SA, Brugata 2, 7715 Steinkjer
W www.revisionmidtnorge.no | M +47 907 30 300

Heidi Anita Galguften
Oppdragsansvarlig revisor

M +47 99 51 99 30 | Skype for business

~“wiRevisjon

Revisjon Midt-Norge SA, Brugata 2, 7715 Steinkjer
W www.revisionmidtnarge.no | M +47 907 30 300



SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Maote 22,02.2021

Sak 004/21 Oppfelging av tidligere KU-vedtak

Dokumenter:
- Oppfelging av KU-vedtak.

Saksorientering:
KU-sekr. kan i mete gi supplerende informasjoner til tidligere KU-saker som fortsatt er aktive.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar til orientering at alle tidligere KU-vedtak er effektuerte eller under
effektuering.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
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SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Mate 22.02.2021

Sak 005/21 Kommunikasjon/dialog med revisor.

Dokumenter:
(- ingen)

Saksorientering:
KU har et «pdse-ansvar» overfor revisor slik dette fremgar av Forskrift om kontrollutvalg og
revisjon § 3:

§ 3.Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget skal holde seg lopende orientert om revisjonsarbeidet og pdse at

a) kommunens eller fylkeskommunens drsregnskaper blir revidert pd en betryggende mdte

b) regnskapsrevisjonen utfores i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets instrukser og
avtaler med revisor

c) regnskapsrevisjonen blir utfort av revisorer som oppfyller kravene i kapittel 2 og 3.

Ovennevnte bestemmelse er spesielt rettet inn mot revisors regnskapsrevisjonsarbeid.

Revisor er KUs viktigste leverander — ikke bare i forbindelse med regnskapsrevisjonen — men
ogsa av forvaltningsrevisjon, eierskapskontroller og andre, mindre omfattende undersekelser.
Det er derfor hensiktsmessig at revisor far anledning til & orientere bredt under dette temaet
med hensyn til sitt arbeid, og tilsvarende hensiktsmessig at KU gis anledning til & ta opp ulike
spersmal og & drefte ulike ensker knyttet til revisors arbeide.

Naturlige temaer i kommunikasjonen/dialogen kan séledes veere 4 finne innen omradene:
- regnskapsrevisjon,

- forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet og selskaper samt eierskapskontroll,
- pvrige temaer/omréder knyttet til kontroll innen kommunal forvaltning.

Det er ikke mottatt informasjon fra revisor til dette mete.

Ved behov vil revisor vere tilgjengelig i meotet pr. tif.

Innstilling til vedtak:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat



SAKSFREMLEGG

KU-HATTFJELLDAL
Mate 22.02.2021

Sak 006/21 Oppfelging av KST-vedtak 65/19 (FR-kvalitet i eldreomsorg)

Dokumenter:

- Brev datert 10.11.2020 fra kommunalsjef helse og omsorg til KU-Sekr. (svar pa anmodning
om status av iverksettelse av Kvalitet i eldreomsorgen).

- Mail datert 01.02.2021 fra kommunalsjef helse og omsorg til KU-Sekr. (Svar p4 anmodning
om status av iverksettelse av Kvalitet i eldreomsorgen - oppfelging forvaltningsrevisjon).

- Arbeidsutkast (versjon 13.02.2021) til oppfelgingsrapport vedr. Iverksettelse av vedtak i
kommunestyresak 65/19.

Saksorientering:

Denne saken omhandler oppfelging av rddmannens iverksettelse av det vedtak som
kommunestyret fattet da forvaltningsrevisjonsrapporten «Kvalitet i1 eldreomsorgen -
kompetanse, rekruttering og ernaering» ble behandlet i KST-sak 65/19.

KU startet sin oppfelging av administrasjonens iverksettelse av kommunestyrets vedtak i sak

65/19 i forrige mate 23.11.2020 (KU-sak 028/20) og fattet da felgende vedtak:
Kontrollutvalget tar kommunens brev datert 10.11.2020 til forelopig orientering.
KU-sekretcer bes til neste mote innhente en oppdatert status fra kommunen samt
utarbeide et utkast til oppfolgingsrapport.

Vedlagt folger kommunens svar til anmodning om status (jfr. vedlagte brev datert 10.11.2020
og mail datert 01.02.2021). Svarene er innarbeidet i vedlagte arbeidsutkast til
oppfelgingsrapport fra KU til KST.

Som det fremgdr av kapittel 3 i vedlagte arbeidsutkast kan det vare relevant for KU &
innhente supplerende informasjoner til administrasjonens iverksettelser samt fi en narmere
demonstrasjon av kvalitetssystemet Compilo.

KU bes vurdere om informasjonsbehovet som fremgar av arbeidsutkastets kapittel 3 er
relevant, eller om det er ensker om andre informasjoner. KU-sekreter endrer vedlagte
arbeidsutkast i trdd med KUs eventuelle gnsker.

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget ber rddmannen gi en skriftlig tilbakemelding — samt gi en demonstrasjon og
beskrivelse av kvalitetssystemet Compilo - slik dette fremgér av kapittel 3 i arbeidsutkast til
oppfelgingsrapport.

Skriftlig tilbakemelding bes oversendt til KU-sekreteer pr. mail innen 09.04.2021 og
demonstrasjon bes gitt i metet den 26.04.2021.

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat




Hattfjelldal kommune
Helse og omsorg
Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat

Deres ref.: Var ref.: Saksbehandier: Arkivkode: Dato:
20/7013 Turi Thorsteinsen 75 18 48 52 FE-217 10.11.2020

Svar pa anmodning om staus av iverksettelse av Kvalitet i eldre

omsorgen - oppfelging forvaltningsrevisjon.

Viser til deres brev av 06.10.2020 hvor det ettersparres status i arbeidet i henhold til
kommunestyrets vedtak den 30.10.2019 i sak 065/19 gjeldende forvaltningsrevisjonsrapporten
«Kvalitet i eldreomsorgen — kompetanse, rekrutering og ernaering».

| rapportens kapitel 5.2 gis det anbefaling fra revisor om tilbakemelding til kontrollutvalget nar
innfaring, oppfalging og bruk av kvalitetssystemet er fullt ut tatt i bruk.

Det ettersparres ogsa sikring av tilstrekkelig informasjonsflyt mellom helsepersonell og
kjokkenet.

Angéende innfaring og bruk av kvalitetssystemet. Alle ansatte er gitt tilgang til kvalitetssystemet.
Det er gitt oppleering til 80% av arbeidstakerne de resterende 20% er underveis, da det fortsatt
pagar opplaering av personale pa faste opplaeringsdager. Forsinkelsen skyldes at arbeidet har
pagatt parallelt med handtering av koronaspgrsmal.

Det jobbes fortlapende med & legge inn reviderte rutiner i systemet. Arbeidet med & legge inn
reviderte rutiner er fordelt til noen fase ansatte. Vi har et mal om at kvalitetssystemet med
avviksmodulen skal veere i fullt bruk fra arsskiftet.

Informasjonsflyten mellom helsepersonell og kjekken er sikret ved at det er ukentlig faste meter
med enhetsleder for institusjon og kjgkken personale. | tillegg er det oppnevnt en
helsefagarbeider med eget ansvar for kontakt mellom avdeling og kjgkken. Det er avtalt at all
informasjon og beskjeder ogsa skal forega via e-post for a sikre informasjonsflyten, og sa langt
som mulig unnga misforstaelser.

Med hilsen

Turi Thorsteinsen
kommunalsjef helse og omsorg

Postadresse: O.T.Olsens vei 3 a Telefon: 7518 48 00 Bank: 4530.05.00629
8690 HATTFJELLDAL Telefaks: 7518 48 99 Org.nr.: 944716904
E-post:: post@hattfjelidal-kommune.no Internett: www.hattfjelidal-kommune.no



Knut Soleglad — _ — —

Fra: Turi Thorsteinsen <turi.thorsteinsen@hattfjelldal. kommune.no>
Sendt: mandag 1. februar 2021 17:13

Til: Knut Soleglad

Kopi: Stian Skjaervik

Emne: SV: Svar pa anmodning om status av iverksettelse av Kvalitet i eldre

omsorgen - oppfelging forvaltningsrevisjon.

Hei

Status for arbeidet med iverksettelse av Kvalitet i eldreomsorgen er som fglger:

Kvalitetssystemet med avviksmodulen er nd innfgrt som det verktgyet som skal brukes i enheten. Rutinene
revideres og legges inn fortlgpende. Bruk av kvalitetssystemet er en del av oppleeringen til alle nye ansatte.
Rutinen i forhold til informasjonsflyt mellom kjgkken og helsepersonell fglges.

Med vennlig hilsen

Turi Thorsteinsen

Kommunalsjef/Healsoe jih haksoen dvtehke Helse og omsorg Hattfjelldal kommune
Tif: 75184852/93441773

turi.thorsteinsen@hattfjelldal.kommune.no

Fra: Knut Soleglad <Knut.Soleglad@hemnes.kommune.no>

Sendt: 5. januar 2021 15:55

Til: Turi Thorsteinsen <turi.thorsteinsen@hattfjelldal. kommune.no>

Kopi: Stian Skjaervik <Stian.Skjaervik@hattfjelldal. kommune.no>

Emne: VS: Svar p& anmodning om staus av iverksettelse av Kvalitet i eldre omsorgen - oppfglging
forvaltningsrevisjon.

Hei,

Jeg viser til din tilbakemelding (jfr. vedlagte) pa tidligere anmodning om status.

Kontrollutvalget ser at noe av arbeidet knyttet til anbefalingene er under arbeid og ber derfor om en oppdatert
status til sitt farstkommende mgte som er den 22.02.2021.

Jeg ber derfor om en skriftlig oppdatering av status pr. mail, helst innen 05.02.2021 om mulig.

Med vennlig hilsen

Knut Soleglad

Kontrollutvalgssekretaer

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat
Telefon: 951 44781

E-mail: knut.soleglad@hemnes.kommune.no
Hjemmeside: www.ihkus.no

Fra: Turi Thorsteinsen <turi.thorsteinsen@hattfjelldal. kommune.no>

Sendt: 10. november 2020 15:04

Til: Knut Soleglad <Knut.Soleglad@hemnes.kommune.no>

Emne: Svar pd anmodning om staus av iverksettelse av Kvalitet i eldre omsorgen - oppfglging forvaltningsrevisjon.



INDRE HELGELAND KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
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OPPFOLGINGSRAPPORT Arb eid S-

Til: Kommunestyret
Fra: Kontrollutvalget u tk a S t

Dato: (versjon 13.02.2021)

Vedrorende:
Iverksettelse av vedtak i kommunestyresak 65/19.

Vedr.: Forvaltningsrevisjonsrapporten «Kvalitet i eldreomsorgen - kompetanse,
rekruttering og ernzering»

Innholdsfortegnelse:
1. Kort historikk.
2. Status og vurdering til iverksettelse av KST-vedtak 65/19.
3. Forelopig vurdering av administrasjonens iverksettelse.

1. Kort historikk.

Rapporten fra forvaltningsrevisjonen er utarbeidet av kommunens revisor Revisjon Midt-Norge SA

etter bestilling fra kontrollutvalget (KU).

Link til rapporten finnes pé nettstedet «www.ihkus.no» under hjemmesiden til KU-Hattfjelldal (OBS;

hjemmesiden er p.t. under oppdatering.

KU behandlet forvaltningsrevisjonsrapporten i mete 09.09.2019 (KU-sak 016/19) og oversendte

rapporten til kommunestyret som behandlet den i sak 65/19 den 30.10.2019.
Kommunestyret fattet da vedtak felgende vedtak:

Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Kvalitet i eldreomsorgen — kompetanse,
rekruttering og ernceringy til orientering og ber rddmannen imotekomme rapportens anbefalinger.

Kommuneloven (KL) krever folgende handtering ndr ovennevnte vedtak er fattet:

- Radmannen skal pése at vedtak fattet av folkevalgte organer blir iverksatt (KL § 13-1, 4.ledd).
- Kontrollutvalget skal pdse at vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av

revisjonsrapporter, blir fulgt opp (KL § 23-2, bokstav €).

- Kontrollutvalget skal rapportere til kommunestyret om vedtaket er fulgt opp (KU-forskrift § 5).

I arbeidet med oppfolgingen av administrasjonens iverksettelse av KST-vedtak 65/19 har KU mottatt

falgende tilbakemeldinger fra kommunens administrasjon:
- KU-mgte 23.11.2020, KU-sak 028/20:

- Brev datert 10.11.2020 fra kommunalsjef helse og omsorg til KU-Sekr. (svar pa anmodning om

status av iverksettelse av Kvalitet i eldreomsorgen).
- KU-mete 22.02.2021, KU-sak 006/21:

- Mail datert 01.02.2021 fra kommunalsjef helse og omsorg til KU-Sekr. (Svar pa anmodning om

status av iverksettelse av Kvalitet i eldreomsorgen - oppfelging forvaltningsrevisjon).
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2 Status og vurdering til iverksettelse av KST-vedtak 65/19.

Kommunestyret vedtok & be ridmannen imetekomme rapportens anbefalinger.

Rapportens anbefalinger:

Revisor anbefaler at arbeidet med innforing, oppfolging og bruk av kvalitetssystemet gjennomfores
snarest og at det gis en tilbakemelding til kontrollutvalget ndr dette er i fullt ut tatt i bruk.
Kommunen bor sikre tilstrekkelig informasjonsflyt mellom helsepersonell og kjokkenet.

FR-rapporten opplyser bl.a. felgende:

FR-rapportens kapittel 3.2.1 «Kvalitetssystem»

Vedrerende «Compilo» opplyses felgende:
Kommunen anskaffet kvalitetssystemet Compilo i 2016, men det har ikke veert tatt bruk etter
intensjonene (april 2019). Kommunen har det meste av rutiner og prosedyrer klart, men det er
behov for revidering og gjennomgang fer det legges inn i kvalitetssystemet. Det foreligger en
del prosedyrer i papirutgaver. Kommunalsjefen mener de har det som skal til for & sikre
brukernes grunnleggende behov, men ser fram til at de fér tatt i bruk Compilo da dagens system
ikke er godt nok.
Revisor er kjent med at det har blitt gitt oppleering i Compilo i lepet av undersokelsesperioden
(08.04.2019). Systemet har veert tilgjengelig siden 2016, men f& har hatt tilgang til & bruke det
inntil nylig. Kvalitetssystemet skal brukes til avvik og varsling, og rutiner skal legges inn.
Personallederen har gjennomfert opplering med de ansatte, en opplaering som var obligatorisk
for alle som arbeider i helse. Ansatte skal nd ha fatt brukertilgang og mulighet for & bruke
systemet. Frem til né har avvik blitt meldt pa papir.
Radmannen ser at de mé bevisstgjeres pa at systemet skal brukes. Det gjenstér en betydelig jobb
a gjere for a fa tatt Compilo skikkelig i bruk.
Det meldes en del avvik pd sykehjemmet. Disse meldes skriftlig pé skjema. Enhetsleder mottar
disse. Slik som det er n4, blir avvik tatt opp med de som skriver det. Enhetsleder kjenner ikke til
at det har veert avvik innen ernzring, det nermeste er at det var en emaringspumpe som det var
feil pa. Det har veert en del avvik pd medisinhéndtering. Dette har flere grunner. Det har veert
flere sykepleiere inne fra byrd, som er vant med andre rutiner og kanskje ikke er vant med
maten 4 hindtere medisin pd i Norge. Andre grunner kan veare tid og konsentrasjon. Dette
oppleves som en utfordring. For & avhjelpe dette er det satt inn en ekstra sykepleier pa
visittdager. Denne sykepleieren skal kun ha visitt og legge opp medisin, og skal ikke forstyrres.
Saksbehandler mener at avviksrapporteringen ikke fungerer godt nok. Hun tror det skrives en
del avvik, men det er lite synlig hva som skjer med det som meldes. Det kan hende at dette forer
til underrapportering av avvik.

Vedrerende «Journalsystemet CosDocy opplyses felgende:
Sykehjemmet benytter seg av journalsystemet CosDoc. Der lager man tiltaksplan pd alle
omrader som angér en pasient som potensielt har et omréde som mé jobbes med, eksempelvis
sar eller ernzring. Ansatte innen pleie og omsorg har ikke tilgang til mobile enheter. Det ble
forsgkt 4 ta i bruk CosDoc Mobil, hvor ansatte skulle ha med seg mobile enheter ut. Disse skulle
kommunisere over mobilnettet. Dekningen i kommunen er ikke optimal og dette fungerte ikke
sé bra.

Vedrerende «IK-mat» opplyses falgende
Internkontrollsystemet som blir brukt pd sykehjemskjokkenet kalles IK-mat. Dette er et
papirbasert system, og kjekkenet er ifelge kokken palagt av Mattilsynet & bruke dette. Det er lite
avviksskriving. Kokken sier at det har vert skrevet avvik for eksempel pé temperaturer og
lignende.
Kokken forteller at det mangler system for & se hva den enkelte bruker har behov for. Pasientene
har for eksempel ikke kostkort som viser ernaringsstatus, intoleranser, allergier og om det er
nedvendig med emaringsberiking osv. Et godt system for slike nedvendig data er et savn for
kjokkenet, og har blant annet medfert at beskjeder ikke nar fram om spesielle behov som
pasienten har. Kommunalsjefen sier at de for kjokkenet ble nedlagt begynte & se pd
emeringskort, og at det er muligheter for 4 ta i bruk slike i fagprogrammet.
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I det daglige arbeidet ved kjokkenet savner kokken & f& mer konkrete beskjeder etter
morgenrapporten, og sier at kommunikasjonen ikke er god nok i forhold til det kjokkendrifta har
behov for i sin planlegging av arbeidsdagen. Dette oppleves tungvint. Enhetslederen sier at
kjokkenet far kjennskap til ernaringsbehov ved at de gir muntlig beskjed, at de opplever at det
er enkelt & fa kontakt med kjekkenet og at kjokkenet evner & gjere endringer med en gang de fir
beskjed.

Kokken har eksempel pé situasjon der god og sikker kommunikasjon er viktig for tilrettelegging:
Pasient med celiaki har kommet inn dagen for, og det er ikke gitt beskjed til kjokkenet i tide om
dette. Dette kan medfare ekstra risiko for at noe kan ga galt.

Kjekkenpersonalet opplever at de er avhengig av & ettersperre informasjon fra avdelingene. De
deltar ikke pé personalmeter eller rapporter sammen med det gvrige personalet. Det eksisterer
en notisbok pa begge avdelingene ved sykehjemmet som inneholder ensker i forhold til hva
kjokkenet kan gjere/lage, men det er mer pa generelt grunnlag og ikke angdende den enkelte
pasient. For eksempel: mer pdsmurt mat eller mer jordbarsyltetoy.

Kokken sier at det er mange av de som jobber i pleien som kan ha gode ideer, men for at disse
skal kunne effektueres er hun avhengig av at de som arbeider i pleien kommer til kokken og sier
fra. Kokken er apen for & fa til en bedre kommunikasjon og ser mulige lgsninger pa dette. Hun
nevner et eksempel fra en annen kommune der pleiepersonalet sammen med lederen deltar pa
morgenrapporten, og at det i etterkant er et kort statusmete, om sd bare 5 minutter, om
informasjon og dialog med kjekkenet.

Administrasjonen opplyser felgende status i brev datert 10.11.2020:

Angéende innfering og bruk av kvalitetssystemet. Alle ansatte er gitt tilgang til kvalitetssystemet.
Det er gitt opplering til 80% av arbeidstakerne de resterende 20% er underveis, da det fortsatt
péagér opplaring av personale pé faste opplaeringsdager. Forsinkelsen skyldes at arbeidet har pagatt
parallelt med héndtering av koronasparsmal.

Det jobbes fortlopende med & legge inn reviderte rutiner i systemet. Arbeidet med & legge inn
reviderte rutiner er fordelt til noen fase ansatte. Vi har et mal om at kvalitetssystemet med
avviksmodulen skal veere i fullt bruk fra arsskiftet.

Informasjonsflyten mellom helsepersonell og kjekken er sikret ved at det er ukentlig faste meoter
med enhetsleder for institusjon og kjekken personale. I tillegg er det oppnevnt en helsefagarbeider
med eget ansvar for kontakt mellom avdeling og kjekken. Det er avtalt at all informasjon og
beskjeder ogsa skal foregd via e-post for 4 sikre informasjonsflyten, og s& langt som mulig unnga
misforstaelser.

Administrasjonen opplyser felgende status i mail datert 01.02.2021:
Status for arbeidet med iverksettelse av Kvalitet i eldreomsorgen er som falger:
Kvalitetssystemet med avviksmodulen er na innfert som det verkteyet som skal brukes i enheten.
Rutinene revideres og legges inn fortlepende. Bruk av kvalitetssystemet er en del av oppleringen
til alle nye ansatte.
Rutinen i forhold til informasjonsflyt mellom kjekken og helsepersonell folges.

3.  Forelopig vurdering av administrasjonens iverksettelse.

Administrasjonen opplyser at kvalitetssystemet med avviksmodulen («Compilo») n& er innfart som
det verktgyet som skal brukes i enheten, videre at rutinene revideres og legges inn fortlopende og at
bruk av kvalitetssystemet er en del av oppleringen til alle nye ansatte.

Videre opplyses at rutinen i forhold til informasjonsflyt mellom kjekken og helsepersonell folges.

Det kan vzre relevant for KU 4 fi en skriftlig tilbakemelding pa hvilke rutiner som gjenstar a bli
revidert og lagt inn 1 systemet.

Videre kan det vare relevant for KU — ved en demonstrasjon av systemet - & f4 en noe nermere
kjennskap til hvordan avviksmodulen i Compilo, fungerer, herunder blant annet

- om det foreligger klare retningslinjer for hva et avvik er, og hvilke type avvik som skal meldes,
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hvordan avvik meldes inn i Compilo,

hvordan — og av hvem - innmeldte avvik behandles,

hvordan tiltak for lukking av avvik effektueres og falges opp,

om avviksmelder far tilbakemelding pé resultatet av sitt innmeldte avvik,

hvordan systemet dokumenterer innmeldte avvik, identifiserte tiltak, effektuering og oppfelging av
tiltak,

om systemet muliggjer statistikk pé avvik slik at systematiske avvik kan identifiseres.

Videre kan det vare relevant for KU & fi en skrifilig tilbakemelding vedrerende journalsystemet
«CosDoc» med hensyn til

om ansatte innen pleie og omsorg na har tilgang til mobile enheter,

om dekningen for mobilnettet nd har blitt bedre i kommunen for bruk av CosDoc Mobil,

om eventuelle risiki/konsekvenser dersom journalsystemet CosDoc ikke er tilgjengelig pa enskelig
mate.

Videre kan det vere relevant for KU 4 fi en skriftlig tilbakemelding p4 om rutinen (dvs. ukentlig faste
meter med enhetsleder for institusjon og kjekken personale, en helsefagarbeider med eget ansvar for
kontakt mellom avdeling og kjekken samt at all informasjon og beskjeder ogsa skal foregd via e-post
for & sikre informasjonsflyten) fungerer etter sin hensikt slik at kjekkenpersonalet mottar relevant
informasjon tidsnok med hensyn til bl.a. brukernes ernzringsstatus, intoleranser, allergier m.v.
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